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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

L1%3

Predstavenstvo predklada svoju spravu a vyro¢ntl Gétovnu zavierku spolocnosti Citibank Europe Plc (,,Spoloénost
alebo ,,CEP*) a ,,Skupiny* (CEP a jej dcérske spolocnosti) za rok konciaci sa 31. decembra 2024, ktoré boli zostavené v
sulade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi Eurdpskou tniou (,,JFRS®).

Hlavné ¢innosti

Skupina ma sidlo v Dubline v {rsku a v sledovanom roku mala dve dcérske spoloénosti (2023: dve dcérske spoloénosti)
a pobocky v 21 eurdpskych krajinach (2023: 21 eurdpskych krajin). Jej koneénou materskou spolo¢nostou je Citigroup
Inc. (dalej len ,,Citigroup® alebo ,,Citi).

Spolocnost, ktora je drzitePom bankovej licencie od Centralnej banky Irska (,,CBI*) podl'a § 9 zakona o centralnej
banke z roku 1971, poskytuje finanéné sluzby klientom a inym podnikom Citigroup na celom svete. Od 1. januara 2017
je Skupina priamo regulovana Europskou centralnou bankou (,,ECB*) prostrednictvom Jednotného mechanizmu
dohladu (,,SSM* alebo ,,regulator).

Spolo¢nost’ ma povolenie na vykonavanie bankovych a finanénych ¢innosti v ramei smernice EU o konsolidacii bank, a
preto je opravnena vykonavat Siroku Skalu bankovych a finanénych sluzieb v Eurdpskom hospodarskom priestore
(,,EHP*) prostrednictvom svojich pobociek a na cezhrani¢nej baze.

Hlavné aktivity skupiny zahihaju sluzby, trhy, bankovnictvo a spravu majetku. Medzi tieto sluzby patria sluzby v
oblasti cennych papierov a rieSenia pre spravu majetku a obchodu (,,TTS®). Aktivity na trhu zahfiaji poskytovanie
upisovacich, predajnych, obchodnych a distribu¢nych moznosti v ramci Sirokej $kaly tried aktiv vratane sadzieb,
spreadovych produktov, mien, akcii a komodit. Bankovnictvo zahina investicné bankovnictvo, korporatne bankovnictvo
a komer¢né bankovnictvo. Aktivity v oblasti spravy majetku zahffiaju sluzby stkromného bankovnictva pre
jednotlivcov s vysokou ¢istou hodnotou majetku a rodinné kancelarie. Segment Legacy zahifia aktivity retailového
bankovnictva, ktoré si prevadzkované vylucéne prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti Bank Handlowy. V stlade so
stratégiou zjednodusenia skupiny je v budlicnosti zamerom ukonéit’ tito ¢innost. CEP sa zameriava predovSetkym na
institucionalnych klientov (nadnarodné korporacie, verejny sektor a finanéné institcie), ako aj na komerénych a
individualnych klientov v oblasti spravy majetku.

Prehl’ad podnikatel’skych vysledkov

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024 Skupina vykazala zisk po zdaneni vo vyske 2 072 milionov USD (31. decembra
2023: 1 743 milionov USD) a pocas celého obdobia si udrzala silnt kapitalovu a likviditn( poziciu.

Cisty zisk pred znehodnotenim dosiahol za rok konéiaci sa 31. decembrom 2024 hodnotu 5 454 miliénov USD (31.
december 2023: 4 347 miliénov USD). Medziro¢ny narast zisku bol spdsobeny silnymi obchodnymi vysledkami v
oblasti sluzieb prostrednictvom vyssich cezhrani¢nych poplatkov, rastu vkladov a zvySenych objemov platieb. Sluzby v
oblasti cennych papierov viedli k zvySeniu trokovych vynosov najmé prostrednictvom svojich sluzieb v oblasti
uschovy a emitentov, ktoré vychadzali z prostredia vysSich trokovych sadzieb. Divizia komer¢ného bankovnictva
nad’alej rozsirovala svoju klientsku zakladiu, ¢o viedlo k zvyseniu vynosov okrem zlepSenia uverovych marzi. Toto
bolo kompenzované poklesom bankovych vynosov z epizodickych udalosti poskytovania vynosov, ako aj niz§imi
objemami uverov. Vynosy z trhov klesli v dosledku nizsej volatility trhu a vysokych urokovych sadzieb, ktoré
obmedzuji marzové tivery. Narast zisku bol tiez spdsobeny vplyvom prvého celého roka konsolidacie Bank Handlowy
do skupiny.

Skupina vykazala Cistu stratu zo zniZenia hodnoty vo vyske 3 miliony USD (31. decembra 2023: Cisty zisk zo znizenia
hodnoty vo vyske 38 milionov USD). Tato strata bola sposobend predovsetkym stratou z predaja Gverov v ramci
bankového portfolia, ktora bola kompenzovana uvolnenim rezerv v désledku zlepSenia makroekonomického vyhl'adu a
lepsieho zloZenia Giverovej kvality v portfoliu. Poznamka 23 obsahuje d’alsie podrobnosti v ¢asti o iverovom riziku.

Celkové prevadzkové naklady vzrastli na 2 883 milionov USD (k 31. decembru 2023: 2 244 miliénov USD), a to najma
v désledku celorocnej konsolidacie nakladov Bank Handlowy v porovnani s dvoma mesiacmi predchadzajuceho roka a
nérastu personalnych nakladov v désledku nakladov na restrukturalizaciu suvisiacich s reorganizaciou a zjednodusenim
Citigroup oznamenym v predchadzajucom roku.
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Celkové aktiva skupiny sa zvysili na 178,6 miliardy USD (31. decembra 2023: 159,3 miliardy USD). Toto zvySenie
bolo sposobené najmé rastom obchodovania s trhmi a portféliom obchodovania s eur6pskymi Statnymi dlhopismi, ako
aj narastom umiestneni v centralnych bankach v dosledku rastu vkladov.

Budiici vyvoj

Skupina nad’alej monitoruje volatilitu trhu zaznamenanu v aprili 2025 v désledku nedavnych oznameni o obchodnych
clach novou administrativou USA a jej nasledny vplyv na obchodnt aktivitu a potencidlne makroekonomické dopady
vratane spomalenia. Hoci existuju uréité prekazky v dosledku potencidlnej obchodnej vojny medzi Cinou a USA, EU
stale posudzuje svoju reakciu. Medzi vyznamné strategické rizika, ktoré Skupina monitoruje, patria dopady
nepriaznivych zmien inflacie a urokovych sadzieb v USA a Eurdpe, ako aj makroekonomické neistoty sposobené
potencialnymi obchodnymi dohodami a existujicimi geopolitickymi problémami vratane vojny medzi Ruskom a
Ukrajinou a konfliktu na Blizkom vychode.

Skupina nad’alej uprednostiiuje svoje strategické ciele, ktorymi st transformacia, investicie do rastu, zjednodusenie,
kultira a talenty. Tieto ciele st zakladom poslania Skupiny byt hlavnou eurépskou bankovou dcérskou spolo¢nost'ou
Citi.

Skupina sa nad’alej angaZzuje vo viacro¢nej transformacnej iniciative zameranej na modernizaciu svojho prostredia
riadenia rizik a kontroly a na zlepSenie technologickej infrastruktiry, ktora je zakladom pre sluzby klientom spolo¢nosti
a udrziavanie robustného ramca riadenia.

Skupina planuje d’alej zlepSovat’ skusenosti svojich klientov v oblasti sluzieb a TTS poskytovanim vylepSenych
digitalnych funkcii a nad’alej zvySovat’ svoj podiel na trhu. Skupina nad’alej rozsiruje komeréné bankovnictvo a sluzby
v oblasti spravy majetku v zapadnej Eurdpe, ako aj obchodovanie na trhoch.

KPiadové ukazovatele vykonnosti

Kracové finanéné ukazovatele skupiny pocas roka boli nasledovné:

Skupina
31 December 31 December Rozptyl
2024 2023
Zisk pred zdanenim (v miliénoch USD) 2,568 2,141 20%
Zisk za rok (v milionoch USD) 2,072 1,743 19%
Pomer nakladov a vynosov [1] 53% 51% 2%
Fond akcionarov (v milionoch USD)[2] 19,828 19,569 1%
Névratnost’ investované¢ho kapitalu[3] 13% 11% 2%
Navratnost’ aktiv[4] 1.4% 1.3% 0.1%
KTucové finanéné ukazovatele spolocnosti pocas roka boli nasledovné:
Spolo¢nost’
31 December 31 December Rozptyl
2024 2023
Zisk pred zdanenim (v miliénoch USD) 2,245 2,061 9%
Zisk za rok (v milionoch USD) 1,889 1,685 12%
Pomer nakladov a vynosov [1] 51% 51% —%
Fond akcionarov (v milibnoch USD)[2] 19,138 18,797 2%
Navratnost’ investovaného kapitalu[3] 12% 11% 1%
Navratnost” aktiv[4] 1.4% 1.4% —%
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Vyssie uvedené kliové ukazovatele vykonnosti zohl'adiiuju IFRS aj alternativne ukazovatele vykonnosti (APM) na
analyzu vykonnosti skupiny, ¢im zabezpeCuju porovnatelnost medzi rokmi. Tieto ukazovatele vykonnosti st
konzistentné s ukazovatelmi predlozenymi predstavenstvu. Tieto ukazovatele vykonnosti nemusia byt jednotne
definované vSetkymi spolo¢nostami, a preto nemusia byt priamo porovnatelné s podobne pomenovanymi
ukazovatel'mi a zverejneniami pouzivanymi inymi spolo¢nost’ami. Tieto ukazovatele by sa mali posudzovat’ v spojeni s
ukazovatel'mi IFRS, ako su uvedené vo finanénych vykazoch od strany 113.
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Klucové ukazovatele vykonnosti (pokracovanie)
Zoznam a popis APM najdete nizSie:

[1] Pomer nakladov a vynosov sa vypocita ako celkové prevadzkové naklady vydelené ¢istym prevadzkovym ziskom.

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Vypocet Zdroj milién milién milion milion
Celkové prevadzkové Vykaz ziskov a (2,883) (2,244) (2,349) (2,175)
naklady strat
Cisty prevadzkovy zisk ;g/éﬁaz ziskov a 5,451 4,385 4,594 4,236
Pomer nakladov a vynosov 53% 51% 51% 51%

[2] Fond akcionarov sa rovna celkovému vlastnému imaniu pripadajucemu na akcionarov, ktoré sa 1i$i od regula¢ného
kapitalu. Zvysenie fondu akcionarov je sposobené predovsetkym ziskom za rok vo vyske 2 072 miliébnov USD, ktory je
kompenzovany vyplatou dividend akcionarom vo vyske 1 595 miliéonov USD.

[3] Navratnost’ investovaného kapitalu je podiel zisku pred zdanenim na celkovom vlastnom imani pripadajicom na
akcionarov.

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Vypocet Zdroj milion milion milion milion
Zisk pred zdanenim  Vykaz ziskov a strat 2,568 2,141 2,245 2,061
Celkovy vlastny
kapital pripadajiuci na Vykaz financnej situdcie 19,828 19,569 19,138 18,797
akcionarov
Navratnost
investovaného 13% 11% 12% 11%
kanitaln
[4] Navratnost aktiv je pomer zisku pred zdanenim k celkovym aktivam.
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Vypocet Zdroj milion milion milion milion
Zisk pred zdanenim Vykaz ziskov a strat 2,568 2,141 2,245 2,061
Celkové aktiva Vykaz finan¢nej situdcie
178,622 159,281 162,653 142,545
Navratnost’ aktiv
1% 1% 1% 1%

Uverovy rating

Dlhodoby uverovy rating spolo¢nosti je A+ (Standard & Poor’s) (2023: A+ (Standard & Poor’s)), Aa3 (Moody’s)
(2023: Aa3 (Moody’s)) a A+ (Fitch) (2023: A+ (Fitch)). Vyhlad od vSetkych troch ratingovych agentur je ,,stabilny*.

Sprava kapitalu
Spolo¢nost’ mala k 31. decembru 2024 regulac¢ny kapital vo vyske 16,9 miliardy USD (16,5 miliardy USD k 31.

decembru 2023), ktory pozostava vylucne z vlastného kapitalu prvého stupna. Kapitalovy pomer k 31. decembru 2024
bol 20,63 % (23,40 % k 31. decembru 2023), ¢o prekracuje minimalnu regulacnt poziadavku 15,90 %.
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Riadenie kapitalu (pokracovanie)

Skupina mala k 31. decembru 2024 regulacny kapital vo vySke 17 miliard USD (16,3 miliardy USD k 31. decembru
2023), ktory tvoril vyluéne vlastny kapital Tier One. Kapitalovy pomer k 31. decembru 2024 bol 20,21 % (22,4 % k 31.
decembru 2023), ¢o prekracuje minimalnu regula¢nu poziadavku 15,87 %.

Dalsie informacie o kapitalovych poziadavkéach a riadeni rizik spolo¢nosti st k dispozicii v dokumente o zverejiiovani
informacii k 3. pilieru (http:/citigroup.com/citi/investor/reg.htm). DalSie podrobnosti néajdete v poznamke 23 —
,,Riadenie rizik*.

Dividendy

V ramci kalendarneho roka 2025 ma predstavenstvo v umysle schvalit’ uznesenie, ktorym sa umozni vyplatenie
dividend jej akcionarovi a materskej spolo¢nosti Citibank Overseas Holdings Bahamas Limited.

Skupina vyplatila v roku 2024 dividendu vo vyske 1 595 miliénov USD v stvislosti so svojimi ziskami za fiskalny rok
2023.

Sprava a riadenie spolo¢nosti
Interné uctovnictvo a finan¢né kontroly

Predstavenstvo je zodpovedné za pripravu Spravy predstavenstva a Uctovnej zavierky v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Predstavenstvo (,,Predstavenstvo®) zriadilo auditorsky vybor, ktory funguje v ramci $pecifickych mandatov
schvalenych predstavenstvom. Finan¢né oddelenie spolocnosti je zodpovedné za pripravu uctovnej zavierky v stlade s
IFRS a s ohl'adom na miestne pravne poziadavky.

Vybor pre audit

Vybor pre audit je podvyborom predstavenstva. Jeho ulohou je dohliadat’ na primeranost’ prostredia internej kontroly
zavedené¢ho vedenim vo vztahu k obchodnym Cinnostiam skupiny. Vybor pre audit tiez pomaha predstavenstvu pri
plneni jeho dohl'adovej povinnosti tykajicej sa integrity financnych vykazov skupiny, procesu finan¢ného vykaznictva
a systémov interného uctovnictva a finan¢nych kontrol. Vybor pre audit Cerpa z prace funkcie interného auditu a
vrcholového manazmentu.

Vybor pre rizika

Vybor pre rizikd je podvyborom predstavenstva. Jeho tlohou je preskiimat’ celkovy ramec riadenia rizik skupiny a
poradit’ predstavenstvu v otazke rizikového apetitu skupiny, pricom zohladni sicasni a buducu financnu situaciu
skupiny, ako aj obchodnt stratégiu, ciele, firemnu kultru a hodnoty. Vybor pre rizikd tiez preskimava zmeny v
rizikovych politikach skupiny vratane regulacného vyvoja a je zodpovedny za monitorovanie ekonomického kapitalu a
materidlnych rizik. Vybor pre rizika cerpa z prace vrcholového manazmentu a nezavislej funkcie riadenia rizik.

Vybor pre odmeiiovanie

Vybor pre odmenovanie je podvyborom predstavenstva. Je zodpovedny za pomoc predstavenstvu pri rozhodnutiach
tykajucich sa odmenovania vratane tych, ktoré maju dosledky pre riadenie rizik. Vybor pre odmenovanie je tiez
zodpovedny za navrh a implementaciu politiky odmenovania skupiny, pricom zabezpecuje, aby postupy odmeiiovania
boli v stlade s riadnym a efektivnym riadenim rizik, podporovali ho a boli v sulade s obchodnou stratégiou, ciel'mi,
firemnou kultirou a hodnotami Citi, ako su stanovené v kodexe spravania. Vybor posudzuje, Ci tieto postupy
odmenovania vytvaraju pozadované stimuly pre riadenie rizik, kapitalu a likvidity a ¢i je politika odmenovania rodovo
neutralna.

Nominaény vybor
Nominac¢ny vybor je podvyborom predstavenstva. Je zodpovedny za pomoc predstavenstvu pri rozhodovani o

vymenovani riaditelov a vrcholového manazmentu a suvisiacich zalezitostiach vratane planovania nastupnictva,
spdsobilosti a bezuhonnosti a diverzity a inkluzie.
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Vybor pre poskytovanie tiverov spriaznenym stranam

Vybor pre poskytovanie uverov spriaznenym strandm je podvyborom predstavenstva a je zodpovedny za pomoc
spolo¢nosti pri plneni jej povinnosti vyplyvajucich z Kédexu postupov pri poskytovani tverov spriaznenym strandm z
roku 2013 vydaného Centralnou bankou irska a &lanku 88 smernice o kapitalovych poziadavkach (CRD), ako je
roz$ireny v usmerneniach Eurépskeho organu pre bankovnictvo o internom riadeni podl'a CRD.

Vykonny vybor

Vykonny vybor podava spravy predstavenstvu a prijima kI'i¢ové rozhodnutia tykajice sa riadenia spolo¢nosti v stilade
so strategickym planom skupiny a podl'a pokynov predstavenstva.

Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti pre tiverové institicie z roku 2015

Spoloénost’ je oznadena ako uverova inititiicia s vysokym vplyvom podla poziadaviek Centralnej banky frska na
riadenie a riadenie uverovych institicii z roku 2015 (Kddex). Spolo¢nost’ tym splnila dodatocné poziadavky pre
institacie s vysokym vplyvom.

Spolo¢nost’ je podla nariadenia 121(1) nariadeni Eurdpskej tnie (kapitalové poziadavky) z roku 2014 (zékonny predpis
¢. 158 z roku 2014) (nariadenia CRD) zaradena medzi iné systémovo dolezité institacie (O-SII).

Politické dary
Pocas roka Skupina neposkytla ziadne politické dary (2023: nula USD).
Riaditelia, tajomnik spolocnosti a ich zaujmy

Mené os6b, ktoré boli riaditel'mi kedykol'vek pocas finanéného roka konciaceho sa 31. decembra 2024, st uvedené na
strane . Ani riaditelia, ani tajomnik spolo¢nosti nemaji Ziadny prospesny podiel na zdkladnom imani skupiny. Ani
riaditelia, ani tajomnik spolo¢nosti nemali pocas rokov konciacich sa 31. decembra 2024 a 2023 podiel na viac ako 1 %
nomindlnej hodnoty vydaného akciového kapitalu konecnej holdingovej spolocnosti.4

U¢tovné zaznamy

Riaditelia sa domnievaju, ze splnili poziadavky § 281 az 285 Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014 tykajuce sa
primeranych uctovnych zaznamov tym, ze zamestnavali uc¢tovnych pracovnikov s prislusnymi odbornymi znalostami a
poskytovali primerané zdroje pre finanénu funkciu. Ugtovné zaznamy skupiny st k dispozicii na adrese 1 North Wall
Quay, Dublin 1.

Hlavné rizika a neistoty
Informacie tykajuce sa hlavnych rizik a neistot, ktorym celi Skupina a jej vedenie, st uvedené v poznamke 23 —
,,Riadenie rizik‘ na strane 169.

Prevadzkovanie podniku

Aby sa posudil akykol'vek potencialny vplyv na Skupinu, predstavenstvo posudilo zlozky kapitélu, likvidity a financnej
situacie Skupiny a mé opodstatnené ocakavanie, ze méa dostatocné zdroje na pokracovanie v prevadzkovej Cinnosti
pocas 12 mesiacov od schvélenia uctovnej zavierky. Predstavenstvo preto zostavilo tuto ctovnu zavierku na zaklade
predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti.

Smernica o podavani sprav o udrzatel’nosti podnikov
Riaditelia st zodpovedni za zabezpecenie stiladu skupiny so smernicou 2022/2462/EU ,,Smernica o podavani sprav o

udrzatelnosti podnikov** (CSRD) a s poziadavkami na podévanie sprav stanovenymi v &lanku 8 nariadenia (EU)
2020/852 (taxonémia EU). Vyhlasenie o udrzatelnosti néjdete na stranach 13-88.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Auditor

V sulade s § 383(1) Zékona o spolocnostiach z roku 2014 bol Statutarny auditor, spolo¢nost’ BDO Statutory Audit Firm,
prvykrat vymenovany v maji 2024 na finan¢ny rok konciaci 31. decembra 2024 a vo funkcii zostane do skoncenia
nasledujuceho vyro¢ného valného zhromazdenia spolo¢nosti.

Riaditelia podnikli vSetky potrebné kroky, aby sa obozndmili so vSetkymi auditorskymi informaciami a aby sa uistili, ze
auditori st si vedomi vsetkych tychto informacii, a pokial je riaditel'om zndme, neexistuju ziadne relevantné auditorské
informacie, o ktorych by auditori nevedeli, v sulade s § 330 (1)-(3) Zakona o obchodnych spolo¢nostiach z roku 2014.

Vyhlésenie predstavenstva o dodrziavani predpisov

V stlade s poziadavkami § 225 Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014, riaditelia potvrdzuju, ze su zodpovedni za
zabezpecenie suladu spolocnosti s jej ,,prislusnymi povinnostami* (ako st definované v danej legislative). Riaditelia
dalej potvrdzuji, Zze bolo vypracované vyhlasenie o politike dodrziavania predpisov a Ze boli zavedené vhodné
opatrenia a S$truktiry, ktoré st podla ndzoru riaditelov navrhnuté tak, aby zabezpecili podstatné dodrziavanie
prislusnych povinnosti. Preskimanie tychto opatreni a Struktir bolo vykonané vo finanénom roku, na ktory sa tato
sprava vztahuje.

Vyhlésenie o zodpovednosti predstavenstva vo vzt’ahu k sprave riaditelov a auditovanym finanénym vykazom

Predstavenstvo je zodpovedné za pripravu spravy predstavenstva a uctovnej zavierky v sulade s platnymi zékonmi a
predpismi.

Zakon o obchodnych spolo¢nostiach vyzaduje, aby riaditelia zostavili i¢tovnu zavierku za kazdy finan¢ny rok. Podl'a
tohto zékona sa riaditelia rozhodli zostavit’ i¢tovnu zavierku v sulade s IFRS prijatymi Eurépskou uniou (EU).

Podla prava obchodnych spolo¢nosti nesmu riaditelia schvalit' uctovnu zavierku, pokial nie st presvedceni, Ze
poskytuje pravdivy a objektivny obraz o aktivach, pasivach a financnej situacii spolocnosti a o jej zisku alebo strate za
dany rok. Pri zostavovani U¢tovnej zavierky su riaditelia povinni:

» vybrat si vhodné u¢tovné zasady a nasledne ich dosledne uplatiiovat’;

* robit’ usudky a odhady, ktoré su primerané a obozretné;

» uviest, ¢i boli dodrzané prislusné uctovné standardy, s vyhradou akychkol'vek podstatnych odchylok uvedenych a
vysvetlenych vo finan¢nych vykazoch;

» posudit’ schopnost’ Spolo¢nosti pokracovat’ v ¢innosti, pricom v pripade potreby zverejnit’ zalezitosti tykajlice sa
jej nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti; a

* pouzivat’ G¢tovnictvo zalozené na predpoklade nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, pokial nemaji v umysle
spolo¢nost’ zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo nemaji int realisticku alternativu, nez tak urobit’.

Riaditelia st zodpovedni za uchovavanie a integritu podnikovych a finan¢nych informacii tykajucich sa spolo¢nosti.
Legislativa v Irskej republike upravujica pripravu a zverejiiovanie financnych vykazov sa moze lisit’ od legislativy v
inych jurisdikciach.

Riaditelia st zodpovedni za vedenie primeranych uctovnych zaznamov, ktoré kedykol'vek s primeranou presnostou
prezentuji aktiva, pasiva, finanénl situaciu a zisk alebo stratu spolocnosti a ktoré im umoznuju zabezpelit, aby
finanéné vykazy spolocnosti boli v stlade s ustanoveniami zakona o spolo¢nostiach z roku 2014 a s poziadavkami
nariadeni Eurépskej unie (iverové institucie: finanné vykazy) z roku 2015. Su zodpovedni za také interné kontroly,
ktoré povazuju za potrebné na umoznenie zostavenia finanénych vykazov, ktoré neobsahuju vyznamné nespravnosti, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a maji vSeobecnti zodpovednost’ za prijatie vSetkych primeranych opatreni na
zabezpecenie toho, aby tieto zaznamy viedli jej dcérske spoloc¢nosti. To umoziiuje spolocnosti zabezpecit, aby financné
vykazy spolo¢nosti boli v stilade s ustanoveniami zédkona o spolo¢nostiach z roku 2014 a s poziadavkami nariadeni
Eurodpskej tinie (averové institucie: financné vykazy) z roku 2015.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o zodpovednosti riaditelov v sivislosti so spravou riaditelov a auditovanymi finanénymi vykazmi
(pokracovanie)

Su tiez zodpovedni za ochranu majetku spolo¢nosti, a teda za prijimanie primeranych opatreni na predchadzanie a
odhalovanie podvodov a inych nezrovnalosti. Riaditelia su tiezZ zodpovedni za vypracovanie spravy riaditel'ov, ktora je
v sulade s poziadavkami zakona o spolo¢nostiach z roku 2014.

V mene predstavenstva: 13 May 2025
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova
Predseda Generalny riaditel Predseda tajomnik spolo¢nosti

auditorského vyboru
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie) VSeobecné informacie
O tomto vyhldseni o udrzatel’nosti

Toto prvé vyhlasenie o udrzatelnosti spoloc¢nosti Citibank Europe Plc (,,CEP“ alebo ,,Spolo¢nost™) spolu s jej
dcérskymi spolo¢nostami (,,Skupina®) ma v umysle splnit’ poziadavky na zverejiiovanie informacii platné pre Skupinu
podla Smernice o podavani sprav o udrzatelnosti spolo¢nosti (CSRD), ktora bola v frsku implementovana ¢astou 28
(Podavanie sprav o udrzatel'nosti) Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014, a Europskych standardov pre podavanie sprav
o udrzatelnosti (,,ESRS*). CSRD nahradza Smernicu EU o nefinanénom podavani sprav, podl'a ktorej CEP podavala
spravy v predchadzajucich rokoch, ESRS ako rozsirenym a spolo¢nym Standardom podavania sprav.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti obsahuje informacie podla ESRS, ktoré boli na zaklade dvojitého posudenia
vyznamnosti (DMA) predpisaného ESRS urcené ako relevantné pre skupinu, vratane klimatickych zmien, vlastnej
pracovnej sily a obchodného spravania. Toto vyhlasenie o udrZatelnosti obsahuje aj zverejnenia podla ¢lanku 8
nariadenia (EU) 2020/852 (,,nariadenie o taxonémii*). Viac informacii nijdete v asti Zverejnenia o taxonémii EU v
tejto sprave.

Ako dcérska spolo¢nost’ Citigroup Inc. (,,Citigroup® alebo ,,Citi*) je Skupina zahrnuta do stratégie, politik, opatreni a
cielov Citi tykajucich sa zalezitosti udrzatel'nosti a riadi sa nimi.

Ziklad pre pripravu

Rozsah posobnosti a konsoliddcia

Informacie a udaje sa pripravuji na konsolidovanom zaklade s pouzitim rovnakych zasad konsolidacie ako financné
vykazy skupiny, pokial’ nie je uvedené inak. Vykazované obdobie pre toto Vyhlasenie o udrzatel'nosti a informacie v
nom uvedené su prezentované k 31. decembru 2024, pokial’ nie je uvedené inak.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. (BHW), dcérska spolo¢nost’ CEP, ma samostatni povinnost’ podavania sprav podla
CSRD a zverejnila Vyhlasenie o udrzatel'nosti vo svojej Sprave o ¢innosti za rok 2024. BHW je riadena samostatne s
vlastnym predstavenstvom, a preto sa jej pristup k podavaniu sprav o udrzatelnosti a zverejnené zaleZitosti vratane
prislusnych politik, opatreni a cielov mézu lisit’ od pristupu Skupiny.

Obsah spravy

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti je vypracované v sulade s ESRS a nariadenim o taxonoémii a zohladfiuje zakladné
Standardy alebo ramce pozadované ESRS (napr. Protokol o sklenikovych plynoch).

Informécie uvedené v tomto Vyhlaseni o udrzatelnosti st zahrnuté na zaklade pristupu k datam (DMA) Skupiny a
poziadaviek na zverejnovanie informacii podl'a ESRS, ktoré boli urcené ako relevantné pre Skupinu. DMA sa vztahuje
na vlastné operacie Skupiny, ako aj na jej hodnotovy retazec v hornych a dolnych Castiach trhu a bolo vykonané s
pouzitim c¢asovych horizontov predpisanych ESRS. Politiky, opatrenia, ciele a metriky v tomto Vyhlaseni o
udrzatel'nosti sa vzt'ahuji na hodnotovy retazec Skupiny, kde je to relevantné. Pokial’ nie je uvedené inak, opatrenia
zahrnuté v kazdej kapitole su priebezné a nemaju konkrétny ¢asovy horizont na dokonéenie.

V tomto Vyhlaseni o udrzateI'nosti Skupina zac¢letiuje odkaz na finanéné vykazy uvedené v ¢asti Zverejnenia taxonémie
EU v sprave.

Skupina v tomto Vyhlaseni o udrzatelnosti nevynechala ziadne informacie z dovodu, ze by tieto informacie
zodpovedali dusevnému vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovacii. Skupina nevyuzila vynimku zo
zverejnovania hroziaceho vyvoja alebo zalezitosti v priebehu rokovani, ako je stanovené v ¢lankoch 19a(3) a 29a(3)
smernice 2013/34/EU.

Informécie o ESRS obsiahnuté v tejto sprave najdete v indexe obsahu ESRS na stranach 334 az .342
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
VSeobecné informacie (pokracovanie)

Pristupy k udajom a uictovnictvu

Metriky obsahujiice finanéné hodnoty boli pripravené v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finan¢ného vykaznictva
(,JFRS®) prijatymi EU, pokial nie je uvedené inak.

Kvantitativne metriky st uvedené v Castiach tejto spravy o zmene klimy, vlastnej pracovnej sile a obchodnom spravani.
Ziadny externy organ okrem poskytovatela zaruk neoveril metriky uvedené v tomto vyhlaseni o udrzatelnosti.
Podrobnosti o metodike najdete v prislusnych ¢astiach venovanych metrikam pre dant tému.

Skupina pouziva odhady pre metriky zmeny klimy v niektorych pripadoch suvisiacich so spotrebou energie a emisiami
sklenikovych plynov (GHG). Viac informacii o tychto odhadoch najdete v Castiach o uctovnych metodikach v Casti o
zmene klimy tejto spravy.

Stratégia a riadenie udrZatel’nosti

O skupine

Skupina ma sidlo v Dubline v frsku a jej kone¢nou materskou spoloénostou je Citi. Skupina ma pobocky v 21 krajinach
a dve dcérske spolo¢nosti (jednu v Pol'sku a jednu v Spojenom kralovstve). Patria sem pobo¢ky v Pol'sku a Mad’arsku,

ktoré poskytuju kl'icové prevadzkové a technologické podporné sluzby Skupine a d’al§im pridruzenym spolo¢nostiam
Citigroup. NiZie je uvedeny podet zamestnancov Skupiny podra krajiny k 31. decembru 2024."

Krajina Pocet zamestnancov
Ceska republika 251
Nemecko 144
Spanielsko 166
Francuzsko 214
Madarsko 2912
frsko 2 604
Luxembursko 250
Holandsko 116
Pol’'sko 9183
Rumunsko 166
Svédsko 102
Iné 442
Celkom 16 550

Pocet zamestnancov v jednotlivych krajinach je uvedeny v Casti ,,Prehl'ady podl'a krajin® na strane 252. Metrika poctu zamestnancov uvedend v tomto
vyhlaseni o udrzatel'nosti uvadza celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru 2024, zatial’ ¢o metriky v Casti ,,Prehl'ady podl'a krajin“ st uvedené
ako priemerny roény pocet zamestnancov. Okrem toho sa v tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti uvadza pocet zamestnancov pre krajiny s viac ako 100

zee 1

zamestnancami. VSetky krajiny s menej ako 100 zamestnancami su zoskupené v kategorii ,,Ostatné™.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Vseobecné informacie (pokracovanie)
Obchodna stratégia

Hlavné aktivity skupiny zahinaji sluzby, trhy, bankovnictvo a obchodovanie s majetkom. Medzi tieto sluzby patria
sluzby v oblasti cennych papierov a rieSenia pre spravu treasury a obchodu (,,TTS®). Trhové aktivity zahfnajua
poskytovanie upisovacich, predajnych, obchodnych a distribuénych moznosti v ramci §irokej $kaly tried aktiv vratane
sadzieb, spreadovych produktov, mien, akcii a komodit. Bankovnictvo pozostiva z investicného bankovnictva,
korporatneho bankovnictva a komeréného bankovnictva. Aktivity v oblasti majetku zahfiaju sluzby stikromného
bankovnictva pre jednotlivcov s vysokou cCistou hodnotou majetku a rodinné kancelarie. CEP sa zameriava
predovsetkym na institucionalnych klientov (nadnarodné korporacie, verejny sektor a finan¢né institucie), ako aj na
komerénych a individudlnych klientov v oblasti majetku.

Niz$ie je uvedeny sthrn podnikov Skupiny a v pripade potreby aj ich produktov a sluzieb suvisiacich s udrzatel'nost’ou.

Sluzby: Divizia Treasury and Trade Solutions pomaha klientom pochopit,, ako faktory suvisiace s udrzatelnostou moézu
ovplyvnit’ rozhodnutia v oblasti riadenia likvidity a prevadzkového kapitalu, a ponuka rézne produkty a sluzby vratane
financovania exportu a agentlr; financovania udrzatelného dodavatel'ského retazca a udrzatenych, zelenych alebo
socialnych tiverov na obchod a prevadzkovy kapitdl (T&WC). Zelené alebo socialne tivery T&WC su uvery
poskytované dlznikovi na financovanie obchodnych alebo prevadzkovych potrieb, priCom vynosy sa pouZzivaji na
&innosti, ktoré spliaju environmentalne alebo socialne kritéria.

Trhy: Trhy poskytujii firemnym, inStitucionalnym a verejnym klientom na celom svete Siroki $kalu predajnych a
obchodnych sluzieb v oblasti akcii, deviz, kurzov, spreadovych produktov a komodit. Produkty a sluzby suvisiace s
trhmi, ako aj tvorba trhu, mézu zohravat’ délezita Glohu pri dosahovani ciel'ov klientov Skupiny.

Bankovnictvo: Bankové timy podporuju klientov réznych velkosti v réznych sektoroch a krajinach, ktori sa snazia
transformovat’ svoje podnikanie smerom k udrzatelnejSej buducnosti. Bankové timy skupiny uplatiuju hlboké znalosti
stratégii transformacie $pecifickych pre jednotlivé sektory, aby pomohli klientom realizovat’ prilezitosti.

Majetok: Podnikanie v oblasti majetku ponuka prilezitosti vo vsetkych triedach aktiv, aby klienti mohli sledovat’ svoje

ciele udrzateIného investovania prostrednictvom portfolii s viacerymi triedami aktiv alebo prostrednictvom
oportunistickych ¢i tematickych investicii s jednou stratégiou a zaroven spliat’ svoje profily investi¢ného rizika.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024
Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Vseobecné informacie (pokracovanie)

Obchodna stratégia (pokracovanie)

Skupina pravidelne kontroluje svoje podnikatel'ské prostredie z hl'adiska rizik udrzatel'nosti a monitoruje vplyv tychto
rizik v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, aby pomohla prijimat’ informované strategické a obchodné
rozhodnutia.

Hodnotovy retazec Skupiny presahuje jej vlastné operacie a zahfiia celu skalu aktivit, zdrojov a vzt'ahov stvisiacich s jej
aktivitami. Hodnotovy retazec Skupiny v hornej Casti trhu zahfiia priamych (Tier 1) dodavatel'ov, ktori priamo poskytuju
tovary alebo sluzby Skupine, ako napriklad softvér, hardvér a externé pravne sluzby, a nepriamych (Tier 2) dodavatel'ov,
ktori zasobuju priamych dodavatel'ov Skupiny. Hodnotovy retazec v hornej Casti trhu sa tyka predovsetkym klientov a
zakaznikov Skupiny, ktori vyuZzivaju jej financné produkty a sluzby.

Podnikanie Skupiny zavisi od viacerych vstupov a kl'i¢ovych nehmotnych zdrojov, aby dosiahla svoje poslanie, udrzala si
doveryhodnt znacku a vztahy s klientmi a fungovala efektivne. Medzi tieto zdroje patria:

*  Pracovna sila: Pracovna sila skupiny je hnacou silou jej pokroku a schopnost’ prilakat’ a udrzat’ si vysoko
kvalifikovanu a motivovanu pracovnu silu je nevyhnutna pre uispech jej podnikania.

*  Vztahy s klientmi: Skupina sa venuje zodpovednému poskytovaniu finan¢nych sluzieb s cielom umoznit’ rast a
hospodarsky pokrok na celom svete.

*  Technologia a softvér: Prostrednictvom transformacie Citi pracuje Citi vratane Skupiny na modernizacii a
zjednodusSeni organizacie s cielom lepsSie riadit’ rizika a zlepSovat’ sluzby zdkaznikom a klientom.

Vdaka tymto zdrojom je Skupina schopna vykonavat’ svoje hlavné Cinnosti opisané vysSie a vytvarat' hodnotu pre
svojich klientov.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrzatel’nosti (pokracovanie)
Vseobecné informacie (pokracovanie)

Ciele udrzatelnosti

Skupina prispieva k cielom Citi v oblasti udrzatelnosti. Patria sem zavdzok Citi dosiahnut’ do roku 2050 nulové Cisté
emisie spojené s finanénymi aktivitami, do roku 2030 nulové ¢isté emisie z vlastnych operacii a ciel’ Citi dosiahnut’ do
roku 2030 1 bilién dolarov v oblasti udrzatelného financovania. Viac informacii o tychto cieloch najdete v kapitole o
zmene klimy. Skupina nema vlastné d’alSie ciele v oblasti udrzatelnosti stvisiace s jej vyznamnymi vplyvmi, rizikami a
prilezitostami (IRO).

KedZe Citi vratane Skupiny napreduje v ramci svojej stratégie udrzatelnosti, nad’alej ¢eli vyzvam, medzi ktoré¢ patri
dostupnost’ a kvalita Gdajov, zloZitost’ prechodnych prekazok, ktorym ¢Celia jednotlivé krajiny, vyvijajice sa politické a
regulaéné prostredie, zlozitost’ poZiadaviek na zverejiiovanie informacii v réznych jurisdikciach a rozdiely v urovniach
transparentnosti medzi spolo¢nostami, ¢o vedie k taZzkostiam pri posudzovani doveryhodnosti planov prechodu
klientov a klimatickych stratégii. Skupina nad’alej buduje svoje vlastné kapacity a vyuziva zdroje Citi na implementaciu
kla¢ovych regulaénych a dohl'adovych ofakéavani tam, kde st relevantné pre jej ¢innosti. Pokial’ nie je uvedené inak,
sledovanie ucinnosti politik a opatreni v stvislosti s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami stvisiacimi s
udrzatel'nost'ou vykonava Citi.

Zaujmy a ndzory zainteresovanych stran

Skupina sa snazi zaclenit do svojho podnikania zaujmy Sirokého spektra zainteresovanych stran s presvedcenim, ze
zdielanie znalosti a zdrojov méze pomodct poskytovat’ najvhodnejsie sluzby a produkty pre jej klientov a podporit’
dlhodobu odolnost’ jej podnikania.

Predstavenstvo CEP zvazuje a diskutuje o Sirokej $kale informacii, aby pochopilo vplyv na ¢innost’ CEP a zaujmy a
nazory jej zainteresovanych stran vratane niektorych skupin zainteresovanych stran uvedenych nizsie. Predstavenstvo je
informované o potencidlnom vplyve svojich rozhodnuti na relevantné zainteresované strany a zvazuje ho
prostrednictvom sprav predstavenstva a diskusii na zasadnutiach predstavenstva a vyborov predstavenstva.

Skupina spolupracuje so svojimi klientmi a zakaznikmi, zamestnancami, dodavate'mi, komunitami a mimovladnymi
organizaciami (MVO), regulaénymi organmi, tvorcami politik a investormi, aby pochopila kI'icové oblasti zaujmu a
prilezitosti na zlepSenie. Nasledujuca tabul’ka popisuje, ako Skupina spolupracuje s kazdou skupinou zainteresovanych
stran.

Skupina zainteresovanych stran Ako sa Skupina angaZuje

Dotknuté zainteresované strany

*  Aby Skupina pochopila potreby, preferencie a obavy zikaznikov a
klientov, spolupracuje s tymito zainteresovanymi stranami

Klienti vratane finan¢nych institucii prostrednictvom stretnuti a prieskumov spokojnosti zakaznikov. Skupina
a subjektov verejného sektora a zohladnuje poznatky ziskané zo spoluprace s klientmi na informovanie o

. L. strategickom  rozhodovani, ponuke produktov a spdsoboch, akymi
Zakaznici podporuje svojicth klientov.

*  Zamestnanci si povzbudzovani, aby prezentovali svoje navrhy a nazory
Zamestnanci skupine prostrednictvom réznych kanalov vratane prieskumu Hlas
zamestnancov, ktoré¢ho vysledky kazdoro¢ne predklada predstavenstvu
CEP a predstavenstvu BHW oddelenie I'udskych zdrojov.

Dodavatelia +  Skupina mé dobre zavedeny ramec zamerany na zodpovedné obchodné
praktiky, na spolupracu s kI'iCovymi doddvateI'mi, riadenie rizik (vratane
suvisiacich kontrol) a riadenie vztahov s nimi.
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Pouzivatelia vyhldseni o udrzatel’nosti

Komunity a mimovladne
organizacie

Regulatory

Tvorcovia politik

Investori (relevantné pre BHW, .
dcérsku spoloc¢nost’ CEP)

*Prostrednictvom svojich timov pre verejné zalezitosti skupina pravidelne
komunikuje s charitativnymi organizaciami a mimovladnymi organizaciami v
mnohych krajinach, kde ma pobocky. Tim pre verejné zalezitosti to robi ako
sucast’ zavazku spolocnosti Citi investovat’ do komunity a jej poslania
podporovat’ komunity, v ktorych pdsobi na celom svete.

*Skupina udrziava otvorenu a pravidelnt spolupracu s regula¢nymi orgdnmi s
cielom zabezpecit’ jasnost’ a transparentnost’ svojej stratégie a planu, kl'aCovych
rizik a prilezitosti a pokroku v prebiehajucich iniciativach.

*Primarne regulacné zavizky skupiny sa tykaji Europskej centralnej banky a
Centralnej banky Irska.

*Zapojenie do regulacnych zalezitosti je riadené na urovni predstavenstva CEP,
ako aj na Girovni manazmentu, aby sa zabezpec¢ilo konzistentné pochopenie a

splnenie regulacnych poziadaviek a ocakavani.
L]

*Skupina je zastlipena v interakciach s politickymi zainteresovanymi stranami priamo aj
nepriamo, a to aj prostrednictvom viacerych zdruzeni finanéného obchodu, a to
prostrednictvom interakcii vedenych réznymi internymi zainteresovanymi stranami
vratane timu pre vladne zalezitosti. Tieto interakcie zahfiiaji obhajobu verejnych
politik, ktoré presadzuji zaujmy spolo¢nosti.

Investorské skupina BHW pozostava zo strategického majoritného akciondra
(Citibank Europe Plc drzi 75 % akciti), inStitucionalnych akcionarov (predovsetkym
ﬁm;ijn}’mh fondov) a individudlnych investorov. Medzi zainteresované strany

apitalového trhu patria aj ratingové agentury a analytici na strane predaja. KI'acovym
kontaktnym bodom pre vSetky zainteresované strany je oddelenie vztahov s
investormi BHW a zapojenie zainteresovanych stran je zalozené na Stvrtro¢nych
konferen¢nych hovoroch o hospodarskych vysledkoch a stretnutiach investorov
organizovanych maklérskymi spolo¢nostami.

Skupina vyuZiva poznatky z vy$Sie uvedenych aktivit zameranych na zapojenie zainteresovanych stran na
usmerfiovanie svojich aktivit suvisiacich s udrzatel'nostou. NizSie uvadzame niekolko prikladov toho, ako Skupina
vykonala zmeny na zaklade zdujmov a nazorov zainteresovanych stran:

» Strategicky plan Skupiny bol vypracovany s ohl'adom na rdzne faktory vratane spitnej vizby a potrieb

klientov. Hlavné obchodné oblasti Skupiny spolupracujii uzsie ako kedykol'vek predtym, aby svojim klientom
a zékaznikom poskytovali celu $kalu svojich odbornych znalosti a sluzieb, pricom postupuju $tihlejSim, I'ahSim
a zjednodusenym sposobom s digitadlnym zmyslanim. Tento pristup prinesie prvotriednu zakaznicku skusenost’
a Skalovatel'nost s klientmi.

Prieskum Hlas zamestnancov (VOE) sluzi ako kIiCovy mechanizmus na zhromazd’ovanie priamej spétnej
vizby od zamestnancov Skupiny o ich zadujmoch a ndzoroch. Rocny prieskum poskytuje prehlad o
angazovanosti zamestnancov a vnimani Skupiny vratane jej problémovych oblasti aj tspechov. Spétna vézba
od kolegov je kl'uCova pre stratégiu Skupiny a vysledky VOE kontroluje vrcholovy manazment, aby pomohol
reagovat’ na potreby a zaujmy jej l'udi.

Skupina veri, Ze so vSetkymi ¢lenmi jej pracovnej sily by sa malo zaobchadzat’ s reSpektom a ddstojnost’ou.
Okrem toho Skupina podporuje kultiru otvoreného vyjadrovania sa v celej organizacii a povzbudzuje
jednotlivcov, aby nahlasovali nezdkonné obchodné praktiky. Skupina sa zaviazala vytvarat prostredie, v
ktorom st vSetci zamestnanci chraneni a maji moznost' konat spravne a vyuzivat zavedené kanaly na
eskalaciu obav.

Riadenie

CEP ma jednotny riadiaci organ. Spravna rada (d’alej len ,,Spravna rada“) CEP je preto riadiacim organom s najvyssou
rozhodovacou pravomocou v organizacii, a preto predstavuje administrativny, riadiaci a dozorny organ CEP na ucely
tohto Vyhlédsenia o udrzatel'nosti. Spravna rada je zodpovedna za zabezpeéenie dodrziavania poziadaviek na riadenie
prudencialnych a behavioralnych rizik v ramci Skupiny na konsolidovanom zéklade, ak to vyzaduji predpisy.
Generalny riaditel BHW v pripade potreby predklada Spravnej rade informécie a ma moznost’ viest' s fiou dialég o
zalezitostiach tykajucich sa konsolidovanych poziadaviek dohl'adu.
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Spravna rada dohliada na proces vykonného vyboru CEP (ExCo) tykajuci sa identifikacie, hodnotenia a riadenia
nezavislych referentov (IRO) suvisiacich s udrzate'nost'ou. Spravna rada a jej vybory s ulohami v procese dohl'adu nad
udrzatel'nostou dostavaju pravidelné aktudlne spravy o urlitych zalezitostiach udrzatelnosti, ktoré si vyzaduju ich
preskiimanie a spochybnenie, vratane zalezitosti suvisiacich so zmenou klimy, rizikom spravania, riadenim rizik a
Pudskym kapitalom, okrem iného. V priebehu takéhoto podavania sprav a prostrednictvom eskalacie manazmentu by sa
zalezitosti relevantné pre nezavislych referentov CEP, ktoré si vyZaduju pozornost’ alebo schvalenie zo strany Spravne;j
rady, podl'a potreby predkladali Spravnej rade a v pripade potreby by sa posudzovali spolu s d’al§imi relevantnymi
rizikami pri dohlade nad stratégiou, vyznamnymi transakciami a procesmi riadenia rizik. Dohl'ad zo strany Spravnej
rady je stanoveny v jej mandate a Spravna rada delegovala urcité zodpovednosti na svoje vybory, ako je opisané v ich
mandate, ktory Spravna rada kazdoro¢ne prehodnocuje. Ako je opisané v tejto sprave, aktivity spolo¢nosti CEP
tykajlice sa environmentalnych, socidlnych a riadiacich tém vratane riadenia IRO suvisiacich s udrzatelnostou st
delegované na vedenie, ktoré¢ ich riadi a vykonava so vstupmi, strategickym usmernenim a preskimanim na vysSej
urovni Specializovanymi vybormi, forami a timami na urovni manazmentu v celej spolo¢nosti.

Vybory predstavenstva s dohladom nad udrzatelnostou

Predstavenstvo ma aj vybory s réznymi zodpovednostami. NizSie si uvedené vybory predstavenstva, ktoré maju
dohlad nad udrzatel'nost'ou:

Vybor pre audit

Ulohou auditorského vyboru, ktord mu delegovala Rada, je dohliadat’ na primeranost’ interného kontrolného prostredia
zavedeného vedenim vo vztahu k obchodnym cinnostiam spolo¢nosti CEP. Auditorsky vybor tiez pomaha Rade pri
plneni jej dohladovej zodpovednosti tykajucej sa integrity finanénych vykazov skupiny, procesu finanéného
vykaznictva a systémov interného uctovnictva a financnych kontrol. Auditorsky vybor Cerpa z prace funkcie interného
auditu a vedenia. V sledovanom obdobi ziskal auditorsky vybor poznatky od timov interného auditu a druhej linie
obrany o efektivnosti kontrolného prostredia spolocnosti CEP vratane dodrziavania poziadaviek politik a regula¢nych
organov prostrednictvom Stvrtroénych aktualizacii planu zabezpecenia. Auditorsky vybor sa zaoberal zalezitostami
suvisiacimi s udrzate'nost'ou prostrednictvom Specializovanych sprav o environmentalnych, socialnych a spravnych
(ESG) a spravani, ako aj eskalaciou zalezitosti priamo auditorskému vyboru z druhej a tretej linie obrany.

Vybor pre rizika

Ulohou Vyboru pre rizika, ktora mu delegovala Rada, je preskiimat’ celkovy ramec riadenia rizik spoloénosti CEP a
poradit’ Rade v otazke rizikového apetitu spolo¢nosti CEP, priCom sa zohl'adni sucasnd a budica finan¢na situacia
spolocnosti CEP, ako aj obchodna stratégia, ciele, firemna kultira a hodnoty. Vybor pre rizika tiez preskimava zmeny v
politikach riadenia rizik spolo¢nosti CEP vratane regulaéného vyvoja a je v mene Rady zodpovedny za monitorovanie
ekonomického kapitalu a materialnych rizik. Vybor pre rizika ¢erpa z prace vrcholového manazmentu a nezavislej
funkcie riadenia rizik. V roku 2024 Vybor pre rizika posudzoval rizika suvisiace s udrzate'nost'ou vratane klimatickych
a environmentalnych rizik, prevadzkovej odolnosti a rizika fyzického poskodenia.

Vybor pre odmenovanie

Vybor pre odmenovanie delegoval zodpovednost za pomoc predstavenstvu pri rozhodovani o odmenovani vratane
rozhodnuti, ktoré maju dosledky pre riadenie rizik. Vybor pre odmenovanie je tieZ zodpovedny za navrh a
implementaciu politiky odmenovania spolo¢nosti CEP. Tato politika zabezpecuje, aby postupy odmenovania boli v
sulade s riadnym a efektivnym riadenim rizik, podporovali jej obchodnu stratégiu a ciele a odrazali firemnua kultaru a
hodnoty spolo¢nosti Citi, ako st uvedené v kodexe spravania. Vybor pre odmenovanie posudzuje, ¢i su tieto postupy
odmenovania G¢inné pri vytvarani pozadovanych stimulov pre riadenie rizik, kapitalu a likvidity a ¢i je politika
odmenovania rodovo neutralna. Vybor pre odmenovanie preskiimal politiku odmenovania spolo¢nosti CEP v roku 2024
a odporucdil jej prijatie predstavenstvom. Vybor pre odmenovanie d’alej zvazil dodrziavanie kultury a hodnét spolo¢nosti
CEP zo strany veducich pracovnikov zodpovednych za prijimanie rizik v celej organizacii a ich vykonnost’ v porovnani
s cie'mi spolo¢nosti a obchodnou stratégiou prostrednictvom roéného procesu hodnotenia vykonnosti a odmenovania.
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Predstavenstvo CEP a ¢lenovia jeho vyborov nemaju ziadne stimuly ani odmeny suvisiace s udrzatel'nost’ou.

Nominacny vybor

Nominaény vybor je povereny zodpovednostou pomahat’ predstavenstvu pri rozhodovani o vymenovani riaditelov a
vrcholového manazmentu. To zahfiia aj suvisiace zalezitosti, ako je planovanie nastupnictva, posudzovanie spdsobilosti
a bezthonnosti, ako aj talentu a angazovanosti. Nomina¢ny vybor monitoroval kolektivne zruc¢nosti a vhodnost’
predstavenstva v suvislosti s klI'i€¢ovymi produktmi, rizikami a procesmi vratane tém suvisiacich s udrzatelnost'ou
prostrednictvom procesu hodnotenia predstavenstva. Vybor zvazil sacasné a budice potreby predstavenstva z hl'adiska
zloZenia, zrucnosti a skisenosti prostrednictvom procesu planovania nastupnictva v predstavenstve.

ZloZenie predstavenstva

K 31. decembru 2024 pozostavala spravna rada CEP z jedenastich ¢lenov predstavenstva takto:

4 nezavisli nevykonni riaditelia, ktori spifiaju kritéria nezavislosti stanovené v platnych predpisoch;

3 nevykonni riaditelia, z ktorych dvaja st riaditelia bez vykonnej riadiacej zodpovednosti v CEP, ale maji
vykonnt riadiacu zodpovednost’ v ramci Skupiny, a jeden je riaditel’ bez vykonnej riadiacej zodpovednosti v
CEP alebo Skupine; a

4 vykonni riaditelia, ktori su riaditelmi zamestnanymi spolo¢nostou CEP s vykonnymi kazdodennymi
riadiacimi povinnost'ami.

Preto je 36 % predstavenstva CEP nezavislych.

ZlozZenie predstavenstva CEP k 31. decembru 2024:

Natalia Bozek - vykonna riaditel’ka

Desmond Crowley - nezavisly nevykonny riaditel

Ryan Davis - nevykonny riaditel’

Susan Dean - predsednicka - nezavisla nevykonna ¢lenka
Patrick Dewilde - nevykonny riaditel’

Ignacio Gutierrez-Orrantia - vykonny riaditel

Peter Jameson - vykonny riaditel’

Fabio Lisanti - vykonny riaditel

Gillian Lungley - nezavisla nevykonna riaditel’ka

Peter McCarthy - nevykonny riaditel’

Jeanne Short - nezavisla nevykonna riaditel’ka

Predstavenstvo CEP sa zavdzuje identifikovat a vymenovat’ vhodne a kvalifikovanych Tudi do predstavenstva.
Vymenovania do predstavenstva st zaloZzené na zasluhach a kandidati sa posudzuji na zaklade objektivnych kritérii, s
nalezitym ohladom na vyhody rozmanitosti v predstavenstve vratane pohlavia. Na nabor vSetkych clenov
predstavenstva sa vzt'ahuje politika rozmanitosti v predstavenstve. K 31. decembru 2024 tvorili Zeny 36 % c¢lenov
predstavenstva.
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Program kvalifikacie a vzdelavania riaditelov

Riaditelia kazdoro¢ne vykonavaji postidenie s cielom urcit’ individualnu a kolektivnu vhodnost’ predstavenstva, aby sa
zabezpeCilo, ze riaditelia jednotlivo a predstavenstvo kolektivne maji vedomosti a zruénosti na pochopenie produktov a
trhov, na ktorych CEP konkuruje, rizik, ktorym je CEP vystaveny, a regulaéného prostredia, v ktorom CEP pdsobi.
Predstavenstvo ma kolektivne silné znalosti o otazkach udrzatelnosti a tieto znalosti vyuziva pri rozhodovani. Pocas
celého roka sa predstavenstvu poskytuje technické Skolenie vo forme tutoridlov pre predstavenstvo, ktoré pokryvaji
siroku $kalu zalezitosti vratane tém suvisiacich s klimou a vyvoja v oblasti udrzatel'nosti. CEP vyuziva odborné znalosti
odbornikov na dant problematiku, a to v ramci CEP aj mimo neho, aby predstavenstvo lepsie pochopilo tento vyvoj
vratane akéhokol'vek vysledného vplyvu na firmu. PoCas roka 2024 sa predstavenstvo z(c¢astnilo $koleni na témy
»Irendy v oblasti socidlnych a riadiacich rizik*, ,,Kultara rizika“ a ,,Vyvoj v oblasti regulacie a nadchadzajtice trendy*,
ktoré viedli externi odbornici. Okrem toho sa pocas celého obdobia konali interné stretnutia tykajuce sa kI'i¢ovych
cielov a uspechov Citi, ako je uvedené v sprave Citi ESG. Patrili sem aktualne informacie o pokroku pri dosahovani
cielov udrzateI'ného financovania a ¢istej nulovej emisie, ako aj prehlady vyvijajicich sa regulaénych ocakavani,
existujliceho ramca riadenia a oblasti pre d’alSie zlepSenie riadenia ESG. Tieto zasadnutia zabezpe(ili, Ze predstavenstvo
bolo informované o internych poziadavkach a vylepSeniach v oblasti podavania sprav.

Predstavenstvo ma kolektivne Siroku Skalu skusenosti v stlade s obchodnym modelom CEP. Predstavenstvo
kazdoroéne hodnoti svoje zru¢nosti, aby zabezpecilo dokladné pochopenie kl'i¢ovych obchodnych linii a obchodného
spravania vratane kultary, etiky a poZiadaviek na oznamovanie nekalych praktik. Proces planovania nastupnictva v
predstavenstve zohl'adiiuje si¢asné a budtlice zloZenie predstavenstva, aby sa zabezpecilo, Ze riaditelia maju kolektivne
skusenosti s kI'i¢ovymi produktovymi liniami a miestnym prostredim v lokalitich CEP. Novi riaditelia vymenovani do
predstavenstva su vopred hodnoteni, aby sa uréilo, do akej miery ich skusenosti zodpovedaji produktom a
geografickym oblastiam, v ktorych CEP posobi.

Zalezitosti spravania a kultiry st zaclenené do diskusii predstavenstva a vyborov predstavenstva vratane nasledujicich
aktivit:

*  Predstavenstvo dostava od vedenia kazdoro¢ne aktualizacie o rizikach spravania, ktoré maju vplyv na CEP,
ako aj aktualizacie o kultare a talentoch pocas celého roka.

*  Vybor pre riadenie rizik radi predstavenstvu v otazkach si¢asného a buduceho apetitu riskovat’, pricom okrem
iného zohl'adnuje firemnu kultiru a hodnoty spolo¢nosti CEP, a dohliada na integraciu zalezitosti udrzatel'nosti
do ramcov riadenia rizik spolo¢nosti CEP.

*  Vybor pre odmenovanie sa snazi, aby politika odmenovania spolo¢nosti CEP bola v sulade s firemnou
kultirou a hodnotami spolo¢nosti Citi, ako st stanovené v kodexe spravania.

Manazment

Vedenie spolo¢nosti CEP zohrava kI'i¢ovh tilohu v jej riadeni udrzatel'nosti prostrednictvom for, rad a vyborov, ktoré
dohliadaju na klicové strategické priority a rozhodovanie. Generalny riaditel’ spolo¢nosti CEP riadi a dohliada na
kazdodenné riadenie spolo¢nosti podl'a poverenia predstavenstva. Generalny riaditel’ vedie spolo¢nost’ prostrednictvom
vykonného vyboru (ExCo) a zabezpeCuje dohl'ad nad ¢innost'ami spolo¢nosti CEP, a to priamo aj prostrednictvom
pravomoci delegovanych na vybory zriadené na dohlad nad riadenim rizik a neustdlym stladom so stratégiou
spolo¢nosti Citi.

Ulohy a zodpovednosti za riadenie rizik udrzatelnosti st nasledne pridelené v ramci organiza¢nej truktary CEP vratane
vykonného vyboru, vyboru pre riadenie rizik a riadiacej skupiny ESG, ktorej sa zi¢astituju tri obranné linie CEP.

Uloha kPacovych funkcii v ramci organizaénej $truktury CEP zodpovednych za riadenie rizik udrzatelnosti je
nasledovna:
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Vykonny vybor

Vykonny vybor CEP je zodpovedny za zabezpelenie toho, aby CEP primerane zaclenil aspekty udrzatelnosti,
prilezitosti a rizika do celkovej obchodnej stratégie a ramca riadenia rizik. V pripade potreby monitoruje a podava
spravy predstavenstvu o stvisiacich ukazovatel'och vratane tych, ktoré su stanovené v strategickom plane.

Vybor pre riadenie rizik

Medzi kl'icové zodpovednosti vyboru patri diskusia o otazkach rizika vratane zohladnenia rizikovych zloziek v
zalezitostiach udrzatel'nosti.

Riadiaca skupina pre ESG

Utelom riadiacej skupiny CEP ESG je pdsobit’ ako medzifunkéné, centralne forum, ktoré zdruzuje odborné znalosti
zainteresovanych stran v rdmci CEP s cielom napredovat’ v integracii rizik udrzatelnosti, ako aj monitorovat’ a
pripravovat’ implementaciu regulaénych poziadaviek a oCakavani tykajucich sa udrzatelnosti. Riadiaca skupina méze
zvazit’ aj strategické a iné dolezité zalezitosti suvisiace s udrzatelnost'ou na podporu rozhodovacicho procesu v ramci
CEP.

Riadiaca skupina CEP pre ESG zahffa okrem inych oblasti prva liniu obrany (zodpovednil za riadenie rizik
udrzatel'nosti, udrzatelné produkty a sluzby, zdroje a Skolenia), riadenie rizik a nezavislé riadenie rizik v oblasti
dodrziavania predpisov (druha linia obrany). Okrem tuloh a zodpovednosti na trovni pravnickej osoby CEP
spolupracuje s réznymi odbornikmi na danu problematiku a timami v ramci Citi s cielom ulah¢it’ holistickl
implementaciu riadenia udrzatel'nosti.

Hoci Skupina prispieva k cielom Citi v oblasti udrzatel'nosti, predstavenstvo a vykonny vybor CEP nedohliadaji na
stanovenie ani pokrok v dosahovani ciel'ov Citi.

Riadenie rizik a kontroly v oblasti poddvania sprdav

Skupina navrhla kontroly na 0U¢ely vypracovania tohto Vyhlasenia o udrzatelnosti s cielom identifikovat rizika
suvisiace s podavanim sprav, posudit’ ich vplyv a navrhnit kontroly na zmiernenie tychto rizik. Pristup Skupiny sa
zacal hodnotenim toho, ako boli identifikované a uplatiiované poziadavky Vyhlasenia o udrzatelnosti, pokracoval
zhromazd’ovanim informacii a skoncil sa vypracovanim a preskimanim spravy.

Skupina identifikovala primarne rizikd procesu podavania sprav v ramci tohto Vyhlasenia o udrzatelnosti, ktoré sa
tykaji uplnosti, presnosti a v€asnosti zverejiiovania informacii a tvorby sprav. Skupina nasledne navrhla kontroly na
zmiernenie tychto primarnych rizik. Tieto fungovali ako preventivne kontroly a detekéné kontroly (ako napriklad
preskiimanie a overenie zodpovednymi manazérmi).

Cielom tohto preskiimania bolo identifikovat a G¢inne zmiernit’ riziko vyznamnych nespravnosti vo vyhlaseniach o
udrzatel'nosti prostrednictvom kombinacie procesov, analytickych a manazérskych kontrol vratane:

*  Zavedenie procesu podavania sprav, ktory zahfiial formalne overenie kazdého aspektu spravy zodpovednymi
vediicimi pracovnikmi

*  Prezentovanie vysledkov hodnotenia rizik na trovni spravy riadiacej skupine ESG CEP a vykonnému vyboru
CEP, ktory je zodpovedny za preskiimanie a odportcanie iniciativ stivisiacich s udrzatel'nost'ou.

*  Pravidelne podava spravy vyboru pre audit CEP, ¢o je vybor predstavenstva zodpovedny za dohlad nad
kontrolami a postupmi zverejilovania informacii svisiacimi s vyronou spravou a finanénymi vykazmi
skupiny, ktoré zahfnaja vyhlasenie o udrzatelnosti.

Kontroly vyvinuté pre kvantitativne informacie uvedené v sprave boli zavedené v kontexte zrelosti existujucich

systémov a procesov pre tieto informdacie. V pripade kvantitativnych informacii v menej zrelych aspektoch bude
Skupina nad’alej posiliiovat’ svoje interné kontroly a procesy.
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Due Diligence

Due diligence je neustale usilie o monitorovanie a predchadzanie negativnym vplyvom na zivotné prostredie a l'udi
spojenych s podnikanim Skupiny. Skupina vykonava ro6zne ¢innosti due diligence tykajlice sa zalezitosti udrzatel'nosti
vratane hodnotenia environmentalnych a socialnych faktorov spojenych s transakciami klientov. Napriklad pred
prijatim rozhodnutia o financovani projektu sa v celej firme vratane Skupiny uplatiuje politika Citi pre riadenie
environmentalnych a socialnych rizik (ESRM), ktora usmeriiuje hodnotenie tychto rizik a vplyvov.?

V nasledujucej tabulke st uvedené odkazy na aktudlne aktivity due diligence skupiny, na ktoré sa odkazuje v tomto
vyhlaseni o udrzatel'nosti.

Ziakladné prvky naleZitej

. . Sekcia vyhlasenia o udrZatePnosti
starostlivosti

Zaclenenie nalezitej Vseobecné zverejnenia: Riadenie, Vysledky postidenia dvojitej vyznamnosti
starostlivosti do riadenia,

o , Klimatické zmeny: Dopady, rizika a prilezitosti skupiny suvisiace so zmenou klimy,
stratégie a obchodného modelu Y. Lopacy P piny Y

klimatické rizikd, wudrzatelna prevadzka, financované emisie, udrzatelné
financovanie

Vlastna pracovna sila: Vplyvy a prilezitosti Skupiny stvisiace s vlastnou pracovnou
silou, Investovanie do pracovnej sily Skupiny

Obchodné spravanie: Vplyvy skupiny tykajuce sa obchodného sprévania, korupcie a

uplatkarstva
Zapojenie dotknutych VSeobecné zverejnenia: Riadenie, Obchodna stratégia, Dvojité posudenie
zainteresovanych stran do vyznamnosti skupiny
vsetkych kliovych krokov due - gimatické zmeny: Klimatické riziko, Politiky — udrzatelna prevadzka, Politiky —
diligence financované emisie, Politiky — udrzatelné financovanie

Vlastna pracovna sila: Investovanie do pracovnej sily skupiny, d’alSie zverejnenia o
Obchodné spravanie: Zasady - Obchodné spravanie

Identifikacia a postdenie Vseobecné informacie: Dvojité posudenie vyznamnosti zo strany skupiny

nepriaznivych vplyvov Klimatické zmeny: Dopady, rizik4 a prilezitosti skupiny suvisiace so zmenou klimy,

klimatické rizikd, wudrzatelna prevadzka, financované emisie, udrzatelné
financovanie

Vlastna pracovna sila: Vplyvy a prilezitosti Skupiny stvisiace s vlastnou pracovnou
silou, Investovanie do pracovnej sily Skupiny

Obchodné spravanie: Vplyvy skupiny tykajuce sa obchodného spravania, korupcie a
uplatkarstva

Prijatie opatreni na rieSenie Klimatické zmeny: Opatrenia — udrzatel'na prevadzka, Opatrenia — financované
tychto nepriaznivych vplyvov emisie, Produkty a sluzby udrzatel'n¢ho financovania, Zavézok Citi k nulovej Cistej

Vlastna pracovna sila: Opatrenia — Investovanie do pracovnej sily skupiny, Dalsie
zverejnenia o pracovnej sile

Obchodné spravanie: Ochrana oznamovatel'ov, korupcia a uplatkarstvo

Sledovanie ucinnosti tohto usilia Klimatickd zmena: Opatrenia a ciele — Klimatické riziko, Ciele — Udrzatel'na
a komunikacia prevadzka, Ciele — Financované emisie, Ciele — UdrzateI'né financovanie, Interné
ocenovanie uhlika, Metriky

Vlastna pracovna sila: metriky, ciele
Obchodné spravanie: Metriky

Dvojité posiidenie vyznamnosti zo strany skupiny

Globalna politika ESRM spoloc¢nosti Citi, ktora sa pravidelne aktualizuje v reakcii na vznikajuce rizikd, sa uplatiiuje v celej spolocnosti vratane
Skupiny vzdy, ked’ je splnené jedno z nasledujucich kritérii: (1) Transakcia prekracuje prislusné finanéné prahy pre typ finanéného produktu, ktory
ma identifikované pouzitie vynosov smerovanych na konkrétny fyzicky majetok alebo projekt; (2) Klienti alebo transakcie, na ktorych sa vztahuje
jednaz 2odvetvovo $pecifickych poziadaviek ESRM spolocnosti Citi, alebo (3) Transakcie, ktoré spustaju jednu z oblasti s vysokou opatrnostou
ESRM.
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Prehlad

Skupina vykonala dvojité posudenie vyznamnosti s cielom identifikovat’ vyznamné zalezitosti tykajuce sa udrzatelnosti
v hodnotovom retazci a prevadzke Skupiny. Zalezitosti udrzatelnosti sa vztahuju na environmentalne, sociadlne a
riadiace témy, podtémy a podtémy riadenia identifikované v ESRS 1, Dodatok A; ako aj na zalezitosti udrzatel'nosti z
inych ramcov pre podavanie sprav, ako je Globalna iniciativa pre podavanie sprav (GRI), Rada pre Standardy
uétovnictva udrzatelnosti (SASB) a Globalny pakt OSN (UNGC). Témy alebo podtémy Specifické pre danu entitu
mozno identifikovat’ aj z predchadzajucich zalezitosti tykajucich sa udrzatelnosti, ktoré boli hlasené na tirovni Skupiny
aj Citi.

Zverejnenia Skupiny uvedené v tomto Vyhlaseni o udrzatelnosti st zalozené na koncepte a definicii ,,dvojite]
vyznamnosti“ ESRS, ktord pozostava z ,financnej vyznamnosti“ (pohlad zvonku dovnutra) a ,,vyznamnosti
vplyvu (pohlad zvnutra von). Tieto viedli k hodnoteniu, ktoré sa vyrazne lisilo od toho, ako sa vyznamnost’ predtym
posudzovala v ramci predchadzajicich povinnosti Skupiny v oblasti poddvania sprav podl'a Smernice o nefinan¢nom
vykazovani (NFRD). Hoci urcité zalezitosti uvedené v tejto sprave moézu byt vyznamné v sulade s poziadavkami CSRD
alebo ESRS alebo na ne reaguju, akakol'vek vyznamnost’ (alebo samotna skuto¢nost’, ze informacie su zverejnené) by sa
nemala vykladat’ tak, ze nevyhnutne stipa na uroven vyznamnosti pouzitii na ucely dodrziavania akychkol'vek inych
predpisov, a to ani v pripade, Ze Skupina v tejto sprave pouziva slovo ,,vyznamny* alebo ,,vyznamnost™.*

Podl'a usmerneni ESRS mdze byt’ zalezitost' udrzatelnosti vyznamna z hladiska vplyvu, z finanéného hl'adiska alebo z
oboch. Skupina zvazila vyznamnost’' zalezitosti udrzatelnosti z hl'adiska vplyvu, ak sa tykala vplyvov na ludi alebo
zivotné prostredie v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte, a zvazila vyznamnost zalezitosti
udrzatelnosti z financného hladiska, ak sa tykala rizik alebo prilezitosti, ktoré by mohli ovplyvnit' jej finan¢nu
vykonnost’, penazné toky, pristup k financovaniu, kapitalové naklady alebo finanénu situaciu v kratkodobom,
strednodobom alebo dlhodobom horizonte.

Metodika posudzovania dvojitej vyznamnosti

Analyza vplyvu na zakaznika (DMA) sa uskutoc¢nila v troch hlavnych krokoch: Pochopenie, Postidenie a Finalizacia.
Pristup Skupiny zahinal zapojenie viacerych internych zainteresovanych stran, ktoré poskytli reprezentativne nazory na
vlastné interné prevadzkové segmenty Skupiny, ako aj sluzili ako zastupcovia nazorov externych skupin. Kazdy z
tychto troch krokov sa zameriava na iné kli¢ové aktivity, vSetky vSak zohravaji kIi¢ovi ulohu pri dokonéeni
komplexnej analyzy vplyvu na zékaznika (DMA):

*  Pochopit: Identifikaciu internych zainteresovanych stran/expertov spolu s ich tlohou v hodnoteni;
identifikaciu zavislosti s inymi aktivitami DMA; vytvorenie dlhého zoznamu zalezitosti udrzatel'nosti.

*  Posudenie: Identifikacia a hodnotenie IRO na zéklade zoznamu zalezitosti tykajucich sa udrzatel'nosti; vedenie
workshopov zameranych na informovanie zainteresovanych stran a hodnotiacich/naro¢nych stretnuti.

»  Finalizacia: Agregacia vysledkov bodovania IRO; ur¢enie prahu vyznamnosti; identifikacia vyznamnych IRO,
tém a podtém.

Krok 1 — Pochopenie

Skupina vykonala analyzu DMA (Dma na trhu) cez optiku svojho hodnotového retazca upstream (subjekty alebo
¢innosti, ktoré poskytujii produkty alebo sluzby, ktoré Skupina pouziva), vlastnych operacii (interné ¢innosti, ktoré su
sucastou kazdodennych operacii Skupiny) a downstream (subjekty, ktoré prijimajt, pouzivaji alebo aplikuju produkty
alebo sluzby, ktoré Skupina sprostredkiva alebo predava). Na ucely DMA st spotrebitelia a koncovi pouzivatelia
definovani ako individudlni zakaznici, ¢o je v sulade s definiciami uvedenymi v nariadeniach ESRS. Analyza

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, priloha I, ESRS 1, bod 37.
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hodnotového retazca Skupiny sa preto zamerala na divizie sluzieb, trhov a bankovnictva, zatial’ ¢o vplyv aktivit v ramci
divizie Wealth a aktivit retailového bankovnictva v ramci BHW sa povazoval za vedlajsi vo vztahu k celkovym
aktivitam Skupiny v oblasti udrzatelnosti.*’

Definicia spotrebitel'ov podl'a ESRS: Jednotlivci, ktori nadobtidaju, spotrebuvaji alebo pouzivaju tovary a sluzby na osobné ucely, ¢i uz pre seba
alebo pre inych, a nie na Géely d’al§icho predaja, obchodnych alebo obchodnych, podnikatel'skych, remeselnych alebo profesijnych ugelov.*

Definicia ESRS pojmu koncovi pouzivatelia: Jednotlivci, ktori v kone€nom dosledku pouzivaju alebo maju v kone¢nom dosledku pouzivat’ konkrétny
produkt alebo sluzbu.’
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Hoci sa zohladnili predchadzajice postidenia vyznamnosti udrzatelnosti, analyza hodnotového retazca sa vykonala v
sulade s poziadavkami ESRS.

Pomocou vyssie uvedeného hodnotového ret'azca skupina vypracovala ,,dlhy zoznam* zalezitosti udrzatel'nosti vratane
tém, podtém a podtém definovanych ESRS, ako aj tém Specifickych pre dany subjekt, ktoré boli potencialne relevantné

pre jeho podnikanie a odvetvie.®

Krok 2 — Posudenie

V druhom kroku Skupina identifikovala a postdila IRO suvisiace s dlhym zoznamom zalezitosti udrzatelnosti
prostrednictvom roznych kvalitativnych a kvantitativnych metod. Skupina zaviedla metodiku hodnotenia v stlade s
kritériami ESRS a kazdej IRO pridelila predbezné skdre. Pocas celého procesu Skupina spolupracovala s internymi
zainteresovanymi stranami a $pecialistami na dant problematiku s cielom podporit’ kvalitu inventara IRO a finalizovat’
hodnotenie. DMA hodnotila IRO v kratkodobom (menej ako jeden rok), strednodobom (jeden aZz pat rokov) a
dlhodobom (viac ako pét’ rokov) ¢asovom horizonte.

Posudenie vyznamnosti vplyvu

Skupina identifikovala vplyvy prostrednictvom kvalitativnych hodnoteni v celom hodnotovom retazci. V ramci svojich
vlastnych operacii Skupina postdila vlastné predchadzajiice spravy o udrzatelnosti a verejne dostupné tdaje a
informacie. Skupina tiez posudila spravy o udrzatelnosti, nazorové liderstvo, analyzy médii a analyzy udrzatelnosti a
nefinan¢nych informacii na Grovni Citi a spolupracovala s existujicimi internymi expertmi na udrzatel'nost. Vplyvy
spojené s dodavatemi a predajcami v hornej ¢asti trhu boli d’alej posudzované prostrednictvom internych politik a
postupov Citi, ako aj prostrednictvom zapojenia internych zainteresovanych stran.

Na postidenie vplyvov na svoj nasledny hodnotovy retazec Skupina posudila rovnaké kvalitativne zdroje, doplnené o
odborné znalosti o podnikani svojich klientov. Skupina identifikovala vplyvy suvisiace s aktivitami klientov alebo
vyplyvajuce z nich v réznych sektoroch prostrednictvom sluzieb ponikanych obchodnymi segmentmi Skupiny - d’alSie
informacie o tom, na ktoré obchodné oblasti sa Skupina zamerala, ndjdete v kroku 1 Pochopenie vys$sie. Skupina
doplnila toto hodnotenie kvantitativnou analyzou naslednych vplyvov vyplyvajucich z jej portfélia bankového portfolia
pomocou nastroja na mapovanie vplyvov podl'a sektorov. Nastroj pouzivany Skupinou identifikoval a ohodnotil vplyvy
na zalezitosti udrzatel'nosti pomocou priemernych udajov o sektoroch zo zdrojov, ako st databazy Finanénej iniciativy
Programu OSN pre zivotné prostredic (UNEP FI), Svetového fondu pre volne Zijuce zvierata (WWF) a databazy
Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure (ENCORE). Vzhl'adom na povahu svojho podnikania
Skupina kladla zvySeny doraz na posudzovanie vplyvov spojenych s jej naslednym hodnotovym retazcom v porovnani
s dodavatelmi a dodavatelmi v hornej cCasti trhu, a to z dévodu pravdepodobnosti vplyvov na environmentalne a
socialne zalezitosti prostrednictvom svojej expozicie a obchodnych vztahov s klientmi, najmé tymi, ktori posobia v
nefinanénych sektoroch.

Skupina klasifikovala kazdy identifikovany vplyv ako skutoény alebo potencidlny a pozitivny alebo negativny. Vplyvy
boli identifikované vo vSetkych troch ¢asovych horizontoch a hodnotené na stupnici od 1 do 4, ktora zahrnala kritéria
rozsahu, rozsahu, nenapravitelnosti a pravdepodobnosti, ako je uvedené v ESRS. V pripade potencialneho negativneho
vplyvu na l'udské prava mala zavaznost’ vplyvu prednost’ pred jeho pravdepodobnostou v DMA.

Posudenie financnej vyznamnosti

Skupina identifikovala rizikd a prilezitosti prostrednictvom kvalitativnych hodnoteni v celom hodnotovom retazci z
predchadzajticich sprav o udrzatel'nosti, hodnoteni rizik a postupov due diligence, ako aj zo sprav na urovni Citi, analyz
médii a analyz udrzatel'nosti a nefinannych informacii. Tieto rizika a prilezitosti boli identifikované s pochopenim, ze
zavislost’ od prirodnych, l'udskych a socialnych zdrojov by mohla byt zdrojom finanéného rizika alebo prilezitosti.

Inovacie, digitalizicia a dane®
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Rizika: Rizika suvisiace s udrzatel'nost'ou boli posudzované vo vsetkych existujucich kategoriach rizik Skupiny. Rizika
suvisiace s udrzatelnostou mézu mat’ vplyv na Skupinu prostrednictvom réznych priamych a nepriamych prenosovych
kanalov. Tieto prenosové kanaly vysvetl'uju, ako sa rizika suvisiace s udrzatelnostou mézu priamo alebo nepriamo
prejavit’ ako zdroje finanéného alebo nefinanéného rizika, a to prostrednictvom vlastnych operacii alebo v ramci
hodnotového retazca. Strednodobé a dlhodobé zameranie sa zameralo na ocakavané finanéné ucinky dlhsie ako jeden
rok, respektive pét rokov.

Na zmapovanie zalezitosti udrzatelnosti vzhl'adom na typy rizik Skupiny a na vytvorenie zoznamu rizik stvisiacich s
udrzatelnostou bol vyuzity proces identifikacie a hodnotenia klimatickych a environmentalnych rizik Skupiny (C&E
RIAP), ako aj doplnkové expertné posudky. Proces C&E RIAP identifikuje a meria vyznamné kategoérie rizik vyuzitim
korporatnych tepelnych mép Citi na identifikaciu oblasti zranitel'nych expozicii voci fyzickym a prechodnym rizikam.
Toto je potom monitorované prostrednictvom prislusnych vyborov, ako je napriklad Vybor pre rizika Predstavenstva.

Prilezitosti: Poc¢iato¢ny inventar bol vypracovany prostrednictvom analyzy internej a verejne dostupnej dokumentacie
zverejnenej na urovni Skupiny a Citi a analyzy odvetvia. Prilezitosti boli analyzované samostatne identifikaciou
prostriedkov na zvySenie odolnosti a vytvorenie dlhodobej hodnoty. Tieto prileZitosti sa Casto objavili prostrednictvom
strategickych pristupov k riadeniu zdrojov, prevadzkovej efektivnosti a rozvoju novych trhov, produktov alebo sluzieb
v stlade s aspektmi udrzatel'nosti.

Na posudenie finanénej vyznamnosti rizik a prilezitosti Skupina uréila pravdepodobnost’ vyskytu a potencialny rozsah
finan¢nych vplyvov v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte. Inventare rizik a vplyvov boli analyzované
z hladiska konzistentnosti medzi témami medzi jednotlivymi individudlnymi manazérmi (IRO) a pouzité na
identifikaciu potencialnych prilezitosti, ked’ze spolu Casto suvisia, a boli hodnotené na stupnici od 1 do 4 s pouzitim
kritérii definovanych ESRS.

Dalsie informacie o hodnoteniach na identifikaciu vplyvov, rizik a prilezitosti

Okrem toho, hoci bola analyza DMA vykonana s pouzitim S$pecifického suboru kritérii, existujiice hodnotenia boli
pouzité ako vstupy pri posudzovani environmentalnych a spravnych rizik v ramci viacerych tém.

* Klimatické zmeny: Skupina vyuzila predtym vykonané analyzy klimatickych scenarov, analyzy emisii
sklenikovych plynov a posudenia fyzikalnych a prechodnych rizik na zostavenie zoznamu vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich s klimou. Viac informacii o klimatickych postdeniach, ktoré sluzili ako podklad pre
proces DMA, najdete v ¢asti Klimatické zmeny v tejto sprave.

*  Obchodné spravanie: Skupina vyuzila predchadzajuce rocné prieskumy Citi medzi zamestnancami Skupiny a
existujtce politiky vo vSetkych geografickych oblastiach a sektoroch na zostavenie zoznamu vplyvov, rizik a
prilezitosti tykajtcich sa zalezitosti obchodného spravania. Viac informacii najdete v ¢asti Obchodné spravanie
v tejto sprave.

Posudenie vyznamnosti vplyvu (DMA) skupiny zahffialo preskiimanie vsetkych zalezitosti udrzatelnosti, na ktoré sa
odkazuje v tematickych Standardoch ESRS, vratane znecistenia, vodnych a morskych zdrojov, biodiverzity, vyuzivania
zdrojov a obehového hospodarstva. Nezavislé prevadzkovatelia (IRO) boli identifikovani prostrednictvom metodiky
zahfhajucej kvalitativne aj kvantitativne analyzy aplikované na kazd( tému a podtému, ako je uvedené v cCastiach
Postidenie vyznamnosti vplyvu a Posudenie finanénej vyznamnosti vysSSie. Na identifikaciu a vyhodnotenie
vyznamnych IRO sa nepovazovalo za potrebné ani postdenie lokality, ani konzultacie s dotknutymi zainteresovanymi
stranami v ramci tychto tém. Skrining naslednych obchodnych aktivit sa vykonal prostrednictvom analyzy nastroja na
mapovanie vplyvu podla sektorov na doplnenie a podporu vykonanych kvalitativnych preskimani — pozri Cast’
Postidenie vyznamnosti vplyvu vyssie. IRO identifikované v stvislosti so zne€istenim, vodnymi a morskymi zdrojmi,
biodiverzitou, vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom boli v DMA vyhodnotené ako nevyznamné (pozri krok
3 — Finalizacia nizsie).

Krok 3 — Finalizdcia
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Na zaklade postdenia vplyvu a finan¢nej vyznamnosti nezavislych restrukturalizaénych tradov (IRO) v kroku 2 a
prostrednictvom viacerych stretnuti so zainteresovanymi stranami stanovila riadiaca skupina ESG CEP prah
vyznamnosti pre rozhodnutie vykonného vyboru skupiny, preskimanie a namietky auditorskym vyborom
predstavenstva a kone¢né schvalenie predstavenstvom. Podl'a ESRS bol tento prah pouzity na zoznam hodnotenych
nezavislych restrukturalizacnych uradov, aby sa dospelo k zaveru o ich vyznamnosti.
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
VSeobecné informacie (pokracovanie)

Vysledné IRO boli nasledne mapované na poziadavky na zverejiiovanie v ramci ESRS, pri¢om IRO boli agregované na
ucely vykazovania v rozsahu, v akom agregacia nezakryva podstatny obsah. Vysledky DMA boli predlozené
prislusnym riadiacich féram na postidenie a overenie iplnosti koneénych podstatnych tém a podtém.”

Z povodne postudenych 318 IRO a na zaklade prahu vyznamnosti Skupiny Skupina zistila 17 vyznamnych IRO
pozostavajlcich z 6smich vyznamnych dopadov, Siestich vyznamnych rizik a troch vyznamnych prilezitosti. Tieto
vyznamné IRO boli spojené s tromi témami — ESRS E1 Zmena klimy, ESRS S1 Vlastnd pracovna sila a ESRS Gl
Obchodné spravanie. Skupina nasledne priradila schvalené IRO k poziadavkam ESRS na zverejiiovanie informacii s
cielom urcit’ idajové body, ktoré sa maju vykazat’ v tomto Vyhlaseni o udrzatel'nosti.

Zapojenie zainteresovanych stran do dvojitého posudenia vyznamnosti
Ako tstredna sucast DMA Skupina spolupracovala so zainteresovanymi stranami vo vSetkych troch fazach.

Pochopenie: Boli identifikovani interni zainteresovani ¢lenovia/experti a bola napldnovana ich uloha v hodnoteni; boli
identifikované zavislosti s inymi aktivitami DMA; a interni zainteresovani ¢lenovia preskiimali dlhy zoznam zalezitosti
tykajticich sa udrzatelnosti.

Hodnotenie: Aktivity zamerané na zapojenie zainteresovanych stran boli organizované z hl'adiska postupnosti,
zavislosti, zoznamu kI'ai¢ovych tém a otazok, ktorymi sa maju skupiny zainteresovanych stran zaoberat’ atd’.; a interné
zainteresované strany preskumali a ohodnotili zoznam IRO a zapojili sa do kontrolnych a hodnotiacich stretnuti.

Finalizacia: Vykonny vybor CEP sa stretol, aby finalizoval prah vyznamnosti a ur¢il vyznamné a nepodstatné témy na
zaklade vysledkov hodnotenia IRO; a vyznamné IRO boli prediskutované s prislusnymi internymi zainteresovanymi
stranami s cielom ur¢it’ povinnosti podavania sprav pre podavanie sprav CSRD za 1. rok.

Zainteresované strany, ako je uvedené nizSie, boli oslovené ako zastupcovia a odbornici na dant problematiku z
dotknutych internych a externych skupin zainteresovanych stran a s cielom ziskat’ ich nazory na stratégiu a obchodny
model skupiny v stvislosti so zalezitostami udrzatel'nosti. Tieto nazory boli zapracované do procesu a vysledkov DMA.

EFRAG IG 1 MAIG Odsek 45 (verzia z 5/2024). 7

30



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrzatel’nosti (pokracovanie)

VSeobecné informacie (pokracovanie)

SZ0

Ako

Jednotlivei alebo skupiny v ramci Skupiny a .
Citi, ktori maju priamy zaujem alebo st zapojeni
do prevadzky a  vykonnosti,  vratane

nasledujucich timov: .
Posudenie IRO
*  Riaditel obchodnej ¢innosti/ *
prevadzkovy riaditel’ (COO) .
*  Financie
*  ESG kontroléry °
e Podnikové sluzby a verejné zalezitosti .
(ESPA)

e Klimatické riziko
¢ Nezavislé riadenie rizik v oblasti
dodrziavania predpisov (ICRM)

Interakcia v redlnom Case so spdtnou
vdzbou a dialégom prostrednictvom e-
mailovej vymeny

Zdiel'ané pracovné stibory
Diskusné fora

Stretnutia

Workshopy

Aktualizacie a od¢itania

Fora pre riadenie

Interné *  Funkcie riadenia rizik
¢ Nehnutel'nosti
*  Ludské zdroje
*  Bankovnictvo
Validacia zainteresovanych stran
prostrednictvom for seniorov
¢ Riadenie environmentalnych a
socialnych rizik (ESRM)
* Riadenie podnikovych rizik (ERM)
* Institucionalny uverovy manazment
*  Sluzby
e Trhy
e Bohatstvo
*  Operacie
e Clohidlne ddtavd nrahPady (it
Subjekty alebo jednotlivei mimo prostredia *  Preskiimanie regulac¢nej dokumentécie
Skupiny, ktori sa povazuji za dotknuté na urovni  Citi, spoluprace a
zainteresované strany a pouZzivatel'ov vyhldseni o partnerstiev, reakcii dodavatel'ov na due
udrZatelnosti, vratane: diligence, zapojenia medii  a
prieskumov a dotaznikov vykonanych
prostrednictvom splnomocnenca.
o Klienti a zakaznici *  Vyuzitie zisteni z rozhovorov, kt’ore’;
»  Dodavatelia a predajcovia Citi viedla s Internymi
- Komuniy  mnictné skupiny DSV, i
Externé : ﬁ;r:sgi?dne organizacie strany prostrednictvom ich dosledne;
> spoluprace so skupinami, ako su klienti,
*  Akcionari zakaznici, mimovladne organizacie,
¢ Vladne organy a regulacné organy investori,  akcionari,  dodavatelia,
*  Rovesnici predajcovia, dotknuté komunity,
*  Obchodni partneri zranitel'né skupiny, kolegovia,

Riadenie procesu dvojitého posudzovania vyznamnosti

Proces DMA mal tri kI'iCové trovne riadenia:

obchodni partneri, média, vlady a
regulacné organy. Specifické aspekty
skupiny boli zahrnute prostrednictvom
zapojenia internych zainteresovanych
stran skupiny, s osobitnym dérazom na
miestne regulacné poziadavky.

Riadiaca skupina CEP ESG: Riadiaca skupina preskiimala metodologicky pristup pre DMA a poskytla pociatocné
preskimanie a namietky k vystupu DMA vratane navrhovaného prahu vyznamnosti, bodovania a vyslednych
vyznamnych tém. Riadiaca skupina nasledne odporucila vysledok vykonnému vyboru CEP.
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
VSeobecné informacie (pokracovanie)

Vykonny vybor CEP: Vykonny vybor tieZ preskiimal metodiku a poskytol d’al§ie preskiimanie a namietky predtym, ako
vydal rozhodnutie o odpora¢ani vystupu DMA, ktoré zahffialo rozhodnutie o prahu vyznamnosti, bodovani a
vyslednych vyznamnych témach.

Vybor pre audit a predstavenstvo: Vybor pre audit uskutoénil zasadnutie na preskimanie a preskimanie vysledkov
DMA. Ulohou predstavenstva bolo nasledne poskytnut’ kone¢né schvalenie pouzitej metodiky a vystupu DMA vratane
prahu vyznamnosti a vyslednych podstatnych tém.

Ked'Ze DMA sa bude pravidelne aktualizovat’ v stlade s poziadavkami ESRS a stvisiacimi usmerneniami, Skupina
o¢akava, ze jej riadiace organy budu v tomto procese nad’alej zohravat’ ilohu.

Vysledky dvojitého posudenia vyznamnosti

Témy a podtémy ESRS stvisiace s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prileZitostami Skupiny identifikovanymi v
hodnoteni IRO za dany rok s uvedené nizsie. Pre ucely prezentacie a Citatelnosti st IRO zoradené do kategorickych
tém (napr. klimatické riziko, udrzatel'né financie atd’.) v ramci tematickych kapitol tohto Vyhlasenia o udrzatel'nosti. Na
vSetky IRO Skupiny sa vzt'ahuji poziadavky ESRS na zverejfiovanie informécii, pretoze neboli uréené ziadne
vyznamné IRO $pecifické pre dany subjekt.

b3 9 r .
Hmotna téma Podtéma Dopad Riziko PrileZitost’ Cast Vyhlasenia o

udrzZatelnosti
A(,iap tacia na zmenu ° UdrzateI'né financie
klimy
Zmieriovanie o o Klimatické riziko,
Zmena klimy klimatickych zmien udrzatelné financie

Klimatické riziko,
Energia ° ° udrzatel'nd prevadzka,
financované emisie

Investovanie do

Pracovné podmienky ) — .
pracovnej sily skupiny
ROVITAKT TITVCSTOVAIIT a0
. Lo zaobchadzanie a racovnej sily skupin
Vlastna pracovna sila o ° ° pracovngj sily skupiny,
prilezitosti pre dalSie zverejnenia o
yetkch nracavnei gsile
Dalsie prava suvisiace . Investovanie do
s pracou pracovnej sily skupiny
Ochrana ; ° Obchodné spravanie,
3 L. oznamovatel'ov d’alSie zverejnenia
Obchodné spravanie - s ) ,
Korupcia a tykajuce sa obchodného
, . ) A
uplatkarstvo spravania

Ziadne z podstatnych rizik alebo prileZitosti identifikovanych v tomto Vyhlaseni o udrzatelnosti nemalo suéasné
finanéné dopady na finan¢nu situéciu, finanéni vykonnost’ alebo penazné toky Skupiny, ani neo¢akavame, ze by takéto
rizika alebo prileZitosti predstavovali riziko podstatnej Gpravy v nasledujicom ro¢nom vykazovanom obdobi.
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Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokracovanie)

Environmentalne

Zverejnenia taxonomie EU
Zverejnenia podla ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852
Uvod

Clanok 8 taxonémie EU vyzaduje, aby podniky, ktoré s povinné zverejiiovat’ nefinanéné informacie podla ¢lanku 19a
alebo 29a smernice EU o Gétovnictve (smernica 2013/34/EU), do svojho vyhlasenia o udrzatel'nosti zahrnuli, ako ich

¢innosti suvisia s hospodarskymi ¢innostami, ktoré sa podla taxonomie EU kvalifikuju ako ,.environmentalne

udrzatelné«.®?

Clanok 9 taxonémie EU definuje $est’ environmentalnych ciel'ov:
* Zmieriovanie klimatickych zmien;
* Adaptacia na zmenu klimy;
» Udrzatel'né vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov;
* Prechod na obehové hospodarstvo;
¢ Prevencia a kontrola znecistenia;
* Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov.
Toto zverejnenie vyzaduje hlasenie hospodarskych ¢innosti opravnenych na zaklade taxondémie aj hospodarskych
ginnosti v sulade s taxonémiou. Pre kazdy z vy$Sie uvedenych environmentalnych cielov taxonémia EU definuje
zoznam opravnenych hospodarskych ¢innosti.
Cinnost’ spiiajiica taxonomiu sa potom stava v stlade s taxonémiou a environmentalne udrzatelnou, ak:'
1. vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym zo Siestich environmentalnych ciel'ov;
2. hospodarska ¢innost’ vyznamne neposkodzuje (DNSH) Ziadny z ostatnych environmentélnych cielov;'!

3. hospodarska ¢innost’ sa vykonava v stlade s minimalnymi zarukami P'udskych prav a obchodného spravania;

12
a

4. hospodarska &innost’ spiiia prisluiné technické kritéria preskimania (TSC)."

Skupina prezentovala zverejnenia o taxonémii EU na zaklade svojho chapania taxonomie EU a jej vykonavacich aktov.
S vyvojom poziadaviek na podavanie sprav a usmerneni o taxonéomii EU bude Skupina tieto zverejnenia v buducich
obdobiach nad’alej prehodnocovat’.

Zverejnenia taxonémie EU boli pripravené na zaklade ,,najlepsieho silia* s pouzitim najnovsich informacii dostupnych
od poskytovatel'ov udajov tretich stran ku koncu decembra 2024, doplnenych o zverejnenia informéacii od spolo¢nosti a
zverejnené financné spravy protistran.

Nariadenie (EU) 2020/852 (taxonémia EU) je regulaény rimec. Povinnosti podévania sprav podl'a nariadenia o taxonomii EU a jeho delegovanych
aktov stanovuju kI'iGové poziadavky na podavanie sprav, ktoré sa postupne zavadzajii od roku 2022.%

Podrobné poziadavky na obsah a prezentaciu takychto informacii, ako ich vyZaduje taxonomia EU, st uvedené v delegovanom nariadeni Komisie
(EU) 2021/2178 (delegovany akt o zverejiiovani informacii alebo DDA).’

Cinnost, ktor4 je opisana v delegovanom akte o klime a delegovanom akte o Zivotnom prostredi, bez ohl'adu na to, ¢i tato hospodarska &innost’ spifia
niektoré alebo vietky technické kritéria preskimania stanovené v tychto delegovanych aktoch'

Prostrednictvom zostladenia s prislusnymi TSC'!

Minimalne poziadavky na zaruky su v sulade s usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a hlavnymi zdsadami OSN v oblasti podnikania a
T'udskych prav, ako je zdéraznené v &lanku 18 nariadenia EU o taxonémii.'?

TSC, ktoré dopifiaji nariadenie EU o taxondmii, boli stanovené v delegovanych nariadeniach Komisie (EU) 2021/2139 (delegovany akt o klime) a
2023/2486 (delegovany akt o Zivotnom prostredi)."
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Vyhlasenie o udrzatel’nosti (pokracovanie)

Zivotné prostredie (pokracovanie)

Ziklad pripravy

Citibank Europe Plc a jej dcérska spoloénost’ Bank Handlowy w Warszawie su regulované ako Giverové institacie.'*

Pre Gi¢ely podavania sprav podla ¢lanku 8 taxonémie EU bola skupina (Citibank Europe Plc spolu s jej dcérskymi
spolo¢nostami vratane Bank Handlowy w Warszawie) klasifikovana ako uverova institucia, pricom jej aktivity sa
vykazuji pomocou kI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI) pre financné podniky klasifikované ako takeé.

Sthrnné vysledky

Nasledujtca tabul’ka je sthrnom kl'i¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti skupiny, ktoré maju uverové institicie zverejnit’
podla taxonémie EU. Uplny subor predpisanych 8ablon, ktoré je potrebné vykazovat, najdete v dopliujiicich
informaciach uvedenych na stranach 275 az 333 . Tieto tabulky zverejiiovania taxonémie EU su neoddelitelnou
sucast'ou vyhlasenia o udrzatelnosti.

KedZe Skupina podlichala aj zverejneniam podla ¢lanku 8 taxonémie EU za rok konéiaci sa 31. decembra 2023, boli

zahrnuté porovnania s kI"i¢ovymi ukazovatel'mi vykonnosti za predchadzajuce roky a vSetky predpisané $ablony. Tieto
porovnania s predchadzajucimi rokmi neboli predmetom obmedzeného uistenia.

31. decembra 2024
Cetkove O — 5 - n -
Celkové Krucové environmentaln Klicové /ov ak’tlv /ov ak'tlv
. p yoobog ukazovatele . vylic¢enych z vylic¢enych z
environmentaln ukazovatele e udrzatel’né , . % Krytie (z e ) )
drZatel’né vykonnosti aktiva — Vykonnosti celkovych Citatela menovatela
ai(riva - Obrat (KPIT) Kapitalové kapitalovych aktiv) garantovanej garantovanej
(v mil. USD) obratu vydavky (mil. ‘(’%(KI;EO;' roénej15 roénej16
LSD) X sadzby sadzby
Ellzzz‘zy ﬁé;s?}]’)y GAR 599 0.8 % 1,069 1.4 % 422 % 342 % 57.8 %
e ¢ gi’?)R (prictok) 87 1.1 % 163 2.1% 46.7 % 32.7 % 53.3 %
Obchodna 0 0
kniha (iv)
Finan¢né o o
zéruky (v) 40 0.3 %) 94 0.7 %)
Spravované
aktiva (vi) 0 — %) 0 — %
Vynosy z
poplatkov a 0 0
provizii (iv)

S odkazom na ¢lanok 4(1)(1) nariadenia EU o kapitalovych poziadavkach (575/2013/EU) (CRR)"
Clanok 7 ods. 2 a 3 a oddiel 1.1.2 prilohy V**
Clanok 7 ods. 1 a oddiel 1.2.4 prilohy V'
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31. decembra 202378

Coall .

Cemove

. . p Krucové % aktiv % aktiv
Celkové Kricové environmentilne ukazovatele vylicenych z vylicenych z
environmentaln udrzatePné . . % krytie (z Yy . y, y M s
S h g ukazovatele o vykonnosti . Citatela menovatela
e udrzatel'né . . aktiva coar celkovych . .
aktiva - Obrat vykonnosti Kapitalové kapitilovych aktiv) garantovanej garantovanej
X (KPI) obratu , 8 vydavkov ro¢nej ro¢nej
(v mil. USD) vydavky (mil. (CAPEx) sadzby sadzby
Ush)
Hlavny Zasoby GAR o o o o o
kPicovy @), (i) 155 0.2 % 282 0.4 %) 43.7 % 34.5 % 56.3 %
paksle (Ci'nA)R (prictok) 21 — % 94 0.1 % 36.9 % — % — %
Obchodna 0 0
kniha (iv)
Finan¢né 0 o
zéruky (v) 28 0.2 %) 32 0.2 %)
Spravované
aktiva (vi) 0 — % 0 — %
Vynosy z
poplatkov a 0 0
provizii (iv)

Kvalitativne informacie

i. KI'a€ovym ukazovatel'om vykonnosti skupiny ako tverovej institicie pre bilanéné expozicie je pomer zelenych aktiv
(GAR). GAR ukazuje podiel financovania a investovania aktiv iverovych institticii do ekonomickych ¢innosti v sulade
s taxondémiou k celkovym krytym aktivam. Celkové kryté aktiva (menovatel GAR) nezahfnaji expozicie voci
ustrednym vladam, centralnym bankam a nadndrodnym emitentom a obchodnt knihu. Rozsah aktiv zahrnutych v
¢itatelovi GAR je: uvery a preddavky, dlhové cenné papiere, kapitalové nastroje spojené s protistranami NFRD/CSRD
a expozicie vo¢i domacnostiam a kolateral vo forme zabavenych nehnutelnosti.

Pre Skupinu je garantovana ru¢na sadzba vypocitana na zaklade obratu 0,8 % (2023: 0,2 %) a na zaklade kapitalovych
vydavkov 1,4 % (2023: 0,4 %) za finanény rok konéiaci sa 31. decembra 2024.

ii. CEP maji minimalnu expoziciu voc¢i korporatnym a domacnostnym subjektom. Expozicie vykazané ako opravnené
a/alebo v stlade s ktorymkol'vek z relevantnych ciel'ov udrzatelnosti boli preto urené vyluéne pomocou kli¢ovych
ukazovatelov vykonnosti (KPI) vykazanych protistranami.'®

V sulade so stratégiou zjednodusenia Skupiny je v budicnosti zamerom ukoncit’ ¢innosti retailového bankovnictva,
ktoré st prevadzkované vyluéne prostrednictvom Bank Handlowy. V désledku toho boli niektoré uvery domacnostiam
drzané Skupinou, zabezpeené nehnutelnostami uréenymi na byvanie, vylicené z posudzovania suladu s ciel'mi
udrzatelnosti taxonémie EU.

iii. Tok garantovanej ro¢nej sadzby anuitnych cien (GAR) meria podiel novych aktiv v stlade s taxondémiou pocas
daného obdobia v pomere k celkovym novym aktivam. Hruba uc¢tovna hodnota novych obchodov vytvorenych pocas
vykazovaného obdobia je zahrnutd v ,toku“ pre very a preddavky, pred odpocitanim splatok a znizeni. V pripade
cennych papierov ,,tok” zahiiia dlhové a majetkové cenné papiere nadobudnuté pocas vykazovaného obdobia. Typy
aktiv, ako s derivaty, medzibankové Uvery na poziadanie, hotovost’ a aktiva suvisiace s hotovostou, ako aj iné
kategorie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’.), si z menovatela tokov vylucené.

iv. Poziadavky na zverejfiovanie informacii pre Uverové institicie sa riadia postupnym zavadzanim. V pripade
podavania sprav za fiskalny rok 2024 st tverové institicie oslobodené od zverejiiovania stladu svojich ¢innosti s
ciel'mi v oblasti Zivotného prostredia, ktoré sa netykaji klimy, v Sablonach 1 — 5, ako aj od odkladania d’al§ich Sablon 6
(poplatky a provizie) a 7 (obchodna kniha), ktoré sa uplatiiujii od zverejiiovania informacii za fiskalny rok 2025. Uplny

Prepracované v stlade s poznamkou 43 v pozndmkach k Giétovnej zavierke'’
Nevzt'ahuje sa na obmedzené uistenie'®
Financovanie, pri ktorom je zname pouZitie vynosov'’
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subor predpisanych $ablon, ktoré sa maju vykazovat, najdete v doplnkovych informaciach uvedenych na stranach 275
az 333.
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v. Rozsah vykazovania finan¢nych zaruk zahfia aj finanéné pohotovostné akreditivy. Tieto expozicie sa posudzuju z
hl'adiska vhodnosti pre taxonomiu a suladu s pouzitim kIi¢ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI) podkladovych
protistran, pricom sa dodrZiava rovnaky postup, ako je opisany pre GAR vysSie.

vi. Za finan¢ny rok konciaci 31. decembra 2024 Skupina nema ziadne spravované aktiva, ktoré by mohla vykazat'.

vii. V ramci procesov riadenia Skupiny vykonny vybor priebezne monitoruje uréité klai¢ové ukazovatele vykonnosti v
oblasti udrzatelnosti vratane anuitnej sadzby (GAR) a inych oblasti. Skupina tiez spolupracuje s klientmi ako
Strukturalny agent na ramcoch zelené¢ho financovania, priCom v pripade potreby do navrhu tychto produktov zaélenuje
taxonémiu EU.

S pokracujicim vyvojom taxonomie EU a spristupnenim udajov z taxonémie moze byt skupina v pozicii, aby d’alej
zvySovala uplnost’ podavania sprav a mohla by zvazit’ vyuzitie taxonémie v oblastiach nad ramec podavania sprav.

Klimatické zmeny
Uvod

Klimatické zmeny predstavuju dopady, rizika a prilezitosti v ramci operacii, obchodného modelu a stratégie Skupiny.
Hlavna materska spolocnost’ Skupiny, Citi, sa zaviazala dosiahnut’ nulové prevadzkové emisie do roku 2030 a nulové
emisie vo svojej finan¢nej ¢innosti do roku 2050. Skupina tieto zavédzky podporuje a zameriava sa na identifikaciu,
meranie a riadenie kI"i¢ovych rizik vyplyvajicich zo zmeny klimy a na podporu klientov pri prechode na €isti energiu.

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti (IRO) suvisiace s klimou identifikované prostrednictvom dvojitého posudenia
vyznamnosti (DMA) Skupiny s uvedené nizSie, vratane vplyvov emisii sklenikovych plynov (GHG) Skupiny na
zmenu klimy. Skupina posudila a identifikovala relevantné IRO v ramci hodnotového retazca Skupiny v oblasti
upstreamu, vlastnych operacii a downstreamu a ich interakciu so stratégiou a obchodnym modelom Skupiny.

Viac informacii o procese identifikacie a postidenia tychto nezavislych restrukturalizacnych uradnikov (IRO) najdete v
Casti Metodika posudzovania dvojitej vyznamnosti v tejto sprave. Skupina podnika rézne kroky, ktoré povazuje za
dolezité na podporu svojho tUsilia prispiet’ k zavdzku Citi dosiahnut’ nulové ¢isté emisie. Priklady su uvedené v ¢astiach
Akcie a ciele tejto kapitoly. Ako finanéna institicia je schopnost’ Skupiny presadzovat’ zavézok Citi dosiahnut’ nulové
¢isté emisie do znacnej miery nepriama, pretoze mnohé dostupné opatrenia, nastroje, aktivity a nastroje dekarbonizacie
sa spoliehajui na opatrenia inych aktérov v hodnotovom ret’azci a SirSej ekonomike, ¢o obmedzuje jej priamy vplyv v
tomto ohlade. Iné opatrenia nemusia mat’ priamu suvislost so zniZovanim emisii, ale stidle podporuju usilie o
zmiernenie zmeny klimy v SirSom zmysle. Skupina sa domnieva, Ze opatrenia, ako je poskytnutie Sablony pre
preskiimanie nulovych ¢istych emisii a produkty a sluzby udrzatelného financovania, toto Usilie podporuju. Opatrenia
suvisiace s financovanymi emisiami a udrzateI'nym financovanim nie su kvantifikovatel'né, ked’ze vypocet alebo odhad
dosiahnutych alebo ocakavanych znizeni emisii sklenikovych plynov z takychto Cinnosti by si vyzadoval mnozstvo
predpokladov a v sucasnosti neexistuju Ziadne vSeobecne akceptované metodiky na to, aby sa tak robilo spdsobom,
ktory by spiiial kritéria kvality informacii alebo dodatok B ESRS 1. Okrem toho dosiahnuté alebo o¢akavané zniZenia
emisii sklenikovych plynov z opatreni udrzatelnej prevadzky nie s rozdelené podl'a pravnickych osob. Skupina sa
preto nesnazi kvantifikovat’ znizenie emisif v ramci opatreni na zmiernenie zmeny klimy, adaptaciu na zmenu klimy a
energetiku na urovni CEP.

Viac informacii o vyssie uvedenych pristupoch, stratégiach a zavidzkoch najdete v nasledujucich suvisiacich ¢astiach
Politiky, Akcie a Ciele.

Pokial’ nie je uvedené inak, odkazy na ,financované emisie* alebo ,finanéni Cinnost™ v stvislosti s prispevkom
Skupiny k zavdzku Citi dosiahnut’ nulové ¢isté emisie, ktory je uvedeny nizSie, zahinaju financované aj ulahéené
emisie.

37



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)

Zivotné prostredie (pokracovanie)

Dopad, riziko

Dopady, rizika a pr

ilezitosti Skupiny suvisiace so zmenou klimy

alebo prileZitost’

Hodnotovy ret’azec /
¢asovy horizont

Popis

Klimatické riziko

Riziko

Riziko

Riziko

Riziko

Riziko

Riziko

Naésledny hodnotovy
retazec

Nasledny hodnotovy
retazec

Vlastné operacie

Vlastné operacie

Vlastné operacie
Nasledujuci hodnotovy
ret'azec

Vlastné operacie
Nasledujuci hodnotovy
retazec

Energia

Uveroveé riziko — Ked’ze tradi¢né energetické spolocnosti prechddzaji na
nizkouhlikovi ekonomiku, faktory, ako st prisnejsie klimatické predpisy
a tlak zainteresovanych stran na udrzatelnost, moézu ovplyvnit’ ich
naklady na dodrziavanie predpisov, uverova bonitu, hodnotu
zabezpecenia, riziko zlyhania, pristup ku kapitalu a reputaciu.

Zmierfiovanie klimatickych zmien

Uverové riziko — Prechod na nizkouhlikovi ekonomiku a rastice
zameranie na zmieriovanie zmeny klimy predstavuje vyzvy pre
spolo¢nosti prijimajuce uvery, ¢o ma vplyv na nédklady na dodrziavanie
predpisov, uverovi bonitu, hodnotu zabezpecenia, riziko zlyhania a
Energia

Riziko stladu s predpismi — Vyvijajliice sa environmentalne a klimatické
predpisy vratane tych, ktoré sa tykaju energetickej transformacie a
noriem efektivnosti, moézu ovplyvnit pravne povinnosti skupiny,
kapitalové poziadavky a Standardy zverejnovania informacii, o ma za
nasledok zvysené potencialne rizika suladu s predpismi. Opatrenia na
zabezpecenie suladu s predpismi si mézu vyzadovat zna¢né investicie a
Zmieriovanie klimatickych zmien

Riziko stladu s predpismi — Vyvijajliice sa environmentalne a klimatické
predpisy moézu ovplyvnit pravne zaviazky skupiny, kapitalové
poziadavky a Standardy zverejiiovania informacii, ¢oho vysledkom su
zvySené potencialne rizika siladu s predpismi. Opatrenia na
zabezpecenie stladu s predpismi si moézu vyzadovat’ znaéné investicie a
Energia

Strategické riziko — Zmena klimy predstavuje pre skupinu strategické
rizikd, najmé v oblasti energetiky, ktoré ovplyvituju postavenie na trhu,
prevadzkové naklady a obchodny model. Regulacné zmeny,
technologické rizikd, obavy zainteresovanych stran a spolocenské trendy
musia byt zohladnené v komplexnom strategickom pristupe, aby sa
Zmiernovanie klimatickych zmien

Strategické riziko — Zmierfiovanie klimatickych zmien predstavuje pre
skupinu strategické rizika, ktoré ovplyviluji postavenie na trhu,
prevadzkové naklady a obchodny model. Na zabezpecenie financnej
stability a vykonnosti je potrebné riesit’ regulacné zmeny, technologické
rizikd, obavy zainteresovanych stran a spoloc¢enské trendy.

Udrzatel’né financie

Prilezitost’

Prilezitost’

Nasledny hodnotovy
retazec

Vlastné operacie
Nasledujuci hodnotovy
retazec

Adaptacia na zmenu klimy

Skupina uz zacala prisposobovat’ svoje stratégie financovania odolnosti
voéi zmene klimy a financovania transformacie. Prostrednictvom tohto
financovania si skupina vytvara poziciu pre potencidlny rast trzieb a
osvojenie si trhu, ked’Ze spolo¢nosti hl'adaju produkty a sluzby, ktoré
spliaji environmentalne zavizky a predpisy.

Zmiernovanie klimatickych zmien

Skupina ma moznost podporovat institucionalnych klientov pri
poskytovani produktov a sluzieb, ktoré st v sulade s poziadavkami
zakaznikov na rieSenia zmierfiovania klimatickych zmien, a to
prostrednictvom finanénych produktov, sluzieb a odbornych znalosti.
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Udrzatel’'na prevadzka

Negativny Vlastna prevadzka Energia

skutoény vplyv  Dlhodobé Zariadenia skupiny vratane kancelarii a bankovych pobociek prispievaju
k emisiam sklenikovych plynov prostrednictvom spotreby energie.
Vyuzivanie neobnovitelnych zdrojov energie priamo prispieva ku
klimatickym zmenam a predstavuje vyzvy na ich zmiernenie.

Financované emisie

Negativny Nasledny hodnotovy Energia
skutoény vplyv  retazec Skupina poskytuje financovanie sektorom ako energetika, energetika,
Dlhodoby doprava a priemysel, ktoré st zname svojou energetickou narocnostou, a

preto produkuju velké mnozstvo emisii sklenikovych plynov.
Klimatické riziko

Skupina identifikovala vyznamné IRO, ktoré mozno pripisat’ jej klimatickym rizikdm a prilezitostiam, a ako sucast
svojej klimatickej stratégie zaviedla ramec na zmiernenie rizik suvisiacich s klimou.

Ramec riadenia rizik CEP (,,CEP RMF*) podrobne opisuje riadenie, zasady a poziadavky, ktoré podporuju
identifikaciu, meranie, monitorovanie, kontrolu a vykazovanie vSetkych rizik identifikovanych v Skupine. Ramec CEP
RMF, ktory obsahuje Ramec riadenia rizik suvisiacich s klimou a Zivotnym prostredim CEP ako prilohu, je navrhnuty
tak, aby sa ¢ital v spojeni s Ramcom riadenia rizik stivisiacich s klimou (CRMF) spolo¢nosti Citi. V pripadoch, ked” su
rieSenia Citi vhodné na dany ucel, sa uplatiuji v Skupine. Skupina vSak v pripade potreby vyvija aj vlastné rieSenia,
pri¢om vyuziva prislusné ramce, politiky, Standardy, postupy a procesy Citi pre riadenie rizik v ramci pravnickej osoby.

Citi CRMF a CEP RMF povazuji klimu za prierezové riziko, ktoré sa moéze prejavit’ alebo zosilnit’ existujuce rizika v
taxonomii rizik Citi a Skupiny. CEP RMF zahfiia riadenie, zasady a poziadavky na integraciu rizik suvisiacich s klimou
a zivotnym prostredim do ¢innosti riadenia rizik ako obvykle v celom Zivotnom cykle riadenia rizik, ktoré su uvedené v
castiach Identifikacia klimatickych rizik, Postidenie klimatickych rizik, Klimaticky scenar a odolnost’ a Riziko suladu s
predpismi niZzsie.

Identifikdacia klimatickych rizik

Proces identifikacie rizik (Risk ID) spolo¢nosti Citi sa zameriava na Standardizaciu postupov identifikacie rizik v celej
organizacii spdsobom, ktory je uvedeny v Ramci riadenia podnikovych rizik spolocnosti Citi. Risk ID je mechanizmus
na identifikaciu, postidenie a agregaciu najdolezitejsich rizik Citi. Ramec Risk ID spoloc¢nosti Citi sa nasledne uplatiiuje
na identifikaciu a posudenie rizik suvisiacich s klimou vo vlastnych operaciach Citi a u klientov Citi v naslednom
hodnotovom retazci. Citi zaviedla devat'Stvrtrocny vyhl'ad rizik zalozeny na sucasnych politikach zosuladenych s
cestami s vysokymi emisiami a pristupom zalozenym na rezidualnom riziku, pricom zohladiiuje potencialne zlyhania
kontrolnych mechanizmov.

Skupina vyuziva proces identifikacie rizik spolo¢nosti Citi a vykonava dodato¢nu due diligence, aby dodrziavala
miestne predpisy. Skupina napriklad obohatila svoju analyzu o kvantitativne postudenie expozicii a vynosov na podporu

expertnych rozhodnuti o vyznamnosti a vykonala kvantitativne postidenie environmentalneho rizika.

Vystupy z tychto procesov boli pouzité na informovaniec o DMA vykonanom skupinou. DMA sa vztahovalo na IRO v
ramci hodnotovych retazcov upstream aj downstream, ako aj na jej vlastné operacie.
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Teplotné mapy zranitelnosti v dosledku klimy

Na podporu procesu identifikacie rizika pouziva skupina tepelné mapy na postdenie zranitelnosti podnikovych
sektorov voc¢i zmene klimy.

Teplotné mapy klimatickej zranitelnosti sa v ramci Skupiny vyuzivaji na podporu identifikacie rizik, monitorovania
rizik a navrhu scendrov. Teplotné mapy tiez informuju o metrikdach klimatickych rizik Skupiny a klacovych
ukazovatel'och rizik pouzivanych v internom reportingu Skupiny.

Teplotné mapy vyjadrujii zranitelnost podnikovych sektorov voci fyzikalnym faktorom klimatickych rizik a
prenosovym kanalom pomocou stupnice od 1 do 4 v dvoch ¢asovych ramcoch: kratkodobom (<5 rokov) a dlhodobom
(>5 rokov).

Vylepsena metodika je podloZzena nasledujiicimi tivahami:

Posudenie zranitel'nosti voci faktorom ovplyviiujicim transformaciu a prenosové kanaly zahifia hodnotenie toho, ako
usilie o dekarbonizaciu ovplyviuje dlhodoby profil dopytu po koneénych produktoch sektora. To zahffia uréenie, ¢i je
pravdepodobné, Ze sektor zaznamena znic¢enie dopytu, substiticiu dopytu alebo minimalny vplyv na dopyt. Okrem toho
zahfna postdenie zakladnych faktorov z hl'adiska technolégii, politik a zainteresovanych stran.

Zranitelnost’ voci fyzickym faktorom ovplyviiujucim rizika a prenosovym kanalom zahifia postdenie zavislosti
obchodného modelu sektora od jeho zakladne fixnych aktiv, geografickej koncentracie fixnych aktiv a/alebo jeho
dodévatel'ského retazca. Postudenie zranitelnosti voéi fyzickym rizikdm sa vykondva na makrourovni a neodraza
zranitel'nost’ klientov skupiny ani kolateralnu geopriestorovu stopu.

Posudenia klimatickych rizik

Posudenie majetku a obchodnych aktivit

Skupina posudzuje, ako mozu byt jej aktiva a obchodné aktivity vystavené faktorom stvisiacim s klimou v niekol'kych
svojich kl'aiCovych kategoriach rizik. Fyzické rizika vyplyvajice z ,,akatnych™ udalosti suvisiacich s po¢asim, ako st
viny horucav, povodne, poziare a burky, alebo ,,chronickych* dlhodobych zmien, ako je stupajiuca hladina mori, zmeny
zrazok, zvysujuce sa priemerné teploty a extrémna premenlivost’ pocasia, mozu narusit’ zariadenia a infrastruktaru
Skupiny, ¢o by mohlo mat’ vplyv na jej prevadzku. Poskodenie aktiv Skupiny v dosledku prirodnych katastrof moze
mat vplyv na jej lokality (fyzické poskodenie), zamestnancov (produktivita, schopnost’ dochadzat’) alebo prevadzkové
schopnosti poskytovatel'ov tretich stran. Okrem toho sa zvazuje, ako moézu fyzické rizika ovplyvnit’ hodnotu aktiv
dlznika, ¢o by mohlo ohrozit’ jeho schopnost’ platit' Skupine alebo hodnotu jeho kolateralu. Na podporu hodnotenia
fyzickych rizik Skupina zlepSuje kapacity v oblasti udajov o klimatickych rizikach a analyzy pomocou rieSeni tretich
stran. Skupina sa napriklad snazi ziskat' d’al§ie informacie o firemnych aktivach klientov a ich zranitelnostiach voci
fyzickym rizikam.

Skupina tiez zvazuje posudenie toho, ako st aktiva a obchodné aktivity vystavené rizikam klimatického prechodu.
Rizika prechodu by mohli mat’ potencialny vplyv na hodnotovy retazec skupiny, ako je definovany v ¢asti DMA tejto
spravy, prostrednictvom predpisov, nizkouhlikovych produktov, preferencii a pravnych krokov, ¢o mdze viest k
potrebe strategickych zmien. Pokial’ ide o identifikaciu a postdenie fyzickych a transformaénych rizik, tieto témy su
rozobraté v Castiach Teplotné mapy zranitelnosti v suvislosti s klimou, Analyza klimatickych scenarov a Postidenie a
hodnotiaca karta klimatickych rizik.

Hodnotenie a hodnotiaca tabulka klimatickych rizik (CRAS)

Spolo¢nost’ Citi vyvinula a zaélenila do svojho procesu Uverového posudzovania hodnotenia klimatickych rizik
$pecifické pre jednotlivé odvetvia, ktoré identifikovala ako zranitelnejSie voéi klimatickym rizikam.
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Skupina dodrziava poziadavky stanovené v procese CRAS na urovni Citi pre poCiatoéné uréenie rozsahu. DalSie
prahové hodnoty pre uréenie rozsahu sa uplatiujii na urovni Skupiny. Pre dlznikov s celkovou vyskou tverovych
ramcov nad prahovou hodnotou sa vyzaduje CRAS v zavislosti od zranitel'nosti ich sektorov.
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Systém CRAS identifikuje vyznamné rizika stvisiace s klimou relevantnych klientov Skupiny a ich plany na adaptaciu
na tieto rizika a/alebo ich zmiernenie, pricom vyuziva kvantitativne aj kvalitativne vstupy prostrednictvom niekol’kych
klaCovych faktorov. Nastroj zohladfiuje vSeobecné informacie o klientoch a tidaje o emisiach, vplyv klimatickych
scenarov a kvalitativne postdenie faktorov prechodu a fyzickych rizik. Systém CRAS v kone¢nom désledku posudzuje
zranitel'nost’ klientov voc¢i rizikam stvisiacim s klimou, uskutoénitelnost’ ich pldnov na prechod na nizkouhlikové
prostredie, ich adapta¢né opatrenia na fyzické rizika a kvalitu ich riadenia a zverejiiovania. Systém CRAS sa opiera o
informacie zverejnené klientmi, ako aj z nastrojov tretich stran, sektorovych tepelnych map a urcitych metrik rizik
suvisiacich s klimou. Klienti nakoniec dostanu celkové skore CRAS, ktoré odraza ich zranitelnost’ a pripravenost’.
Skore je sucastou viacerych faktorov due diligence pouzivanych v procese schval'ovania tiverov pre klientov Skupiny.

Citi a Skupina nadalej zdokonal'uju svoje metodiky na kvantifikaciu toho, ako by klimatické rizika mohli ovplyvnit’
individudlne uverové profily jej klientov v réznych segmentoch. Citi a Skupina tiez zvazuju spolupracu s klientmi v
suvislosti s ich najvyznamnejS$imi klimatickymi rizikami a planmi riadenia adaptacie a zmiernovania. To pomaha
Skupine lepsie pochopit’ podnikanie jej klientov a rizika suvisiace s klimou v strednodobom a dlhodobom horizonte a
zaroven podporovat’ ich finan¢né potreby.

Analyza klimatickych scendarov a odolnosti

Analyza klimatickych scendrov

Citi vykonala analyzu klimatickych scenarov na urovni Citi aj pre uréité pravne subjekty a ¢erpa zo svojich internych
schopnosti, najméd pokial’ ide o identifikdciu rizik, navrh scenarov, dostupnost’ a kvalitu udajov, modelovanie,
reportovanie, vyuzivanie vysledkov a celkové riadenie. Citi vykonava svoje analyzy v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte. Skupina vyuzila ticto schopnosti pre svoj proces hodnotenia primeranosti interného kapitalu
(ICAAP) na vypracovanie jednotného klimatického scendra Skupiny. Aby sa zohl'adnila neistota progndzy, do
strategického planu bola zahrnuta analyza citlivosti na ucely projekcii zakladného scenara v ramci ICAAP. Skupina
pouziva stresové testovanie na posudenie potencidlneho vplyvu faktorov ovplyviujicich klimu na rizikovy profil
Skupiny ako sucast’ svojho rocného procesu ICAAP. Faktory ovplyviujtce klimu st premenné potrebné na znazornenie
vplyvov klimatického rizika na aktiva, regionalne a sektorové hospodarstvo. Patria sem primarne faktory pouzivané na
kvantifikaciu Soku (Sokov) klimatického rizika (napr. cena uhlika) a bezprostredné sektorové/regionalne
makroekonomické vplyvy.

Scenar klimatického rizika Skupiny bol vypracovany s cielom zdoéraznit’ jej Expozicia rychlej zmene klimatickej
politiky a prechodu na ekonomiku s nulovou ¢istou emisiou. Scendr je zaloZeny na globalnych klimatickych scenaroch
Siete pre ekologizaciu finanéného systému (NGFS). Scenar predstavuje neusporiadany prechod, pri ktorom sa emisie
musia rychlo znizit' a cena uhlika prudko stupa. Okrem toho sa v scenari zohladiiuju aj fyzické udalosti klimatického
rizika. Scenare NGFS hodnotia rizika prechodu stvisiace s klimou, pri¢om sa zameriavaji na cesty, ktoré su v stlade s
obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5 stupna Celzia. V sulade s inymi typmi rizik sa vykonavaju analyzy
scenarov s cielom zachytit’ Specifické zranitelnosti inStitGcie na zaklade postiidenia vyznamnosti klimatického a
environmentalneho rizika. V pripade Giverovych expozicii Skupina pouziva klimaticky $pecificky model na zdéraznenie
vplyvu prechodu na nizkouhlikovii ekonomiku a na pochopenie vplyvu scenarov fyzickych klimatickych rizik, ako je
tepelny a vodny stres a zaplavy u réznych dlznikov v ramci portfolia Skupiny. Z analyzy neboli vyluené Ziadne Casti
vlastnych operacii Skupiny, hodnotového retazca v predchadzajticich a naslednych fazach, ako aj vyznamné fyzické
rizika a rizika prechodu.

Zahrnuté st aj predpoklady tykajuce sa vyberu referenéného scenara, ¢asovych horizontov, geografickej granularity,
sektorovej diferenciacie, vierohodnosti a zavaznosti scenarov. Skupina v sucasnosti nezahfiia predpoklady stvisiace s
klimou do svojich finanénych vykazov. Vysledok tejto analyzy scenarov pre klimatické riziko je uvedeny v ICAAP
Skupiny, ktory podrobne opisuje vplyv tohto scenara na kapitalové pomery Skupiny. To ma za nasledok dodatocné
straty zo stresovych scenarov zahrnuté do celkovych vysledkov ICAAP, ale neboli identifikované ziadne vyznamné
vplyvy na podnikanie Skupiny, jej stratégiu a plany. Ak by sa kapitalovy pomer Skupiny zhorsil pod svoje prahové
hodnoty, ma k dispozicii subor manazérskych opatreni.
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Skupina zaclenila fyzikalny scenar klimy do svojho stresového testovania operac¢ného rizika v ramci procesu ICAAP.
To ma za nasledok dodato¢né straty zo stresovych scenarov zahrnuté do celkovych vysledkov ICAAP, ale neboli
identifikované ziadne vyznamné vplyvy na podnikanie skupiny, jej stratégiu a plany.

Skupina dodrziava proces Citi na hodnotenie zrelosti operaéného rizika (ORM), ktory poskytuje ramec pre hodnotenie
komplexnych schopnosti kritickych obchodnych sluzieb Citi na zaklade rizika s cielom vytvorit’ komplexny prehl'ad o
rizikach odolnosti v celej organizacii. Skupina sa okrem toho riadi postupmi Citi ,,Prenos prace® s cielom posudit’ svoju
schopnost’ presunit’ vykonavanie kritickych obchodnych sluzieb z jedného miesta na druhé v doésledku potencialnych
preruSeni prevadzky vratane udalosti sposobenych zmenou klimy v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom
horizonte. ORM navyse aktualizoval postup analyzy operaénych scenarov tak, aby zahiiial scenare operaénych rizik
suvisiacich s klimou, ako scenare, ktoré mozu byt pridelené obchodnej jednotke alebo funkcii na ulahéenie. V dosledku
aktualizacie sa od obchodnych jednotiek a funkcii moze vyzadovat, aby vykonali analyzy scenarov klimatickych rizik a
operacnych rizik. Klimatické riziko bolo tieZ integrované do procesov ORM, ako st napriklad metriky rizik tretich
stran, ktoré pomahaji pri merani odolnosti podniku.

Rizikad suladu s predpismi

Skupina spada pod cely rad predpisov tykajucich sa klimy a zivotného prostredia/udrzatel'nosti, ktoré sa v poslednych
rokoch rychlo vyvijali v reakcii na agendu Eurdpskej tnie (EU) v oblasti udrzatelnych financii a odakavania Europskej
centralnej banky (ECB). Skupina dosiahla vyznamny pokrok vo svojom Usili o dodrZiavanie predpisov a snazi sa
dodrziavat’ poziadavky tykajuce sa udrzatelnosti tykajiice sa bankového/finanéného sektora v troch Sirokych oblastiach
— riadenie rizik, zverejiiovanie informacii a produkty a poradenstvo, pricom greenwashing sa stal klI'icovou oblastou
zamerania dohl’adu. Skupina pokracuje vo svojom usili o dodrZiavanie takychto predpisov a ocakavani dohl'adu, ktoré
by si mohli vyzadovat’ investicie, vplyv na obchodnt stratégiu a dodato¢né naklady.

Zasady

Klimatické riziko sa moze prejavit’ alebo zosilnit’ existujuce rizikd v taxonomii rizik Citi a Skupiny, ako napriklad
averové riziko z dlznikov vystavenych vysokému klimatickému riziku, strategické rizika, ak Skupina pri vybere klienta
nezohladni riziko prechodu, reputaéné riziko zvysSenych obav zainteresovanych stran tykajlcich sa financovania
odvetvi s vysokymi emisiami uhlika a prevadzkové riziko z fyzickych rizik pre svoje zariadenia. Zameranie Skupiny na
klimatické riziko sa neustale zvySuje, a to v dosledku vyznamnosti strategickych, reputa¢nych a finanénych rizik. V
doésledku toho dosahuje pokroky smerom k zacleiovaniu tychto rizik do svojho celkového pristupu k riadeniu rizik.

Ramec riadenia rizik CEP

CEP RMF sa vztahuje na vsetky dcérske spolo¢nosti, podniky, funkcie a geografické oblasti CEP. CEP RMF sa
pouziva na informovanie podnikov a funkcii Skupiny o vyvijajiicej sa povahe zmierfiovania a adaptacie na zmenu
klimy, ked’Zze odvetvie nad’alej analyzuje existujuce a potencialne dosledky fyzickych a prechodnych rizik. CEP RMF
sa nevztahuje na energetickil UCinnost, zavadzanie obnovitelnych zdrojov energie, riadenie emisii sklenikovych
plynov, odstraniovanie sklenikovych plynov ani na ziadne iné d’al$ie témy. Skupina sa zameriava na implementaciu CEP
RMF integraciou klimatickych rizik do relevantnych procesov riadenia rizik za beznych podmienok v rdmci programov
a kategorii rizik a uz bol pridany do viacerych politik v ramci Skupiny. Jednym z prikladov je zaclenenie hodnoteni
klimatickych rizik ako sucasti rocnych uverovych previerok pre urCité vztahy s klientmi a pre sektory s vicSou
expoziciou vo€i prechodnym a fyzickym rizikdm. V tychto pripadoch sa hodnotenia klimy vykonavaji v spojeni s
d’al§imi tradiénymi poziadavkami na due diligence pre iverovu analyzu.

Klimatické riziko sa nad’alej oznacuje ako prierezové riziko, ktoré sa moze prejavit’ prostrednictvom existujucich rizik.
Hnacie faktory klimatického rizika mézu ovplyvnit kazda z kategorii rizik v taxonomii rizik Skupiny; to zahina
prevadzkové, tverové, trhové, likviditné, strategické a compliance rizika. Preto sa prislusné interné dokumenty neustale
aktualizuju tak, aby odrazali aspekty klimatického rizika v normach, politikach alebo postupoch.
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CEP CRMF podporuje riadenie podstatnych klimatickych a inych environmentalnych rizik v skupine. Ramec tiez
upravuje strategické planovacie aspekty stvisiace s klimatickymi rizikami, ktoré zahfnaju okrem iného vplyvy, ktoré
moézu mat’ zavizky globalnej nulovej Cistej emisie na podniky a zakaznikov Citi a skupiny, a ako by sa to mohlo
premietnut’ do prognézovanych rizik a prilezitosti, ktoré ovplyviuja tvorbu stratégie.

Hlavny riaditel’ pre riadenie rizik (CRO) v CEP vlastni CEP RMF a je zodpovedny za zabezpecenie toho, aby sa CEP
RMF prehodnocoval asponi raz roéne a aby akukol'vek podstatni aktualizaciu schvalila spravna rada CEP, a aby bolo
zavedené vhodné riadenie na zabezpecenie jeho komunikicie a implementacie. Veduci oddelenia podnikovych a
riadiacich rizik je zodpovedny za zabezpecenie toho, aby vsetci relevantni zamestnanci komunikovali a rozumeli CEP
RMF.

Akcie a ciele

Aktivity Citi a Skupiny v oblasti klimatickych rizik ovplyviiuju kroky Skupiny a ciele Citi suvisiace s udrzate'nou
prevadzkou, financovanymi emisiami a udrzate'nym financovanim. Akcie a ciele v oblasti udrzatel'nej prevadzky
najdete v Casti Udrzatel'na prevadzka. Akcie a ciele v oblasti financovanych emisii najdete v Casti Financované emisie.
Akcie a ciele v oblasti udrzatel'ného financovania najdete v ¢asti UdrzateI'né financovanie.

UdrZatel’na prevadzka

Hoci priame operacie Skupiny nepredstavuju vacsinu jej vplyvu na emisie, jej zariadenia vratane kancelarii a pobociek
bank prispievaju k emisiam sklenikovych plynov prostrednictvom spotreby energie. Skupina podporuje zavazok Citi
rieSit’ zmenu klimy a identifikovala vyznamny vplyv, ktory mozno pripisat’ vlastnym operaciam Skupiny, pokial’ ide o
jej emisie sklenikovych plynov. Ak takyto vplyv nebude efektivne riadeny, schopnost’ Skupiny dosiahnut’ zniZenie
emisii sklenikovych plynov mdze byt obmedzend, o mdze mat’ vplyv na prispevok Skupiny k zavéizku Citi dosiahnut’
nulové emisie. Prostrednictvom nizSie uvedenych opatreni v oblasti udrzatelnej prevadzky bude Skupina nad’alej
hodnotit’ odolnost’ svojej stratégie v rovnakom kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, aky sa vyuziva v
ramci DMA.

Zasady

Skupina sa pri riadeni vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so zmenou klimy vo svojich vlastnych operaciach riadi
prispievanim k celkovému zavizku Citi v oblasti nulovych &istych prevadzkovych emisii. Usilie Skupiny sa tyka
energetickej ti¢innosti a ziskavania obnovitenych zdrojov energie s odkazom na priemyselné standardy, poziadavky na
certifikaciu udrzatelnych budov a d’alSie zdroje opisané v Casti ,,Opatrenia“ nizSie. Skupina sa nesnazila zaviest
formalne politiky na Grovni CEP na riadenie tychto zalezitosti, pretoZe existujice formalne a neformalne interné
procesy a priemyselné $tandardy, ako napriklad Protokol o sklenikovych plynoch, pomahaju riadit’ opatrenia spojené s
udrzatel'nou prevadzkou Skupiny.

Akcie

V ramci klimatickej stratégie Skupiny, ktora je zaclenena do jej obchodného modelu, st vyznamné IRO Skupiny
suvisiace s jej vlastnymi operaciami riadené prostrednictvom dvoch hlavnych nastrojov dekarbonizacie: zlepSenim
udrzatel'nosti jej zariadeni a ziskavanim obnoviteI'nej elektriny. Tieto nastroje podporuju zaviazok Citi dosiahnut’ nulové
Cisté prevadzkové emisie.

Udrzatelné budovy

Vlastnené a prenajaté zariadenia Skupiny vratane kancelarii a pobociek tvoria vyznamni Cast prevadzkovej stopy
Skupiny, pokial’ ide o emisie sklenikovych plynov kategdrie 1 a 2. Skupina renovuje existujice budovy a stavia nové
zariadenia so zameranim na certifikacie, ako je napriklad certifikdcia US Green Building Council’s Leadership in
Energy and Environmental Design (LEED) alebo ekvivalentna norma. Viac ako 50 % lokalit CEP je certifikovanych
programom LEED. Iniciativy v oblasti energetickej ucinnosti a zelenych budov st financované predovsetkym z
rozpoétu Skupiny na prevadzkové a kapitalové vydavky. Ci uz ide o novia vystavbu alebo renovaciu existujucich budov,
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CEP uplatiuje dizajnové pokyny Citi zamerané na efektivnost’ a udrzatelnost’ s cielom znizit’ vplyv svojich zariadeni
na zivotné prostrediec na celom svete. Ked’ze vlastné prevadzky Citi pozostavaji prevazne z budov, Citi vyvinula a
pilotne testuje poziadavky na nové budovy, aby boli do roku 2030 povazované za budovy s nulovymi emisiami uhlika
(s odkazom na kombinaciu prvkov vratane externych ramcov, ako je LEED, a internych kritérii integrovanych do
dizajnovych pokynov Citi).
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Tieto poziadavky sa tykaju prevadzkovych aj viazanych emisii uhlika vratane spotreby energie, dodavok energie,
integracie s verejnoprospe$nymi sluzbami a spotreby materialov. Tento pristup bol zohl'adneny aj pre pobocky Skupiny.

V ramci pristupu k udrzatelnym budovam sa pre udrzateIné operacie Skupiny zohladiuju klucové opatrenia na
zmiernenie zmeny klimy. Skupina prispieva ku globalnej spotrebe energie Citi a dosiahnuté alebo ocakavané zniZenia
emisii sklenikovych plynov nie st rozdelené podla pravnych subjektov. V Skupine st zavedené nastroje na
dekarbonizaciu, ako je prebichajtici nakup elektriny z obnovitelnych zdrojov, udrzatelny dizajn budov a energeticka
ucinnost’, na podporu udrzatel'ného prechodu.

Skupina sa zameriava na dokonéenie vys$sie uvedenych opatreni v strednodobom horizonte s o¢akavanym vysledkom
minimalizacie spotreby energie a emisii v ramci celej spolo¢nosti a rieSenia vlastnych operacii Skupiny.

Obnovitelna elektrina

V suvislosti s opatreniami prijatymi na zmiernenie zmeny klimy spolo¢nost CEP od roku 2020 ziskava pre svoju
prevadzku 100 % elektriny z obnovitelnych zdrojov. Ziskavanie elektriny z obnovitelnych zdrojov sa uskutociiuje v
ramci rovnakych trhovych hranic ako jej zariadenia a od miestnych dodavatel'ov energii. Ak nie je praktické ziskavat
elektrinu lokalne alebo v ramci rovnakych trhovych hranic ako jej zariadenia, skupina ziskava elektrinu z
obnovitelnych zdrojov z blizkych trhov.

Obnovitel'na elektrina sa povazuje za kI'icové opatrenie na zmiernenie klimatickych zmien pre udrzatelné operacie
Skupiny. Skupina prispieva ku globalnej spotrebe energie Citi a dosiahnuté alebo ocfakavané zniZenia emisii
sklenikovych plynov nie st rozdelené podla pravnych subjektov. Skupina sa zaviazala znizovat' svoju prevadzkovi
stopu efektivnym vyuzivanim energie a inych zdrojov, nakupom obnovitelnej energie a prenajmom certifikovanych
kancelarskych budov. V ramci tohto zavézku spolocnost’ CEP ziskava 100 % obnovitelnej elektriny prostrednictvom
zelenych tarif za elektrinu nakupovanii priamo na miestach vo Franctzsku, Nemecku, Mad’arsku, frsku, Taliansku,
Luxembursku a Holandsku. Ak sa elektrina ziskava v prenajatych nehnutelnostiach od prenajimatel'ov a nepochadza z
obnovite'ného zdroja energie, certifikaty EU o zaruke povodu sa nakupuji za ekvivalentné spotrebované mnozstvo.

Tieto opatrenia prispievaju k pokroku smerom k plneniu zavazku Citi v oblasti prevadzkovych emisii a maji dlhodoby
¢asovy horizont. O¢akavanym vysledkom vyssie uvedenych opatreni pre Skupinu je podpora neutralizacie emisii Scope
1. Tieto opatrenia sa tykaju vlastnych operacii Skupiny.

Ciele

Hoci si Skupina nestanovila ciel’ zniZzenia emisii sklenikovych plynov pre svoje vlastné operacie na tGrovni subjektu,
prispieva k cielom Citi. Uéinnost’ opatreni Skupiny v oblasti udrzatel'nych budov a obnovitel'nej elektriny sa monitoruje
sledovanim ich pokroku smerom k ciel'om Citi.

Financované emisie

Skupina identifikovala vyznamny vplyv, ktory mozno pripisat’ jej naslednému financovaniu nasledujucich sektorov,
ktoré povazuje za uhlikovo naro¢né: hlinik, letectvo, cement, energetika, lodna doprava, ocel, tepelné uhlie.

Zasady

Skupina riadi vplyvy suvisiace s klimou, ktoré vyplyvaju z jej financovania, prostrednictvom aktivit v ramci zaviazku
Citi k nulovym ¢istym emisiam, meranim emisii sklenikovych plynov spojenych s finanénym portfoliom Skupiny a
Gisilim o pochopenie a pomoc klientom Skupiny pri dosahovani ich cielov v oblasti prechodu. Dalsie informacie najdete
v Castiach Akcie a ciele v tejto kapitole a v Casti Metriky v tejto kapitole. Vzhl'adom na tento pristup sa Skupina
nesnazila vypracovat’ d’alSie formalne politiky tykajice sa emisii financovanych Skupinou.
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Akcie

Skupina profituje zo strategickych iniciativ vedenych spolo¢nostou Citi pri rieSeni vplyvov stvisiacich s klimou. Citi
spolupracuje s urcitymi bankovymi klientmi naprie¢ sektormi a v réznych fazach dekarbonizacie, aby pochopila vplyvy
suvisiace s klimou. Citi sa zameriava na klientov v celom hodnotovom retazci, aby pochopila ich stratégiu v oblasti
klimy a plany na zniZovanie emisii. Sabléna pre hodnotenie nulovych &istych emisii, opisana niz$ie, pomaha Citi a
Skupine ul'ahéit’ tieto interakcie s klientmi.

Sabléna recenzie Net Zero

V roku 2022 zacala Citi zavadzat' prva verziu $ablony na hodnotenie nulovych Cistych emisii (Net Zero Review
Template) pre klientov v sektoroch energetiky a elektriny, ktora ma Citi umoznit’ lepSie pochopit’ a posudit’ klientov,
ktori su vyznamni z hl'adiska jej hranic nulovych Cistych emisii, ich prislusnych profilov sklenikovych plynov a ich
vyhliadok na dekarbonizaciu a prechod. Pri vyvoji ramca pre pociatocné hodnotenie podla sektorov sa Citi zamerala na
klientov, ktorym poskytla uverové linky pre firmy a ktorych emisna stopa bola vyznamna z hl'adiska vychodiskovej
hodnoty a hranic kazdého sektora. Tento proces zahfiia bankovych klientov Skupiny, ktori si predmetom hodnotenia.
Cielom Sablony, ktora zahina vstupy z CRAS (Committee for Review of Review - systém hodnotenia emisii
sklenikovych plynov), je zhromazdit’ informéacie (ak st k dispozicii) a perspektivy, aby sa pomohlo pochopit’ prislusné
profily sklenikovych plynov klientov a ich vyhliadky na dekarbonizaciu a prechod. CRAS je nastroj na hodnotenie na
urovni klienta, ktory bol zacleneny do pracovnych postupov Skupiny pri posudzovani tverov v rdznych sektoroch, ¢o
vedie k lepSej due diligence klientov a informovanej$im rozhodnutiam o riziku.

V roku 2023 bola $ablona spustena pre relevantnych klientov v sektoroch automobilovej vyroby a ocele. Bankové timy
boli vyskolené v oblasti vypliania $ablony a pochopenia vyhliadok klientov na transforméciu. Nésledne sa
medzifunkény tim jednotlivcov s odbornymi znalostami v oblasti klimy a sektorov zapojil do procesu preskiimania a
spochybnovania pociatoénych zisteni relevantnych bankovych timov. Na zaklade tejto internej angaZovanosti boli
preskiimani klienti kategorizovani podla uréitych atribitov transformacie relevantnych pre ich sektor. Vyvoj a
implementacia Sablony v spojeni s hodnotenim jej vysledkov je nad’alej iterativnym procesom.

Ciele

Hoci Skupina nestanovila ciel’ financovania emisii na urovni subjektu, prispieva k cielom Citi. Skupina nesleduje
ucinnost opatrenia v ramci $ablony pre kontrolu nulovych ¢istych emisii na arovni Skupiny.
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Podniky v ramci Citi poskytuju svojim klientom sluzby na podporu ich cesty k udrzatenosti a prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo. Tato aktivita méze tiez prispiet’ k cielu Citi v oblasti udrzateIného financovania a
zavazkom Citi v oblasti nulovych ¢istych emisii. Citi nad’alej za¢lenuje udrzatel'né financovanie do svojich prepojenych
podnikov. Podniky vykonavaju Siroku Skalu environmentalnych a socidlnych aktivit, ale pre aktivity, ktoré Skupina
financuje alebo ul'ahcuje, aby sa zapocitavali do globalneho ciel'a Citi v oblasti udrzateného financovania, platia
Specifické kritéria. Skupina ma prilezitosti financovat’ odvetvia a produkty, ktoré si neoddelitelnou sucast'ou
nizkouhlikového hospodarstva, a podporuje svojich klientov v ich cieloch v oblasti energetickej transformacie a
udrzatelnosti. Produkty, sluzby a odborné znalosti, ktoré Skupina poskytuje, zahfhiaju prilezitosti poskytovat’ oznacené
produkty udrzatel'ného financovania, ako si uvery viazané na udrzatelnost a financovanie udrzatel'ného
dodavatel'ského retazca, ako aj d’alSie produkty a sluzby. Produkty a sluzby st integrované do obchodného modelu a
stratégie Skupiny a st podporované Specializovanymi timami v ramci vSetkych podnikov Citi.

Zasady
Skupina riadi prilezitosti vyplyvajuce z poskytovania produktov a sluzieb udrzateI'ného financovania predovsetkym
prostrednictvom svojich divizii Sluzby, Trhy, Bankovnictvo a Majetok. Skupina sa nesnazila vypracovat’ formalne

politiky na trovni CEP tykajuce sa tychto aktivit, pretoze su riadené prostrednictvom akcii a cielov Skupiny, ktoré st
podrobne uvedené nizZsie.
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Akcie

Produkty a sluzby udrzatelného financovania

Podniky v celej Skupine pracuju na identifikacii prileZitosti na poskytovanie produktov a sluzieb klientom na podporu
ich ciel'ov v oblasti udrzatel'nosti a energetickej transformacie. Skupina nad’alej zaélenuje udrzatel'né financovanie do
svojich obchodnych aktivit — trhy, sluzby, bankovnictvo a riadenie majetku — s cielom oslovit klientov. Tieto produkty
a sluzby poskytuju riesenia, ktoré mézu podporit’ zmieriiovanie zmeny klimy, ale mézu tieZ vytvorit' prilezitosti na
poskytovanie podpory klientom Skupiny v ich usili o odolnost’ vo¢i zmene klimy a transforméciu.

Produkty a sluzby Skupiny v oblasti udrzatelného financovania, ako napriklad uvery viazané na udrzatelnost’ a
financovanie udrzateného dodavatel'ského retazca, su k dispozicii klientom a mdézu zahfiat’ rézne ¢asové horizonty v
zavislosti od typu produktu alebo sluzby. Tieto produkty prispievaju k ciel'u Citi v oblasti udrzateného financovania v
hodnote 1 bilidbna dolarov, ale nie si viazané na dosiahnutie Ziadnych politickych cielov. Niektoré z kIi¢ovych
sposobov, akymi sa Skupina snazila integrovat’ podporu pre svojich klientov pri dosahovani ich tsilia o prechod na
nizkouhlikovu energiu, ako aj d’al$ich cielov udrzatelnosti, ndjdete v Casti Obchodna stratégia. Prilezitosti v oblasti
udrzatel'ného financovania identifikuji obchodné jednotky a zohladnuji sa v strategickom plane Skupiny. Tieto
prilezitosti mézu vyplynut' z réznych udalosti stvisiacich s prechodom na klimu, ktoré su relevantné pre klientov
Skupiny. Hoci sa na identifikaciu vplyvov, rizik a prilezitosti vyuzil DMA, Skupina nevyuziva analyzu odolnosti ani
analyzu scenarov na identifikaciu alebo riadenie prileZitosti.”’

Ciele

Skupina prispieva k ciel'u Citi dosiahnut’ do roku 2030 1 bilién dolarov v oblasti udrzate'ného financovania. Hoci si
Skupina nestanovila ciel' udrzatelného financovania pre svoje vlastné portfolio, podporuje tento ciel Citi
prostrednictvom svojich opatreni v oblasti produktov a sluzieb udrzatel'ného financovania. Skupina sleduje efektivnost
svojich aktivit v oblasti udrzatelného financovania ich agregaciou na globalnej urovni Citi a pokrok sa zverejiiuje
kazdoroc¢ne.

Dalsie zverejnenia tykajiice sa zmeny klimy

Interné stanovovanie cien uhlika

Skupina nezaclenuje interné systémy stanovovania cien uhlika do svojich iniciativ v oblasti udrzatelnosti. V dosledku
toho sa Skupina nespolieha na tieto mechanizmy pri usmeriiovani rozhodovania ani na stimulovanie prijimania politik a
cielov suvisiacich s klimou.

Zavizok Citi k nulovym Cistym emisidam

Skupina v sucasnosti nema zavedeny plan prechodu, ktory by odrazal poziadavky ESRS. Skupina vSak oCakava, ze
bude reagovat’ na vsetky poziadavky planovania klimatickej transformacie Specifické pre danti spolo¢nost’ v ramci
¢asového ramca platnych regulaénych a pravnych poziadaviek, ako su napriklad usmernenia Eurdpskeho organu pre
bankovnictvo (EBA) tykajuce sa riadenia environmentalnych, socialnych a spravnych (ESG) rizik. Okrem toho Skupina
nad’alej prispieva k zakladnému zavdzku Citi v oblasti nulovych ¢istych emisii, ktory zahffia dosiahnutie nulovych
¢istych operacii do roku 2030 a nulovych ¢istych emisii z jej finanénej ¢innosti do roku 2050.

Zhrnutie podnikov skupiny a ich produktov a sluzieb stvisiacich s udrzatePnostou najdete v asti Obchodna stratégia na strane 15.2

49



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024
Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokracovanie)
Zivotné prostredie (pokraovanie)
Metriky

Emisie sklenikovych plynov

Hrubé emisie sklenikovych plynov 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Skupina
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 1 (t CO2eq) 1320
Percentualny podiel emisii sklenikovych plynov v rameci rozsahu 1 z regulovanych systémov 0
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 2 na zéklade lokality (tCO2eq) 13 224
Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 (tCO2eq) 4 687
Vyznamny rozsah 3 Emisie sklenikovych plynov
Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsah 3) (tCO2eq)*' 5510255
Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality) (tCO2eq) 5524799
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) (tCO2eq) 5516263

Vyssie uvedena tabulka konsoliduje hrubé emisie v oblastiach 1, 2 a 3 a celkové emisie sklenikovych plynov pre
Skupinu. V pripade emisii v oblastiach 1 a 2 spolo¢nost BHW riadi svoju ekologicku stopu oddelene od zvysku
skupiny a uplatituje urcité metodiky a predpoklady, ktoré sa liSia od tych, ktoré uplatiuje zvySok Skupiny.

Emisie rozsahu 1 a 2 pridruzenych spolo¢nosti, spoloé¢nych podnikov, nekonsolidovanych dcérskych spolo¢nosti alebo
zmluvnych dohod, ktoré st spoloénymi dojednaniami, ale nie su Struktirované prostrednictvom subjektu, v ktorom ma
Skupina prevadzkovi kontrolu, sa nepovazuju za vyznamné a neboli zahrnuté do vyssie uvedenej tabul’ky.

Kategorie rozsahu 3 sa hodnotia z hladiska vyznamnosti pomocou siedmich kritérii: Velkost, Vplyv, Riziko,
Zainteresované strany, Outsourcing, Usmernenia pre sektor a Dalie usmernenia, ako je uvedené v tabul’ke 6.1 normy
GHG Corporate Value Chain a normy ISO 14064 - 1:2018, &ast H. Kategéria sa povaZzuje za vyznamnu, ak spiia
kritéria velkosti, a kategdriu mozno povazovat’ za vyznamni po preskimani vSetkych zostavajtacich kritérii. Pomocou
tohto kritéria nie st kategorie rozsahu 3 1 — 14 vyznamné pre podnikanie Skupiny. Kategoria 15 je v sucasnosti jedinou
kategériou rozsahu 3, ktora je vyznamna pre podnikanie Skupiny. DalSie usmernenia najdete v asti Metodika
financovanych emisii tejto spravy.

Metodiku najdete v Gasti Financované emisie na strane 44.%'
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Uétovné metodiky — emisie rozsahu 1 a 2

Organizacné a prevadzkové hranice

Emisie Skupiny sa vypocitavaji v stlade so Standardom Corporate Accounting and Reporting Standard (revidované
vydanie) podla Protokolu o sklenikovych plynoch. Hranice inventara sklenikovych plynov st definované pomocou
pristupu prevadzkovej kontroly a zahimaji emisie z prevadzok, nad ktorymi ma Skupina prevadzkovu kontrolu. CEP
konkrétne definuje svoju hranicu vykazovania tak, aby zahmala iba zariadenia, ktoré vlastni alebo si prenajima, a
tiez zariadenia, v ktorych jej zamestnanci zaberajii 67 % alebo viac z celkovej plochy zariadenia. Zariadenia, ktoré
spinaja ktorékol'vek z tychto kritérii, si zahrnuté do hranice vykazovania a vykazuje sa 100 % jej emisii. Zariadenia,
ktoré nespliajii ziadne z tychto kritérii, st z hranice vykazovania vyliiéené.

Emisie Skupiny su rozdelené podl'a rozsahu pdsobnosti v stilade s R&mcovym protokolom o sklenikovych plynoch.
Rozsah 1 zahfna priame emisie Skupiny zo spal’ovania paliva a fugitivne emisie. Rozsah 2 zahffia nepriame emisie z
nakupu elektriny, dialkového vykurovania, pary alebo chladu. Predpoklady vypoctu a odhadovacie metddy pre
vypocet emisii najdete nizsie.
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V pripade emisii rozsahu 1 suvisiacich s prevadzkou v oblasti nehnutelnosti ma Skupina priamu alebo primarnu
kontrolu nad priestormi, ktoré zaberaju jej obchodné jednotky, a z tychto miest zhromazd'uje informacie o spotrebe
energie a paliva. Emisie Skupiny z nehnutel'nosti rozsahu 1 zahfiiaju aj fugitivne emisie z chladiv. Fugitivne emisie z
chladiv sa kvantifikuju na zéklade skuto¢ného mnozstva vymeneného chladiva. Predpoklada sa, Ze mnozstvo
vymeneného chladiva je ekvivalentné mnozstvu chladiva stratené¢ho ako fugitivne emisie. V zariadeniach, kde Skupina
nema k dispozicii skutocné tidaje o chladivach, sa odhady vykonavaji na zéaklade intenzity fugitivnych emisii na
Stvorcovu stopu kazdého typu zariadenia, odvodenej zo zariadeni, kde su tdaje k dispozicii. Emisie z firemnych
vozidiel su tieZ zahrnuté do emisii rozsahu 1 Skupiny (z vozového parku Bank Handlowy). Skupina nepodéava spravy o
emisiacch CO2 z biologicky sekvestrovaného uhlika. Hranica vykazovania Skupiny nezahina lokality, ktoré sa
zucastiiuju na systéme obchodovania s emisiami.

Skupina vykonava vypocet hrubych emisii Scope 2 v sulade s podnikovym §tandardom GHG Protocol a usmernenim
Scope 2 pre meranie a vykazovanie emisii zalozenych na trhu a na mieste. Metoda zaloZena na mieste odraza priemerna
intenzitu emisii sieti, v ktorych dochadza k spotrebe energie. Trhova metéoda odraza zmluvné dojednania, ako st
certifikaty energetickych atribatov alebo zmluvy o nakupe energie, na zaklade ktorych Skupina obstarava elektrinu a/
alebo environmentalne atributy bezemisnej elektriny od konkrétnych dodavatel'ov alebo zdrojov. Pri vypocéte emisii
sklenikovych plynov Scope 2 v CEP sa 33 % zmluvnych dohdd pouzilo ako zaruka povodu a 48 % zmluvnych
nastrojov ako zmluvy o zelenej tarife s atributmi balikovej energie. Odhady

Vzhl'adom na velkost’ portfolia a poéet poskytovatel'ov verejnych sluzieb, ktorych Skupina vyuziva, existuju pripady,
ked’ nie s k dispozicii skutocné udaje na trovni budovy a na zhromazdenie suboru udajov pre mesacné a ro¢né
vykazovanie su niekedy potrebné odhadované tidaje. Pomery spotreby na Stvorcovy meter, vypocitané s pouzitim
dostupnych udajov v podobnych typoch zariadeni, sa pouzivaju na odhad spotreby pre budovy, kde ma Skupina
prevadzkovi kontrolu, ale nedostdva Ziadne merateIné environmentalne tdaje a je zname, Ze Skupina na mieste
spotrebuje Cast’ alebo vsetku energiu, vodu a produkuje odpad. Priklady mézu zahinat’ maloobchodné neservisné
prevadzky, ktoré nie st vzdy priamo merané, alebo kde st poplatky za vodu a elektrinu zahrnuté v najomnej zmluve.
Ak je zname, ze nehnutelnost v ramci pozemku dostava skutoéné faktary, ale faktury neboli dorucené do datumu
uzavierky mesacéného vykazovania, akrudlne hodnoty sa zadavaju na zéklade spotreby za rovnaky mesiac v
predchadzajicom roku.

Biogénne emisie
Biogénne emisie CO2 v ramci 1. stupnia zo spal’ovania alebo biodegradacie biomasy predstavuji 36 t CO2. Biogénne
emisie vznikaju spalovanim biozloziek obsiahnutych v benzine a nafte pouzivanych pre potreby vozového parku,

generatorov energie a poziarnych ¢erpadiel spolo¢nosti Bank Handlowy.

Metriky intenzity emisii sklenikovych plynov

Skupina
Intenzita sklenikovych plynov na &isty prijem?*
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality) na €isty prijem (tCO2eqg/milion USD) 1014
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) na ¢isty prijem (tCO2eq/milién USD) 1012
Cisty prijem pouzity na vypodet intenzity emisii sklenikovych plynov (v miliénoch USD)* 5451
Cisty prijem (iné) 0
Celkovy cisty prijem (vo finanénych vykazoch, miliény USD) 5451

Sucet ¢isel sa nemusi z dovodu zaokruhl'ovania zhodovat' s celkovymi ¢islami.pn

Rovnakt metriku ¢istého prijmu najdete v ¢asti ,,KI'a¢ové ukazovatele vykonnosti“ na strane 7 a v ,,Konsolidovanom vykaze ziskov a strat* na strane 9023
pri) Y i i
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Intenzita emisii sklenikovych plynov sa vypocita vydelenim celkovych emisii sklenikovych plynov ¢istymi prijmami,
¢o sa uvadza pre trhovi a lokaliza¢ni metodu. Vykonava sa validacia, aby sa zabezpecil sulad s tdajmi uvedenymi vo
finanénych vykazoch. Celkové emisie sklenikovych plynov na zéklade lokality sa vypocitavaji kombinaciou emisii
sklenikovych plynov rozsahu 1 skupiny (tCO2eq), hrubych emisii sklenikovych plynov na zaklade lokality 2 (tCO2eq)
a celkovych hrubych nepriamych emisii sklenikovych plynov (rozsah 3) (tCO2eq). Celkové emisie sklenikovych
plynov na zaklade trhu sa v stc¢asnosti vypoéitavaju kombinaciou celkovych emisii sklenikovych plynov rozsahu 1
skupiny (tCO2eq), hrubych trhovych emisii sklenikovych plynov rozsahu 2 (tCO2eq) a celkovych hrubych nepriamych
emisii sklenikovych plynov (rozsah 3) (tCO2eq).

Projekty odstranovania sklenikovych plynov a zmierniovania emisii sklenikovych plynov financované prostrednictvom
metrik uhlikovych kreditov

Uctovné metodiky

Citi nakupuje dobrovolné overené uhlikové kredity od tretich stran. Tieto kredity pozostavaju z portfolia kreditov za
prirodné vyuzitie, energetick(l uc¢innost’ a ni¢enie metanu. Tieto kredity pochadzaji z projektov na odstraiiovanie uhlika
alebo zniZovanie emisii na réznych miestach po celom svete. Overuju ich organizicie zaoberajuce sa Standardmi
kvality, ako si American Carbon Registry, Verra, Climate Action Reserve a Gold Standard. Nakupy uhlikovych
kreditov sa uskuto¢iiujii na urovni Citi, a preto ich nemozno rozdelit' podl'a budov alebo subjektov, a preto Skupina
nemoéze zverejnit’ uhlikové kredity spojené s jej vlastnymi prevadzkami.

Metodika financovanych emisii

Uctovné metodiky

Citi sa v roku 2020 pripojila k Partnerstvu pre uhlikové Gétovnictvo (PCAF) a s vyuzitim zdrojov a odbornych znalosti
Citi vypocitava financované emisie s pouzitim nesplatenych prostriedkov (prostriedkov skutoéne ¢erpanych klientom z
dostupného uveru) podla standardu PCAF. V sulade s metodikou PCAF, ak st finanéné informacie k dispozicii, ale
klient nezverejiuje emisie, Skupina pouziva emisny faktor z vynosov na odhad emisii klienta a priradenie emisii, ako je
uvedené vyssie. Ak finan¢né informacie pre klientov nie st k dispozicii, Skupina pouzila na dostupné financné
informacie o klientovi priemerny faktor intenzity emisii v odvetvi (dostupny prostrednictvom databazy emisnych
faktorov  PCAF) na zaklade primarnej klasifikacie odvetvia klienta. V sacasnosti neexistuje jediny globalny
poskytovatel’ idajov naprie¢ sektormi, ktory by primerane a konzistentne pokryval potrebny rozsah udajov na analyzu
emisii a posudenie fyzickych a prechodnych rizik v ramci operacii a portfolii Skupiny. Namiesto toho Skupina ziskava
historické vykazované udaje a vyuziva uréitych externych dodavatelov, ako napriklad CDP (predtym Carbon
Disclosure Project) a S&P Global Sustainablel, na doplnenie existujicich tdajov s cielom splnit’ Specifické potreby.
Citi tieZ pouziva databazu emisnych faktorov PCAF, ked’ je to potrebné na doplnenie medzier v tidajoch.

Vymedzenie rozsahu sektora

Triedy aktiv a sektory PCAF pre vypoclty financovanych emisii si uprednostiiované na zaklade réznych faktorov
vratane uhlikovej naro¢nosti, rozsahu financovania, dostupnosti tdajov, pouzitelnosti na obchodny model Citi a
postupov v odvetvi. Skupina vykazuje financované emisic z odvetvi s vysokymi emisiami, kde si Citi stanovila
predbezné ciele. Sektory s vysokymi emisiami boli definované s odkazom na Usmernenia pre stanovovanie
klimatickych ciel'ov pre banky Finanénej iniciativy Programu OSN pre Zivotné prostredie. V pripade inych ¢innosti, kde
si Citi nestanovila ciele, Citi tieto sektory nezahrnula do vypoctov financovanych emisii. Viac ako 87 % investicii a
uverov nie je v sektoroch s vysokymi emisiami, ako s definované, a neboli zahrnuté do vypoctov financovanych
emisii, ako ich vykazala Skupina. Vykonané vypocty boli vykonané s ohladom na usmernenia uvedené v PCAF.
Vypocéty financovanych emisii zahfiajii iverové portfolio pre nasledujice sektory s vysokymi emisiami uhlika: hlinik,
automobilovy priemysel, letectvo, cement, energetika, energetika, lodna doprava, ocel’ a tazba tepelného uhlia. Tri
sektory s najvys$simi emisiami s energetika, energetika a ocel. Emisie rozsahu 1 a 2 boli zahrnuté vo vsetkych nizsie
uvedenych sektoroch a kategorie rozsahu 3 boli zahrnuté pre niekol’ko niZSie uvedenych sektorov. Dalsie podrobnosti o
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metodikach $pecifickych pre jednotlivé sektory st uvedené nizsie. Struktirované produkty (napr. derivaty, hedzing
alebo obchodovanie) st z tohto rozsahu analyzy vylucené.
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Hlinik:

Hranica odvetvia pre sektor hlinika sa zameriava na subjekty, ktoré s zapojené do segmentov hodnotového retazca
primarnej vyroby, recyklovanej vyroby a polotovarov. Toto je v sulade s usmerneniami podla Ramca pre udrzatelné
financovanie hlinika (SAFF) a pokryva najvyznamnejSie zdroje emisii pre tento sektor. Ked’ze absolitne emisie zavisia
od emisnej stopy spolo¢nosti, ktoré spliignn kritéria vyroby hlinika, ale mozu byt diverzifikované, absolutna emisna
stopa hlinika Skupiny odraza celu korporatnu prevadzku tychto diverzifikovanych spolo¢nosti, a teda viac ako emisie
suvisiace s hlinikom. Hranica pevného systému SAFF zahfiia emisie rozsahu 3 v t'azobnom priemysle, kategoria 1 —
naklipeny tovar a sluzby a emisie rozsahu 3 v tazobnom priemysle, kategéria 3 — innosti stvisiace s palivom a
energiou.

Automobilova vyroba:

Hranica odvetvia pre sektor automobilovej vyroby sa zameriava na vyrobcov originalnych zariadeni (OEM) pre 'ahké
uzitkové vozidla. V pripade Gverov pre sektor automobilovej vyroby su emisie z vyfukovych plynov v ramci rozsahu 3
uhlikovo najintenzivnej$im segmentom hodnotového retazca vozidiel. Preto sa v automobilovom sektore pri vypoctoch
emisii financovanych v ramci rozsahu 3 pouziva kategoéria 11 rozsahu 3 — pouzitie predanych produktov.

Letectvo:

Hranica odvetvia pre letectvo zahffia osobntl letecki dopravu, prenajmov lietadiel a letecki nékladnt dopravu pre
vypocty absolitnych emisii. Vypocty financovanych emisii zahfiiaji prevadzku lietadiel, ako aj emisie merané pocas
celého Zivotného cyklu leteckého paliva od tazby az po spalovanie. Metrika intenzity portfélia letectva zahfiia iba
osobntl leteckl dopravu a leteckil nakladnti dopravu. V pripade letectva sa financované emisie v rameci rozsahu 3
vypocitavaji pre kategériu 3 — ¢innosti stvisiace s palivom a energiou a kategoriu 13 — nasledné prenajaté aktiva. Toto
je v sulade s vyznamnymi emisiami v ramci rozsahu 3 identifikovanymi v usmerneniach Pegasus a s vypoctovym
pristupom ,,0d zdroja po prebudenie” (WTW).

Cement:

Hranica odvetvia pre cementarensky sektor zahffia emisie rozsahu 1 a rozsahu 2 (podla lokality) z vyroby slinku a
vyroby cementu, ked’ze ide o ¢innosti s najvys$imi emisiami v hodnotovom ret’azci vyroby cementu.

Energia:

Hranica odvetvia pre absolitne financované emisie zahina vSetky segmenty hodnotového retazca v energetike:
upstream, midstream a downstream. Emisie rozsahu 1 a 2 su zahrnuté pre vSetky subjekty. Pre subjekty v oblasti tazby
ropy, tazby zemného plynu a rafindcie skupina zahffia emisie rozsahu 3 kategérie 11 — pouzivanie predanych
produktov, pretoze tie odrazaji najvyznamnejsie zdroje emisii pre spolo¢nosti v tychto sektoroch.

Vykon:

V sektore energetiky pochadzaji emisie sklenikovych plynov prevazne zo spalovania paliva na vyrobu elektriny (t. j.
emisie rozsahu 1), a preto je hranicou odvetvia pre sektor energetiky emisie rozsahu 1 a 2 protistran. Pokial’ ide o
absolltne emisie, skupina zahffia subjekty v ramci hodnotového retazca energetiky vratane vyroby, prenosu a
distribucie.

Doprava:

Skupina sa riadila usmerneniami Poseidonovych principov pri uréovani protistran v rozsahu pdsobnosti, pricom sa
zamerala na prevadzkovatelov lodi a prepravné sluzby, pricom vylaéila tie, ktoré sa podiel'aju na vyrobe paliva, stavbe
lodi, pozemnej doprave a pouzivani/likvidacii lodi a nakladu na konci Zivotnosti. Absolitne financované emisie

zahfnhaju vzt'ahy, ktoré su zahrnuté v Poseidonovych principoch, a nazvy, ktoré tim pre bankovnictvo v oblasti prepravy
spolocnosti Citi identifikoval ako prevadzkovatel'ov lodi a prepravné sluzby. Vypocet skore klimatickej zostladenia
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Poseidonovych principov za fiskalny rok 2023 zahfial prevadzkovatel'ov nakladnych lodi, osobnu lodnti dopravu a
spolo¢nosti poskytujice prepravné sluzby, ktoré splnili rozsah analyzy financovanych emisii.
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Zivotné prostredie (pokratovanie)
Ocel:

Skupina sa riadila usmerneniami Principov udrzatelnej ocele (SSP) na uréenie protistran v rozsahu pdsobnosti, pricom
sa zameriavala na vyrobcov surovej ocele a zaroven vylucovala vyrobcov a spracovatelov nehrdzavejicej ocele z
rozsahu financovaného vykazovania emisii. V pripade Gverov pre oceliarsky sektor existuje vysoka miera variability
emisii rozsahu 3 vzhladom na zlozitost' procesov vyroby finalnych ocelovych vyrobkov a rozdiely medzi réznymi
oceliarnami (napr. integrované vs. neintegrované oceliarne). Pevna hranica systému SSP zahfiia emisie rozsahu 3 v
predpripravenych fazach, kategoria 1 — naktipeny tovar a sluzby, a emisie rozsahu 3 v naslednych fazach, kategoria 10 —
spracovanie predanych vyrobkov. Emisie rozsahu 3, kategorie 1 a kategorie 10.

Tazba energetického uhlia:

Hranica odvetvia pre sektor tazby energetického uhlia zahina protistrany v rozsahu s >5 % prijmami generovanymi z
tazby energetického uhlia. Tazobné spolo¢nosti, ktoré produkuju iba hutnicke uhlie, si vylaené. V pripade
spolo¢nosti, ktoré produkuju energetické aj hutnicke uhlie, vypocty financovanych emisii zahiiiaju emisie rozsahu 1 a 2
vyplyvajuce z ¢innosti sivisiacich s tazbou energetického aj hutnickeho uhlia, ale odhady rozsahu 3 su zalozené iba na
produkcii energetického uhlia. Rozsah 3 Spalovanie produktov energetického uhlia Emisie rozsahu 3 st uhlikovo
najintenzivnej$im segmentom hodnotového retazca tazby energetického uhlia. Tieto emisie patria do rozsahu 3,
kategorie 11 — pouzitie predanych produktov a povazuju sa za ,,downstream* v hodnotovom ret’azci. Spolo¢nost’ CEP
nema ziadnu expoziciu voci protistranam, ktoré financovali emisie vypocitané v ramci sektora tazby energetického
uhlia.

Odhady

PCAF zaviedla hierarchiu kvality udajov, ktoru Citi pouziva na hodnotenie odhadov emisii pre vSetkych klientov
Skupiny. Skore udajov sa pohybuje od 1 do 5, pricom skére 1 oznaCuje zverejnené a tret'ou stranou overené emisie —
udaje najvyssej kvality — a skore 5 oznaduje najvysSiu Groven odhadu na zéklade emisnych faktorov ekonomickej
¢innosti v jednotlivych sektoroch — udaje najnizsej kvality. Bez udajov Specifickych pre klienta m6zu odhady na tirovni
sektorov viest’ k niz$ej presnosti odhadu emisii klientov. Citi pracuje na zlepSeni udajov, ktoré pouziva, ¢o nasledne
spresni vysledky vypoctov, ktoré Skupina vykazuje vo svojich roénych zverejneniach. Z celkovych emisii
financovanych v ramci Rozsahu 3 vo vyske 5 510 255 tCO2eq pochadza 4 368 279 tCO2eq z emisii vypocitanych
pomocou primarnych tdajov ziskanych od dodavatel'ov alebo inych partnerov v hodnotovom ret’azci, ¢o predstavuje 79
% z celkovych emisii financovanych v ramci Rozsahu 3. Udaje o emisiach so skore 1 alebo 2 sa povazuji za primarne
udaje od dodavatel'ov, tdaje so skore 3 — 5 sa nepovazuju za primarne udaje.

Oneskorenie udajov o emisiach

Kvalita a dostupnost’ udajov suvisiacich s klimou nad’alej predstavuje vyznamnu vyzvu. V ¢ase analyzy zverejnenej v
tejto sprave boli tdaje dostupné na vypocet financovanych emisii a intenzity emisii, ako aj na meranie pokroku,
vzhl'adom na dostupnost’ tidajov v tom case takmer dva roky staré. Datovy tim skupiny spolupracuje s poprednymi
agregacnymi dodavatelmi v oblasti zverejiiovania informacii o environmentalnych metrikach od spolo¢nosti;
oneskorenie v podavani sprav a zbere udajov je vSak stale tazké riesit. Skupina preto v sti¢asnosti ¢eli nestladu udajov
— na znazornenie svojej uverovej expozicie a finan¢nych vysledkov klientov pouziva finan¢né udaje z roku 2023, ale
porovnava ich s emisiami z roku 2022. Skupina dufa, ze udaje o emisiach sa budu nad’alej zlepSovat’ a ze oneskorenie
udajov sa s vyvojom reZimov zverejiilovania znizi.

Skupina bude aj napriek tomuto obmedzeniu nad’alej transparentna, pokial’ ide o dopady oneskorenia tidajov, a zaroven
bude pokracovat’ v plneni svojich zavidzkov v oblasti klimy.
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
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Energia

Metriky spotreby energie

Skupina neposobi v odvetviach s vysokym vplyvom na klimu, ako st definované v sekciach A az H a sekcii L
klasifikacie NACE (ako je definované v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2022/1288). Preto sa nevyzaduje
zverejnenie spotreby energie z fosilnych paliv rozdelenej podl'a spotreby paliva z uhlia a uhol'nych produktov, ropy a
ropnych produktov, zemného plynu, inych fosilnych zdrojov a spotreby nakupenej alebo nadobudnutej elektriny, tepla,
pary alebo chladu z fosilnych zdrojov.

Udaje o spotrebe energie Skupiny uvedené v tabulkach niZsie sa vzt'ahuju iba na jej vlastni prevadzku.

Spotreba energie a mix Skupina
Celkova spotreba fosilnej energie (MWh) 27,469
Podiel fosilnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 68 %
Spotreba z jadrovych zdrojov (MWh) 2,978
Podiel spotreby z jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 7%
Spotreba PalivaA z obnoviteInych zdrojov vgétane; biomasy (zahfna aj priemyselny a komunalny odpad 2251
biologického povodu, bioplyn, obnovitel'ny vodik atd’.) (MWh) ’
Spotreba nakipenej alebo nadobudnutej elektriny, tepla, pary a chladu z obnovite'nych zdrojov (MWh) 7355
Spotreba vlastnej nepalivovej obnovitel'nej energie (MWh) 46
Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov (MWh) 9,653
Podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 24 %
Celkova spotreba energie (MWh) 40,101

Uctovné metodiky

Na rozdelenie celkovej spotreby energie Skupina rozdeluje nakupent elektrinu na svoje zakladné zdroje energie
(fosilne paliva, obnovitelné zdroje a jadrova energia) s pouzitim percentualneho podielu kazdého zdroja energie pre
konkrétnu krajinu pomocou suboru udajov Medzinarodnej energetickej agentiry (IEA) (t. j. Svetové energetické
bilancie). Naktpena elektrina sa rozdel'uje proporcionalne podl'a tychto podielov. Skupina potom prida vsetky aktualne
druhy energie sledované v Skupine do prislusnych zékladnych zdrojov energie z fosilnych paliv, obnovitel'nych zdrojov
a jadrovej energie (t. j. dial’kova para, nafta, vykurovaci olej, LPG a zemny plyn). Hodnotovy podiel na krajinu sa
pouziva na vykazovanie na zaklade lokality a trhu.

Pri vypocte spotreby energie v Skupine bol pouzity nasledujuci predpoklad: V pripade prenajatych priestorov je
zahrnuta energia spotrebovana priamo v kontrolovanych prenajatych priestoroch a energia spotrebovana dodavatel'mi a
predajcami obchodujucimi so Skupinou alebo v jej mene v priestoroch Skupiny. Energia spotrebovana subjektmi mimo
Skupiny, ako napriklad priestory, ktoré mozu byt’ prenajaté alebo prenajaté inym podnikom mimo Skupiny, je vylucena.
Bank Handlowy samostatne oddel'uje svoju spotrebu energie od zvysku skupiny a uplatiiuje uréité metodiky a
predpoklady, ktoré sa liSia od metdd uplatiiovanych zvyskom Skupiny.

Odhady spotreby elektriny sa pouzivaju v budovach, kde nie je k dispozicii merana spotreba elektriny a kde Skupina
zdiel'a obyvanie so subjektmi mimo Skupiny. Globalne zname odhady (GKE) sa vztahuju na budovy pod prevadzkovou
kontrolou Skupiny, pre ktoré nie st k dispozicii ziadne meratel'né environmentalne udaje, aj ked’ je zname, ze Skupina
spotrebuje cast’ alebo vSetku energiu na danom mieste. Priklady mézu zahifiatt maloobchodné neobsluhované
prevadzky, ktoré nie si vzdy priamo merané, alebo kde su poplatky za elektrinu zahrnuté v najomnej zmluve. Okrem
toho niektoré udaje nie su v Case uzavierky vykazovania k dispozicii a odhaduju sa pouzitim casového rozliSenia na
zaklade skuto¢nych tdajov z budov s véasnym nahlasenim. Pouzité ¢asové rozliSenia predstavuju hodnoty z rovnakého
mesiaca predchadzajuceho roka.
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Socialne siete

Vlastna pracovna sila
Uvod

Pracovné podmienky a prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a kariérny postup st dolezité pre stratégiu a
obchodny model Skupiny, pretoze ovplyviiuju schopnost’ Skupiny prildkat’ a udrzat’ si vysokokvalifikovanti pracovnii
silu. Skupina chape délezitost’ pracovného prostredia, ktoré uznava osobny talent a zasluhy, ocenuje rézne zadzemie a
skusenosti a podporuje svojich zamestnancov pri zostlad’ovani ich profesionalneho a osobného Zivota.

V ramci dvojitého hodnotenia vyznamnosti (DMA) boli identifikované nizSie uvedené vplyvy a prilezitosti. Viac
informacii najdete v ¢asti Metodika dvojitého hodnotenia vyznamnosti v tejto sprave.

Vplyvy a prilezitosti Skupiny suvisiace s vlastnou pracovnou silou

Dopad alebo prilezitost’ Hodnotovy ret’azec/¢asovy horizont Popis
Investovanie do pracovne;j sily skupiny
Potencialny negativny Vlastna prevadzka DalSie prava sivisiace s pracou; rovnaké
vplyv Kratkodobé¢, strednodobé a zaobchadzanie a prileZitosti pre vSetkych
dlhodobé Ak je dohl'ad Skupiny nad pracovnymi podmienkami a

inymi pravami pracovnikov v jej prevadzke
nedostato¢ny, mohlo by to viest k negativhym
dopadom na clenov jej pracovnej sily vratane
dopadov, ako je diskriminacia a obtaZovanie;
neprimerané alebo nerovné mzdy; obmedzovanie
slobody zdruzovania, socidlneho dialogu alebo
kolektivneho vyjednavania; alebo nadmerny pracovny

cas.
Potencialny negativny Vlastna prevadzka Pracovné podmienky
vplyv Kratkodobé¢, strednodobé a Nedodrziavanie uréenych politik, kontrol a predpisov
dlhodobé tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov zo

strany Skupiny by mohlo mat’ negativny vplyv na jej
vlastnych zamestnancov.

Prilezitost’ Vlastné operacie Rovnaké zaobchadzanie a prileZitosti pre vSetkych
Skupina ma moznost' zaviest programy, ktoré
umoziuju zamestnancom kariérny postup a zaroven
podporuju ich rodiny a vytvaraju udrzatel'né pracovné
prostredie v banke. Tieto iniciativy maji potencial
generovat’  dlhodobti  hodnotu  prostrednictvom
udrzania zamestnancov, zniZzenia prevadzkovych
nakladov a potencialneho rastu produktivity a trzieb.

Rozsah pracovnej sily skupiny

Pri hodnoteni skuto¢nych a potencialnych vplyvov, rizik a prilezitosti Skupiny sa brali do uvahy skupiny zamestnancov
aj nezamestnancov, ako aj organizacnd Struktura a umiestnenie jej pracovnej sily. Preto su do rozsahu zverejnenia
zahrnuté vSetky osoby v rdmci pracovnej sily Skupiny, ktoré by mohli byt podstatne ovplyvnené alebo ktoré by mohli
podstatne ovplyvnit' Skupinu. V zvySku tejto Casti sa pojmom ,pracovnd sila“ rozumie zamestnancov aj
nezamestnancov (ako je definované nizsie), pokial nie je uvedené inak.

Skupina na tieto ucely povazuje zamestnancov za stalych a doCasnych zamestnancov priamo zamestnanych Skupinou.
Za nezamestnanych Skupina povazuje tych, ktorych Skupina priamo nezamestndva, ale ktori Skupine dodavaju
pracovnu silu (vratane agenturnych pracovnikov, uciiov, konzultantov, doddvatelov a nepriamo riadenych
pracovnikov).
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Skupina v roznej miere priamo komunikuje s ¢lenmi svojej vlastnej pracovnej sily, ktori zastupuju rdézne zazemie a
skusenosti, prostrednictvom viacerych kanalov, aby pochopila ich perspektivy. Medzi kanaly pouzivané na pochopenie
tychto jedine¢nych perspektiv patria Citi Inclusion Networks, kazdoro¢ny prieskum Voice of the Employee (VOE), Citi
Perspectives (predtym Citi Blog) a Ethics Hotline.

Investovanie do pracovnej sily skupiny

Dopady a prilezitosti sivisiace s pracovnou silou Skupiny su dolezité pre stratégiu a podnikanie Skupiny, pretoze sa
tykaju pracovnych podmienok a prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a kariérny postup. Skupina chape
dolezitost udrziavania primeranych pracovnych podmienok a reSpektovania ludskych prav vo vsetkych svojich
prevadzkach. Skupina chéape, Ze neschopnost’ odhalit’ a riesit’ nedostatoéné pracovné podmienky ma potencial mat
rozsiahly vplyv na pracovni silu Skupiny. Mo6ze to mat’ tiez vplyv na schopnost prildkat a udrzat' si vysoko
kvalifikovan a motivovanu pracovnu silu, ¢o je dolezité pre tispech podnikania Skupiny.

Ak sa takéto vplyvy na jej pracovnu silu efektivne neriadia, schopnost Skupiny prilakat’ a udrzat’ si vysoko
kvalifikovan a motivovanu pracovnu silu mdze byt obmedzena, ¢o mdze mat’ vplyv na obchodné aktivity Skupiny. V
ramci snahy urobit’ zo Skupiny atraktivne miesto pre jej pracovnu silu sa strategicka transformacia Citi zameriava na
uprednostiiovanie jej l'udi. Modernizuje a zjednodusuje operacie Citi, aby sa Skupina stala lepSou bankou pre svojich
klientov. Prostrednictvom tejto strategickej transformacie bude Skupina nad’alej hodnotit’ odolnost’ svojej stratégie v
rovnakom kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte, aky sa vyuzil v pripade DMA.

Skupina okrem toho hl'ada prilezitosti na rozvoj a vylepsenie existujucich programov stvisiacich s kariérnym postupom
a osobnym rozvojom s cielom vytvorit’ dlhodobti hodnotu pre svojich zamestnancov aj pre svoje podnikanie. Uspech
tejto prilezitosti zavisi od rozvoja tychto programov zo strany Citi a podpory svojich zamestnancov, ako aj od aktivneho
zapojenia zamestnancov. Moznost' d’alej zlepSit' programy kariérneho rozvoja a poskytovat’ benefity na podporu
zamestnancov a ich rodin sa vzt'ahuje na zamestnancov v ramci vlastnej pracovnej sily Skupiny. Tato prilezitost' sa
priamo nevztahuje na va¢Sinu nezamestnancov, v pripade ktorych Skupina nema kontrolu nad kariérnym rozvojom,
odmenami alebo benefitmi.

Ako je uvedené v &asti spravy s nazvom Dalsie zverejnenia tykajiice sa zmeny klimy, Skupina v su¢asnosti nemé
formalny plan prechodu na zmenu klimy. Preto neboli identifikované ziadne vyznamné vplyvy na vlastnii pracovnu silu
Skupiny.

Zasady

Skupina dodrziava politiky Citi, ktoré podporuju riadenie vplyvov Skupiny suvisiacich s pracovnymi podmienkami a
pracovnymi pravami, ako napriklad Politika riadenia rizik l'udského kapitalu a Politika eskalacie. Skupina tiez zaviedla
politiky Citi tykajtiice sa vplyvu Skupiny na odhalovanie a rieSenie vyziev s cielom predchadzat’ diskriminacii, ako
napriklad Globalna politika boja proti diskriminécii a obt'aZovaniu a Politika eskalacie. Tieto politiky sa vztahuju na
spolo¢nost’ CEP a jej konsolidované dcérske spolo¢nosti v sulade s miestnymi zdkonmi a predpismi. Tieto politiky st
spristupnené zamestnancom Skupiny prostrednictvom adresara internych politik.

Moznost’ vytvarat’ programy kariérneho rozvoja, ktoré generuji dlhodobu hodnotu pre zamestnancov, nema ziadne
$pecifické pravidla, pretoze tato prilezitost’ sa riadi prostrednictvom opatreni uvedenych v ¢asti Opatrenia tejto kapitoly.

Politika riadenia rizik ludského kapitalu

Skupina prijala politiky, ktoré podporuju riadenie rizika l'udského kapitalu. Cielom politiky riadenia rizika I'udského
kapitalu spoloénosti Citi je stanovit’ zasady pre implementaciu konzistentného a kontrolovaného pristupu k identifikacii,
vykazovaniu, monitorovaniu a riadeniu rizika 'udského kapitalu v celej spolo¢nosti Citi. Politika naértava rizikovy
apetit spolocnosti Citi a zdoraziuje urcité konanie, ktoré nebude v Citi tolerované, vratane akychkol'vek
diskrimina¢nych praktik v oblasti zamestnavania alebo obt’aZovania.
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Tuto politiku vlastni globalny vedtici oddelenia kontroly 'udskych zdrojov. Nedavno (september 2024) bolo spustené
povinné Skolenie pre v§etkych manazérov 'udskych zdrojov, ktoré zdoraznuje ich tilohu pri identifikacii a zmierilovani
rizik Pudského kapitalu.

Pravidla eskalacie

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju riadenie eskalacii. Cielom zasad Citi pre eskaléciu je stanovit’ zasady platné v
celej Citi pre rychlu a konzistentnt identifikaciu, posudzovanie, eskalaciu a rieSenie eskalacnych zalezitosti, ktoré Citi
definuje ako potencialne alebo skutoéné zalezitosti alebo akékol'vek iné situacie, ktoré mozu mat’ negativny vplyv na
Citi vratane zamestnancov. Tieto zasady sa vztahuju na zalezitosti eskalacie tykajiice sa kategorii rizika a zahfnaji
protokoly, definované eskalacné kanaly a ulohy a zodpovednosti za identifikaciu, eskalaciu a sledovanie eskala¢nych
zalezitosti.

Skupina sa snazi konat’ integrite a podporovat’ prostredie, v ktorom sa jej vlastni zamestnanci mézu ozvat’ a vcas
eskalovat’ zalezitosti pomocou konzistentného celopodnikového procesu. Citi vyZaduje, aby jej zamestnanci eskalovali
potencialne alebo skutocné zalezitosti alebo situacie, ktoré moézu mat’ negativny vplyv na Citi, svojmu manazérovi,
manaZzérovi manazéra alebo eskalaénému kanalu. Viac informacii najdete v ¢asti Eskala¢né kanaly tejto spravy.

Tato politika eskalacie zalozena na zasadach poskytuje zamestnancom informacie o poziadavkach a zdrojoch na
eskalaciu a stanovuje celosStatny pristup Citi s cielom Standardizovat’ a konzistentne riesit’ zalezitosti eskalacie. Za tato
politiku je zodpovedny vediici oddelenia eskalacii. Skolenie pokryvajuce kli¢ové aspekty politiky je povinné pre
vSetkych zamestnancov.

Aby sa umoznil pristup k G¢innym prostriedkom napravy, spolo¢nost’ Citi ma viactroviiovy pristup k tomu, aby
zamestnanci a d’alSie osoby mohli eskalovat’ porusenia alebo potencidlne porusenia zakona, nariadeni, porusenia
politiky Citi alebo kodexu spravania. Globalna eticka horuca linka Citi umoziuje zamestnancom a ¢lenom tretich stran
vratane ¢lenov Sirokej verejnosti nahlésit’ obavy tykajuce sa neetického spravania etickej kancelarii Citi. K dispozicii je
telefonna linka s viacjazyénou podporou, ako aj internd a verejne pristupna webova stranka, ktora ulahluje
nahlasovanie obav.

Obavy sa preveruju a posudzuji z hladiska vhodného postupu na rieSenie nastolenych problémov. Podrobnosti o
preverovani a vySetrovani su uvedené v kodexe spravania, ktory upravuje etické spravanie. S obavami sa zaobchadza ¢o
najdovernejsie, v sulade s potrebou presetrit’ a riesit’ zalezitost. Obavy mozno vzniest anonymne alebo s uvedenim
zdroja, v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.

Globalna politika proti diskrimindcii a obtazovaniu

Skupina prijala politiky, ktoré podporuju riadenie diskriminacie a obtazovania. Cielom globalnej politiky Citi proti
diskriminacii a obtazovaniu je zakazat' diskrimindciu, obtazovanie a odvetné opatrenia za podanie st'aznosti, a tym
povzbudit’ jednotlivcov, aby sa ozvali a nahlasili nezdkonné spravanie.

Tuto politiku vlastni globalny veduci oddelenia vzt'ahov so zamestnancami a personalnej politiky a riadi ju Globalna
rada pre personalnu politiku.

Tato politika, ktora sa tyka podpory prostredia vzajomného reSpektu, profesionality a inkluzie, poskytuje zamestnancom
pochopenie typu spravania, ktoré nie je povolené, a dosledkov, ktorym mdzu byt vystaveni, ak sa do takéhoto spravania
zapoja alebo ho nestupiiovaju. Hoci krajiny a regiony si mozu zachovat’ vlastné politiky, akékol'vek takéto politiky
musia spifi§ minimalne $tandardy stanovené v tychto politikdch v rozsahu povolenom zikonom.

Tieto ochranné opatrenia a zasady tiez podporuju vytvorenie primeranych pracovnych podmienok pre vsetkych a
prilezitost’ posilnit’ podnikanie skupiny tym, Ze jej zamestnanci z réznych prostredi budil mat’ pocit, Ze su ceneni a budu
prosperovat’. Vsetkym zamestnancom je pridelené povinné $kolenie, ktoré ich vzdeldva v témach, ktorymi sa politika
zaobera.
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Globalna politika proti diskriminacii a obtazovaniu navyse stanovuje o¢akavania spolo¢nosti Citi tykajice sa uctivého,
bezpecného a dostojného pracovného prostredia, v ktorom zamestnanci a ostatni mézu dosiahnut’ svoju najvyssiu
uroven individualnej gramotnosti.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

produktivity a netoleruje nezakonnu diskriminéciu ani obtazovanie na zaklade rasy, pohlavia/rodu, tehotenstva, rodove;j
identity alebo prejavu, farby pleti, vierovyznania, nabozenstva, narodného povodu, narodnosti, obcianstva alebo
imigraéného statusu, veku, fyzického alebo duSevného postihnutia alebo zdravotného stavu, genetickych informacii,
rodinného stavu (vratane registrovanych partnerstiev a registrovanych zvizkov), sexualnej orientacie, kultiry, pdvodu,
rodinného alebo opatrovatel'ského statusu, vojenského statusu, statusu veterana, socioekonomického statusu, statusu
nezamestnanosti, statusu obete domaceho nasilia alebo iného dovodu zakazaného zakonom, bez ohl'adu na to, ¢i su
takéto individualne ochrany vynucované alebo nariadené miestnymi zakonmi v krajinach, kde Skupina posobi.

Skupina sa snaZzi plnit’ svoje zdkonné zavizky tykajice sa inklazie. Hoci nema ziadne konkrétne politické zavizky
tykajlice sa inkluzie, Skupina vyuziva relevantné siete Citi Inclusion Networks, ktoré si podrobnejSie opisané v Casti
spravy venovanej inkluzivnemu pracovnému prostrediu s rovnakymi prilezitostami, na vytvorenie podporného
prostredia.

Skupina podnika primerané kroky na ¢inné predchadzanie, zmierfiovanie a napravu pripadov diskriminacie. Skolenia
su distribuované na podporu pochopenia a implementacie Globalnej politiky boja proti diskriminacii a obt'azovaniu.
Novi zamestnanci st povinni absolvovat’ §kolenie, ktoré zahfiia typy spravania, ktoré st zakdzané v ramci politiky boja
proti diskriminacii a obt'azovaniu.

Akcie

Skupina povazuje dodrziavanie politik, kontrol a predpisov tykajucich sa pracovnych podmienok za doélezité pre
blahobyt a spokojnost’ svojich zamestnancov. Skupina sa okrem toho snazi maximalizovat dlhodobi hodnotu
generovanu udrzanim zamestnancov, znizenim prevadzkovych nakladov a potencidlnym rastom produktivity a trzieb
tym, Ze zamestnancom poskytuje prilezitosti na kariérny postup a zaroven na podporu ich rodin.

Skupina prijima globalne politiky Citi s vynimkou pripadov, ked’ su tieto politiky a programy v rozpore s miestnymi
poziadavkami krajiny. Riaditelia I'udskych zdrojov (CHRO) v kazdej krajine, kde Skupina pdsobi, sii zodpovedni za
politiky Specifické pre danu krajinu, ktoré mézu byt vytvorené, ak to vyzaduje zakon. V ramci 'udskych zdrojov (HR)
existuju Specializované podtimy, ako napriklad pre vztahy so zamestnancami a politiku I'udskych zdrojov, pre Total
Rewards a pre riadenie a angazovanost’ talentov, ktoré su zase zodpovedné za konkrétne oblasti tychto politik.

Zatial’ ¢o za dodrziavanie tychto zasad st zodpovedni zamestnanci Skupiny, zamestnanci s ulohami riadenia l'udi,
oznaovani ako manazéri, maju jedineéni zodpovednost. To zahifia povinnost vytvorit re$pektujiice pracovné
prostredie, okamzite zasiahnut', ked’ spozoruji nevhodné spravanie, eskalovat’ obavy a podporovat’ interakcie medzi
zamestnancami, ktoré st v sulade s ocakavaniami Skupiny tykajicimi sa re$pektujiiceho prostredia.

Citi kazdoro¢ne poskytuje zamestnancom skupiny $kolenie o kddexe spravania s cielom riadit’ potencialne dopady
spojené s nedodrziavanim politik Citi. Okrem toho sa potencidlne negativne dopady na zamestnancov riadia aj na
zaklade poznatkov z prieskumu VOE o sktisenostiach zamestnancov s pracou v Citi.

Vyhody a programy pre pohodu

Okrem prevencie a zmierfiovania negativnych vplyvov stvisiacich s pracovnymi podmienkami je moznost’ vytvarat’
programy pre zamestnancov, ktoré umoziuju kariérny postup a podporuju ich blahobyt a blahobyt ich rodin, oblast'ou,
na ktoru sa Skupina neustale zameriava. Prostrednictvom réznych benefitnych programov a d’alsich iniciativ sa Skupina
snazi budovat’ kultaru blahobytu, ktora podporuje fyzické, dusSevné, socialne a finan¢né zdravie zamestnancov, aby im
pomohla byt tspesnymi v praci aj mimo nej.

62



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Prikladom programu je program Be Well, ¢o je bezplatny a doverny zdroj, ktory poskytuje podporu v oblasti dusevného
zdravia, ako napriklad telemedicinske poradenstvo v oblasti dusevného zdravia, pre vac¢sinu europskyh krajin vratane
tych, v ktorych Skupina posobi.

Skupina ma siet’ benefitov, podujati a zdrojov. Jednou z prilezitosti je Sest'tyzdiova Citi Global Fitness Challenge
dostupna prostrednictvom webu a mobilnej aplikacie. Citi tiezZ vydava Stvrtroény newsletter s nazvom ,,Highlight on
Health* (Zéakladné informacie o zdravi),ktory piSe tim Live Well Citi. Tento newsletter sa zdiel'a globalne

prostrednictvom e-mailu a uverejiiuje sa na stranke Live Well at Citi SharePoint Hub.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

stranka. Tim Live Well at Citi poskytuje zamestnancom na celom svete vedomosti, zdroje a aktivity na podporu
pohody.

Skupina kladie doraz na kultiru pohody. Prostrednictvom svojich programov poradenstva, behavioralneho zdravia a
osvetovej ¢innosti skupina pestuje pochopenie a podporu v oblasti problémov s dusevnym zdravim. Aby pomohla
manazérom rozpoznat’ priznaky a ziskat’ zrucnosti a pohodlie potrebné na podporu zamestnancov, ktori maji problémy
s dusevnym zdravim, spustila Citi globalne workshopy o dusevnom zdravi, ktoré sa konaju dvakrat ro¢ne na
pracoviskach a v ktorych sa Skolia tisice manazérov. Okrem toho je Citi ¢lenom MindForward Alliance, globalnej
neziskovej organizacie, ktora sa zaobera presadzovanim dusevného zdravia na pracovisku.

Zakladné benefity Skupiny st ponukané zamestnancom spoloc¢nosti CEP v stlade s miestnymi zdkonmi. Zakladné
benefity podporuju zamestnancov v réznych etapach zivota vratane poskytovania ochrany v pripade zdravotnej potreby
alebo neocakavanych situacii. Okrem zakladnych benefitov, ak to povol'ujii miestne pravne predpisy, Skupina poskytuje
aj minimalny $tandard platenej materskej a rodicovskej dovolenky; poméha pokryvat’ naklady spojené s adopciou; a
pontka platené vol'no, ¢i uz z kratkodobych potrieb alebo na venovanie sa zaujmom mimo prace.

Zdravé WELL budovy

Skupina tiez prisposobila a vyvinula spdsob, akym zamestnanci pracujui, prostrednictvom svojho sucasného flexibilného
hybridného pracovného modelu, aby umoznila zamestnancom lepSie integrovat’ pracu a Zivot a zaroven im poskytla
vyhody spolo¢ného osobného stretnutia. Skupina sa zameriava na pracu sposobmi, ktoré podporuji spolupracu a
zmysluplné prepojenia, maximalizuju prilezitosti na staze a vzdelavanie, vyuzivaju technologie v prospech skupiny a
podporuji blahobyt a spolupatri¢nost’ zamestnancov.

Aby spolo¢nost’ Citi doplnila pohodu zamestnancov o bezpecné, zdravé a chranené fyzické pracovné priestory,
obnovila hodnotenie WELL Health-Safety pre svoje budovy Citi na celom svete, ¢o naznacuje, Ze jej budovy su
bezpecnym a zdravym prostredim pre zamestnancov, zakaznikov a navstevnikov. Norma WELL Building je systém
zalozeny na vykonnosti na meranie, certifikdciu a monitorovanie prvkov zastavaného prostredia, ktoré ovplyviiuju
Pudské zdravie a pohodu. Viac informacii o prevadzkovej stope skupiny a udrzatenych budovach najdete v Casti
Udrzatel'na prevadzka v tejto sprave.

Riadenie a odstranovanie vplyvov

Skupina uréuje vhodné a pozadované opatrenia na reakciu na negativne vplyvy na svojich zamestnancov a podla
moznosti prijima preventivne a napravné opatrenia na zabezpecenie vhodnej napravy.

Stcéasni zamestnanci a iné osoby, ktoré maju, mali alebo m6zu mat’ pracovny vztah so spolo¢nostou Citi, napriklad
byvali zamestnanci, mézu vyjadrit’ obavy vratane tych, ktoré sa tykaju negativnych vplyvov na pracovnu silu Citi,
oddeleniu pre vztahy so zamestnancami, personalnemu oddeleniu, bezpe¢nostnym a vySetrovacim sluzbam Citi,
oddeleniu nezavislého riadenia rizik v oblasti dodrziavania predpisov a pravnemu oddeleniu. Tieto zdroje musia vsetky
prijaté staznosti zamestnancov bezodkladne postipit’ kancelarii pre etiku, pokial’ to nezakazuji miestne zakony alebo
nariadenia. Kancelaria pre etiku posudi staznost’ zamestnanca a prideli ju prislusnému oddeleniu na presetrenie. Obavy
sa preSetria a v pripade, Ze st opodstatnené, vedu k prijatiu opatreni v ramci organizacie.

Kariérne vzdelavanie, zvySovanie kvalifikacie a rozvoj
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Skupina sa venuje pomoci zamestnancom ziskat’ vedomosti a zruénosti, ktoré podporuju kariérny rozvoj a rast. Skupina
pontka roézne Skolenia pre zamestnancov, aby si mohli najst’ programy, ktoré najlepsSie zodpovedaji ich potrebam a
cielom.

Citi poskytuje Skolenia, ktoré pomahaju zamestnancom skupiny rast’ v kariére, s cielenymi vzdelavacimi prilezitostami
v oblasti rozvoja vodcovskych schopnosti, individualneho vedenia, profesionalnych zruénosti a technickych zrucnosti.
V sulade s benefitmi pontikanymi v niektorych krajinach poskytuje CEP niektorym zamestnancom pomoc so Skolnym
na podporu dosiahnutého vzdelania a niektorym zamestnancom preplaca opravnené vydavky hradené z vlastného
vrecka.

Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

Skupina pontika pocas celého roka viacero prilezitosti na Skolenia v oblasti vedenia pre manazérov a zamestnancov na
témy, ako je napriklad vedenie zamerané na ¢loveka.

V pripade potreby sa Skupina snazi uprednostnit’ povySovanie svojich zamestnancov a obsadzovanie vol'nych pozicii v
ramci Skupiny.

Inkluzivne pracovné prostredie s rovnakymi prileZitostami

Pristup Skupiny k riadeniu a angazovanosti talentov je v sulade s pristupom Citi, ktory sa zameriava na nasledujiuce
principy:

*  Pracovnad sila pozostavajuca z najlep$ich talentov z najSirSicho dostupného vyberu umoznuje Citi ¢o najlepsie
sluzit' svojim klientom a komunitdm na celom svete. Citi si uz dlho uvedomuje vyhody, ktoré plyna z
pracovnej sily s réoznym zazemim, sklisenostami a perspektivami, pretoze to Citi umoziuje lepSie sluzit
svojim klientom a komunitdm. Vzhl'adom na globalnu pritomnost’ Citi to bolo vzdy prioritou a Citi nad’alej
podporuje svojich zamestnancov so vSetkym zazemim. Zabezpecenie toho, aby ti najlepsi a najbystrejsi cheeli
byt v Citi, je nevyhnutné pre pokracovanie v jej prioritdich dosahovania silnych obchodnych vysledkov.

* Iniciativy Citi zamerané na talenty a angaZovanost umoziuju jej zamestnancom z roznych prostredi citit’ sa
cenenymi a prosperovat. Citi je hrdd na svoju dlhoro¢nu histériu meritokracie a prildkania, udrZzania si a
rozvoja $pickovych talentov. Citi sa snazi udrziavat’ pracovisko, kde sa jej zamestnanci citia zahrnuti, pretoze
to umoznuje kazdému prispiet’ v Citi ¢o najleps§im sposobom. Citi pdsobi v oblasti sluzieb, ¢o znamena, Ze
prilakanie $pi¢kovych talentov a zabezpecenie ich prosperity v Citi je nevyhnutné pre jej vykonnost’.

*  Ako uvadza jeden z principov vedenia spolo¢nosti Citi, spolo¢nost’ si ceni a uéi sa z roznych perspektiv, aby
prekonala oc¢akavania zainteresovanych stran. Ked’ze Citi zije podl'a tohto principu, mad mnoho obohacujucich
prilezitosti spoznavat a spoznavat kultury a dediéstvo, ktoré reprezentuje jej globalna zamestnanecka
zakladna, ako aj jej klienti a partneri po celom svete. Tieto skusenosti a jej siete Citi Inclusion Networks st
otvorené pre zamestnancov vSetkych prostredi a vSetci zamestnanci su vitani a povzbudzovani k ucasti.

» Citi sa snazi dodrziavat’ platné zdkony v miestach, kde posobi. Hoci sa snazi o ¢o najvacsiu globalnu
konzistentnost’, dodrziavanie miestnych pravidiel v kazdom z miest, kde Citi podnika, si moéze vyzadovat
ur€ité rozdiely v pristupe. Dodrziavanie zdkona znamena, Ze Citi bude nad’alej poskytovat’ rovnaké pracovné
prilezitosti. Citi nebude tolerovat’ diskriminaciu ani obt'azovanie akéhokol'vek druhu.

Skupina chape dolezitost’ pracovného prostredia, v ktorom sa uznava osobny talent a zasluhy, ceni sa rozmanité
zazemie a skusenosti, re$pektuje sa stikromie a zamestnanci st podporovani pri zosulad’ovani svojho profesionalneho a
osobného zivota.

Kodex spravania je sprievodcom etickym spravanim Skupiny. Bez ohladu na ulohu jednotlivca v Skupine je

zodpovedny za jeho pochopenie a dodrziavanie. Ako je uvedené vyssie, Citi poskytuje zamestnancom Skupiny $kolenie
o kddexe spravania pri ich nastupe do zamestnania a zamestnanci absolvuji kazdoro¢né Skolenie o kodexe spravania.
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Spolo¢nost’ Citi zaviedla kI'iCové opatrenia, aby skupina zostala skvelym miestom pre pracu — kde sa l'udia mézu
profesionalne aj osobne rozvijat. Medzi najddlezitejSie takéto opatrenia patria:

* Globalna iniciativa Allyship 365, ktora je otvorend vSetkym zainteresovanym zamestnancom vratane
zamestnancov Skupiny, sa zameriava na pestovanie spojenectva vratane workshopov Upstander, ktoré
podporuju inklaziu a solidaritu proti antisemitizmu, islamofobii, stigme dusevného zdravia a inym formam
bigotnosti.

+  Skolenia zamerané na liderstvo zamerané na &loveka pre vykonnych riaditelov, riaditelov a skisenych
manazérov vratane tych v Skupine sa zameriavaju na najdenie rovnovahy medzi starostlivostou o timy a
dosahovanim lepsich vysledkov pre klientov. Utastnici sa u¢ia, ako presadzovat’ zodpovednost’ a zaroven
zostat’ podporni a vytvorit’ psychologicky bezpecné prostredie, kde sa I'udia citia pohodlne pri zdiel’ani svojich
nazorov.

e Okrem programu spitného mentoringu pre LGBTQIA+ osoby so zdravotnym postihnutim, ktory organizuje
Citi, spustila Citi aj podobné programy pre osoby so zdravotnym postihnutim a neurodiverzitu, ktoré vedie siet’
Citi Disability Network, a jeden program zamerany na podporu medzigeneracnej empatie a povedomia, ktory
vedie siet’ Citi Generations Network. Tieto programy spitného mentoringu si otvorené pre vsetkych
zainteresovanych zamestnancov vratane zamestnancov Skupiny.

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)
DalSie zverejnenia o pracovnej sile

Ludské prava
Zavdzky v oblasti ludskych prav pre zamestnancov skupiny

Hoci to nie je politika, Citi ma Vyhlasenie o P'udskych pravach, ktoré nacrtava pristup Citi k respektovaniu 'udskych
prav a udrziavaniu vysokych etickych Standardov v krajinach, v ktorych posobi. Skupina sa nesnazila vypracovat
formalne politiky na trovni CEP tykajlice sa l'udskych prav, pretoze su riadené prostrednictvom Vyhlasenia Citi o
Pudskych pravach. Kédex spravania Citi sa vo vztahu k jej vlastnym zamestnancom vyslovne zaobera obchodovanim s
Pud’'mi, natenou/povinnou pracou a detskou pracou. Skupina neuznava, ze by ktorakol'vek z jej vlastnych prevadzok
bola vystavena vyznamnému riziku incidentov nutenej prace alebo detskej prace v ktorejkol'vek krajine, v ktorej posobi.

Spolo¢nost’ Citi vratane Skupiny podporuje ochranu a dodrziavanie I'udskych prav na celom svete a riadi sa zakladnymi
zasadami ludskych prav, ako st napriklad tie, ktoré st uvedené vo Vseobecnej deklaracii I'udskych prav OSN a v
Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci (vratane zakladnych
dohovorov). Spolo¢nost’ Citi vratane Skupiny sa snazi vykonavat svoju ¢innost v sulade s ocakavaniami
formulovanymi pre spoloénosti v Hlavnych zasadach OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav.

Skupina sa snazi zabezpeCit, aby jej postupy nespdsobovali ani neprispievali k negativnym dopadom na jej
zamestnancov. Preto sa Skupina riadi Vyhlasenim Citi o l'udskych pravach, ktoré zahfiia ochranu zamestnancov vratane
prava na sukromie. Citi dalej poskytuje zamestnancom riadne Skolenie na ochranu ich stkromia a starostlivé
zaobchadzanie s ich Gdajmi.

Pre zamestnancov spolo¢nosti Citi vyhlasenie a kodex uvadzajua niekol’ko ochrannych opatreni, ako napriklad:
Sloboda od diskrimindcie v zamestnani

Zasady spolocnosti Citi prisne zakazuju diskriminaciu alebo obtazovanie na zaklade rasy, pohlavia, rodovej prislusnosti
(vratane statusu oSetrovatel'stva), tehotenstva, rodovej identity alebo vyjadrenia, farby pleti, vierovyznania,
nabozenstva, narodného pdvodu, narodnosti, obélianstva, veku, fyzického alebo dusevného postihnutia alebo
zdravotného stavu, ako je definované v platnych zakonoch, genetickych informaécii, rodinného stavu (vratane
registrovanych partnerstiev a registrovanych zvizkov, ako st definované a uznané platnymi zdkonmi), sexualnej
orientacie, kultary, povodu, rodinného alebo opatrovatel'ského statusu, vojenského statusu, statusu veterana,
socioekonomického statusu, statusu nezamestnanosti, statusu obete domaceho nasilia alebo iného dévodu zakazaného
zakonom.
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Prava zamestnancov na ochranu osobnych udajov

Prostrednictvom svojho Globalneho programu ochrany stikromia sa Citi snazi reSpektovat’ prava svojich zamestnancov
na stkromie tym, ze do svojich internych politik zacleniuje ich ochranu. Citi taktiez ponuka Skolenia a zvySuje
povedomie o ddlezitosti starostlivého zaobchadzania s vlastnymi Gdajmi a udajmi klientov Citi, aby si zamestnanci
mohli v ¢o najvdcsej moznej miere zachovat' svoje sikromie. Vzdelavanie o udrziavani povedomia o neustale sa
meniacich a rasticich obavach o sukromie je sti¢astou zaviazku Skupiny k ochrane sukromia.

Pristup k uc¢innému opravnému prostriedku

Citi skima sposoby, ako zlep$it' svoj pristup k reSpektovaniu 'udskych prav prostrednictvom spoluprace s réznymi
zainteresovanymi stranami na celom svete vratane svojich zamestnancov, regulacnych organov, ob¢ianskej spolo¢nosti,
investorov, partnerskych finanénych institicii, zdkaznikov a klientov. Citi tiez organizuje Skolenia pre svojich
zamestnancov o kodexe spravania Citi, ktory obsahuje Cast o ludskych pravach. Citi spolupracuje s réznymi
zainteresovanymi stranami na otazkach suvisiacich s Pudskymi pravami. Stvisiace informéacie zdiel'a vo vyroénej
sprave Citi o udrzatelnosti a na svojej webovej stranke.

V pripade dopadov spojenych s prevadzkou Skupiny a jej ulohou ako zamestnavatel'a ma Skupina viactroviiovy pristup
k zamestnancom a inym osobam, aby eskalovali porusenia alebo potencialne porusenia zadkona, nariadeni, porusenia
politiky Citi alebo kddexu spravania. Eskala¢na politika Citi, ktord Skupina dodrziava, vyZaduje, aby zamestnanci
Skupiny tieto obavy eskalovali.

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

Sucastou pristupu Skupiny je globalna eticka hortca linka Citi. Hortica linka umoziiuje zamestnancom a akymkol'vek
tretim stranam vratane verejnosti nahlésit’ obavy tykajuce sa neetického spravania etickej kancelarii Citi s uvedenim
zdroja alebo anonymne. Citi vratane Skupiny d’alej zakazuje akukol'vek formu odvetnych opatreni vo¢i komukol'vek,
kto vznesie obavy alebo otazky tykajuce sa etiky, diskriminacie alebo obtaZzovania; Ziada o primerané ipravy z dovodu
zdravotného postihnutia, tehotenstva alebo nabozenského presvedenia; nahlasi podozrenie z porusenia zakona,
nariadenia, pravidla alebo porusenia politiky, $tandardu, postupu; alebo sa ziastni nasledného vySetrovania takychto
obav.

Prava pracovnikov
Hoci nejde o pravidla, vyhlasenie a kodex Citi, ktorymi sa Skupina riadi, neospravedliuju detskll pracu a ntitent pracu.
Vyhlasenie a kodex Citi d’alej potvrdzujt slobodu zdruzovania, pravo organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’, rovnaki

odmenu a nediskriminaciu na pracovisku.

Zdravie a bezpecnost

Skupina sa snazi udrziavat’ bezpecné, chranené a zdravé pracovisko. Skupina prijala Zasady bezpecnosti a poziarnej
ochrany spolo¢nosti Citi, ktoré podporujii ochranu jej zamestnancov. Hoci nie st zavéznou politikou, Kodex spravania
d’alej podporuje Zasady bezpecnosti a poziarnej ochrany, pretoZe opisuje spravanie na dosiahnutie ciela bezpe¢ného a
zdravého pracoviska. Na trovni jednotlivych krajin existuju d’alSie zasady prevencie nehdéd a ochrany zdravia a
bezpecnosti, ktoré su prisnejsie v sulade s miestnymi predpismi.

Politika bezpecnosti a poziarnej ochrany spolocnosti Citi

Politika bezpecnosti a poziarnej bezpeénosti spolo¢nosti Citi naértava politiku bezpecnosti a poziarnej bezpeénosti pre
pobocky a subjekty Citi a riadi podstatné vplyvy tykajuce sa udrziavania primeranych pracovnych podmienok a
podpory bezpecného a chraneného pracovného prostredia. Cielom tejto politiky je stanovit a implementovat
poziadavky na vyber lokality, bezpe¢nl vystavbu a vystavbu zariadeni Citi s ohl'adom na poziarnu bezpecnost’, ktoré st
zalozené predovsetkym na publikaciach Rady pre medzinarodny poziarny predpis a d’alSich ustanoveniach, ako st
Medzinarodny stavebny predpis a Medzindrodny poZziarny predpis.
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Tieto zasady sa vztahuju na spolo¢nost’ CEP a jej konsolidované dcérske spolocnosti v stlade s miestnymi zakonmi a
predpismi. Vlastnikom tychto zasad je vedici oddelenia bezpe€nosti pre bezpe¢nostné a investigativne sluzby Citi
(CSIS) a bezpecnostny program Citi.

Bezpecénostna a protipoziarna politika spoloénosti Citi je dostupna pre zamestnancov skupiny prostrednictvom adresara
internych politik. CSIS v spolupraci s obchodnymi jednotkami a/alebo funkciami musi pracovat na zvySovani
povedomia o informaciach, ktoré opisuju ich zodpovednosti v oblasti bezpecnosti a protipoziarnej bezpe¢nosti, a to ich
spristupnenim zamestnancom skupiny. Okrem toho existuje Skoliaci program pre urCené pracovnikov v oblasti
bezpecnosti a protipoziarnej bezpec¢nosti.

Angazovanost zamestnancov

Pracovna sila Skupiny je hnacou silou jej pokroku a jej schopnost prildkat a udrzat' si vysoko kvalifikovani a
motivovanu pracovnu silu je dolezita pre Gspech jej podnikania. Skupina sa snazi podporovat’ kultiru excelentnosti pre
svojich I'udi investovanim do ich rastu a blahobytu, ¢o je pre Skupinu hnacou silou inovacii. Tato kultiira excelentnosti
sa spolicha na angaZzovanost' a perspektivy Clenov jej vlastnej pracovnej sily, ktoré informuji o rozhodnutiach a
¢innostiach vykonavanych na riadenie 0c¢inkov negativnych potencidlnych dopadov, ktoré moéze jej podnikanie
predstavovat.

Aby skupina identifikovala a pochopila tieto perspektivy, priamo komunikuje so svojimi vlastnymi zamestnancami a
ich zastupcami prostrednictvom nasledujtcich prostriedkov:

*  Firemny intranet, e-mail, newslettery a stretnutia
e Prieskumy VOE
*  Inkluzivne siete a Citi Green Champions

*  Online $kolenie
Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)

Socialne siete (pokracovanie)
*  Hodnotenia vykonnosti

* Blog Citi (Perspektivy Citi)

Tieto metody zapojenia poskytujii Skupine informacie, ktoré pomahaju informovat’ vedenie Skupiny o jej potencialnych
vyznamnych vplyvoch.

Ro¢ny prieskum VOE spolo¢nosti Citi poskytol cenné poznatky tykajlice sa angaZzovanosti zamestnancov a vnimania
spolo¢nosti Citi. Cielom prieskumu VOE je pochopit’ skiisenosti a perspektivy zamestnancov v oblasti pracovného
prostredia a firemnej kultury spolocnosti Citi. Kazda obchodna jednotka a funkcia CEP ma pristup k vysledkom VOE
svojej organizacie. Vykonny vybor a predstavenstvo CEP dostavaju suhrnné vysledky subjektu a pocas celého roka sa
im poskytuji ad hoc akéné plany VOE. Vysledky prieskumu umoziuji skupine prijat’ vhodné opatrenia na podporu
zlepSenia.

V ramci prieskumu Citi ziada svojich zamestnancov, aby sa podelili o svoje skusenosti s pracou v Citi, ¢o zahfiia
hodnotenie poloziek tykajucich sa ich pohody, vyvazenia pracovného a osobného Zivota, ako aj urovne stresu a vo
vSeobecnosti o tom, ako méze Citi d’alej umoznit’ svojim zamestnancom z rézneho prostredia citit’ sa ceneni a
prosperovat’. Prieskum tieZ pomaha skupine monitorovat’ pracovné podmienky s cielom podporit Gspech svojich
zamestnancov. Ziskanie spétnej vizby od zamestnancov prostrednictvom prieskumu VOE méze podporit’ jej Usilie o
udrzanie ich spokojnosti, najmé pokial’ ide o pracovné podmienky.

Jednou z metod, ktorymi Citi hodnoti efektivnost’ svojho Usilia pre svojich zamestnancov, je prieskum VOE. Spétna
vizba od zamestnancov Citi je kI'i¢ova pre stratégiu Citi a jej prebichajuce Usilie o zjednodusenie Citi. Na zaklade
vysledkov tohto prieskumu sa zamestnanci Citi citia zodpovedni za otvorenu identifikaciu a eskalaciu problémov, ktoré
predstavuju riziko pre Citi.
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Skupina berie vysledky prieskumu VOE vazne a snazi sa svojich zamestnancov informovat’ o tom, ako na zaklade
vysledkov prieskumu kona. Existuje mnozstvo pripadov, ked” rézne funkcie v ramci organizacie vyuzivaju vysledky
prieskumu VOE na zlepSenie procesov, poskytovanie lepSej podpory zamestnancom a zlepSovanie svojich pracovnych
postupov. Skupina tiez vyuziva vysledky prieskumu VOE na vylepSenie svojho programu kariérneho rozvoja
zamestnancov a snaZzi sa integrovat’ ich spolo¢né poziadavky a oblasti zamerania tak, aby lepSie odrazali potreby a
kariérne ambicie zamestnancov. V roku 2023 Skupina spustila iniciativu KAFKA (Keep Advancing and Focus on Key
Activities — Neustale napredovanie a zameranie sa na kI'i¢ové aktivity), ktora vyvazuje benefity s pozitivnou kultirou
na pracovisku s cielom zabezpecit’ trvaltl angaZzovanost’ a motivaciu zamestnancov.

Vsetci zamestnanci su povinni hlésit’ obavy tykajice sa spravania alebo situacii, ktoré moézu ohrozit’ Skupinu alebo jej
zakaznikov. Ako je uvedené v celopodnikovej eskalacii, ktora je podrobne opisana v Casti Eskala¢na politika vysSie, po
eskalacii vyznamného rizikového incidentu alebo obavy musia byt vsetky zalezitosti eskalacie zdokumentované a
sledované pocas celého ich zivotného cyklu.

Frekvencia takychto interakcii je prevazne ad hoc, kedZze zalezitosti sa eskaluju prostrednictvom kanalov
poskytovanych zamestnancom skupiny. Pri uréitych metédach zapojenia existuje pravidelna kadencia, ako napriklad
prieskum VOE, ktory sluzi ako kazdoroCna interakcia na zhromazdovanie cennych poznatkov o skusenostiach
zamestnancov s pracou v Citi a o tom, ¢o je pre nich doélezité pri budovani ich kariéry v Citi. Okrem toho, aby sa
zdoraznilo, ako nahlasovanie obav vedie k zmysluplnym krokom v ramci Citi, poskytuje zamestnancom ro¢ny sthrn
typov obav, ktoré dostala, vratane tych, ktoré viedli k napravnym opatreniam.

Skupina nema Globalnu ramcovu dohodu (GFA) platna pre vSetkych svojich zamestnancov vzhl'adom na Sirku svojich
operacii a mieru rozdielov medzi jurisdikciami, v ktorych posobi. Namiesto toho ma Skupina zamestnancov, ktorych
zastupuju odbory a zamestnanecké rady v mnohych krajinach, kde posobi. Okrem toho je ¢ast’ zamestnancov Skupiny
kryta kolektivnymi zmluvami. Skupina priamo spolupracuje so svojimi zamestnancami a prostrednictvom tychto
zdruzeni, aby prediskutovala otdzky, ako su zdravie a bezpe€nost, odmenovanie, pracovny ¢as, Skolenia, kariérny
rozvoj, flexibilita pracovného €asu a rovnaké prilezitosti. Tato priama spolupraca umoziuje Skupine ziskat’ prehl'ad o
nazoroch jej zamestnancov na tieto otazky, ktory sa potom vyuziva na informovanie o jej prebichajucom riadeni jej
SirSej stratégie.

Organizacia l'udskych zdrojov je primarnou funkciou a riaditel’ pre 'udské zdroje (CHRO) je najvy$Sou poziciou
zodpovednou za zabezpecenie zapojenia vlastnych zamestnancov v stvislosti s riadenim podstatnych skuto¢nych a

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

potencialne vplyvy. Personalne oddelenie a riaditel’ HRO zabezpecéuji dohl'ad nad riadenim zapojenia pracovne;j sily, ¢o
je zaClenené do strategického rozhodovania skupiny a rozvoja stratégie skupiny. Personalne oddelenie skupiny
poskytuje vykonnému vyboru skupiny aktudlne informacie o trendoch v oblasti pracovne;j sily, oblastiach potencialneho
rizika a strategickych iniciativach v oblasti zapojenia pracovnej sily.

Klacovym kanalom zapojenia nedostatoéne zastipenych skupin st siete Citi Inclusion Networks, ktoré zohravaji
kI"a¢ovu tlohu pri podpore kultury inklazie pre vsetkych. Siete Inclusion Networks st otvorené vSetkym zamestnancom
vratane zamestnancov Skupiny a pontikaju prilezitosti na profesionalny rozvoj, mentoring, vytvaranie sieti a zapojenie
komunity. Pobocky siete Citi Inclusion Network sltizia ako miestni zastupcovia jej sieti Inclusion Networks. Medzi tieto
siete patria siet’ Citi Disability Network, Generations and Families Matter, Citi Pride Network a Citi Women Network.
Siete Inclusion Networks ziskavaji zmysluplné poznatky a zdiel’ajii perspektivy so spolo¢nostiou Citi prostrednictvom
stretnuti zameranych na zapojenie, fokusovych skupin a po¢tvania.

Ako je uvedené vo vyssie uvedenych informaciach, Skupina prijala nickol’ko mechanizmov na zapojenie ¢lenov svoje;j
pracovnej sily a zaviedla postupy na za¢lenenie vysledkov zapojenia do riadenia vplyvov.

Eskalacné kanaly
Skupina ma pre svojich zamestnancov a zainteresované strany k dispozicii mnozstvo eskalaénych kanalov vratane tych,

ktoré st podrobne uvedené v jej Vyhlaseni o l'udskych pravach a Kdédexe spravania Citi a v ramci jej eskalaénych
zasad.
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Pre Clenov vlastnej pracovnej sily Skupiny st konkrétne kanaly pre priamu eskalaciu ich obav alebo potrieb definované
v ramci Eskala¢nej politiky Citi takto:

*  Bezpecnostné a vySetrovacie sluzby Citi (CSIS): Eskalacia bezpecnostnych, internych, podvodnych a
fyzickych nasilnych zalezitosti

* HR: Eskalovat zalezitosti tykajuce sa HR, ktoré neboli nahlasené na etickt horucu linku
» ICRM: Eskalacia zaleZitosti suvisiacich s rizikami v oblasti dodrziavania predpisov
*  Pravne zalezitosti: Eskalacia pravnych zalezitosti alebo zalezitosti suvisiacich so sidnym sporom

»  Kancelaria pre etiku: Svoje obavy mozete nahlasit’ kancelarii pre etiku prostrednictvom etickej hortucej linky
Citi. Obavy nahlasené prostrednictvom etickej horucej linky Citi je mozné nahlasit’ anonymne.

*  Hlavny urad pre informa¢nu bezpecnost’ (CISO): Zalezitosti suvisiace s informacnou bezpecnost'ou

Vsetky tieto kanaly su zriadené a spravované spolo¢nost'ou Citi a jej vlastnymi zdrojmi, avSak horuca linka pre etiku
Citi je spravovana sluzba poskytovana softvérovou spolo¢nostou tretej strany.

Eskala¢né kanaly st spristupnené ¢lenom vlastnej pracovnej sily Skupiny prostrednictvom viacerych médii, ako je
osobna ucast’, online pristup, telefonat a Skolenia.

Zamestnanci st povzbudzovani, aby vyjadrili obavy svojmu manazérovi, ale ak sa pri tom necitia dobre, Citi poskytuje
mnozstvo zdrojov na eskalaciu vratane etickej horticej linky na nahlasenie obav tykajucich sa neetického spravania
etickej kancelarii Citi. Obavy sa preSetruju a v pripade opodstatnenosti ved k prislusnym opatreniam, ktoré mézu
zahhat' disciplindrne konanie, ukonéenie vztahov s dodavate'mi, postupenie pripadu organom c¢innym v trestnom
konani alebo vladnym organom, komunikaciu so zamestnancami, dodato¢né skolenia, vylepSenia kontroly a zmeny v
politikach, obchodnych procesoch a postupoch Citi.

Clenovia pracovnej sily Skupiny, ktori slazia ako hlavni pouZivatelia tychto kanalov a ktori st zodpovedni za eskalaciu
obav suvisiacich s poruSeniami alebo potencidlnymi poruseniami zakona, nariadenia, pravidla alebo poruSeniami
politiky, Standardu, postupu alebo Kdédexu spravania, sa mozu nad’alej podielat’ na vySetrovani zalezitosti eskalacie a
uzatvarania podla potreby. Toto zapojenie pomaha podporovat’ efektivnost’ kandlov prostrednictvom zmieriiujucich a
napravnych opatreni.

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

podl'a potreby na napravu v ¢o najvacSom rozsahu. Eskala¢né zalezitosti musia byt sledované a monitorované, ako je
uvedené v eskala¢nych zasadach, az kym nie st zaleZitosti uzavreté.

Postidenie, ¢i si zamestnanci Skupiny uvedomuju a déveruju Struktiram, ktoré su k dispozicii na vyjadrenie svojich
obav a potrieb, je kI'icové pre efektivne fungovanie takychto kanalov. Vypocutie zamestnancov je jednym z dolezitych
sposobov, akym Skupina posudzuje silu etiky a zodpovednosti v celej Skupine. V ramci svojho kaZzdoroé¢ného
prieskumu Hlas zamestnancov spolo¢nost’ Citi zahfiia Index etiky, aby zhromazdila spdtnt vézbu od zamestnancov k
roznym témam vratane ich pocitu zodpovednosti za identifikaciu a eskalaciu problémov, ktoré predstavuju riziko pre
Citi, ako aj dovery, ze Citi bude konat’ v pripade poruseni etiky.

Skupina okrem toho zriadila miestne kanaly na nahlasovanie protispolo¢enskej ¢innosti, kde je to potrebné na splnenie
jej povinnosti vyplyvajucich zo smernice EU o oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Viac informacii najdete v Casti
Ochrana oznamovatel'ov.

Podrobnosti o politike Citi tykajucej sa ochrany jednotlivcov a odvetnych opatreni najdete v Casti spravy o riadeni,
ktora sa tyka kancelarie Citi pre etiku a globalnej politiky Citi v oblasti boja proti diskriminacii a obt'azovaniu. Kddex
spravania, hoci nie je politikou, obsahuje aj opatrenia na ochranu pred odvetnymi opatreniami pre zamestnancov

skupiny.

Ciele
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Skupina si nestanovila ciel’ pre svojich vlastnych zamestnancov tykajici sa vplyvov na pracovné podmienky a namiesto
toho sa spolicha na svoje politiky, procesy a kontroly, aby predisla nepriaznivym vplyvom na svojich zamestnancov.
Skupina monitoruje hlasené zalezitosti prostrednictvom eskalacnych kanalov. Hoci sa Skupina snazi predchadzat
negativnym vplyvom na svojich zamestnancov stvisiacim s pracovnymi podmienkami, nestanovila si ciel’, ktory by
mohol odradit’ od hlasenia eskalacnych zalezitosti.

Skupina si uvedomuje prileZitost’” spojenti so zavadzanim programov, ktoré umoznuji zamestnancom napredovat v
kariére a zaroven podporovat’ ich rodiny a vytvarat udrzatené pracovné prostredie. Skupina si nestanovila ciel’
suvisiaci s touto prilezitost'ou, uprednostituje vyuzitie poznatkov z VOE na pochopenie aktualneho stavu spokojnosti
zamestnancov.

Metriky

Charakteristika zamestnancov

Metriky poctu zamestnancov

Pocet zamestnancov podla pohlavia

V niektorych jurisdikciach umoziuju kampane Citi zamerané na sebaidentifikaciu zamestnancom dobrovolne zverejnit’
svoje identifikované pohlavie. Informacie, ktoré Skupina zhromazd'uje a spravuje, preto nemusia byt uplné a
neodrazaju celkova populaciu jej zamestnancov. Cisla uvedené v tabulke niZSie predstavujii najlepsi mozny obraz
zamestnancov Skupiny na zéklade informacii, ktoré ma Skupina k dispozicii.

Pohlavie Pocet zamestnancov
Muz 8,487
Zena 8,054
Iné 4
Nenahlasené 5
Celkovy poéet zamestnancov** 16,550

Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokracovanie)

Socialne siete (pokracovanie)

Pocet zamestnancov v krajinach, v ktorych ma podnik najmenej 50 zamestnancov predstavujucich najmenej 10 % z
celkového poétu jeho zamestnancov

Krajina Pocet zamestnancov
Mad’arsko 2912
frsko 2604
Pol'sko 9183

Zamestnanci podl'a typu zmluvy a pohlavia

Celkovy pocet zamestnancov je uvedeny aj v Casti ,,Poznamka 11 — Osobné néklady* na strane 128 a ,,Vykazy podla krajin“ na strane 252. Metrika
poctu zamestnancov uvedend v tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti uvadza celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru 2024, zatial’ o metriky v Casti
,Poznamka 11 — Osobné naklady* a ,,Vykazy podrl'a krajin“ sii uvedené ako priemerny roény podet zamestnancov.>*
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Zena Muz Iné Nezverej Celkom

nené 2

Pocet zamestnancov 8054 8487 4 5 16550

Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov) 8049 8482 4 5 16540

Pocet docasnych zamestnancov (pocet zamestnancov) 5 5 — — 10
Pocet zamestnancov s negarantovanymi hodinami (pocet neuvede neuvede neuvede neuvedené neuvedné

Zamestnanci podl'a typu zmluvy a regionu
Azijsko EMEA Celkom

Pocet zamestnancov 1 T6 54’19 16 Sg(-)
Pocet stalych zamestnancov (po¢et zamestnancov) 1 16539 16540
Pocet docasnych zamestnancov (pocet zamestnancov) — 10 10
Pocet zamestnancov s negarantovanymi hodinami (pocet zamestnancov) neuvede neuvede neuvedné

Uctovné metodiky
Metodika vypoctu tychto Cisel je opisana nizsie:

Celkovy pocet zamestnancov sa vypocitava prostrednictvom agregacie jednotlivcov spravovanych v internych
systémoch a v stlade s vopred definovanym koédom triedy pracovnej sily. Tieto udaje sa zverejiiuju s vyuzitim
metodiky poctu zamestnancov.

Tieto c¢isla navySe zodpovedaju stavu ku koncu vykazovaného obdobia, teda k 31. decembru 2024. VéicSina
zamestnancov skupiny si zamestnanci na plny uvézok, na dobu neurcita.

Fluktuacia zamestnancov

V sledovanom obdobi opustilo Skupinu 1 878 zamestnancov, ¢o viedlo k celkovej fluktuacii zamestnancov 11,3 %.
Tato miera sa vypocitava na zaklade suctu poctu zamestnancov, ktori odisli dobrovolne alebo z dévodu prepustenia,
dobrovolného odchodu do déchodku alebo tmrtia v zamestnani, vydeleného priemernym po¢tom zamestnancov. Tento
udaj bol vybrany, pretoze sluzi ako najreprezentativnejsia hodnota vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov Skupiny.

Celkovy pocet zamestnancov je uvedeny aj v Casti ,,Poznamka 11 — Osobné néklady* na strane 128 a ,,Vykazy podla krajin“ na strane 252. Metrika

poctu zamestnancov uvedend v tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti uvadza celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru 2024, zatial’ o metriky v Casti
,Poznamka 11 — Osobné naklady* a ,,Vykazy podrla krajin“ sii uvedené ako priemerny roény podet zamestnancov.>
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)

Socialne siete (pokracovanie)

Uctovné metodiky

Skupina pouZiva mesacny pocet zamestnancov a mesacnii mieru odchodu zamestnancov pocas vykazované¢ho obdobia
na spriemerovanie pri vypocte fluktudcie zamestnancov s cielom uréit’ pocet zamestnancov, ktori dobrovolne odisli z
dovodu prepustenia, odchodu do dochodku alebo Gmrtia v zamestnani. Na uréenie menovatel’a pre vypocet fluktuacie

Skupiny sa rozhodla pouzit’ priemerny pocet zamestnancov poc¢as daného obdobia.

Viac informacii o metodike pouzitej na ziskanie udajov o pocte zamestnancov najdete v ¢asti Metodiky tG¢tovnictva
metrik poctu zamestnancov.

Riadenie a angaZovanost’ talentov

Rozdelenie zamestnancov podla pohlavia a veku

Skupina definuje svoju vrcholovi tiroven manazmentu ako veducich pracovnikov, ktori su ¢lenmi vykonného vyboru
CEP a o jednu tGroveit manazmentu nizSie (zahffia zamestnancov CEP, ktori zastavaji poziciu riaditel'a alebo vyssiu).
Vrcholova Girovent manazmentu zahifia aj tych, ktori zastavaju pozicie vopred schvalenej kontrolnej funkcie a kontrolnej
funkcie 1. V Skupine sa teda za ,,vrcholovy manazment™ povazuje celkovo 82 o0sdb. Rozdelenie tychto osdb podla
pohlavia je uvedené v tabul’ke nizsie.”

Dalsim aspektom diverzity zamestnancov je vek zamestnancov Skupiny. V stlade s poziadavkami ESRS boli
zamestnanci rozdeleni do troch skupin predpisanych v tabul’ke nizsie.

Rozdelenie zamestnancov podla pohlavia a veku

Pocet zamestnancov Percento zamestnancov

Zamestnanci na vrcholovej irovni manaZzmentu

Muz 49 59.80 %
Zena 33 40.20 %
Iné 0 — %
Vekové skupiny zamestnancov

Do 30 rokov 3,726 225 %
30-50 rokov 11,011 66.5 %
Viac ako 50 rokov 1,813 11.0 %

Uctovné metodiky

Na vypocet poctu zamestnancov a rozdelenia zamestnancov podla pohlavia na urovni vrcholového manazmentu
Skupina pouziva zoznam zamestnancov na urovni vrcholového manazmentu na konci vykazovaného obdobia a pohlavia
uvedené samotnymi zamestnancami na urcenie poctu a rozdelenia zamestnancov podla pohlavia.

Na vypocet rodového rozdelenia zamestnancov na trovni vrcholového manazmentu Skupina berie pocet zamestnancov
na urovni vrcholového manazmentu v kazdej kategoérii pohlavia a vydeli ho celkovym poctom zamestnancov na Grovni
vrcholového manazmentu na konci vykazovaného obdobia.

Na vypocet poctu zamestnancov v kazdej vekovej skupine zamestnancov Skupina pouziva zoznam zamestnancov na
konci vykazovaného obdobia a ich datumy narodenia na vypocet veku kazdého zamestnanca. Zamestnanci st zaradeni
do jednej z vykazanych vekovych skupin zamestnancov.

Na vypocet vekového rozdelenia zamestnancov Skupina vydeli celkovy pocet zamestnancov v kazdej vekovej skupine
celkovym poc¢tom zamestnancov na konci vykazovaného obdobia.

Ako je definované v zakone o centralnej banke (ramec individudlnej zodpovednosti) z roku 2023%
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Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)
Rozsah kolektivneho vyjedndvania a socidalny dialog

Skupina uznava pravo svojich zamestnancov slobodne sa zdruzovat a ma zamestnancov, ktori st kryti odbormi,
zamestnaneckymi radami a kolektivnymi zmluvami v mnohych krajinach, kde posobi.

Pokial’ ide o jej zamestnancov, na zaklade dostupnosti informécii a spolichania sa na sebaidentifikaciu v konkrétnych
jurisdikciach pri uréovani rozsahu posobnosti kolektivnych zmlav je priblizne 25,1 % celkovej populacie zamestnancov
Skupiny pokrytych kolektivnymi zmluvami, ako st definované v Standardoch ESRS. Toto percento zahfna
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuji dohody uzavreté medzi Skupinou ako zamestnavatelom alebo ako sucastou
skupiny zamestnavatel'ov, a zamestnancov, ktorych zastupuju osoby riadne zvolené a splnomocnené nimi v stlade s
platnymi zakonmi.

Citi ma v sucasnosti uzatvorent dohodu o Eurdpskej zamestnaneckej rade (EWC) na zéklade ¢lanku 13 smernice 94/45/
ES so zastupcami zamestnancov zastipenymi v Komunikaénom fére Citibank (CCF). Ugelom tohto fora je zdielat
informacie, vymienat’ si nazory a z(¢astiiovat’ sa na dialdgu o obchodnych a socialnych témach tykajucich sa skupiny v
ramci dvoch alebo viacerych eurdpskych ¢lenskych krajin CCF. Podmienky tohto fora s definované v dohode CCF,
ktora bola prvykrat uzavreta v roku 1999 a bola niekol’kokrat zmenena a doplnena, naposledy v roku 2019.

CCF pozostava z 27 zastupcov zamestnancov z 24 krajin poésobenia v Eurdpe vratane krajin, kde pracujii zamestnanci
skupiny. Riadi ho sty¢ny vybor CCF, ktory sa sklada z 5 zastupcov CCF. Styény vybor CCF sa Stvrtrocne stretava s
vrcholovymi manazérmi a koordinuje tok informacii medzi SirSou skupinou zastupcov CCF. Zastupcovia CCF sa
stretavaju ako skupina s vedenim Citi aspon raz ro¢ne na vyro¢nej konferencii.

Krytie kolektivneho vyjednavania Socialny dialog
Zamestnanci — EHP (pre krajiny s > 50 Zastupenie na pracovisku (len EHP) (pre
Miera pokrytia zamestnancami, ktori predstavuji > 10 % z krajiny s > 50 zamestnancami, ktori
celkového poctu zamestnancov) predstavuji > 10 % z celkového poctu
0-19% Pol'sko Irsko / Mad'arsko
20-39% 0 0
40 -59 % 0 Pol'sko
60—-79 % 0 0
80— 100 % 0 0

Zastapenie na pracovisku v frsku a Mad’arsku je 0 %.

Primerané mzdy

Skupina uplatiiuje interné politiky a postupy na vyplacanie primeranej mzdy vSetkym zamestnancom. Pri urovani
prislusnych mzdovych referenénych hodnot pre kazdu jurisdikciu Skupina pravidelne monitoruje stlad medzi svojimi
platobnymi postupmi a miestnymi zakonmi a predpismi oblasti, v ktorych pdsobi.

Metriky odmeiiovania (rozdiel v odmeriovani a celkova odmena)

V roku 2024 bol neupraveny priemerny rozdiel v odmenovani zien a muzov pre zamestnancov Skupiny 29,9 %.
»Neupraveny* znamend, Ze analyza nezohladniuje legitimne faktory pre rozdiely v odmeiovani, ako je pracovna
funkcia, urovenl a geograficka poloha. Vysledok bol vypocitany s pouzitim udajov k 19. augustu 2024, ktoré sa
vyznamne neliS§ia od udajov k 31. decembru 2024. Celkovy pocet zamestnancov a uroveni odmien sa vyznamne
nezmenili. Vysledok je zalozeny na anualizovanom zékladnom plate, ako aj na priplatkoch za zamestnance a
motivaénych odmenach.
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Socialne siete (pokracovanie)

Za vykazované obdobie sa pomer celkovej rocnej odmeny najvyssie platenej osoby k medianu celkovej ro¢nej odmeny
vSetkych zamestnancov Skupiny stanovil na 168,73 : 1.

Uctovné metodiky
Rozdiel v odmeniovani muzov a zien uvedeny vyssie vyuziva predpisani metodiku ESRS.

Pri vypocte pomeru celkovej roénej odmeny najvyssSie platenej osoby k medianu celkovej ro¢nej odmeny vsetkych
zamestnancov Skupina zohl'adiiuje odmenu vsetkych zamestnancov Skupiny (okrem najvyssie platenej osoby), ktori
boli zamestnani Skupinou k 31. decembru 2024. Skupina identifikuje krajinu s najva¢sim poc¢tom zamestnancov v ramci
medianu poctu zamestnancov Skupiny, aby zohl'adnila benefity okrem zékladnej mzdy, prispevku na zaklade pozicie a
motivaénej odmeny.

Skupina identifikuje mediana jednotlivca v ramci tejto podskupiny a porovnava celkovli odmenu mediana jednotlivca s
celkovou odmenou najvyssie plateného zamestnanca, aby urcila pomer. Skupina v tejto analyze nevykonava Ziadne
Upravy o zivotné naklady.

Metriky zdravia a bezpecnosti

Skupina uprednostiiuje udrziavanie bezpecného, chraneného a zdravého pracoviska. Poziadavky na politiku na
dosiahnutie tohto ciela st opisané v jej kddexe spravania. Skupina ma tiez niekol’ko politik, postupov a noriem, ako
napriklad Politiku bezpec€nosti a poziarnej bezpecnosti Citi, Postupy poziarnej bezpecnosti Citi a Bezpe¢nostné
Standardy Citi, na podporu ochrany svojich zamestnancov. Okrem tychto politik, postupov a noriem Skupina nema
centralizovany systém riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

KedZe ide o finan¢n institiciu, ¢lenovia pracovnej sily Skupiny nie si vystaveni inherentnému nebezpeéenstvu
vzhl'adom na povahu a zodpovednosti svojich tloh. Z tohto dévodu a vzhladom na nevyznamnost' informacii v
kontexte operacii Skupiny, metriky spojené s po¢tom umrti spolu s po¢tom a mierou pracovnych razov nepredstavuji
pre ucely tejto spravy podstatné informacie.

Incidenty, st’aZnosti a zdavaZné dopady na Pudské prava

Ako je opisané v Kodexe spravania spolocnosti Citi, etické konanie nie je len spravna vec, ale aj spravny sposob, ako
podnikat’ a ¢o najlep$ie sluzit’ svojim klientom, kolegom, akciondrom a komunitdm. Vlastni zamestnanci Skupiny st
povinni hlasit’ obavy tykajuce sa spravania alebo situdcii, ktoré mdézu ohrozit’” Skupinu alebo zakaznikov Skupiny.
Vlastni zamestnanci Skupiny mézu vyjadrit’ obavy vratane obav z diskriminacie alebo obt'azovania prostrednictvom
viacerych eskalacnych kanalov. Vlastni zamestnanci Skupiny moézu tiez rieSit obavy prostrednictvom prislusného
pravneho postupu. V tejto podsekcii s tdaje a sprievodné informéacie pre BHW prezentované oddelene od tidajov pre
zvy$ok Skupiny, pretoze BHW uplatiuje urcité metodiky, ktoré st zakladom vypoctu jej udajov a ktoré sa lisia od
metodik pouzivanych zvyskom Skupiny.

Skupina (okrem BHW)

Pocas sledovaného obdobia bolo prijatych a vySetrenych 48 hlaseni o pripadoch diskriminacie vratane obtazovania v
sulade s platnymi politikami a postupmi, alebo ak boli vznesené v suvislosti s pradvnym narokom, rieSené
prostrednictvom sudneho procesu.”’

V priebehu vykazovaného obdobia bolo prijatych 56 staznosti, ktoré sa tykali zalezitosti definovanych v odseku 2
ESRS a ktoré sa povazuju za staznosti podlichajice hlaseniu podla S1-17. Kazda z tychto staznosti bola presetrena v
sulade s platnymi politikami a postupmi alebo, ak boli vznesené v suvislosti s pravnym narokom, rieSena
prostrednictvom sudneho procesu.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)

Celkovy pocet nahlasitenych pripadov diskrimindcie vratane obt'azovania bol uréeny na zaklade interpretacie prislusnych Standardov hlasenia, a nie
na zéaklade irSej definicie podl'a Globalnej politiky Citi proti diskriminacii a obt'azovaniu.?’
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Socialne siete (pokracovanie)

V dosledku vyssie uvedenych incidentov a st’aznosti neboli uhradené ziadne pokuty, regula¢né ani neregulacné sankcie
ani kompenzacie $kod.

Skupina pdsobi v silne regulovanom odvetvi v globalnych obchodnych jurisdikcidch, ktoré zavadzaju regulaciu na
ochranu pracovnikov. Vzhl'adom na tato skutocnost, spolu s dodrziavanim miestnych pracovnopravnych predpisov a
predpisov zo strany Skupiny v oblastiach, v ktorych posobi, Skupina neuznava, Ze by ziadna zo svojich vlastnych
prevadzok bola vystavena vyznamnému alebo podstatnému riziku zavazného porusovania 'udskych prav, ako je nutena
praca alebo detska praca, a preto sa tieto informacie nepovazuju za spliigice kritéria vyznamnosti informacii.

Uctovné metodiky

V sulade s S1-17 103(d) sa poskytujii nasledujuce kontextové informacie na vysvetlenie zverejneni tykajicich sa
pracovnych incidentov a/alebo st'aznosti v ramci vlastnych zamestnancov (,,pracovné incidenty*) a suvisiacich pokut,
sankcii alebo kompenzacii vyplyvajlcich z tychto pracovnych incidentov.

Na tcely tejto spravy zahrhaju pracovné incidenty incidenty alebo staznosti podané na etick(l kancelariu Citi, podané
prostrednictvom formalneho odvolacicho procesu alebo interného postupu na podavanie staznosti, podané
prostrednictvom vlastného kanala nahlasovania danej krajiny alebo podané prostrednictvom zacatia formalnych
pravnych procesov pocas vykazovaného obdobia. V rozsahu, v akom sa tieto pracovné incidenty tykali tém opisanych v
S1-17 103(a) a (b), su tieto Cisla zahrnuté v tomto pocéte bez ohl'adu na to, ¢i boli incidenty a/alebo st'aznosti
opodstatnené. Tieto Cisla vSak nezahfiaji neformalne hrozby pravnych narokov podané prostrednictvom listu pravnika,
zalezitosti podané neformalne alebo zaleZitosti, ktoré sa nekvalifikuji ako staznost’ zamestnanca podla definicie v
Zasadach skupiny pre staznosti zamestnancov, s vynimkou pripadov, ked’ bola zalezZitost’ podana ako formalna interna
staznost’ alebo i§lo o kvalifikovany problém podla vlastnych pokynov pre kandl nahlasovania danej krajiny. Cisla
uvedené v tejto Casti zahfiaji hlasenia od sti¢asnych a byvalych zamestnancov, 0so6b so zmluvou so spolo¢nost'ou Citi o
poskytovani pracovnej sily, t. j. pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb/dodavatel’ov a/alebo agentirnych
pracovnikov poskytnutych agenturou alebo inou tret'ou stranou.

Ak bol pracovny incident nahlaseny na viacerych forach alebo islo o odvolanie voci tomu istému pracovnému incidentu
v sledovanom obdobi, alebo ak viaceri stazovatelia vzniesli incident alebo st’aznost’ tykajicu sa toho istého pracovného
incidentu, takyto incident alebo obava boli nahlasené iba raz.

Pri vypodte pokut, regulaénych a neregulaénych sankcii a nahrady $kody (,,Skody*) neboli zahrnuté nahrady $kody
vyplatené v stvislosti s urovnaniami, pri ktorych nedoslo k uznaniu zodpovednosti, pretoze tieto naroky boli sporné, a
preto sa ziadne vyplatené sumy nepovazuju za Skody vyplyvajuce z pracovnych incidentov.

Bank Handlowy w Warszawie SA

Spolo¢nost BHW vykonala vlastni intern analyzu interpretacie prislusnych Standardov podévania sprav vratane
povinnosti spolo¢nosti BHW tykajticich sa kvantitativnych tdajov, ktoré je povinna zverejnit, pokial ide o pocet
pracovnych incidentov, ktoré je potrebné nahlésit’ podl'a 103(a) alebo 103(b) ¢lanku S1-17 prislusnych $tandardov
podavania sprav.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti BHW mdze anonymne nahlasit’ porusenie etickych Standardov prostrednictvom eticke;j
linky prislusného ¢lena predstavenstva spolo¢nosti BHW. Ide o $pecialny, nezavisly a autonémny komunikaény kanal
vo forme samostatnej telefonnej linky ¢lena predstavenstva spolo¢nosti BHW a postovej adresy pre korespondenciu.
Anonymné hlasenia sa posielaju prislusnému ¢lenovi predstavenstva spolocnosti BHW zodpovednému za sektor
riadenia rizik alebo za sektor finanénych trhov a firemného bankovnictva (v pripade zamestnancov maklérskeho
oddelenia spolo¢nosti BHW) — telefonicky alebo listom prostrednictvom etickej linky. Hlasenia tykajuce sa ¢lena
predstavenstva spolo¢nosti BHW mozno posielat’ jeho dozornej rade — listom alebo elektronicky.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti BHW je povinny okamzite nahlasit’ akékol'vek neetické spravanie. Pravidla pre
nahlasovanie poruseni st opisané v Kddexe spravania pre zamestnancov spolo¢nosti BHW (Eticky kodex).
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)

Socialne siete (pokracovanie)

Spolo¢nost BHW zaviedla Postup pre rieSenie staznosti podanych zamestnancami BHW (Staznosti zamestnancov),
ktory opisuje zasady, podla ktorych moézu zamestnanci a byvali zamestnanci BHW a uchadza¢i o zamestnanie
nahlasovat’ neziaduce spravanie v pracovnom prostredi: diskriminaciu, mobbing, obt'azovanie a sexualne obt'azovanie,
ako aj postup pre rieSenie takychto staznosti.

Zamestnanci st povinni nahlasit’ akékol'vek obchodné problémy, ktoré mézu predstavovat’ potencialnu hrozbu pre
zaujmy alebo reputaciu spolocnosti BHW, svojim manazérom, zamestnancom oddelenia nezavislej kontroly a
prevadzkovych rizik, zamestnancom pravneho oddelenia alebo zamestnancom oddelenia dodrziavania predpisov a v
pripadoch, ktoré sa tykaji otazok tykajicich sa zamestnancov, v stlade s Postupom pre rieSenie staznosti podanych
zamestnancami spolo¢nosti BHW (St'aznosti zamestnancov).

V roku 2024 spolo¢nost BHW prostrednictvom svojich kanalov na hlasenie problémov zo strany
zamestnancov prijala jednu staznost’, ktora bola preskiimand v stlade s postupom pre hlasenie staznosti
zamestnancov, ktory umoznuje hlasenie neziaducich eskalaénych zaleZitosti. V sulade s postupom medzi
neziaduce zalezitosti patri nerovnaké zaobchadzanie, diskriminacia vratane mobbingu a obtazovanie.
Vysetrovanie neodhalilo ziadne neziaduce zaleZitosti, najma tie, ktoré by naznacovali diskriminaciu vratane
obtaZovania.

V roku 2024 doslo k dvom incidentom tykajicim sa zamestnancov a potencialneho porusenia l'udskych prav.
ISslo o dve Zaloby podané zamestnancami v pracovnopravnych veciach. Podl'a definicie ESRS sa netykaja
zavaznych incidentov tykajtcich sa dodrziavania l'udskych prav. K datumu tohto vyhldsenia su obe Zaloby v
stadiu prerokovania. V roku 2024 spolocnost BHW nezaznamenala ziadne staznosti podané narodnym
kontaktnym bodom OECD pre zodpovedné obchodné spravanie, ktoré by sa zaoberali ozndmeniami o
poruseniach smernic OECD pre nadnarodné podniky, a to aj v oblasti prace.

V roku 2024 dosiahla celkova suma pokut, penale a nahrady skody vyplyvajucej z incidentov, ku ktorym doslo
v predchadzajicich vykazovanych obdobiach, sumu 9 179 USD - ide o sumu od$kodnenia priznaného v
sudnych sporoch tykajucich sa zamestnancov. Tato suma nie je vyznamna v porovnani s najprimeranejSou
sumou uvedenou vo finanénych vykazoch spolo¢nosti BHW za rok 2024, t. j. ,,Ostatné naklady*, ktoré dosiahli
sumu 11 360 710 USD (tato suma predstavuje 0,08 % z ostatnych nakladov). Pocas celého vykazovaného
obdobia nebola spolo¢nost’ BHW potrestana za porusenie prav zamestnancov.
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Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)

Riadenie

Obchodné spravanie

Uvod

Zodpovedné riadenie a podnikanie s sucastou stratégie Skupiny. Zodpovedné konanie buduje doveru verejnosti,
klientov a zakaznikov, ktora Skupine umoznuje presadzovat’ jej obchodny model poskytovania finanénych sluZzieb,
ktoré umoznuju rast a hospodarsky pokrok. Skupina zaviedla politiky, postupy, kontroly, Skoliace moduly a prijala
opatrenia, ktoré podporuju etické obchodné spravanie a podporuju jej dlhodobt odolnost’.

V ramci dvojitého posudenia vyznamnosti (DMA) boli identifikované niz§ie uvedené vyznamné vplyvy. V DMA neboli

identifikované ziadne vyznamné rizika ani prilezitosti v stvislosti s G1. Viac informacii najdete v Casti Metodika
dvojitého postdenia vyznamnosti v tejto sprave.

Vplyvy Skupiny sivisiace s obchodnym spravanim Hodnotovy

ret'azec / ¢asovy
horizont

Typ narazu Popis

Obchodné spravanie

Pozitivny skuto¢ny Vlastna prevadzka

vplyv Kratkodobé, Ochrana oznamovatelov .
strednodobé a Skupina sa zaviazala chranit’ identitu oznamovatel'ov a podporovat’
\ kultiru oznamovania a povzbudzovat’ jednotlivcov, aby nahlasovali
dlhodobe podozrivé alebo neetické spravanie a odhal'ovali nezakonné aktivity.
Pozitivny skuto¢ny Predchadzajuci Korupcia a uplatkarstvo
vplyv hodnotovy retazec ~ Skupina prispieva k prevencii korupcie a uplatkarstva prostrednictvom
Strednodoby a ZOdpQVGdl’l}"Ch a zélgonn}'/ch obphodnYCh praktik. Skupina spolupracuje
dlhodoby s dodavatel'mi, ktori dodrziavaju Poziadavky spolo¢nosti Citi na

dodavatelov, ktoré zahfiaju zasady proti uplatkérstvu, praniu
Pozitivny skutoény
vplyv

Vlastna prevadzka
Kratkodobé

Korupcia a uplatkarstvo

Skupina integruje program Citi proti praniu $pinavych penazi (AML),
ktory stanovuje postupy a kontroly zabrafiujiice napomahaniu korupcii
a nelegdlnym finanénym aktivitim v globalnom finanénom systéme.

Pozitivny skutoc¢ny Hodnotovy retazec v Korupcia a uplatkarstvo

vplyv néslednych fazach Skupina dodrziava Standard Citi pre riadenie rizik podvodov a zaviedla
Kratkodoby politiky, postupy a kontroly na odhal’ovanie a predchadzanie
dnodob ; podvodom, a to aj prostrednictvom ochrany majetku klientov, due
Ztlf (Iilob’o ya diligence a monitorovacich ¢innosti podporenych Skoleniami.
odoby
Zasady

Skupina prijala nizSie uvedené zasady (alebo ich lokalny ekvivalent) v stlade s miestnymi zdkonmi a predpismi,
ktorych ciel'om je podporovat’ etické obchodné praktiky a riadenie ich vplyvov suvisiacich s ochranou oznamovatel'ov a
predchadzanim korupcii, Uplatkarstvu, praniu Spinavych penazi a podvodom. Predstavenstvo (,,Predstavenstvo®)
deleguje pravomoc prijimat’ a schvalovat’ takéto zasady prislusnému foru riadenia. Tieto zésady su spristupnené
zamestnancom Skupiny prostrednictvom adresara internych zasad.

Globalna politika riadenia rizik spravania

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju riadenie rizika spravania. Globalna politika riadenia rizika spravania
spolocnosti Citi nacrtava pristup a poziadavky spolocnosti Citi na riadenie rizika spravania stanovenim uloh a
zodpovednosti za riadenie rizika spravania naprie¢ obrannymi liniami spolu s prislusnymi poziadavkami na riadenie a
dohlad. Vztahuje sa na spolocnost’ CEP; jej konsolidované dcérske spolocnosti v sulade s miestnymi zakonmi a
predpismi; a na vSetkych dodéavatelov tretich stran, ktorych konanie méze mat’ vplyv na zakaznikov, klientov alebo trh
v mene spolo¢nosti Citi. Vlastnikom tejto politiky je globalny veduci oddelenia rizika spravania a zodpovednosti.
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Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokracovanie)
Riadenie (pokracovanie)

Pravidla eskaldcie

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju riadenie eskalacii. Eskalacna politika Citi nariad'uje okamzita identifikaciu a
hlasenie incidentov — vratane potencidlnych poruseni zakonov, pravidiel a nariadeni proti uplatkarstvu a korupcii a
poruseni politiky Citi proti Uplatkarstvu a korupcii (AB&C), politiky proti praniu $pinavych penazi a politiky riadenia
rizik podvodov — ktoré mozu mat’ negativny vplyv na Citi. Eskala¢na politika nacrtava zasady tykajice sa zalezitosti,
ktoré sa maju eskalovat’. Viac informacii o eskala¢nej politike najdete v ¢asti Eskala¢na politika v kapitole S1 Vlastna
pracovna sila.

Globadlna politika proti diskrimindcii a obtaZovaniu

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju riadenie diskriminacie a obtaZzovania. Globalna politika Citi v oblasti boja proti
diskriminacii a obtazovaniu zakazuje diskriminaciu, obtaZzovanie a odvetné opatrenia za podanie staznosti, ¢im
povzbudzuje jednotlivcov, aby sa ozvali a nahlasili nezakonné spravanie. Tuto politiku vlastni globalny veduci
oddelenia vztahov so zamestnancami a personalnej politiky a riadi ju Globalna rada pre personalnu politiku.

Globadlna politika boja proti uplatkdrstvu a korupcii

Skupina prijala politiky, ktoré podporuju riadenie a identifikaciu rizik Gplatkarstva a korupcie. Globalna politika Citi v
oblasti boja proti Gplatkarstvu a korupcii poskytuje hlavné zasady na identifikaciu a zmiernovanie rizik uplatkarstva. Za
tuto politiku zodpoveda globalny riaditel’ pre AB&C. Vzhl'adom na globalnu pritomnost’ Citi spolo¢nost’ Citi pravidelne
overuje, ¢i st politika, Standardy a postupy AB&C v stilade s prislusnymi zakonmi, pravidlami a predpismi, a politiku
prehodnocuje a aktualizuje asponl raz ro¢ne. Politika je navrhnuta tak, aby bola v stlade s platnymi zdkonmi a pokryva
kla¢ové aspekty rizika uplatkarstva, ako su vztahy s tretimi stranami, prijimanie zamestnancov, dary a zabava a
charitativne prispevky.

Politika AB&C spolocnosti Citi sa vztahuje na zamestnancov na celom svete. Dosledky a aktualizacie politiky sa
posiliiuju prostrednictvom kazdoroénych skoleni AB&C a pravidelnych oznameni Sirenych v celej organizacii. Politika
vyzaduje, aby zamestnanci neponukali, neslubovali, neposkytovali ani nesuhlasili s poskytnutim ¢ohokol'vek
hodnotného akejkol'vek osobe, ani nenabadali alebo nesplnomociiovali ini osobu, aby urobila to isté, ak by to bolo
vnimané ako korupéné, nevhodné alebo zakazané podla platnych zakonov, pravidiel a nariadeni.

Zamestnanci st povinni dodrziavat’ poziadavky na predbezné schvalenie a nalezitu starostlivost’ stanovené v politike
AB&C, spolupracovat’ pri internych a externych vySetrovaniach, chranit’ informacie, zachovavat dovernost
vySetrovania v ¢o najvacsej moznej miere a nebranit’ procesu vysetrovania ani neposkytovat’ nepravdivé a zavadzajice
vyhlasenia. Okrem toho, ako stcast’ tretej obrannej linie, interny audit nezavisle kontroluje ¢innosti riadenia rizika
uplatkarstva v ostatnych obrannych liniach.

Politika globdalneho riadenia problémov

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju riadenie problémov vyplyvajucich z prevadzkovych alebo suvisiacich s
dodrziavanim predpisov, alebo ked’ riziko nie je zmiernené, a preto moze mat’ negativny vplyv na Skupinu. Globalna
politika riadenia problémov Citi stanovuje o¢akavania, ako riesit’ problémy konzistentne a vcas.

Skolenia pre tato politiku sa vyhodnocuju kazdoroéne. V pripade potreby sa $kolenia vyvijaja pre relevantné produkty,
geografické oblasti a funkcie s pouzitim pristupu zaloZzeného na riziku. Riadiaca rada pre globalne riadenie problémov
dohliada na navrh, kontroluje podstatné zmeny a monitoruje stlad implementacie poziadaviek v politike globalneho
riadenia problémov. Za politiku je zodpovedny globalny veduci oddelenia riadenia prevadzkovych rizik pre ramce a
Standardy.

Politika riadenia rizika podvodov

Skupina prijala zéasady, ktoré podporuju riadenie rizika podvodov. Globalna politika riadenia rizika podvodov
spolo¢nosti Citi stanovuje poziadavky na riadenie expozicie voéi internym a externym rizikdm podvodov. Stanovuje
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definiciu rizika podvodu, rdmec riadenia rizika podvodov vratane ochoty podstupovat riziko, riadenia a uloh a
zodpovednosti.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Riadenie (pokracovanie)

pre riadenie rizika podvodov a poziadavky na riadenie rizika podvodov vratane prevencie, odhalovania a reakcie na
podvody.

Podla tejto politiky je zriadeny Vybor pre riadenie rizika podvodov, ktory zabezpecuje dohlad vrcholového
manazmentu nad rizikom podvodov vo vSetkych obchodnych jednotkach, funkciach a pravnych subjektoch Citi vo
vsetkych geografickych oblastiach. Politiku riadenia rizika podvodov vlastni globalny veduci oddelenia pre riziko
podvodov.

Zasady ochrany majetku

Skupina prijala zasady, ktoré podporuju ochranu aktiv v stilade s platnymi zakonmi a predpismi. Globalna politika Citi
na ochranu aktiv poskytuje ramec pre konzistentny pristup na urovni podniku, ktory sa vztahuje na ochranu aktiv
klientov aj vkladatel'ov, aby sa umoznilo dodrziavanie poziadaviek na ochranu aktiv a prav klientov v pripade platobne;j
neschopnosti. Tuto politiku vlastni globalny riaditel' Uradu pre dohl'ad nad ochranou aktiv a vkladov klientov.

Globdlna politika proti praniu Spinavych pernazi

Skupina prijala zasady, ktoré pomahaju predchadzat’ rizikam prania Spinavych penazi, financovania terorizmu a inych
finanénych trestnych ¢inov. Globalna politika Citi proti praniu $pinavych penazi naértava postupy a kontroly, ktoré
zabranuji napomahaniu korupcie a nezakonnej finan¢nej ¢innosti v globalnom finanénom systéme. Tuto politiku vlastni
globalny turadnik pre boj proti praniu Spinavych penazi (AML). Je navrhnuta tak, aby chranila klientov aj franSizu
Skupiny pred rizikami prania Spinavych penazi, financovania terorizmu a inych finanénych trestnych ¢inov.

Spolo¢nost’” CEP a jej pobocky maji vlastny dodatok ku Globalnej politike boja proti praniu Spinavych penazi, ktory
stanovuje vSetky poziadavky Specifické pre dant krajinu nad ramec poziadaviek uvedenych v Globalnej politike boja
proti praniu Spinavych penazi. Due diligence skupiny vo¢i klientovi podla tejto politiky zahifia (i) pochopenie povahy a
ucelu vztahu so klientom, (ii) pochopenie skutoéného vlastnictva a (iii) priebezné monitorovanie obchodného vztahu s
cielom identifikovat’ a nahlasit’ podozrivé transakcie.

DalSie zverejnenia tykajice sa obchodného spravania
Firemna kultura

Citi zaviedla programy a zasady, ktoré Skupina dodrziava s cielom podporit’ kulturu etiky, dovery a zodpovednosti,
ktora prispieva k poslaniu Citi umoznovat’ rast a hospodarsky pokrok.

Skupina si udrziava silnt firemnt kultiru prostrednictvom svojich principov vedenia:

*  Prevzatie zodpovednosti zahifa vyzyvanie zamestnancov k vysokym $tandardom a vitanie tychto vyziev;
vitanie zmien s optimizmom, zvedavostou a odolnostou; otvorené vyjadrovanie sa; ucenie sa zo skiisenosti; a
prispievanie k rozhodnutiam skupiny a ich re$pektovanie.

*  Podavanie vysledkov s hrdost'ou zahfiia usilie o excelentnost’ v celom podnikani Skupiny; zjednoduSovanie,
Standardizaciu a objasfiovanie prace Skupiny; zodpovednost Skupiny a ostatnych za riadenie rizik; rieSenie
zakladnych pri¢in problémov; a hrdost’ na to, Ze robime spravnu vec.

*  Spolo¢ny Gspech znamena oceniovat’ a ucit’ sa z réznych perspektiv; prekonavat’ bariéry; merat’ vykonnost’ cez
optiku zainteresovanych stran; investovat do zamestnancov z rdznych prostredi; a prejavovat’ empatiu k
zamestnancom, klientom a komunitdm Skupiny.

Etika a zodpovedné obchodné praktiky patria medzi najvys$sie priority Skupiny a jej zainteresovanych stran. Vedenie

Skupiny zohrava délezitu tlohu pri podpore a podporovani jej firemnej kultary. CEP zriadila Pracovnu skupinu pre
rizika tykajuce sa spravania a kultary, ktora dohliada na to, ako sa spravanie a kultlira riadia v ramci subjektu.
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Skupina aktivne podporuje ziskavanie priebeznej spétnej vézby. Skupina hodnoti svoju eticku kultiru prostrednictvom
kazdoroéného Indexu etiky, ktory je sucast'ou kazdoroéného prieskumu Hlas zamestnancov (VOE), ktory zhromazd'uje
cenné poznatky od zamestnancov o délezitych zalezitostiach.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Riadenie (pokracovanie)

Skupina uplatiluje subor politik a Skoleni, ktoré kladu vysoké ocakavania na jej manazérov a vrcholovych lidrov s
cielom vytvorit’ bezpe¢né pracovné prostredie bez diskriminacie, obt'azovania a odvetnych opatreni.

Skupina zaviedla jasné kanaly a mechanizmy na identifikdciu, nahlasovanie a vySetrovanie akychkol'vek obav
suvisiacich s potencialnym alebo skutoénym porusenim zakona, nariadenia, pravidla, politiky, Standardu, postupu Citi
alebo Kodexu spravania. Kodex spravania zvysSuje povedomie a zdoraznuje povinnost bezodkladne nahlasit’ skutoéné
alebo podozrivé poruSenie pravidiel. Poskytuje usmernenia tykajuce sa nahlasovania obav a zdrojov, ktoré maju
zamestnanci k dispozicii na ich okamzitl eskalaciu.

Eticka hortca linka umoziuje zamestnancom a inym osobam vratane verejnosti nahlasit’ obavy tykajiice sa neetického
spravania etickej kancelarii Citi. K dispozicii je telefonna linka s viacjazyénou podporou, ako aj interna a verejne
pristupnd webova stranka, ktora ulahéuje nahlasovanie obav. Obavy sa preveruju a posudzuju z hladiska vhodného
postupu na rieSenie nastolenych problémov. Okrem toho je mozné obavy nahlasovat’ anonymne, aby sa vyhovelo
roznym preferenciam a chranila dovernost’. Podrobnosti o preverovani a vySetrovani st uvedené v Kddexe spravania,
ktory upravuje etické spravanie.

Skupina ma postupy na promptné, nezavislé a objektivne vySetrovanie incidentov obchodného spravania vratane
pripadov korupcie a uplatkarstva. Eskalac¢na politika d’alej uvadza, Zze od zamestnancov sa ocakava, ze budu plne
spolupracovat’ pri akychkol'vek internych a externych vySetrovaniach a nesmil po¢as vySetrovania zatajovat’ relevantné
informacie alebo zaznamy, podavat’ nepravdivé vyhlasenia ani zavadzat' vySetrovatelov. Odvetné opatrenia voci
osobam zucastilujiicim sa na vySetrovani su zakdzané a mézu viest' k disciplinarnym opatreniam.

Ochrana oznamovatelov

Skupina sa snazi vytvarat' prostredie, v ktorom su zamestnanci chraneni a majii moznost' konat’ spravne a s istotou
vyuzivat' zavedené kandly na eskalaciu obav. Kontakty na eticki kancelariu a vySetrovania etickej kancelarie sa
povazuju za ¢o najdovernejsie, v sulade s potrebou vysetrit a rieSit’ zalezitost’ a v sulade s platnymi miestnymi zdkonmi
a predpismi. Obavky adresované etickej kancelarii mozno vyjadrit’ anonymne prostrednictvom hortcej linky Citi Ethics
Hotline. V ramci akéhokol'vek vySetrovania sa Skupina snazi reSpektovat’ prava, ktoré stranam suvisiacim s danou
zalezitostou priznavajh platné zékony a predpisy.

Skupina povzbudzuje zamestnancov, aby sa ozvali, a zakazuje akékol'vek odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om, ktori
v dobrej viere vyjadria obavy alebo otdzky tykajice sa etiky, diskriminacie alebo obt'aZzovania; alebo za nahlasenie
podozrenia z poruSenia inych platnych zadkonov, nariadeni alebo politik; alebo sa zacastfiuji na naslednom vySetrovani
takychto obav. Skupina prijala politiky na predchadzanie diskriminacii a obtazovaniu. Globalna politika Citi proti
diskriminacii a obt'azovaniu je zavedena na ochranu oznamovatelov a na povzbudenie zamestnancov k eskalacii
problémov.

Okrem toho, Kddex spravania, hoci nie je politikou, podporuje Globalnu politiku proti diskriminacii a obt'azovaniu
tym, Ze umoziuje zamestnancom ozvat’ sa. Ako je uvedené v Kddexe spravania a Globalnej politike proti diskriminacii
a obt'azovaniu, kazdy manazér je zodpovedny za vytvorenie reSpektujiceho pracovného prostredia bez odvetnych
opatreni a je zodpovedny za spravanie zamestnancov pod jeho dohladom a za okamzity zasah a eskalaciu, ked
spozoruju nevhodné spravanie. Zamestnanci, ktori sa zapoja do odvetnych opatreni, podlichaju disciplinarnym
opatreniam, a to aZ po ukoncenie pracovného pomeru alebo iného vztahu so spolo¢nost'ou Citi vratane. Tieto opatrenia
su nepretrzité a prebichajice s cielom chranit’ oznamovatel'ov a povzbudzovat ich, aby sa ozvali, a vztahuju sa na
spolo¢nost’ CEP a jej konsolidované dcérske spolo¢nosti.
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Okrem procesov kancelarie pre etiku, ktoré st k dispozicii zamestnancom, skupina uplatiiuje postupy, ktoré st v stilade
so zakonmi o oznamovateloch prijatymi v jurisdikciach, ktoré transponovali smernicu EU o oznamovani
protispolocenskej ¢innosti (EU 2019/1937).

KedZe pobocky Skupiny v EU transponujii smernicu EU o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti, Skupina vydava v
kazdej jurisdikcii miestne usmernenia, ktoré obsahuji informacie o

»  Kto moze nahlasit’ obavy z oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti

*  Kanaly na vytvaranie hlaseni

*  Dostupné ochrany; a
Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)

Riadenie (pokracovanie)

*  Postupy pre v€asné sledovanie a vySetrovanie.

Tieto usmernenia opakujii stanovisko spolocnosti Citi, ktoré zakazuje akukol'vek formu odvetnych opatreni voci
oznamovatel'om, ktori v dobrej viere vyjadria obavy alebo otazky tykajuce sa etiky, diskriminacie alebo obtaZovania;
nahlasia podozrenia z porusenia inych platnych zakonov, nariadeni alebo politik; alebo sa zucastnia na naslednom
vySetrovani takychto obav.

Skupina zriad’uje lokalne kanaly na nahlasovanie oznamovatel'ov pre kazdu jurisdikciu, ktora si vyzaduje lokalny kanal,
okrem Etického tiradu, v rdmci transpozicie smernice EU o oznamovani protispoloenskej innosti pre danti jurisdikciu.
Podrobnosti o tom, ako ziskat’ pristup k lokalnym kanalom, st k dispozicii na intranete skupiny. Miestni pracovnici pre
rizikd v oblasti dodrziavania predpisov su vymenovani ako urené osoby na prijimanie hlaseni o protispolo¢enskej
¢innosti a v tejto oblasti absolvovali $kolenie.

Eskaldcia

Zamestnanci Skupiny absolvuju Skolenie, aby sa oboznamili s eskalacnou politikou Citi a dostupnymi kanalmi
nahlasovania (,,eskalacné kanaly). Eskalacny kanal poskytuje procesy na predkladanie zalezitosti na eskalaciu a
zamestnanci mézu sledovat akékol'vek zalezitosti, ktoré eskalovali, a informovat o aktualizaciach, predovsetkym
prostrednictvom ur&eného eskalatora svojej skupiny.”®

Skupina ma postupy tykajiice sa dovernych alebo citlivych zalezitosti, ako st napriklad pripady odvetnych opatreni,
ktoré si moézu vyzadovat' d’alSie preskiimanie alebo vySetrovanie prostrednictvom eskalacného kandla. Zamestnanci

mozu v zavislosti od povahy zalezitosti eskalovat’ priamo na eskala¢ny kanal.

Skolenia tykajiice sa obchodného sprdvania a etiky

Poskytuju sa povinné Skolenia tykajuce sa tém suvisiacich s obchodnym spravanim a globalnych politik vratane boja
proti Uplatkarstvu a korupcii, boja proti praniu Spinavych penazi, riadenia rizik a konfliktov zaujmov, ako aj lokalnych
politik podl'a potreby.

Skupina zadava Skolenia, ktoré sa tykaji zalezitosti suvisiacich s obchodnym spravanim, vratane Skolenia o kodexe
spravania. Toto Skolenie sa poskytuje vSetkym zamestnancom vratane novych zamestnancov pri nastupe do Skupiny,
ako aj nezamestnancom vykonavajucim sluzby pre Skupinu v &ase nastupu do zamestnania. Skolenie o kodexe
spravania sa poskytuje vSetkym zamestnancom kazdy rok.

Skolenie o kodexe spravania pokryva kI'i¢ové koncepty uvedené v kodexe spravania, poslani a hodnotovej ponuke a
zédsadach vedenia. Skolenie je navrhnuté tak, aby propagovalo hodnoty skupiny, podporovalo etické rozhodovanie,
ilustrovalo, ako identifikovat’ situacie, v ktorych by sa mali klast’ otazky, vyjadrovat’ obavy alebo eskalovat’ pochybné
spravanie, a predstavilo zdroje dostupné na okamzita eskalaciu neprijatelného spravania.

Korupcia a uplatkarstvo

Skupina na tieto ugely povazuje zamestnancov za stalych a doasnych zamestnancov priamo zamestnanych Skupinou.®®
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Skupina sa snazi vykonavat’ svoju ¢innost’ v stilade s najvyssimi etickymi Standardmi a v sulade s platnymi zdkonmi a
predpismi proti uplatkarstvu a korupcii vratane platnych miestnych zakonov proti uplatkarstvu a korupcii v krajinach, v
ktorych Skupina pdsobi. Program AB&C spolo¢nosti Citi stelesiiuje poslanie Citi zodpovedne poskytovat’ finanéné
sluzby, ktoré umoziuju rast a pokrok, a to podporou transparentného, obozretného, déveryhodného a zodpovedného
spravania. Korupcia a uplatkarstvo nemaju v Skupine miesto a v ramci svojho programu AB&C Skupina dodrziava
pisomné zasady, Standardy, postupy a interné kontroly spolo¢nosti Citi, ktoré su v stlade s rimcom riadenia rizik v
oblasti dodrziavania predpisov spolo¢nosti Citi a su primerane navrhnuté tak, aby boli v sulade s platnymi zakonmi
proti uplatkarstvu a korupcii. Ciel'mi programu AB&C je:

*  monitorovat’ a zvySovat povedomie o platnych zakonoch, pravidlach a predpisoch AB&C
»  posudit’ expoziciu riziku Gplatkarstva

*  dohliadat’ na kvalitu procesov kontroly AB&C; a

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)

Riadenie (pokracovanie)

» stanovit’ globalne politiky, Standardy a procesy na identifikaciu, meranie, monitorovanie a riadenie rizika
uplatkarstva v obrannych liniach Citi vratane politiky AB&C Citi.

Hoci politika AB&C spolo¢nosti Citi stanovuje uréité poziadavky na predbezné schvalenie a naleziti starostlivost’,
ktoré musia dodrziavat' zamestnanci v ramci obrannych linii, Skupina sa riadi aj Poziadavkami na dodavatelov
zavedenymi spolo¢nost'ou Citi, ktoré sa vzt'ahuji na tretie strany a podrobne opisuju povinnosti vratane dodrziavania
platnych zakonov, pravidiel a nariadeni AB&C, ktoré musia dodavatelia spifiat’ v rdmci obchodovania so Skupinou.

Skolenia tykajiice sa boja proti uplatkdrstvu a korupcii

Politika AB&C spolocnosti Citi sa vzt'ahuje na zamestnancov skupiny a je dostupna prostrednictvom adresara internych
politik Citi. Poziadavky politiky su posilnené skolenim AB&C.

Zamestnanci skupiny su povinni kazdoro¢ne absolvovat’ $kolenie o dodrziavani predpisov v oblasti boja proti praniu
$pinavych penazi, sankcii a AB&C, ktoré poskytuje zakladné znalosti o tychto troch rizikovych oblastiach. Obsah
Skolenia je navrhnuty tak, aby bol v sulade s globalnymi aj lokalnymi obchodnymi, funkénymi a regulaénymi
Standardmi.

Program AB&C spoloc¢nosti Citi kazdoro¢ne vykonava hodnotenie potrieb $koleni a plan skoleni v oblasti dodrziavania
predpisov. Tim AB&C vykonava nezavislé hodnotenie potrieb skoleni s cielom urcit’ kurzy a obsah, ktoré sa maju
poskytovat’ cielovym skupinam, priCom vyuziva pristup zaloZzeny na rizikdch. Zahfnia vSeobecné témy a miestne
poziadavky a zohladnuje ich uplatnitelnost’ na rézne pracovné funkcie s cielom poskytniit’ zamestnancom skupiny
pochopenie a znalosti tykajuce sa prevencie, identifikacie a odhalovania pripadov korupcie a tplatkarstva, ako aj toho,
ako pristupovat’ k identifikovanym zalezitostiam pri eskalacii. Obsah a frekvencia cielenych Skoleni AB&C je v sulade
s poziadavkami globalneho programu $koleni Citi v oblasti dodrZiavania predpisov. Specializované $kolenia zamerané
na prevenciu, identifikdciu a zmierovanie rizika uplatkarstva sa poskytuju cielovym podnikom, funkciam,
geografickym oblastiam a pravnickym subjektom podl'a potreby.

VSetci zamestnanci vratane zamestnancov skupiny, ktori st zaroven ¢lenmi predstavenstva, absolvuju povinné
kazdoro¢né globalne skolenic AB&C, ktoré je v sulade s poziadavkami politiky AB&C spoloénosti Citi. 100 %
zamestnancov v rizikovych funkciach absolvuje relevantné a cielené skolenie AB&C.

Kedze si uvedomuje, Ze niektoré pozicie a geografické oblasti &elia zvysenym rizikam, tim AB&C dopliia svoje
kazdoro¢né globalne skolenia o dodatocné $pecializované skolenia pre zamestnancov s vys$§im rizikom a zamestnancov
priamo zapojenych do identifikdcie a riadenia rizika korupcie a uplatkarstva. Ucebné osnovy st vytvorené na zaklade
posudenia potrieb $koleni, ktoré zohladnuje procesy hodnotenia rizik skupiny, nové a revidované politiky, vysledky
internych kontrol a testovania, pravne a regulacné zmeny, ako aj Specializované potreby uréitych funkcii.

Spolo¢nost’ Citi kazdoro¢ne vykonava hodnotenie podnikovych rizik, ktoré zahtia celt Skupinu, s ciel'om identifikovat’
oblasti podnikania, ktoré mézu byt nachylné na vyssie riziko korupcie a tplatkarstva. Podniky a funkcie, ktoré sa
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povazuji za vystavené vySSiemu riziku korupcie a tUplatkarstva, podliechaju prisnej§im kontrolam a castejSiemu
monitorovaniu.

V aktualnom vykazovanom obdobi Skupina povazuje za vysoko rizikové podniky a funkcie tie, ktoré sa zapajaju do
¢innosti predstavujucich zvysené riziko uUplatkarstva a ktoré s nasledne identifikované ako osoby, ktoré potrebuju
Skolenie v ramci ro¢ného hodnotenia potrieb Skoleni. Tieto podniky a funkcie m6zu byt zapojené do vztahov s
externymi tretimi stranami (ETPR), ktoré predstavuju zvysSené riziko tuplatkarstva, riadenia vztahov s obchodnymi
zastupcami (BI), interakcii s vladnymi tiradnikmi a obchodov, okrem iného.

Zamestnanci pracujuci vo funkciach predstavujucich zvysené riziko tplatkarstva vratane riadenia vztahov ETPR a BI
absolvuju rozne cielené skolenia vratane:
Riadenie rizik ETPR:

e Vlastnici vztahov s tretimi stranami v ramci obrannych linii absolvuju kazdoro¢né cielené Skolenie o
postupoch riadenia rizika tplatkarstva pocas celého zivotného cyklu vztahu s tretimi stranami.

»  Skupina realitnych sluzieb spolo¢nosti Citi absolvuje kazdoro¢ne Skolenia o rizikovych faktoroch uplatkarstva
a varovnych signaloch ako spravcovia ETPR zapojenych do stavebnych zmlav, vztahov s prenajimatel'mi atd’.

Vyhlasenie o udrzatel’nosti (pokracovanie)

Riadenie (pokracovanie)

*  Cielené skolenia sa poskytujii aj zamestnancom prevadzkového timu, ktori si zodpovedni za spracovanie
faktar prijatych na tthradu skupinou od tretich stran.

Riadenie rizik BI:

*  Vramci kazdoroéného skolenia v oblasti boja proti praniu $pinavych penazi, sankcii a dodrziavania predpisov
AB&C, doplneného cielenymi Skoliacimi programami, s zamestnanci skupiny vzdelavani o faktoroch
potrebnych na to, aby bola BI takto oznaéena.

*  Cielené potreby skoleni pre tych, ktori sa podiel’'aju na riadeni vztahu v oblasti podnikovej inteligencie (BI), sa
nasledne kazdoro¢ne posudzuji a pridel'uju sa pre relevantné produkty, klastre a funkcie s pouzitim pristupu
zalozeného na riziku. Samotné BI tiezZ absolvujt skolenie AB&C do 90 dni od nastupu.

Interakcie s vladnymi tradnikmi:

* V ramci kazdoro¢ného Skolenia o boji proti praniu Spinavych penazi, sankciam a dodrziavani predpisov
AB&C, ktoré je v pripade potreby doplnené cielenym $kolenim, st zamestnanci Skupiny vzdelavani o definicii
a rozsahu pojmu vladni tradnici, ako aj o ¢innostiach a interakciach s vladnymi tradnikmi, ktoré si vyzaduju
zapojenie programu AB&C spolo¢nosti Citi (napr. predbezné schvalenie, poradenstvo).

Ponuky:

e Zamestnanci v podnikoch Skupiny, ktori pontkaji rdézne $tandardné a prisposobené obchody so ziskavanim
kapitalu a financovanim vratane emisii cennych papierov, financovania a poradenskych sluzieb v oblasti fuzii a
akvizicii (suhrnne oznacované ako ,,obchody*), absolvuju cielené Skolenie AB&C o identifikacii a eskalacii
rizik Gplatkarstva a varovnych signalov v obchodoch.

Mechanizmy na predchddzanie a riadenie pripadov korupcie a uplatkarstva

Skupina sa snazi konat' s maximalnou integritou a dodrziavat’ najvyssie etické standardy. Program AB&C spolo¢nosti
Citi pozostava z pisomnych politik, Standardov, postupov a internych kontrol primerane navrhnutych na predchadzanie,
identifikaciu a rieSenie pripadov korupcie a uplatkarstva a zahfia:

*  procesy riadenia rizik (dohlad, riadenie, metriky a eskalacia)
*  proces hodnotenia rizik

*  komunikécia a §kolenia zamestnancov skupiny na vSetkych urovniach
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* procesy kontroly a predbezného schvalovania obchodnych darov, zabavy, cestovania a ubytovania, ako aj
naboru, charitativnych a politickych prispevkov a vladou riadenych transakcii (vratane humanitarnych davok)

*  due diligence (nalezité skiimanie) vzt'ahov s externymi tretimi stranami, obchodnych transakeii, fazii, akvizicii
a investicii s vlastnym kapitdlom a preskiimanie a posudenie novych aktivit vratane produktov a sluzieb
ponukanych skupinou

»  zallenenie ustanoveni o boji proti Gplatkarstvu a korupcii do prislusnych dohdd, ak je to relevantné
*  kanaly na eskalaciu a hlasenie zalezitosti vratane incidentov a obav
» finan¢né kontroly a vedenie zdznamov
*  nezavislé procesy monitorovania a testovania
*  nezavisly audit
Skupina ma zavedené postupy na overenie, ¢i vySetrovatelia zostavaju oddeleni od retazca riadenia zapojeného do

vySetrovanej udalosti. Postupy vySetrovania zahffaju poziadavky na posudenie skutoénych a potencialnych konfliktov
zaujmov s ciel'om overit, ¢i sa vySetrovania vykonavaji nezavisle a nestranne.

Skupina ma zavedeny proces riadenia na riadenie eskalacii suvisiacich s korupciou a uplatkarstvom. Eskalac¢na politika
Citi a stvisiaci $tandard a postup eskalacie definuju zasady a kritéria pre zalezitosti, ktoré sa maju eskalovat’ (t. j.

Vyhlasenie o udrzatelnosti (pokracovanie)
Riadenie (pokracovanie)

potencialne alebo skutoéné zalezitosti alebo akékol'vek iné situacie, ktoré mozu mat’ negativny vplyv na Skupinu, ako
napriklad zhorSenie obchodnej Cinnosti, poskodenie reputicie, strata alebo ujma), vratane eskalacie vyznamnych
zalezitosti Vyboru pre obchodné rizika a kontrolu CEP BRCC (Vybor pre audit CEP) a Predstavenstvu CEP, podla
potreby.

V stlade s Globalnou politikou riadenia problémov a suvisiacimi Standardmi a postupmi musia podniky a funkcie hlasit
problémy uréenym BRCC vratane CEP BRCC. Zalezitosti s vysokou zavaznostou a problémy suvisiace s rizikom
korupcie a tplatkarstva sa eskaluji CEP BRCC a auditorskému vyboru CEP na d’alSie eskalovanie predstavenstvu CEP
podl’a potreby.

Boj proti uplatkdrstvu a korupcii v suvislosti s doddvatelmi

Spolo¢nost’ Citi zaviedla poziadavky, ktoré podporuji spolupracu so zodpovednymi dodavatel'mi s cielom predchadzat
problémom suvisiacim s uplatkarstvom a korupciou. Citi sa snazi obchodovat’ s dodavatelmi so zodpovednymi
obchodnymi praktikami a sformulovala Poziadavky pre dodavatel'ov, ktoré toto usilie podporuju. Poziadavky pre
dodéavatelov boli distribuované aktivnym schvalenym dodavatelom Citi a Citi tieto poziadavky nad’alej zdiela a
komunikuje interne aj externe.

Od dodavatel'ov spolo¢nosti Citi sa ofakava, ze budi dodrziavat Poziadavky pre dodavatelov a buda udrziavat
program dodrziavania predpisov proti uplatkarstvu a korupcii a zdsady a postupy navrhnuté a uplathované tak, aby
informovali o dodrziavani vSetkych zakonov proti tiplatkarstvu a korupcii. Poziadavky spolo¢nosti Citi na dodavatel'ov
sa kazdoroéne reviduju. Okrem Poziadaviek na dodavatel'ov spolo¢nost’ Citi stanovila usmernenia pre dodavatel'ov vo
Vyhlaseni Citi o zasadach pre dodavatelov.

Podvod
Skupina riadi svoju expoziciu voéi internym a externym rizikdim podvodov prostrednictvom politik a Skoleni
suvisiacich s riadenim rizik podvodov. Politika riadenia rizik podvodov vyzaduje, aby zamestnanci pouzivali eskalacné

kanaly na hlasenie podozreni z podvodu.

Skolenie o globalnom povedomi o podvodoch je povinné pre vietkych zamestnancov aj nezamestnancov
vykonavajucich sluzby pre skupinu. Toto komplexné Skolenie definuje podvod, poskytuje nastroje a zdroje na jeho
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prevenciu a odhalovanie a naértava eskalaéné kanaly na hlasenie podvodov. Toto $kolenie sa absolvuje kazdoro¢ne a
monitoruje sa prostrednictvom systému riadenia vzdelavania. Potreby Skoleni sa posudzuju kazdoroéne.

Ochrana klientskeho majetku je zakladnou sti¢ast'ou podnikania Citi. Skupina zaviedla opatrenia na ochranu klientskeho
majetku v ramci narodnych aj regionalnych politik a noriem, konkrétne v Politike ochrany majetku (pozri vyssie) a v
Standarde ochrany klientskeho majetku. Standard ochrany klientskeho majetku stanovuje definiciu poruseni v
predpisoch o klientskom majetku a stanovuje proces na identifikaciu, vysetrovanie, rieSenie a nahlasovanie tychto
poruseni/incidentov interne aj externe.

Tato norma sa vztahuje na spolo¢nost’ CEP a jej konsolidované dcérske spoloc¢nosti v stilade s miestnymi zakonmi a
predpismi (okrem pobocky CEP UK). Publikum tejto normy zahffia vSetky podniky a funkcie a vSetkych
poskytovatel'ov sluzieb tretich stran a zastupcov zapojenych do ochrany klientskeho majetku pre spolo¢nost’ CEP alebo
zodpovednych za ochranu klientskeho majetku. Predstavenstvo spolo¢nosti CEP je v kone¢nom désledku zodpovedné
za zabezpedenie toho, aby spolonost’ CEP mala zavedené u¢inné opatrenia na ochranu klientskeho majetku. Skolenie
pre tato normu sa poskytuje zamestnancom na prislusnych poziciach a potreby Skoleni sa posudzuju kazdorocne.
Skolenie pre tito normu sa monitoruje prostrednictvom systému riadenia vzdelavania, ako aj prostrednictvom cielenych
prezenénych stretnuti.”’

Kybernetickd a informacnd bezpecnost

Kodex spravania spolo¢nosti Citi naértava mechanizmy na identifikaciu, nahlasovanie a vysetrovanie obav tykajucich
sa dovernych informacii, dusevného vlastnictva a citlivych tdajov. Toto sa vztahuje na informacie o klientoch,
zamestnancoch, dodavatel'och, obchodnych partneroch a fransizach. Kodex spravania poskytuje zamestnancom pokyny
na bezpecntl pracu pri praci.

Vyhlasenie o udrZatel'nosti (pokracovanie)
Riadenie (pokracovanie)

na dialku, preventivne opatrenia pre incidenty v oblasti informacnej bezpecnosti a kanaly, na ktoré sa mozno obratit’ v
pripade otazok. Poskytuje tiez prislusné zasady a postupy.

Spolo¢nost’ Citi udrziava Program kybernetickej a informacnej bezpeé¢nosti, ktorého cielom je predchadzat’ incidentom
v oblasti informacnej bezpecnosti, odhalovat’ ich a reagovat’ na ne. Program stanovuje poziadavky, podla ktorych
spolo¢nost’ Citi, jej dcérske spoloénosti, pridruzené spolocnosti a tretie strany chrania dovernost’, integritu a dostupnost’
informacii a informaénych aktiv. Ochrana informacii je nevyhnutna na splnenie zavidzkov spolo¢nosti Citi vo¢i svojim
zakaznikom, partnerom a zamestnancom, ako aj na dodrziavanie platnych zadkonov, nariadeni a povinnosti nalezitej
starostlivosti v oblasti kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti a na splnenie o¢akavani regulaénych organov a organov.
Spoloc¢nost’ Citi vyuziva stratégiu zameran na hrozby a hibkoviiobranu, ktora zabezpecuje, Ze viacero kontrolnych

mechanizmov pdsobi spolo¢ne proti réznym hrozbam s cielom zvysit' pravdepodobnost’, Zze sa Skodlivej aktivite
zabrani, Ze sa jej odhali a zmierni. V pripade narusenia bezpeénosti osobnych udajov sa spolo¢nost’ Citi snazi
informovat’ dotknutych zakaznikov v stlade so zdkonom alebo internymi predpismi.

Sofistikované technologie a neustale vzdelavanie personalu st nevyhnutné vo svete rastiicich kybernetickych hrozieb.
Skupina vynaklad4d zna¢né usilie na ochranu udajov pred vznikajucimi a neustale sa vyvijajicimi kybernetickymi
hrozbami a technoldgiami. Citi poskytuje Skolenia pre odbornikov na informacni bezpecnost’, technolégov a beznych
zamestnancov prostrednictvom Programu vzdelavania a povedomia hlavného uradu pre informacnti bezpe¢nost’. Zahiia
Program kybernetickej a informacnej bezpecnosti Citi, ktory stanovuje poziadavky, podla ktorych Citi, jej dcérske
spolo¢nosti, pridruzené spolo¢nosti a tretie strany chrania dovernost’, integritu a dostupnost’ informécii a informaénych
aktiv. Prostrednictvom tohto programu Citi rozSiruje povedomie o o¢akavaniach tykajlicich sa spravania zamestnancov,
pokial’ ide o ochranu informacii a infrastruktury Citi, ako aj o zasadach informaénej bezpe¢nosti v ramci globalnej
firemnej kultary Citi.

Spolo¢nost’ Citi tiez poskytuje Skolenia o kodexe spravania, informacénej bezpecnosti a ochrane udajov, ktoré su
poskytované vSetkym zamestnancom a s sledované v ramci systému riadenia vzdeldvania, pricom potreby sa
posudzuji kazdoroéne. Skolenia zahffiaju kurz Citi Cyber and Information Security, kurz Prehlad procesu riadenia
incidentov informacnej bezpecnosti (SIRT) a kurz Sprava sukromia a zdznamov.

Pobocky CEP UK dodrziavaju ekvivalentny tandard Spojeného kralovstva v sulade s miestnymi zakonmi a predpismi.”’
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Metriky

Korupcia a uplatkarstvo

Zamestnanci Skupiny na prislusnych poziciach s povinni kazdoro¢ne absolvovat’ zakladné Skolenia v oblasti boja proti
uplatkarstvu a korupcii. Skolenia st navrhnuté tak, aby prehibili pchopenie regulaénych ramcov a poziadaviek
tykajlicich sa boja proti Gplatkarstvu a korupcii vratane toho, ako identifikovat’ potencialne varovné signaly a zmiernit’
suvisiace rizika.

Okrem toho Citi kazdoro¢ne identifikuje rizikové funkcie, ktoré predstavuju zvysené riziko uplatkarstva,
prostrednictvom procesu hodnotenia potrieb Skoleni. Hodnotenie zohl'adfiuje regulacné poziadavky, pravne a regulaéné
zmeny, nové alebo revidované politiky, problémy a plany napravnych opatreni a vysledky hodnotenia rizika
uplatkarstva. Zamestnanci identifikovanych rizikovych funkcii st povinni absolvovat’ doplnkové skolenie v oblasti boja
proti uplatkarstvu a korupcii.

Dokoncenie $koleni sa sleduje prostrednictvom systému riadenia vzdelavania. Citi kazdoro¢ne urluje percento
rizikovych funkcii, na ktoré sa vztahuje skolenie, a kazdoro¢ne sleduje percento zamestnancov v rizikovych funkciach,

ktori absolvuju doplnkové $kolenia a absolvuju ich.

Odsudenia a pokuty

Skupina nemala pocéas vykazovaného obdobia Ziadne odstdenia ani pokuty za porusSenie protikorupénych alebo
protiuplatkarskych zakonov.
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Opatrenia prijaté na rieSenie poruseni protikorupcnych a protiuplatkarskych politik

Politiky riadenia spolo¢nosti Citi sa vyslovne zaoberaji poruseniami politiky, Standardov a postupov AB&C vratane
poruseni spOsobenych poruSenim pravidiel zamestnancov. Zamestnanci maji trvali povinnost’ bezodkladne hlésit
akékol'vek obavy tykajuce sa alebo naznaky mozného alebo skuto¢ného porusenia platnych zakonov, pravidiel a
predpisov AB&C alebo porusenia politiky AB&C tradnikovi pre riadenie rizikového riadenia (ICRM), globalnemu
riaditel'ovi AB&C alebo schvalovatel'ovi AB&C alebo prostrednictvom akéhokol'vek iného eskalaéného kanala. Ak sa
potvrdi porusenie politiky AB&C, vykona sa posudenie zavaznosti a v pripade potreby sa eskaluje oddeleniu 'udskych
zdrojov, aby sa prijali vhodné disciplinarne opatrenia a/alebo iné vhodné napravné opatrenia (t. j. otvorenie problému).
Politika AB&C spolocnosti Citi pridel'uje zodpovednost' globalnemu manazérskemu timu AB&C za posudenie
vyznamnych zalezitosti vratane obav a incidentov a za urCenie cesty k eskalacii prisluSnym riadiacim a spravnym
vyborom. V pripade poruseni politik, Standardov a postupov Citi suvisiacich s AB&C skupina prijala politiky, ktoré
podporuju riadenie eskalacii s cielom vhodne identifikovat a eskalovat’ problém.

V ramci vykazovaného obdobia boli porusenia politiky AB&C vratane poruseni suvisiacich $tandardov a postupov,
ktor¢ identifikovala Skupina, primerane rieSené v stlade s procesom riadenia poruSeni uvedenym v Eskalaénom
Standarde a boli prijaté vhodné napravné opatrenia (napr. vylepsSenia kontrol alebo procesov, dodatocné Skolenia a
komunikacia a disciplinarne opatrenia az po prepustenie vratane).

87



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024
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Vyhlasenie o zodpovednosti riaditelov v stuivislosti s vyhlasenim o udrZatePnosti

Riaditelia spolo¢nosti Citibank Europe Plc. st zodpovedni za: vypracovanie Vyhlasenia o udrzatelnosti v sulade s
prislugnymi kritériami uvedenymi v prislu§nom ramci pre podavanie sprav o udrzatelnosti, ktorym je Cast’ 28 Zakona o
spolocnostiach z roku 2014, ESRS; predpisy o taxonomii; a akékol'vek d’alSie kritéria pouzivané skupinou na doplnenie
a/alebo interpretaciu kritérii ramca pre podavanie sprav o udrzatelnosti. Tato zodpovednost’ zahina:

» pochopenie kontextu, v ktorom sa odohravaju aktivity a obchodné vztahy Skupiny, a rozvijanie pochopenia jej
dotknutych zainteresovanych stran;

.

identifikacia skutoénych a potencidlnych vplyvov (negativnych aj pozitivnych) suvisiacich so zalezitostami
udrzatelnosti, ako aj rizik a prilezitosti, ktoré ovplyviiuju alebo by sa dalo rozumne ocakavat’, Ze ovplyvnia finanéna
situaciu skupiny, finanénu vykonnost’, peiiazné toky, pristup k financovaniu alebo kapitalové naklady v kratkodobom,
strednodobom alebo dlhodobom horizonte;

.

posudenie vyznamnosti identifikovanych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so zalezitostami udrzatelnosti
vyberom a uplatnenim vhodnych prahovych hodnot;

.

v pripade potreby pouzitie primeranych predpokladov a odhadov pri priprave Vyhlasenia o udrzatelnosti. To zahfna
vyber roznych, ale prijatelnych technik odhadovania, aproximacie alebo prognézovania informacii zameranych na
buduicnost’;

.

zverejnenie a nahlasenie procesu dvojitého posudzovania vyznamnosti vo Vyhlaseni o udrzatelnosti v stilade s ESRS;

.

zabezpecenie toho, aby Skupina viedla primerané zdznamy tykajuce sa pripravy Vyhlasenia o udrzatelnosti;

.

zverejnenie, ze rozsah konsolidacie pre Vyhlasenie o udrzatel’nosti je rovnaky ako pre finanéné vykazy, a zverejnenie,
do akej miery Vyhlasenie o udrzatelnosti pokryva hodnotovy retazec skupiny v hornej a dolnej Casti (,hranica
vykazovania®);

.

zahrnutie informacii o hodnotovom ret'azci materialov, ktoré spifiaju kvalitativne charakteristiky stanovené v ESRS,
do vyhlasenia o udrzatel'nosti, ak to ESRS vyzaduje;

.

s vhodnym odkazom na pouzité kritéria a ich opisom;

.

identifikacia kvantitativnych metrik a peniaznych sim uvedenych vo Vyhlaseni o udrzatel'nosti, ktoré si predmetom
vysokej Grovne neistoty merania;

.

zverejiiovanie stanovenych cielov, zamerov a inych ukazovatelov vykonnosti a implementacia opatreni na
dosiahnutie tychto ciel'ov, zamerov a ukazovatel'ov vykonnosti;

.

opis implementovaného procesu due diligence v stivislosti so zalezitost'ami udrzatel'nosti Skupiny; a

.

podavanie sprav a priprava vyhladovych informécii, ak je to relevantné, na zaklade zverejnenych predpokladov o
udalostiach, ktoré mézu nastat’ v budicnosti, a moznych buducich krokoch Skupiny.

Riaditelia spolo¢nosti Citibank Europe Plc. st tiez zodpovedni za navrh, implementaciu a udrziavanie takych internych
kontrol, ktoré povazuji za relevantné na umoznenie pripravy Vyhlasenia o udrzatel'nosti v stilade s ¢ast'ou 28 Zakona o
spolo¢nostiach z roku 2014, ktoré neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

V mene predstavenstva: 13 May 2025
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova
Predseda Generalny riaditel Predseda tajomnik spolo¢nosti

auditorského vyboru
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Sprava nezavislého auditora o obmedzenom uisteni pre riaditePov Citibank Europe Plc o vyhlaseni o
udrzatel’nosti

Nas zaver o obmedzenom uisteni

Vykonali sme zdkazku s obmedzenym uistenim tykajicu sa podavania sprav o udrzatel'nosti uvedenych vo Vyhlaseni o
udrzatel'nosti (d’alej len ,,Vyhlasenie o udrzatel'nosti*), ktoré vypracovala spolo¢nost’ Citibank Europe Plc (,,Subjekt™) a
ktoré je uvedené v cCasti ,,Vyhlasenie o udrzatel'nosti“ na stranach az Spravy predstavenstva Subjektu za rok konciaci sa
31. decembra 2024, vypracovanej v sulade s ¢astou 28 Zakona o obchodnych spolo¢nostiach z roku 2014. Na zéaklade
vykonanych postupov a ziskanych ddkazov sme nezistili zZiadne skutocnosti, ktoré¢ by nas viedli k domnienke, Ze
vyhlasenie o udrzatel'nosti subjektu za rok konciaci sa nie je vo vsetkych podstatnych ohl'adoch zostavené v sulade s
cast'ou 28 zakona o spolo¢nostiach z roku 2014, vratane:

sulad Vyhlasenia o udrzatelnosti s Europskymi Standardmi podavania sprav o udrzatel'nosti (ESRS);

* proces, ktory vykonava Subjekt na identifikiciu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich s udrzatelnost'ou
v sulade so Standardmi ESRS;

« stilad s poziadavkami na podavanie sprav podla ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 (,,nariadenia o taxonomii*); a

« stlad s poziadavkou na oznacenie Vyhlasenia o udrzatel'nosti v stlade s § 1600 Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014.

Z4aklad nasho zaveru

Nasu zakazku s obmedzenym uistenim sme vykonali v sulade s Medzinarodnym §tandardom pre uistovacie zakazky
(ISAE) (irsko) 3000, ktory prijal irsky urad pre dohl'ad nad auditom a Gétovnictvom (IAASA). Nase zodpovednosti
podl’a tohto Standardu st podrobnejsie opisané v ¢asti s nazvom ,,Nase zodpovednosti“ v tejto sprave.

Postupy v zakazke s obmedzenym uistenim sa liSia svojou povahou a na¢asovanim a si mensie v rozsahu ako v zakazke
s primeranym uistenim. V ddsledku toho je Groven uistenia ziskana v zakazke s obmedzenym uistenim podstatne nizsia
ako uistenie, ktoré by sa ziskalo, keby sa vykonala zdkazka s primeranym uistenim.

Ziadna $truktira vnutornej kontroly, bez ohladu na to, aka je G¢inna, nedokaze vyludit moznost, Ze sa vyskytna
podvody, chyby alebo nezrovnalosti a zostanu neodhalené, a ked’ze v naSej zakazke pouzivame selektivne testovanie,
nemoézeme zarucit,, ze vSetky pripadné chyby alebo nezrovnalosti buda odhalené.

Vyhlasenie o udrzatelnosti obsahuje informacie o budicnosti, ako si ambicie, stratégia, plany, oakavania a odhady.
Informacie o buducnosti sa tykaju udalosti a krokov, ktoré sa eSte nenastali a nemusia nikdy nastat’. Neposkytujeme
ziadne uistenie o predpokladoch a dosiahnutel'nosti tychto informéacii o buducnosti.

Splnili sme si etické povinnosti podla etickych poziadaviek platnych v irsku vratane Medzindrodného kodexu etiky pre
profesionalnych uc¢tovnikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti) vydaného Radou pre medzinarodné
etické Standardy pre uctovnikov (Kédex IESBA), poziadaviek na nezavislost’ zdkona o spolo¢nostiach z roku 2014 a
Etického kodexu vydaného Chartered Accountants Ireland, ktoré su relevantné pre nasSu zakazku s obmedzenym
uistenim tykajiicu sa Vyhlasenia o udrzatelnosti v frsku, a zostali sme od Subjektu nezavisli v sulade s tymito
poziadavkami.

Nasa firma uplatituje Medzinarodny $tandard riadenia kvality (ISQM) (irsko) 1, Riadenie kvality pre firmy, ktoré
vykonavaju audity alebo previerky finanénych vykazov alebo iné uistovacie alebo suvisiace sluzby, vydany TAASA.
Tento Standard vyzaduje, aby firma navrhla, implementovala a prevadzkovala systém riadenia kvality vratane politik
alebo postupov tykajucich sa suladu s etickymi poziadavkami, profesionalnymi Standardmi a prislusnymi pravnymi a
regulaénymi poziadavkami.
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Verime, ze dokazy, ktoré sme ziskali, st dostato¢né a vhodné na to, aby poskytli zéklad pre nas zaver.

Ina zilezitost’ — Sulad s poZiadavkou na oznacenie vyhliasenia o udrzatel’nosti

Poznamenavame, ze § 1613(3)(c) Zakona o obchodnych spolo¢nostiach z roku 2014 nds zavdzuje informovat o
dodrziavani poziadavky na oznacenie Vyhlasenia o udrzatelnosti zo strany Subjektu v sulade s § 1600 uvedeného
zékona. § 1600 Zakona o obchodnych spolognostiach z roku 2014 vyzaduje, aby bola SPRAVA PREDSTAVENSTVA
vypracovana v elektronickom formate vykazovania uvedenom v ¢lanku 3 delegovaného nariadenia (EU) 2019/815 a
aby vyhlésenie o udrzateI'nosti bolo oznacené. V Case vydania nasej spravy s obmedzenym uistenim vSak elektronicky
format vykazovania nebol stanoveny ani nenadobudol ucinnost delegovanym nariadenim. V désledku toho sa od
Subjektu nevyzaduje, aby Vyhlédsenie o udrzatelnosti oznacoval. Na§ zaver sa v suvislosti s touto zalezitost'ou nemeni.

Dalsie informacie

Za ostatné informacie st zodpovedni riaditelia. Ostatné informdcie zahffiaju neoverené Casti spravy riaditel'ov na
stranach az , i¢tovnu zavierku na stranach az 252 a ostatné informacie na stranach 320 az .512103344

Vyhlasenie o udrzatel'nosti a naSa sprava o obmedzenom uisteni k nemu netvoria sti€ast’ ostatnych informacii. Nas§
zéver o obmedzenom uisteni k Vyhldseniu o udrzatel'nosti sa na ostatné informacie nevzt'ahuje a nevyjadrujeme k nim
ziadnu formu zéveru o uisteni.

Porovnavacie podavanie sprav o udrzatelnosti vo Vyhlaseni o udrzatelnosti, ktoré je sucastou Spravy riaditelov za
obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023, nebolo sucastou uistovacej zakazky. V dosledku toho nie su
porovnavacie podavanie sprav o udrzatelnosti a s nimi suvisiace zverejnenia vo Vyhlaseni o udrzatelnosti za toto
obdobie overené.

Zodpovednosti za vyhlasenie o udrzatel’nosti

Ako je podrobnejsie vysvetlené vo Vyhlaseni o zodpovednosti riaditelov za vyhlasenie o udrzatelnosti, riaditelia
subjektu st zodpovedni za:

* priprava, meranie, prezentacia a vykazovanie Vyhlasenia o udrzatelnosti v silade s prislusSnymi kritériami, ktoré st
obsiahnuté v prislusnom ramci pre vykazovanie udrzatelnosti, ktorym je ESRS, ¢ast’ 28 Zakona o spolo¢nostiach z
roku 2014; predpisy o taxonomii; poziadavka na oznacovanie Vyhldsenia o udrzatelnosti v stilade s § 1600 Zakona o
spolo¢nostiach z roku 2014; a akékol'vek d’alsie kritérid, ktoré Subjekt pouziva na doplnenie a/alebo interpretaciu
kritérii ramca pre vykazovanie udrzatel'nosti; a

.

vyvoj, implementacia a podavanie sprav o procese dvojitého posudzovania vyznamnosti s cielom identifikovat
informacie uvedené¢ vo vyhlaseni o udrzatelnosti v stlade s ESRS a zverejnit' tento proces vo vyhlaseni o
udrzatelnosti. Tato zodpovednost zahfiia identifikaciu a spolupracu so zainteresovanymi stranami subjektu
identifikovanymi v procese dvojitého posudzovania vyznamnosti subjektu (zainteresované strany) s cielom pochopit
ich informaéné potreby.

Osoby poverené riadenim su tieZ zodpovedné za dohlad nad procesom podavania sprav o vyhlaseni o udrzatelnosti
uctovnej jednotky.

Inherentné obmedzenia pri priprave vyhlasenia o udrZatel’nosti

Ziskali sme obmedzené uistenie ohl'adom pripravy Vyhlédsenia o udrzatel'nosti v stilade so Zakonom o spolo¢nostiach z
roku 2014. Vsetky uistovacie zakazky maju inherentné obmedzenia.

Existuju inherentné obmedzenia tykajuce sa merania alebo hodnotenia Vyhlasenia o udrzatelnosti, ktoré podlicha
obmedzenej istote a ktoré st uvedené nizsie:
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* Odhady, aproximacie a/alebo progndzy, ktoré subjekt pouziva pri priprave a prezentacii svojho vyhlasenia o
udrzatelnosti, si spojené so znacnou inherentnou neistotou. Rozsah, v akom vyhlasenie o udrzatel'nosti obsahuje
kvalitativne, kvantitativne, objektivne, subjektivne, historické a prospektivne informaécie, tiez predstavuje znacnl
mieru neistoty. Vyber rdznych, ale prijatelnych technik odhadovania, aproximacie alebo prognozovania zo strany
vedenia mohol viest’ k vykazaniu podstatne odlisnych siim alebo informacii. Aby sa predislo pochybnostiam, rozsah
nasej zékazky a nase zodpovednosti nezahfnali vykonanie prace potrebnej na akékol'vek uistenie o spolahlivosti,
spravnom zostaveni alebo presnosti prospektivnych informacii.

Niektoré¢ metriky uvedené vo Vyhlaseni o udrzatenosti mézu podliehat inherentnym obmedzeniam, napriklad
informacie o hodnotovom retazci tykajice sa udajov o emisiach poskytnutych tretimi stranami.

Ak vedenie poskytne odhadované, priblizné a/alebo prognézované informacie tykajice sa informacii o hodnotovom
retazci, overenie alebo porovnavanie tychto informacii podlicha vysokej miere neistoty a skutocné informacie o
hodnotovom retazci sa moézu lisit" od odhadovanych, pribliznych alebo prognézovanych informacii o hodnotovom
ret'azci poskytnutych vedenim.

Ak je to relevantné, ako je opisané vo vasich zverejneniach tykajtcich sa ESRS E1 Zmena klimy, kvantifikacia emisii
sklenikovych plynov podlicha znacnej inherentnej neistote merania z dovodu nelplnych vedeckych poznatkov
pouzivanych na urcenie emisnych faktorov a hodnot na kombinovanie emisii réznych plynov. Kvantifikacia
sklenikovych plynov nevyhnutne podlicha zna¢nej inherentnej neistote v dosledku vedeckej aj odhadovej neistoty.
Neistota odhadu méze vzniknut’ z dévodu:

i.  Inherentnd neistota pri kvantifikacii vstupov, ako s udaje o ¢innosti a emisné faktory, ktoré sa pouzivaju v
matematickych modeloch na odhad emisii (neistota merania);

ii. neschopnost’ takychto modelov presne a presne charakterizovat’ za vSetkych okolnosti vztahy medzi r6znymi
vstupmi a vyslednymi emisiami (neistota modelu); a

iii. skuto¢nost, Ze neistota sa moze zvysit', ked’ sa agreguji mnozstva emisii s réznou Groviiou neistoty merania a
vypoctu (agregacna neistota).

* Subjekt vypracoval dodatoéné kritéria pouzivané na doplnenie a/alebo interpretaciu kritérii rameca pre podavanie sprav
o udrzatelnosti, na ktoré sa odkazuje v Zaklade pre pripravu. Povaha zalezitosti tykajucich sa udrzatel'nosti a absencia
konzistentnych externych $tandardov umoziuju prijatie réznych, ale prijatelnych metodik merania, o moze viest’ k
rozdielom medzi subjektmi. Prijaté metodiky merania moézu tieZ ovplyvnit porovnatelnost’ zalezitosti tykajucich sa
udrzatelnosti vykazovanych ré6znymi organizaciami a z roka na rok v ramci organizacie, ked’ze sa metodiky vyvijaja.

Nase zodpovednosti

Nasimi ciel'mi je naplanovat’ a vykonat’ uistovaciu zakazku s cielom ziskat’ obmedzené uistenie o tom, ¢i vyhlasenie o
udrzatel'nosti, na ktoré sa vztahuje na§ zaver, neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
chyby, a vydat’ spravu o obmedzenom uisteni, ktora bude obsahovat’ nas zaver. Nespravnosti mézu vzniknut’ v désledku
podvodu alebo chyby a povazuji sa za vyznamné, ak by sa dalo odovodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo v sithrne
ovplyvnia rozhodnutia pouzivatel'ov na zaklade vyhlasenia o udrzatelnosti.

V ramci zakazky s obmedzenym uistenim v stilade s ISAE (irsko) 3000 uplatitujeme odborny usudok a zachovavame
profesionalny skepticizmus pocas celej zakazky. Taktiez:

* Vykonavat' postupy hodnotenia rizik vratane ziskania pochopenia internych kontrol relevantnych pre zakazku s

cielom identifikovat’ zverejnenia, v ktorych je pravdepodobny vznik vyznamnych nespravnosti, ¢i uz v doésledku
podvodu alebo chyby, ale nie za i¢elom vyvodenia zaveru o G¢innosti internych kontrol subjektu.

91



KPMG

Vyhlasenie o udrZatel’nosti (pokrac¢ovanie)

Sprava nezavislého auditora o obmedzenom uisteni pre riaditePov Citibank Europe Plc (pokracovanie)

» Navrhnut’ a vykonavat’ postupy reagujuce na pripady, ked” sa vo Vyhlaseni o udrzatel'nosti pravdepodobne vyskytni
vyznamné nespravnosti. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti vyplyvajicej z podvodu je vyssie ako v pripade
nespravnosti vyplyvajiucej z chyby, pretoze podvod mdze zahinat koluziu, falSovanie, umyselné opomenutia,
skresl'ovanie alebo obchadzanie internych kontrol.

Navrhniit’ a vykonat’ postupy na vyhodnotenie, ¢i bolo vyhlasenie o udrzatel'nosti vypracované v stilade s ESRS, ¢o
zahfna proces vykonavany subjektom na identifikdciu vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s
udrzatel'nost’ou.

Navrhniit' a vykonat postupy na vyhodnotenie, ¢i bolo vyhldsenie o udrzatelnosti vypracované v sulade s
taxonomickymi predpismi.

Pokial’ ide o na$ zaver tykajici sa povinnosti subjektu v oblasti podavania sprav a zodpovednosti za oznacovanie
vyhlasenia o udrzatelnosti v sulade s § 1600 zakona o spolo¢nostiach z roku 2014, posudzujeme, ¢i sme si uvedomili
nieco, ¢o by naznacovalo, Ze vyhlasenie o udrzatelnosti nebolo vo vsetkych podstatnych ohl'adoch vypracované v
tomto $pecifikovanom formate. Ako je vSak vysvetlené v Casti ,,Ind zaleZitost — Sulad s poziadavkou na oznaCovanie
vyhlasenia o udrzatelnosti“ naSej spravy o uisteni, subjekt v sticasnosti nie je povinny vyhlasenie o udrzatelnosti
oznacovat’.

Zhrnutie vykonanej prace

Obmedzend miera uistenia zahffia vykonanie postupov na ziskanie dokazov o vyhlaseni o udrZatelnosti. Povaha,
nacasovanie a rozsah vybranych postupov zavisia od odborného tsudku vratane identifikacie zverejneni, v ktorych sa
pravdepodobne vyskytnu vyznamné nespravnosti vo vyhlaseni o udrzatelnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Postupy v ramci zakazky s obmedzenym uistenim sa liSia svojou povahou a nacasovanim a si mensieho rozsahu ako v
pripade zakazky s primeranym uistenim a zavisia od odborného usudku vratane identifikacie zverejneni, v ktorych sa
pravdepodobne vyskytni vyznamné nespravnosti vo Vyhlaseni o udrzatel'nosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.
V doésledku toho je uroven uistenia ziskana v ramci zdkazky s obmedzenym uistenim podstatne nizsia ako uistenie,
ktoré by sa ziskalo, keby sa vykonala zakazka s primeranym uistenim.

Pri vykonavani nasej zakazky s obmedzenym uistenim sme vykonali nasledujice postupy:

« Ziskanie pochopenia procesu podavania sprav o vyhlaseni o udrzatel'nosti, ktory vykonava subjekt, vratane pripravy
vyhlasenia o udrzatel'nosti.

 Ziskanie pochopenia procesu dvojitétho posudzovania vyznamnosti subjektu vykonanim prieskumov s cielom
pochopit’ zdroje informacii pouzivanych vedenim a preskiimanim internej dokumentacie subjektu o tomto procese; a
vyhodnotenie, ¢i dokazy ziskané z nasich postupov o procese subjektu st v stlade s popisom procesu uvedenym vo
Vyhlaseni o udrzatel'nosti;

* Vykonavanie postupov hodnotenia rizik s cielom pochopit’ subjekt a jeho prostredie vratane hranic vykazovania
subjektu, informacii o jeho hodnotovom ret’azci a identifikovat’ rizikd vyznamnych nespravnosti;

» Navrh a vykonanie d’alsich uist'ovacich postupov (vratane dopytovania a analytickych postupov) s cielom reagovat’
na identifikované rizika vyznamnych nespravnosti; a

* Vyhodnotenie celkovej prezentacie Vyhlasenia o udrzatel'nosti a zvazenie, ¢i je Vyhlasenie o udrzatel'nosti ako celok
vratane zalezitosti a zverejneni tykajucich sa udrzatel'nosti zverejnené v stilade s platnymi kritériami.
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Vyhlasenie o udrzatel’nosti (pokracovanie)
Sprava nezavislého auditora o obmedzenom uisteni pre riaditePov Citibank Europe Plc (pokracovanie)
Ucel nasej prace v oblasti obmedzeného uistenia a vo¢i komu mame zodpovednost’.

Nasa sprava je vypracovana vyluéne v sulade s § 1613 Zakona o obchodnych spolo¢nostiach z roku 2014 pre riaditel’'ov
subjektu.

Nasa praca v oblasti obmedzeného uistenia bola vykonana preto, aby sme mohli predstavitel'om spolo¢nosti oznadmit’ tie
zalezitosti, ktoré im musime ozndmit’ v sprave s obmedzenym uistenim, a nie na ziadny iny ucel. V najva¢Som rozsahu
povolenom zakonom nepreberame zodpovednost’ vo¢i nikomu inému ako voéi subjektu a jeho predstavitelom ako
celku za naSu pracu v oblasti obmedzeného uistenia, za tto spravu alebo za zavery, ktoré sme dospeli.

Patricia Carroll

V mene a pre

KPMG

Autorizovani uctovnici, auditorska firma
1. Namestie spravcu pristavu

IFSC

Dublin 1

DO1 F6F5

14. maja 2025
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Sprava o audite uctovnej zavierky

Vyrok

Auditovali sme G¢tovna zavierku spolocnosti Citibank Europe Plc (,,Spolo¢nost™) a konsolidovant uctovnu zavierku
Spolo¢nosti a jej deérskych spoloénosti (,,Skupina“) za rok konéiaci sa 31. decembra 2024, ktora pozostava z vykazov o
finanéne;j situdcii skupiny a spolo¢nosti, vykazov ziskov a strat skupiny a spolo¢nosti, vykazov ostatnych komplexnych
ziskov a strat skupiny a spolo¢nosti, vykazov petimych tokov skupiny a spolo¢nosti, vykazov zmien vlastného imania
skupiny a spolocnosti a poznamok k uctovnej zavierke vratane zhrnutia vyznamnych uctovnych zasad uvedenych v
poznamke 1. Ramec finan¢ného vykaznictva, ktory bol pouzity pri ich zostaveni, je irske prdvo a Medzindrodné
Standardy finan¢ného vykaznictva (,,IFRS*) prijaté Eurépskou tniou.

Podrla nasho nazoru finan¢né vykazy Skupiny a Spolo¢nosti:

*  poskytuju pravdivy a objektivny obraz aktiv, pasiv a financ¢nej situacie Skupiny a Spoloc¢nosti k 31.
decembru 2024 a jej zisku za rok konciaci sa k uvedenému datumu a peniaznych tokov Skupiny a
Spolo¢nosti za rok konciaci sa k 31. decembru 2024;

*  Dboli riadne pripravené v stlade s IFRS prijatymi Eur6épskou tiniou; a

*  Dboli riadne pripravené v stlade s poziadavkami Zakona o obchodnych spolo¢nostiach z roku 2014.
Ziklad pre stanovisko

Audit sme vykonali v silade s Medzindrodnymi auditorskymi §tandardmi (frsko) (ISA (frsko)) a platnymi pravnymi
predpismi. Nase zodpovednosti podla tychto Standardov st opisané nizsie v Casti nasej spravy venovanej zodpovednosti
auditora za audit financnych vykazov Skupiny a Spolo¢nosti. Sme nezéavisli od Skupiny a Spolo¢nosti v stlade s
etickymi poziadavkami, ktoré si relevantné pre nas audit finanénych vykazov v irsku, vratane Etického $tandardu pre
auditorov (irsko) vydaného frskym tiradom pre dohlad nad auditom a Gétovnictvom (,JAASA®), ktory sa uplatiiuje na
subjekty verejného zaujmu, a Medzindrodného kodexu etiky pre profesionalnych uctovnikov (vratane Medzindrodnych
Standardov nezévislosti) vydaného Radou pre medzindrodné etické Standardy pre uctovnikov (kdédex IESBA) a splnili
sme si aj d’alsie etické zodpovednosti v sulade s tymito poziadavkami.

Dna 23. méja 2024 nés predstavenstvo poverilo auditom uctovnej zavierky Skupiny a Spolo¢nosti za rok konciaci 31.
decembra 2024. Celkové neprerusené obdobie auditu vratane predchadzajicich obnoveni a opédtovnych vymenovani
firmy je 1 rok.

Neauditorské sluzby zakazané etickym $tandardom IAASA pre auditorov (irsko) alebo ¢lankom 5(1) nariadenia (EU) &.
537/2014 neboli poskytnuté Skupine ani Spoloc¢nosti a pri vykonavani nasho auditu sme zostali nezavisli od Skupiny a
Spolo¢nosti.

Verime, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nézor.
Zavery tykajuce sa nepretriitého pokracovania v Cinnosti

Pri audite Gctovnej zavierky sme dospeli k zaveru, ze pouzitie uctovného predpokladu nepretrzit¢ho pokracovania v
¢innosti zo strany predstavenstva pri zostaveni u¢tovnej zavierky je vhodné.

Nase hodnotenie schopnosti Skupiny a Spolocnosti pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti zo strany predstavenstva
zahfnalo:

* vyuzitie nasich znalosti o Skupine a Spolo¢nosti, odvetvi finan¢nych sluzieb a vSeobecnom ekonomickom
prostredi na identifikaciu inherentnych rizik obchodného modelu. Analyzovali sme, ako by tieto rizikd mohli
ovplyvnit’ finan¢né zdroje Skupiny a Spolocnosti alebo jej schopnost’ pokracovat’ v ¢innosti;

*  oslovenim vedenia a 0s6b poverenych riadenim sme aktualizovali a d’alej rozvijali naSe znalosti o Skupine a
Spolo¢nosti a jej prostredi v suvislosti s nepretrzitym pokracovanim v cinnosti. Tento proces pomohol
identifikovat’ akékol'vek udalosti a podmienky, ktoré by mohli vyvolat’ vyznamné pochybnosti o schopnosti
Skupiny a Spolo¢nosti pokracovat’ v ¢innosti, a urcit, ¢i moze existovat’ vyznamna neistota;

e posudenie, ¢i by tieto rizikd mohli vierohodne ovplyvnit dostupnost’ finanénych zdrojov v dohladnej
buducnosti. Toto sa hodnotilo porovnanim zdvaznych, ale vierohodnych scenarov nepriaznivého vyvoja, ktoré
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by mohli vyplynuat’ z identifikovanych rizik jednotlivo a kolektivne, s uroviiou dostupnych finan¢nych zdrojov
uvedenou Skupinou a finanénymi progndézami Spolo¢nosti;

» ziskanie posudenia vedenia ohl'adom nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti za obdobie nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti, ktoré pokryva obdobie najmenej dvanastich mesiacov od datumu podpisania tohto
auditorského stanoviska;

* vyhodnotenie primeranosti prognéz vedenia, posudenie vhodnosti metdod pouzitych na stanovenie progndz
prostrednictvom kontroly a testovania poskytnutych vypoctov a spochybnenie kIi¢ovych predpokladov, z
ktorych tieto progndzy vychadzaji. Toto hodnotenie zahinalo posudenie toho, ¢i boli kli¢ové predpoklady
primerané a citlivé na alternativne scenare a rizika poklesu, aby sa zistilo, ¢i boli do prognézy zahrnuté vhodné
zmieriujice faktory na rieSenie tohto rizika;

* vyhodnotenie, ¢i hodnotenie vedenia identifikovalo akékol'vek udalosti alebo podmienky, ktoré by mohli
vyvolat’ znaéné pochybnosti o schopnosti Skupiny a Spolo¢nosti pokracovat’ v ¢innosti. Toto zahihalo urcenie,
¢i bola metoda vedenia vhodna na identifikaciu takychto udalosti alebo podmienok; a

* preskiimanie zverejneni o nepretrzitom pokracovani ¢innosti Skupiny uvedenych vo vyroénej sprave s cielom
posudit’, ¢i boli zverejnenia primerané a v stlade so Standardmi vykaznictva.

Na zaklade vykonanej prace sme neidentifikovali ziadne vyznamné neistoty tykajice sa udalosti alebo podmienok,
ktoré by jednotlivo alebo spoloéne mohli vyvolat’ znaéné pochybnosti o schopnosti Skupiny alebo Spolo¢nosti
pokracovat’ v ¢innosti pocCas obdobia najmenej dvanastich mesiacov od datumu schvalenia G¢tovnej zavierky na
zverejnenie.

Nase zodpovednosti a zodpovednosti riaditelov tykajuce sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti st opisané v
prislusnych Castiach tejto spravy. Ked’ze vSak nie je mozné predvidat’ vSetky budice udalosti alebo podmienky, toto
vyhlasenie nepredstavuje zaruku schopnosti Skupiny a Spolo¢nosti pokrac¢ovat’ v ¢innosti.

Rozsah, v akom bol audit schopny odhalit’ nezrovnalosti vrdtane podvodov

Nezrovnalosti vratane podvodov su pripadmi nedodrziavania zdkonov a nariadeni. V stlade s nasimi zodpovednost'ami
uvedenymi nizSie navrhujeme postupy na odhalovanie podstatnych nespravnosti tykajiacich sa nezrovnalosti vratane
podvodov. Rozsah, v akom su nase postupy schopné odhalit’ nezrovnalosti vratane podvodov, je podrobne opisany
nizsie:

Identifikécia rizik

Nase postupy na identifikaciu rizik nezrovnalosti vratane podvodov okrem iného zahfnali:

»  Ziskanie pochopenia pravneho a regulacného ramca platného pre Skupinu a Spolo¢nost’ a odvetvie, v ktorom
pOsobi, a zvazenie rizika podvodu a nedodrziavania platnych zakonov a predpisov vratane rizik nedodrZiavania
zakonov a predpisov suvisiacich s poruSovanim zakonov a predpisov o finan¢nej kriminalite a dodrZiavanim
predpisov, poziadavkami na regulacné vykazovanie a spravanim sa, a zvazenie rozsahu, v akom by
nedodrziavanie predpisov mohlo mat vyznamny vplyv na G¢tovnu zavierku. Pritom sme zohl'adnili aj tie
zakony a predpisy, ktoré maji priamy vplyv na uétovni zavierku, ako napriklad Zakon o obchodnych
spolo¢nostiach z roku 2014 a prislusné danové predpisy.

e  Otazky tykajice sa vedenia a 0s6b poverenych riadenim (vratane ziskavania a kontroly podpornej
dokumentécie) tykajtice sa politik a postupov Skupiny a Spolo¢nosti tykajicich sa:

o identifikdcia, hodnotenie a dodrziavanie zdkonov a nariadeni a ¢i si boli vedomi akychkol'vek pripadov
nedodrziavania;

o odhalovanie a reagovanie na rizikd podvodu a to, ¢i maji vedomosti o akomkol'vek skuto¢nom,
podozreni alebo tidajnom podvode; a

o narocné predpoklady, ktoré vedenie urobilo vo svojich vyznamnych u¢tovnych odhadoch.

»  Diskusia v ramci timu pre zakazku a v pripade potreby zapojenie prislusnych internych Specialistov o tom, ako
a kde moze dojst’ k podvodu vo finanénych vykazoch a o akychkol'vek potencialnych indikatoroch podvodu.
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Reakcia auditu na identifikované rizika

Nase postupy reakcie na identifikované rizika zahrtiali okrem iného:

*  Preskiimanie zverejneni vo finan¢nych vykazoch a testovanie podpornej dokumentacie s ciel'om posudit’ stilad
s prislusnymi zékonmi a predpismi, ako je uvedené vyssie.

+  Otazky tykajuce sa skuto¢nych a potencialnych sudnych sporov a narokov adresované vedeniu. NaSe otazky
sme potvrdili preskimanim politiky dodrziavania predpisov skupiny, zapisnic zo zasadnuti predstavenstva,
dokumentov poskytnutych auditorskému vyboru a koreSpondencie prijatej/odoslanej regulacnym organom.

*  Vykonavanie analytickych postupov na identifikaciu akychkol'vek nezvycajnych alebo neocakavanych
vztahov, ktoré moézu naznacovat’ rizikd vyznamnych nespravnosti v doésledku podvodu.

«  Citanie zapisnic zo stretnuti 0s6b poverenych riadenim a kontrola kore$pondencie s dafiovymi tiradmi.
* Identifikacia a testovanie uc¢tovnych zapisov, najma tych, ktoré sa povazuji za najnachylnejsie na podvod.

«  Ziskavanie pravnych potvrdeni od pravnych poradcov tykajucich sa podstatnych sudnych sporov a zalezitosti
tykajucich sa dodrziavania predpisov.

*  Spochybnovanie predpokladov a isudkov vedenia vo svojich vyznamnych G¢tovnych odhadoch.
+  Otazky tykajuce sa vedenia a 0s6b poverenych riadenim.

*  Preskumanie sprav interné¢ho auditu, pokial sa tykaju finanénych vykazov.

Postdili sme udalosti alebo podmienky, ktoré by mohli nazna¢ovat’ motivaciu alebo tlak na spachanie podvodu alebo
poskytnut’ prilezitost’ na spachanie podvodu. V stilade s poziadavkami auditorskych Standardov sme vykonali postupy
na rieSenie rizika obchadzania kontrol zo strany manazmentu. V ramci tohto auditu sa domnievame, ze neexistuje riziko
podvodu stvisiace s vykazovanim vynosov. Identifikovali sme rizikd podvodu v suvislosti s ocefiovanim finan¢nych
nastrojov urovne 3 a existenciou a presnost’ou nepotvrdenych mimoburzovych derivatov.

Vsetkym c¢lenom auditového timu sme oznamili relevantné identifikované zakony, nariadenia a potencialne rizika
podvodu a pocas celého auditu sme boli ostraziti vo¢i akymkol'vek naznakom podvodu alebo nedodrziavania zdkonov a
nariadeni.

Nase auditorské postupy boli navrhnuté tak, aby reagovali na rizika vyznamnych nespravnosti vo financnych vykazoch,
pri¢om uznavame, ze riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako riziko neodhalenia
nespravnosti vyplyvajicej z chyby, pretoze podvod moézZe zahfnat umyselné zatajenie napriklad falSovanim,
skreslovanim alebo tajnou dohodou. Vykonavané auditorské postupy maju inherentné obmedzenia a ¢im dalej je
nestlad so zdkonmi a predpismi od udalosti a transakcii uvedenych vo finan¢énych vykazoch, tym je menej
pravdepodobné, Ze si ho uvedomime.

Zdoraznenie skuto¢nosti — porovnavacie informacie

Upozoriiujeme na poznamku 43 vo finanénych vykazoch Skupiny a Spolocnosti, ktord uvadza, Ze porovnavacie
informacie prezentované k 31. decembru 2023 a za rok konciaci sa 31. decembrom 2023 boli prepracované. Nas§ vyrok
nie je v suvislosti s touto zalezitost'ou modifikovany.

Ina zalezitost’

Finanéné vykazy Skupiny a Spolo¢nosti Citibank Europe Plc za rok konciaci sa 31. decembra 2023 boli overené
spolo¢nost'ou KPMG, ktora k tymto vykazom vyjadrila 28. marca 2024 nemodifikovany vyrok.

KTPucové zalezitosti auditu

Klacové zalezitosti auditu su tie zalezitosti, ktoré boli podl'a nasho odborného usudku najvyznamnejSie pri audite
uctovnej zavierky a zahffiaju najvyznamnejsie posudené rizika vyznamnych nespravnosti (¢i uz spésobenych podvodom
alebo nie), vratane tych, ktoré mali najvacsi vplyv na: celkovu stratégiu auditu, rozdelenie zdrojov v rdmci auditu a
smerovanie usilia auditného timu. Tieto zaleZzitosti boli rieSené v kontexte nasho auditu uctovnej zavierky ako celku a
pri formovani nasho nazoru na iiu a k tymto zalezitostiam neposkytujeme samostatny vyrok.

96



BDO

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE CLENOV CITIBANK EUROPE PLC

Ocakavané tiverové straty podl’a IFRS 9
2024: 288 miliénov USD (Skupina) 178 miliénov USD (Spoloc¢nost’)
2023: 354 miliénov USD (Skupina) 206 miliénov USD (Spolo¢nost’)

KPiadova auditorska zalezitost’: O¢akavané uverové straty podla IFRS 9

Rezerva na oCakévané uverové straty (,,ECL®) je podstatnou bilanciou a podlieha tisudku vedenia a neistote
odhadov. Medzi kI'i¢ové oblasti, v ktorych sme identifikovali vyssiu uroven usudku vedenia a rizika odhadov,
a preto sme sa viac zamerali na sulad spolo¢nosti CEP s IFRS 9, patria:

Presnost’ modelov pravdepodobnosti zlyhania (,,PD*)

Tvorba opravnych poloziek na oCakévané uverové straty vykazuje znacnl zlozitost, neistotu, subjektivitu a
potencialne skreslenie predpokladov vyplyvajiuce z modelov PD pouzivanych pri vypocte ECL. To vedie k
znacénej Urovni usudku manazmentu. Vzhl'adom na centralizovani povahu modelovacich procesov sa budeme
primarne zameriavat’ na procesy Specifické pre dani pravnicki osobu a zaroven vyuzijeme vyhody
skupinovych auditorov KPMG US. Preto sa nase vyznamné riziko zameriava na skalarne modely, a najma na
ich aplikaciu v modeli pre region EMEA.

Ekonomické scenare

Ekonomické scendre maju priamy vplyv na presnost’ a spolahlivost’ vypoctu ocakavanych uverovych strat
(ECL). Ekonomické scenare ovplyviiuju pravdepodobnost’ zlyhania (PD) a stratu v pripade zlyhania (LGD),
ktoré st kI"acovymi zlozkami modelu ECL podla IFRS 9. Pri uréovani relevantnych ekonomickych scenarov a
ich vah sa uplatiiuje vyznamny usudok a odhad manazmentu.

Identifikovali sme vyznamné riziko spdsobené chybou v isudku a odhade vedenia uplatnenom v stvislosti s:
* vyber scenarov,

* podstatné ekonomické premenné, ktoré ovplyviuju scenare,

« vahy kazdého scenara pouzité na vypocet o¢akavanych uverovych strat (ECL),

* sposob, akym su scenare integrované do modelov ocakavanych uverovych strat (ECL) a sulad s IFRS 9.

Suvisiace zverejnenia

Pozri poznamku 1 (j) (4ctovné zasady) a poznamky 21 a 23.2 (zverejnenia finan¢nych informacii)
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Reakcia auditu

Vykonali sme podrobné postupy hodnotenia rizika pre zostatok ocakavanych uverovych strat (ECL) v rameci
finan¢nych vykazov skupiny. V ramci tychto postupov hodnotenia rizika sme identifikovali, ktoré¢ portfélia su
podla nasho usudku spojené s rizikom vyznamnych nespravnosti vratane tych, ktoré vyplyvaji z vyznamnych
usudkov vedenia pri odhadovani ECL, ¢i uz v dosledku vstupov, metod alebo predpokladov.

Presnost’ PD modelov:

Vykonali sme komplexné prehliadky procesov s cielom identifikovat’ kl'acové systémy, aplikécie a
kla¢ové kontroly pouzivané v;

Proces tvorby opravnych poloziek na straty zo zniZenia hodnoty, ako aj proces a metodiky
modelovania vratane monitorovania modelov, validacie a schval'ovania modelov PD;

Staging a vyznamné zvySenie kreditného rizika (,,SICR®);

Testovanie vSeobecnych IT kontrol nad klicovymi systémami pouzivanymi v procese na prenos
udajov pouzivanych modelmi PD a vypocet ocakavanej uverovej straty (ECL) a IT kontrol pristupu a
zmien nad aplikaciami na ukladanie modelov.

Uplnost’ a presnost’ identifikovanych relevantnych datovych prvkov pouzitych v modeloch CEP ECL
PD sme otestovali prostrednictvom testovania kontrol a overenia vzorky datovych prvkov v
podpornej dokumentacii.

Spolu s nasimi tiverovymi $pecialistami sme testovali navrh, implementaciu a prevadzkovu Gc¢innost’
kontrol tykajucich sa autorizécie, validacie, monitorovania a fizovania modelu PD.

Spolu s nasimi Gverovymi $pecialistami sme skontrolovali dokumentaciu k vyvoju modelu a posudili,
¢i boli aktualizacie modelu v danom obdobi primerané.

Vyhodnotili a spochybnili sme primeranost’ a vhodnost’ kritérii SICR vedenia pre sulad s IFRS 9.
Toto zahfialo testovanie, ¢i su kritéria SICR orientované na budicnost’ a zohl'adiujt kvantitativne aj
kvalitativne kritéria.

Nezavisle sme vyhodnotili primeranost’ vystupov PD modelu ich porovnanim s nezavisle ziskanymi
externymi udajmi.

Ekonomické scenare:

Vykonali sme komplexnil analyzu procesov a otestovali sme navrh, implementaciu a prevadzkovu
ucinnost’ kl'acovych kontrol tykajucich sa urcovania a odhadovania makroekonomickych scenarov
pouzivanych pri vypocte ocakavanych uverovych strat (ECL) a pravdepodobnostnych véah
aplikovanych na tieto scenare.

Posudili sme metodiku pouziti na vyvoj a vyber ekonomickych scendrov, aby sme zabezpecili jej
sulad s prislusnymi uctovnymi Standardmi a osvedcenymi postupmi.

Spolu s naSim ekonomickym S$pecialistom sme kriticky zhodnotili primeranost predpokladov
pouzitych v ekonomickych scenaroch a porovnali sme tieto predpoklady s externymi ekonomickymi
prognézami, historickymi udajmi a trendmi v odvetvi.

Spochybnili sme, ¢i bol pohl'ad vedenia na informacie o vyhl'ade do buducnosti (,,FLI®), t. j. pokial’
ide o vahy pre zakladny, optimisticky a pesimisticky scenar, primerany vzhl'adom na vSetky dostupné
informacie na konci roka, ako st externé prognostiky a informacie od partnerov.

Vykonali sme analyzu citlivosti scenarov pouzitych vedenim, pricom sme preskumali, ako sa ECL
menia so zmenou zavaznosti ekonomického scenara, aby sme posudili, ¢i st predpoklady FLI vhodné.
Spolu s nasim ekonomickym S$pecialistom sme posudili robustnost’ progndéz makroekonomickych
premennych, ktoré st zékladom ekonomickych scenarov vedenia. Konkrétne sme spochybnili
celkovu primeranost’ prognoz s odkazom na nezavislé a pozorovatel'né ekonomické prognozy.

Zistili sme, ze vyznamné usudky, ktoré vedenie pouzilo pri uréovani nakladov a rezerv na ocakavané uverové
straty (ECL), vratane presnosti modelu PD a ekonomickych scenarov, si primerané.
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Kracové zalezitosti auditu (pokracovanie)
Oceiiovanie financnych nastrojov trovne 3

2024: Aktiva: 963 miliénov USD (Skupina) 930 miliénov USD (Spolo¢nost’), Pasiva: 110 milibnov USD (Skupina) 110
miliénov USD (Spolo¢nost’)

2023: Aktiva: 509 miliénov USD (Skupina) 483 miliénov USD (Spolo¢nost), Pasiva: 173 miliénov USD (Skupina) 173
miliénov USD (Spolo¢nost’)

Kruacova auditorska zalezitost’: Ocenenie finanénych nastrojov irovne 3

Ocenenie urcitych finanénych nastrojov sa povazuje za nastroj s vyznamnym rizikom z dévodu chyby a
podvodu, ked nepozorovatelné cenové vstupy, ktoré si vyzaduju urcity stupenn manazérskeho usudku,
ovplyviluju podstatni Cast’ vysledného ocenenia a takéto ocenenie by mohlo viest k vyznamnym
nespravnostiam vo finanénych vykazoch.

Urcenie ocenenia finanénych nastrojov, ktoré sa povazujii za nastroje s nepozorovatenymi vstupmi, ktoré
predstavuje odhad vedenia o realnej hodnote nastroja k datumu zostavenia Gctovnej zavierky, zahfna Gisudok a
zlozitost’ tykajlicu sa tvrdenia o oceneni.

Vyznamné vstupné udaje o cenach su nepozorovatelné, zahtiaju zlozité modely ocenovania alebo obmedzené
trhové udaje a neistota odhadu méze byt vysoka.

Vedenie spolo¢nosti robi ur¢ité predpoklady tykajiice sa ocenovania financnych nastrojov. Ocenovanie
finanénych nastrojov tirovne 3 zohladiiuje okrem iného tisudok obchodnika tykajiici sa aspoii jedného
vyznamného nepozorovateného vstupu. Vyznamné predpoklady a/alebo tsudky pouzité pre vyznamné
nepozorovatel'né vstupy su subjektivne a obchodnik ich moze manipulovat’.

Ocenenie urovne 3 povazujeme za kI'a¢ovu auditorsku zalezitost', pretoze jeho vypocet je zlozity a vyzaduje si
vysoky stupeii usudku vedenia.

Z vyssie uvedenych dovodov tim pre audit povazuje tuto zalezitost’ za kl'i¢ovu auditorsk zalezitost'.

Suvisiace zverejnenia

Pozri poznamku 1 (i) (4c¢tovné zasady) a poznamku 25 (financné zverejnenia)
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Reakcia auditu

Pocas celého auditovaného obdobia sme vykonali podrobné postupy hodnotenia rizik pre vSetky zostatky (t. j.
vSetky finan¢né nastroje s readlnou hodnotou drzané Skupinou) v ramci financnych vykazov Skupiny. V ramci
tychto postupov hodnotenia rizik sme identifikovali, ktoré portfolia podl'a nasho Gisudku a stvisiace vstupy do
ocenovania predstavuju riziko vyznamnych nespravnosti vratane tych, ktoré vyplyvaji z vyznamnych tsudkov
vedenia o ocenovani, a to bud’ z dovodu nepozorovatel'nych vstupov, alebo zlozitych modelov.

Vykonali sme komplexné kontroly procesu ocefniovania a otestovali sme navrh, implementaciu a prevadzkovi

ucinnost’ kl'acovych kontrol identifikovanych v nasledujicich oblastiach:

V spolupraci s nasimi $pecialistami na ocefiovanie:

Spochybnili sme primeranost vyznamnych predpokladov posidenim vhodnosti vyznamnych modelov a
metodik pouzitych pri vypocte redlnych hodnot a FVA a nezavislym zostavenim kriviek vyznamnych trhovych
udajov, ktoré vedenie pouzivalo ako stéast’ procesu IPV.

Celkovo povazujeme ocenenie finan¢nych nastrojov urovne 3 za primerané vzhl'adom na poziadavky IFRS.

Kracové vstupy nezavislého overovania cien (,,IPV*) vratane Gplnosti pozicii a rizikovych faktorov,
na ktoré sa vztahuje IPV;

Upravy realnej hodnoty (,,FVA®);

IT systémy relevantné pre ocefiovanie vratane rozhrani so systémami riadenia rizik a externymi
poskytovatel'mi ocefiovania.

Validécia, Gplnost’, implementacia a pouzivanie modelov ocefiovania vratane kontrol nad upravami
obmedzeni a predpokladov modelu; a

Vyrovnanie pozicii v hierarchii realnej hodnoty.

Nezavisle ocenili vyber financnych nastrojov trovne 3 (s ciel'om riesit’ riziko podvodu).
Nezavisle ziskané kl'a€ové cenové vstupy ako sucast’ nasich prepoctov a kontroly.

NaSe uplatnenie vyznamnosti

Vyznamnost’ definujeme ako rozsah nespravnych udajov vratane opomenuti vo finanénych vykazoch, u ktorych by sa
dalo rozumne ocakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia primerane informovanej osoby
prijaté na zaklade finanénych vykazov. Vyznamnost’ pouzivame pri planovani rozsahu nasej auditorskej prace, ako aj
pri hodnoteni vysledkov nasej prace.

Na zéklade nasho odborného tsudku sme stanovili vyznamnost’ a vykonnostnil vyznamnost' pre financné vykazy
Skupiny a Spolocnosti ako celku takto:

Vyznamnost’ pre finanéné vykazy skupiny bola stanovena na 110 miliénov USD, ¢o predstavuje priblizne 0,5
% cistych aktiv za dany rok.

Vyznamnost’ pre finanéné vykazy spolo¢nosti bola stanovena na 100 miliénov USD, ¢o predstavuje priblizne
0,5 % ¢cistych aktiv za dany rok.

Vykonnostna vyznamnost’ pre finan¢né vykazy skupiny ako celku bola stanovena na 82,5 miliéna USD.

Vykonnostna vyznamnost’ pre finanéné vykazy spolo¢nosti ako celku bola stanovena na 75 miliébnov USD.

Tieto prahové hodnoty spolu s kvalitativnymi uvahami sme pouzili na uréenie rozsahu nasho auditu a povahy,
nacasovania a rozsahu nasich auditorskych postupov a na vyhodnotenie vplyvu nespravnych udajov na financné vykazy
Skupiny a Spolo¢nosti ako celku.
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Nase uplatnenie vyznamnosti (pokracovanie)

Ako referenént hodnotu sme si zvolili Cisté aktiva, pretoze podl'a nasho nézoru je v stilade s regulaénym prostredim,
zameranim na zainteresované strany a zohladiluje transformacny vplyv rasticej suvahy. Tato vol'ba odrdza priority
primarnych pouzivatelov, ktori zddraziluju financnu silu, likviditu a kapitdlovl primeranost’ Skupiny a Spolo¢nosti.
Cistéktiva navyse poskytujii medziroéne stabilnejsi a spol’ahlivejsi ukazovatel' v porovnani so ziskom pred zdanenim
a nas vyber je v sulade s postupmi v odvetvi, ktoré sa pozoruju v porovnatel'nych bankach.

Na zéklade naSho profesionalneho usudku a vnimanej urovne rizika sme zvolili 0,5 %, pricom sme poznamenali, Ze je
to aj v ramci bezne akceptovanych referenénych hodndt aktiv.

Osobam poverenym riadenim sme nahlasili neupravené chyby zistené v rdmci naSho auditorského procesu, ktoré
presahuju jednozna¢ne nevyznamnu uroven 5 % vyznamnosti pre Skupinu a Spolo¢nost’ (5,5 miliondJSD a 5 miliénov
USD).

Prehl’ad rozsahu nasho auditu

Rozsah nasho auditu bol ovplyvneny nasim uplatnenim vyznamnosti. V dosledku toho bol na§ auditorsky pristup
vyvinuty na zéklade pochopenia aktivit Skupiny a Spolo¢nosti, kIic¢ovych funkcii vykondvanych v mene
predstavenstva a celkového kontrolného prostredia. Na zaklade tohto pochopenia sme posudili tie aspekty financnych
vykazov Skupiny a Spolo¢nosti, ktoré s najvdc¢Sou pravdepodobnostou viedli k vyznamnym nespravnostiam.
PredovSetkym sme sa zamerali na to, kde predstavenstvo urobilo subjektivne usudky, napriklad v suvislosti s
vyznamnymi uétovnymi odhadmi, ktoré zahfnali vytvaranie predpokladov a zohl'adnenie buducich udalosti, ktoré su vo
svojej podstate neisté. Rovnako ako pri vSetkych naSich auditoch sme sa zaoberali aj rizikom obchadzania internych
kontrol manazmentom, vratane posudenia, ¢i existovali dokazy o zaujatosti zo strany predstavenstva, ktoré
predstavovali riziko vyznamnych nespravnosti v désledku podvodu.

Dalsie informacie

Za ostatné informacie zodpovedaju riaditelia. Ostatné informacie zahffiaju informécie uvedené v sprave riaditel'ov a
nefinanénych vykazoch uvedenych na strandch -, sprdvu o udrzatelnosti podla § 1590 Zakona o obchodnych
spolo¢nostiach na stranach -, spravu o taxondmiEurdpskefinie na stranach - a neauditované pozndmky k financnym
vykazom, ktoré zahfiiaju spravu podl'a krajin.

Finan¢né vykazy a nasa auditorska sprava k nim netvoria stucast’ ostatnych informacii. Na§ vyrokr na finan¢né vykazy
sa na ostatné informacie nevztahuje a s vynimkou pripadov, ked je v naSej sprave vyslovne uvedené inak,
nevyjadrujeme k nim ziadnu formu uistenia.

Nasou zodpovednost'ou je precitat’ si ostatné informdcie a pritom zvazit, ¢i su tieto informacie v podstatnom rozpore s
finan¢nou zévierkou alebo s naSimi poznatkami ziskanymi v priebehu auditu, alebo ¢i sa inak nezdaju byt podstatne
nespravne. Ak zistime takéto podstatné nezrovnalosti alebo zjavné podstatné nespravnosti, sme povinni urit’, ¢i sa v
financnej zéavierke nachddza podstatna nespravnost’ alebo podstatnd nespravnost’ v ostatnych informdciach. Ak na
zéklade vykonanej prace dospejeme k zaveru, ze v tychto ostatnych informéciach existuje podstatnd nespravnost’, sme
povinni tato skuto¢nost’ nahlasit’.

V tejto suvislosti neméame ¢o hlasit’. Stanoviska k d’al$im zalezitostiam predpisanym zékonom o obchodnych
spolo¢nostiach z roku 2014

Podl'a nasho nazoru, vylu¢ne na zdklade prace vykonanej v priebehu auditu, uvadzame, Ze:

* Informacie uvedené v sprave predstavenstva su v sulade s finan¢nou zavierkou; a

*  Sprava predstavenstva bola vypracovana v stlade so zdkonom o obchodnych spolo¢nostiach z roku
2014.
Ziskali sme vSetky informacie a vysvetlenia, ktoré si podl'a nasho najlepsicho vedomia a presvedcenia potrebné na
ucely nasho auditu.
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Zalezitosti, o ktorych sme vynimo¢ne povinni informovat’

Na zaklade znalosti a pochopenia Skupiny a Spolocnosti a jej prostredia ziskanych v priebehu auditu sme v sprave
predstavenstva nezistili Ziadne vyznamné nespravnosti.

Podl'a nasho néazoru boli G¢tovné zaznamy Skupiny a Spolocnosti dostatocné na to, aby umoznili jednoduché a riadne
overenie finanénych vykazov a finan¢né vykazy su v sulade s G¢tovnymi zadznamami.

Zakon o obchodnych spolocnostiach z roku 2014 nas zavizuje informovat vas, ak podla nasho ndzoru nie su
zverejnené informacie o odmenovani a transakciach riaditel'ov pozadované v § 305 az 312 zékona. V tejto suvislosti
nemame co hlasit’.

Prislusné zodpovednosti
Zodpovednosti riaditel’ov za ictovnu zavierku

Ako je podrobnejsie vysvetlené vo vyhlaseni o zodpovednostiach riaditel'ov na stranach 5 — 11, riaditelia st zodpovedni
za zostavenie uctovnej zavierky a za to, aby poskytovala pravdivy a objektivny obraz, a za taka internu kontrolu, aku
povazuju za potrebnu na umoznenie zostavenia uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je vedenie zodpovedné za posudenie schopnosti Skupiny a Spolo¢nosti pokrac¢ovat’ v
¢innosti, za zverejnenie relevantnych zalezitosti tykajucich sa nepretrzit¢ého pokracovania v ¢innosti a za pouZitie
uctovnictva zalozené na predpoklade nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, s vynimkou pripadov, ked’ vedenie ma v
umysle Skupinu alebo Spoloénost’ zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo ak nema inu realistickt alternativu, nez
tak urobit’.

Zodpovednosti auditora za audit uctovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat’ primerané uistenie o tom, ¢i finanéné vykazy ako celok neobsahuju vyznamné nespravnosti, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ auditorska spravu, ktora obsahuje na$ nazor. Primerané uistenie je vysoka
Grove uistenia, ale nie je zarukou, Ze audit vykonany v sulade s ISA (irsko) vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
existuji. Nespravnosti moézu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a povazuju sa za vyznamné, ak by sa dalo
oddvodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov prijaté na zaklade
tychto finanénych vykazov.

Dalsi popis nasich zodpovednosti za audit finanénych vykazov sa nachadza na webovej stranke IAASA na adrese:
https://iaasa.ie/getmedia/b2389013-1cf6-458b-9b8-a98202dc9c3a/

Description_of auditors_responsibilities for audit.pdf. Tento popis tvori sti¢ast’ nasej auditorskej spravy.

Ucel nasej auditorskej prace a vo¢i komu mame zodpovednost’

Nasa sprava je urcena vyluc¢ne pre Clenov spolocnosti ako celku v sulade s § 391 Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014.
Nasa auditorska praca bola vykonana s cielom informovat’ ¢lenov spolocnosti o zalezitostiach, ktoré im musime uviest
v auditorskej sprave, a nie na ziadny iny ucel. V najvacsom rozsahu povolenom zakonom nepreberame zodpovednost
voci nikomu inému ako voci spolocnosti a ¢lenom spolo¢nosti ako celku za nasu auditorsku pracu, za tto spravu alebo
za nazory, ktoré sme si vytvorili.

Richard Warren-Tangney 14 May 2025
pre a v mene

BDO

Statutarna auditorska firma

Blok 3 Miesian Plaza

50-58 Baggot Street Lower

Dublin 2

frsko

D02 Y754
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KONSOLIDOVANY VYKAZ ZISKOV A STRAT

za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Poznim 2024 2023
ka dolarov dolarov

Urokovy vynos vypoéitany metodou efektivnej urokovej sadzby 3 5,667 4,181
Urokové prijmy 5,667 4,181
Urokové naklady 3 (3,354) (2,499)
Cisty tirokovy prijem 2,313 1,682
Prijmy z poplatkov a provizii 4 1,833 1,584
Naklady na poplatky a provizie 4 (402) (261)
Cisty prijem z poplatkov a provizii 1,431 1,323
Cisty zisk z obchodovania 5 572 387
Cisty investiény prijem 6 85 75
Cisty zisk z ostatnych finanénych néastrojov ocefiovanych realnou
hodnotou cez zisk alebo stratu 7 35 8
Cisty zisk/(strata) zo zaistovacieho uétovnictva 8 5 (1)
Ostatné prevadzkové vynosy 9 1,013 873
Cisty zisk pred znehodnotenim 5,454 4,347
Cisté znizenie hodnoty (straty)/zisky z finanénych nastrojov 23 3) 38
Cisty prevadzkovy zisk 5,451 4,385
Personalne vydavky 11 (1,633) (1,377)
Ostatné vydavky 13 (1,250) (867)
Celkové prevadzkové naklady (2,883) (2,244)
Zisk pred zdanenim 2,568 2,141
Dan z prijmu pravnickych oséb 14 (496) (398)
Zisk za rok 2,072 1,743
Zisk pripisatelny:
Pripisatel'né akcionarom 1,965 1,728
Pripisatel'né nekontrolnému podielu 107 15
Zisk za rok 2,072 1,743

Sprievodné poznamky na stranich 113-344 tvoria neoddelitelnii sucast’ tejto iétovnej zavierky. Uétovni zavierku
schvalilo predstavenstvo diia 13. maja 2025 a v jeho mene ju podpisali:

Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova
Predseda Generalny riaditel Predseda auditorského tajomnik spolo¢nosti
vyboru
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KONSOLIDOVANY VYKAZ OSTATNYCH SUHRNNYCH PRiJMOV

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Zisk za dané obdobie

Polozky, ktoré nebudu preklasifikované do zisku alebo straty
Zisk/(strata) z precenenia zavézku zo definovanych davok

Stvisiaca dan

PoloZKky, ktoré su alebo moZu byt reklasifikované do zisku alebo

straty
(Strata)/zisk z prepo¢tu cudzej meny

Pohyb v rezerve na realnu hodnotu (dlhové nastroje FVOCI)

Dlhové nastroje v FVOCI — Cistd zmena redlnej hodnoty
Dlhové nastroje v FVOCI — reklasifikované do vykazu ziskov a
strat

Suvisiaca dail

Ostatné komplexné (naklady)/vynosy za rok, po odpocitani dane
Celkovy komplexny zisk za rok

Pripisatel'né akcionarom

Pripisatel'né nekontrolnému podielu
Celkovy komplexny zisk za rok

Sprievodné poznamky na stranach 113-344 tvoria neoddelitelnu sucast’ tychto finanénych

Poznam

15
29

24

29

mifléd

mifiéd

dolarov dolarov
2,072 1,743
13 (13)

— 1
(172) 147
101 338
(50) (20)
— (27)
(108) 426
1,964 2,169
1,889 2,129
75 40
1,964 2,169

vykazov.Finanéné vykazy boli schvalené predstavenstvom dna 13. maja 2025 a v ich mene ich

podpisali:
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley
Predseda Generalny riaditel Predseda auditorského
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CITIBANK EUROPE PLC

KONSOLIDOVANY VYKAZ O FINANCNEJ POZICII
K 31. decembru 2024

31 December 31 December

2024 2023
B (upravené)
Poznam milién
ka dolarov milion dolarov
Aktiva
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty 16 49,441 45,476
Obchodné aktiva 17,25 13,322 7,858
Derivatové finanéné nastroje* 18, 25 38,870 33,721
Zaistovacie derivaty 26 13 2
Investi¢né cenné papiere 19 20,514 17,490
Dohody o spatnom odkiipeni 20 18,093 15,884
Uvery a preddavky bankam 21 1,975 2,529
Uvery a preddavky zékaznikom 21 26,457 25,065
Ostatné aktiva 22 8,862 10,125
Splatna daniova pohl'adavka 87 73
Goodwill a nehmotny majetok 28 360 462
Dlhodoby majetok a vybavenie 27 415 354
Odlozen¢ danové pohladavky 29 213 242
Celkové aktiva 178,622 159,281
Zavazky
Vklady bank 25 14,944 11,218
Zakaznicke Gcty 25 67,380 64,891
Derivatové finan¢né nastroje* 18, 25 38,062 33,626
Zaistovacie derivaty 26 18 24
Zmluvy o spatnom odkupeni 23,25 2,578 968
Podriadené zavazky 31 9,669 8,482
Splatna danova povinnost’ 87 250
Ustanovenia 32 211 149
Odlozené danové zavizky 29 5 13
Ostatné zavazky 33 25,840 20,091
Celkové zaviazky 158,794 139,712
Fondy akcionarov
Akciovy kapital 34 11 11
Utet 4zia 34 1,963 1,963
Ostatné rezervy (netto) 24 5,184 5,142
Nerozdeleny zisk 12,071 11,836
Celkovy vlastny kapital bez nekontrolného podielu 19,229 18,952
Nekontrolny podiel 36 599 617
Celkovy vlastny kapital 19,828 19,569
Celkové zaviazKky a vlastné imanie 178,622 159,281

*Upravené z dovodu Upravy za predchadzajici rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Sprievodné poznamky na stranich 113-344 tvoria neoddelitelnii sucast’ tejto iétovnej zavierky. Uétovni zavierku
schvalilo predstavenstvo dna 13. maja 2025 a v jeho mene ju podpisali:

Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova

Predseda Generélny riaditel Predseda tajomnik spolo¢nosti
auditorského vyboru
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KONSOLIDOVANY VYKAZ ZMIEN VO VLASTNOM KAPITALE

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Pripisatel'né akcionarom Skupiny

Poznam

ka

Hodnota 1 Januara 2023

Celkovy komplexny zisk/(strata):

Zisk za rok

Ostatny komplexny zisk/(strata), po zdaneni:

Precenenia zavizku zo definovanych davok 15,29
Rozdiely z prepoétu cudzich mien pre zahrani¢né prevadzky 24
Rezerva na realnu hodnotu (finanéné aktiva FVOCI)

Celkovy ostatny komplexny zisk/(strata)

Celkovy komplexny zisk/(strata)

Transakcie s vlastnikmi, zaznamenané priamo vo vlastnom imani

Zvysenie vlastného imania v dosledku fuzie a kapitalovych transakeii 24
Platba na zaklade akcii vysporiadana akciami 37
Celkové prispevky a rozdelenia vlastnikom

Akvizicia dcérskej spolo¢nosti so spoloénost'ou NCI 36
Hodnota 31 December 2023

Hodnota 1 Januira 2024

Celkovy komplexny zisk/(strata):

Zisk za rok

Ostatny komplexny zisk/(strata), po zdaneni:

Precenenia zavizku zo definovanych davok 15,29
Rozdiely z prepoétu cudzich mien pre zahrani¢né prevadzky 24
Rezerva na realnu hodnotu (finan¢né aktiva FVOCI)

Celkovy ostatny komplexny zisk/(strata)

Celkovy komplexny zisk/(strata)

Transakcie s vlastnikmi, zaznamenané priamo vo vlastnom imani

Prevod do kapitalu

Platba na zaklade akcii vysporiadana akciami 37
Dividendy vyplatené vlastnikom

Celkové prispevky a rozdelenia vlastnikom

Hodnota 31 December 2024

Celkovy
Rezervny vlastny

Rezerva na fond na kapital bez Celkovy

Akciovy Emisné Kapitilova Rezervana Prekladova realnu vlastné Nerozdelen nekontroln Nekontroln vlastny
kapital azio rezerva fuzie rezerva hodnotu imanie y zisk ého podielu y podiel kapital
milién milién milion milién milién milién milion milién milion milién milién
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
11 1,963 2,527 18 (54) (496) 7 10,120 14,096 — 14,096

— — — — — — — 1,728 1,728 15 1,743
— — — — — — — (12) (12) — (12)

— — — — 133 — — — 133 14 147

— — — — — 280 — — 280 11 291

— — — — 133 280 — (12) 401 25 426

— — — — 133 280 — 1,716 2,129 40 2,169

— — 2,775 (45) — — — — 2,730 11 2,741
— — — — — — 3 — 3) — 3

— — 2,775 (45) — — 3) — 2,727 11 2,738

— — — — — — — — — 566 566

11 1,963 5,302 27) 79 (216) 4 11,836 18,952 617 19,569

11 1,963 5,302 27 79 (216) 4 11,836 18,952 617 19,569

— — — — — — — 1,965 1,965 107 2,072

— — — — — — — 14 14 (€8] 13
— — — — (156) — — — (156) (19) (175)

— — — — — 66 — — 66 (12) 54
— — — — (156) 66 — 14 (76) (32) (108)

— — — — (156) 66 — 1,979 1,889 75 1,964

— — 160 — — — — (149) 11 3) 8
— — — — — — (28) — (28) @ (29)
— — — — — — — (1,595) (1,595) (89) (1,684)
— — 160 — — — (28) (1,744) (1,612) (93) (1,705)

11 1,963 5,462 27) (77) (150) (24) 12,071 19,229 599 19,828

Sprievodné poznamky na stranach tvoria neoddelitel'nt sticast’ tychto finanénych vykazov.113344

106



CITIBANK EUROPE PLC

KONSOLIDOVANY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Zisk po zdaneni
Upravy pre:

Dan z prijmu uctovana

Odpisy a amortizacia

Cisté straty zo znizenia hodnoty/(ziskané) Givery a preddavky

Cisté straty zo zniZenia hodnoty/(zhodnotenia) dlhodobého majetku
Uvolnené rezervy a d’alsie pohyby pocas roka

Rezerva pouzita pocas roka

Cisty trokovy prijem

Cisty zisk z investiénych cennych papierov

Zmena obchodovatel'nych aktiv

Zmena aktiv derivatovych finanénych nastrojov*

Zmena v reverznych repo zmluvach (viac ako 3 mesiace)

Zmena aktiv v dosledku zabezpecovacich derivatov

Zmena stavu tverov a preddavkov voci bankam (viac ako 3 mesiace)
Zmena stavu tverov a preddavkov zakaznikom

Zmena stavu ostatnych aktiv

Zmena vkladov bank

Zmena zostatkov na uctoch zékaznikov

Zmena zavazkov z derivatovych finanénych nastrojov*
Zmena investi¢nych cennych papierov

Zmena zavizkov v dosledku zabezpecovacich derivatov
Zmena ostatnych zavizkov (bez zmluv o spitnom odkipeni)

Zmena v zmluvach o spiatnom odkupeni

Prijaty urok

Zaplateny Grok

Zaplatena dan z prijmu

Cisty pefiazny tok z prevadzkovej innosti
Peiazné toky z investi¢nych ¢innosti
Nadobudanie investi¢nych cennych papierov
Nakladanie s investiénymi cennymi papiermi
Obstaranie dlhodobého majetku a zariadeni

Vynosy z predaja dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku

Obstaranie nehmotného majetku

Cisty peiiaZny tok z investi¢nej ¢innosti

Pefiazné toky z finan¢nej ¢innosti

Platba zavizkov z lizingu

Uroky z lizingovych zavizkov

Vynosy z emisie podriadenych zavazkov

Vynosy z kapitalového vkladu

Vyplatena dividenda

Cisty peliazny tok (pouZity vo) finanénych &innostiach
Cisty narast peiiaZznych prostriedkov a peiiaZnych ekvivalentov
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka
Vplyv kurzovych prepoctov a inych uprav

PeiazZné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka

Poznamka

14
13
23
28
32
32

19
17,25
18, 25
16,23

26
16, 21
21,23

22

25

25

18, 25

26
14, 30
33

27
27
28

41
41
16
24

42

16

16

31 December
2024

milion dolarov

31 December
2023
(Upravené)

milion dolarov

2,072 1,743
496 398
106 75
(60) 82
108 —

90 3)
(28) (5)

(2,313) (1,682)
(35) (55)

(5,464) 2,245

(5,149) (9,517)

(4,706) 13,341
(11) 2
525 813

(1,335) (1,381)

1,249 188
3,726 1,420
2,489 3,328
4,436 9,289
64 29

(6) 3
5,714 (5,541)
1,610 (4,429)
3,578 10,343
5,667 4,181
(3,354) (2,499)
(606) 311)
5,285 11,714
(4,247) (4,344)
1,194 1,370
(170) (99)
21 4
(58) (48)
(3,260) (3,117)
34 18

(5) —
1,558 3,852
8 2,741

(1,684) —

(89) 6,611

1,936 15,208
58,843 44,515
(501) (881)
60,278 58,842

*Upravené z dovodu tipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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VYKAZ ZISKU A STRAT SPOLOCNOSTI

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Urokovy vynos vypoéitany metodou efektivnej urokovej sadzby
Urokové prijmy

Urokové naklady

Cisty tirokovy prijem

Prijmy z poplatkov a provizii
Naklady na poplatky a provizie
Cisty prijem z poplatkov a provizii

Cisty zisk z obchodovania

Cisty investi¢ny prijem

Cisty zisk z ostatnych finanénych nastrojov ocefiovanych realnou
hodnotou cez zisk alebo stratu

Ostatné prevadzkové vynosy
Cisty zisk pred znehodnotenim

Cisté znizenie hodnoty (straty)/zisky z finanénych nastrojov
Cisty prevadzkovy zisk

Personalne vydavky

Ostatné vydavky

Celkové prevadzkové naklady
Zisk pred zdanenim

Dan z prijmu pravnickych osdb

Zisk za rok

Poznamka

23

11
13

14

2023
mid milién
dolarov dolarov
4,620 4,014
4,620 4,014
(3,087) (2,456)
1,533 1,558
1,657 1,494
(386) (261)
1,271 1,233
407 418
332 78
35 8
1,030 876
4,608 4,171
(14) 65
4,594 4,236
(1,4406) (1,345)
(903) (830)
(2,349) (2,175)
2,245 2,061
(356) (376)
1,889 1,685

Sprievodné poznamky na stranach 113-344 tvoria neoddelitelnu sucast’ tychto finanénych

vykazov. Finan¢né vykazy boli schvalené predstavenstvom dia 13. maja 2025 a v ich mene ich

podpisali:
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley
Predseda Generalny riaditel Predseda auditorského

vyboru
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CITIBANK EUROPE PLC

VYKAZ OSTATNYCH UPLNYCH PRIJIMOV

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

. 2024 2023
Poznamka . e
milion milion
dolarov dolarov
Zisk za dané obdobie 1,889 1,685
Polozky, ktoré nebudu preklasifikované do zisku alebo straty
Zisk/(strata) z precenenia zavézku zo definovanych davok 15 15 (11)
Suvisiaca dan 29 — 1
PoloZzky, ktoré st alebo moZu byt reklasifikované do zisku alebo
straty
(Strata)/zisk z prepo¢tu cudzej meny 24 (42) 82
Pohyb v rezerve na realnu hodnotu (dlhové nastroje FVOCI)
Dlhové nastroje v FVOCI — Cista zmena realnej hodnoty 145 304
Dlhové nastroje v FVOCI — reklasifikované do vykazu ziskov a strat 6 (36) (28)
Suvisiaca dan 29 (11) 27
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia za rok, po odpocitani dane 71 321
Celkovy komplexny zisk za rok 1,960 2,006
Sprievodné pozndmky na strandch 113-344 tvoria neoddelitelnu sucast’ tychto finanénych
vykazov.Finan¢né vykazy boli schvalené predstavenstvom diia 13. méja 2025 a v ich mene
ich podpisali:
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova
Predseda Generalny riaditel Predseda auditorského tajomnik spolo¢nosti

vyboru
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CITIBANK EUROPE PLC

VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII SPOLOCNOSTI

za rok konciaci sa 31. decembra 2024
31 December 31 December

2024 2023
(upravené)
Poznam milién
ka dolarov  milion dolarov
Aktiva
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty 16 48,358 45,338
Obchodné aktiva 17,25 12,876 7,653
Derivatové finanéné nastroje* 18, 25 38,221 32,707
Investi¢né cenné papiere 19 12,892 9,772
Dohody o spiatnom odkupeni 20 16,004 11,995
Uvery a preddavky bankam 21 1,904 2,573
Uvery a preddavky zakaznikom 21 21,980 20,667
Podiely v dcérskych spolo¢nostiach 30 1,713 1,713
Ostatné aktiva 22 7,989 9,483
Splatna danova pohl'adavka 87 73
Goodwill a nehmotny majetok 28 147 135
Dlhodoby majetok a vybavenie 27 289 223
Odlozené danové pohladavky 29 193 213
Celkové aktiva 162,653 142,545
Zavizky
Vklady bank 25 14,521 10,870
Zakaznicke Gcty 25 54,180 51,225
Derivatové finan¢né nastroje* 18, 25 37,439 32,778
Zmluvy o spatnom odkupeni 23,25 2,577 964
Podriadené zavizky 31 9,669 8,482
Splatna danova povinnost’ 61 134
Ustanovenia 32 187 125
Odlozen¢ danové zaviazky 29 5 13
Ostatné zavazky 33 24,876 19,157
Celkové zavizky 143,515 123,748
Fondy akcionirov
Akciovy kapital 34 11 11
Uget 4zia 34 1,963 1,963
Ostatné rezervy (netto) 24 5,061 5,029
Nerozdeleny zisk 12,103 11,794
Celkovy vlastny kapital pripadajici na akcionarov 19,138 18,797
Celkové zavizKky a vlastné imanie, fondy akcionarov 162,653 142,545

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.
Sprievodné poznamky na stranach 113-344 tvoria neoddelitel'na sucast’ tychto finanénych

vykazov. Finan¢né vykazy boli schvalené predstavenstvom dia 13. maja 2025 a v ich mene ich

podpisali:
Susan Dean Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahonova
Predseda Generalny riaditel Predseda tajomnik spolo¢nosti

auditorského vyboru
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CITIBANK EUROPE PLC

VYKAZ O ZMENACH VO VLASTNOM KAPITALE SPOLOCNOSTI

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Pripisatel’'né akcionarom spolo¢nosti

Pozniam

ka

Hodnota 1 Januara 2023
Celkovy komplexny zisk/(strata):
Zisk za rok

Ostatny komplexny zisk/(strata),
po zdaneni:

Precenenia zavizku zo

definovanych davok 15,29

Rozdiely z prepoctu cudzich mien
pre zahrani¢né prevadzky 24

Rezerva na realnu hodnotu
(finan¢né aktiva FVOCI)

Celkovy ostatny komplexny zisk/
(strata)
Celkovy komplexny zisk/(strata)

Transakcie s vlastnikmi,
zaznamenané priamo vo
vlastnom imani

Zvysenie vlastného imania v
dosledku fuzie a kapitalovych
transakcii 24

Platba na zaklade akcii
vysporiadand akciami 37

Celkové prispevky a rozdelenia
vlastnikom

Hodnota 31 December 2023
Hodnota 1 Januara 2024
Celkovy komplexny zisk/(strata):
Zisk za rok

Ostatny komplexny zisk/(strata),
po zdaneni:

Precenenia zavizku zo

definovanych davok 15,29

Rozdiely z prepoctu cudzich mien
pre zahrani¢né prevadzky 24

Rezerva na realnu hodnotu
(finan¢né aktiva FVOCI)

Celkovy ostatny komplexny zisk/
(strata)

Celkovy komplexny zisk/(strata)
Transakcie s vlastnikmi,

zaznamenané priamo vo

vlastnom imani

Platba na zaklade akcii

vysporiadana akciami 37
Celkové prispevky a rozdelenia
vlastnikom

Hodnota 31 December 2024

Rezervny
Rezerva na fond na
Akciovy Emisné Kapitilova Rezervana Prekladova realnu vlastné Nerozdelen

kapital azio rezerva fuzie rezerva hodnotu imanie y zisk Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolirov dolarov doldrov dolirov dolirov dolarov dolarov dolirov dolarov
11 1,963 2,527 18 (54) (496) 7 10,119 14,095

— — — — — — — 1,685 1,685
— — — — — — — (10) (10)

— — — — 82 — — — 82

— — — — — 249 — — 249

— — — — 82 249 — (10) 321

— — — — 82 249 — 1,675 2,006

— — 2,744 (45) — — — — 2,699
— — — — — — 3) — 3

— — 2,744 (45) — — (3) — 2,696

11 1,963 5,271 (27) 28 (247) 4 11,794 18,797

11 1,963 5,271 27) 28 (247) 4 11,794 18,797

— — — — — — — 1,889 1,889

— — — — — — — 15 15
— — — — (44) — — — (44)

— — — — — 100 — — 100

— — — — (44) 100 — 15 71

— — — — (44) 100 — 1,904 1,960
— — — — — — (24) — 24)
— — — — — — (24) (1,595) (1,619)

11 1,963 5,271 27) (16) (147) (20) 12,103 19,138

Sprievodné poznamky na strandch 113-344 tvoria neoddelitelnt1 sucast’ tychto financ¢nych vykazov.
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CITIBANK EUROPE PLC

VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH SPOLOCNOSTI

za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Zisk po zdaneni
Upravy pre:

Dan z prijmu uctovana

Odpisy a amortizacia

Cisté straty zo znizenia hodnoty/(ziskané) Givery a preddavky
Uvolnené rezervy a d’alSie pohyby pocas roka

Rezerva pouzita pocas roka

Cisty urokovy prijem

Cisty zisk z investiénych cennych papierov

Zmena obchodovatelnych aktiv

Zmena aktiv derivatovych finan¢nych nastrojov*

Zmena v reverznych repo zmluvach (viac ako 3 mesiace)

Zmena stavu uverov a preddavkov voci bankam (viac ako 3 mesiace)

Zmena stavu uverov a preddavkov zakaznikom
Zmena stavu ostatnych aktiv

Zmena vkladov bank

Zmena zostatkov na uctoch zékaznikov

Zmena zavizkov z derivatovych finanénych nastrojov*
Zmena investi¢nych cennych papierov

Zmena ostatnych zavizkov (bez zmlav o spitnom odkipeni)

Zmena v zmluvach o spiatnom odkupeni

Prijaty Grok

Zaplateny Grok

Zaplatena dan z prijmu

Cisty peiiazny tok z prevadzkovej ¢innosti

Peiazné toky z investi¢nych ¢innosti
Nadobudanie investi¢nych cennych papierov
Nakladanie s investiénymi cennymi papiermi
Obstaranie dlhodobého majetku a zariadeni
Vynosy z predaja dlhodobého majetku
Obstaranie nehmotného majetku

Cisty peiiazny tok z investi¢nej ¢innosti
Peiazné toky z finanénej ¢innosti

Platba zavizkov z lizingu

Uroky z lizingovych zavizkov

Vynosy z emisie podriadenych zaviazkov
Vynosy z kapitalového vkladu

Vyplatena dividenda

Cisty peiiazny tok (pouZity vo) finanénych &innostiach

Cisty narast pefiaZznych prostriedkov a peiiaznych ekvivalentov

Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty na zaciatku roka
Vplyv kurzovych prepoctov a inych tiprav

PenaZné prostriedKky a pefiazné ekvivalenty na konci roka

Poznamka

14
13
23
32
32

17,25
18,25
16, 23
16, 21
21,23
22
25
25
18,25

14,30
33

27
27
28

41
41
16
24
42

16

16

31 December
2024

milion dolarov

31 December
2023
(upravené)

milion dolarov

1,889 1,685
356 376
72 66
(29) (96)
92 42
27 (5)
(1,533) (1,558)
(25) (50)
(5,223) 2,042
(5,514) (10,359)
(3,599) 8,443
671 (506)
(1,289) (932)
1,480 641
3,651 2,012
2,955 2,153
4,661 9,933
62 —
5,696 (5,244)
1,613 (4,433)
5,959 4,410
4,620 4,014
(3,087) (2,456)
(403) (305)
7,089 5,663
(3,776) (1,454)
629 813
(148) (84)
13 1
(33) (32)
(3,315) (756)
30 16
4) —
1,558 3,852
- 1,000
(1,595) —
(11) 4,868
3,763 9,775
54,831 44,510
(333) 546
58,261 54,831

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.



CITIBANK EUROPE PLC

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

1. Hlavné uctovné zasady

Skupina konzistentne uplatiiovala uétovné zasady uvedené nizSie na vSetky obdobia uvedené v tychto finanénych
vykazoch, s vynimkou novo prijatych Gétovnych zasad uvedenych v bode 1(c) nizsie.

Uttovné zasady deérskych spoloénosti boli v procese pripravy konsolidovanych finanénych vykazov §tandardizované,
kde je to potrebné, aby sa zabezpecila konzistentnost’ vo v§etkych podstatnych aspektoch s uctovnymi zasadami
prijatymi Skupinou.

a) Zaklad prezentacie

Finan¢né vykazy boli zostavené v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva (d’alej len ,,IFRS*)
prijatymi Eurépskou tniou (,EU*) a platnymi pre Giétovny rok konéiaci sa 31. decembra 2024. Finanéné vykazy su tiez
v sulade s tymi castami Zakona o spolo¢nostiach z roku 2014 a Nariadenia o finan¢nych vykazoch uverovych institacii
Eurépskej tinie z roku 2015, ktoré sa vztahujii na spolo¢nosti vykazujice podl'a IFRS. Uétovné zasady boli uplatiiované
konzistentne a st v sulade s predchadzajiicim rokom, pokial nie je uvedené inak.

Tieto financné vykazy st zostavené na principe nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a boli zostavené podl'a principu
historickych cien, upraveného tak, aby zahfnal redlnu hodnotu urcitych finanénych nastrojov v rozsahu pozadovanom
alebo povolenom podl'a G¢tovnych Standardov a v sulade s prislusnymi G¢tovnymi zasadami.

Tieto konsolidované finanéné vykazy zahrnaju Citibank Europe Plc (,,Spolo¢nost™ alebo ,,CEP*) a ,,Skupinu“ (CEP a
jej dcérske spolo¢nosti).

b) Funké¢na a prezentaéna mena

Tieto financné vykazy si prezentované v americkych dolaroch, ktoré s funkénou a prezentacnou menou Skupiny.

¢) Zmeny v Gétovnych zasadach a zverejneniach

Vydané a ucinné normy

Rada pre medzindrodné uctovné Standardy (IASB) zmenila a doplnila niekol’ko i€¢tovnych Standardov, ktoré nadobudli
ucinnost’ v roku 2024. Patria medzi ne:

* Dlhodobé zavizky s klauzulami — dodatky k IAS 1;

» Kilasifikéacia zaviazkov ako kratkodobych alebo dlhodobych — zmeny a doplnenia IAS 1;

» Zavézok z lizingu pri predaji a spitnom lizingu — dodatky k IFRS 16;

* Dohody o financovani dodavatel'ov — dodatky k IAS7 a IFRS 7.

Tieto Standardy bud’ nemaju ziadny, alebo nemaji vyznamny vplyv na uctovnu zavierku.
Standardy a dodatky vydané, ale este nenadobudli uicinnost’ k 31. decembru 2024

Ucttovné $tandardy a dodatky uvedené nizsie boli vydané Radou pre medzinarodné u¢tovné Standardy (IASB), ale zatial
nie st pre Skupinu ucinné. Skupina neplanuje skoré prijatie tychto Standardov. Neocakava sa, ze tieto Standardy buda
mat’ na Skupinu vyznamny vplyv po ich prijati, s vynimkou IFRS 18, kde sa posudzovanie potencialneho vplyvu prave
vykonava.

* Nedostato¢na zamenitel'nost’ — Zmeny a doplnenia IAS 21, s u¢innost'ou od 1. januéara 2025;
« Klasifikécia a ocenovanie finan¢nych nastrojov — dodatky k IFRS9 a IFRS7, s i€¢innostou od 1. januara 2026;
* Roc¢né vylepSenia i¢tovnych Standardov IFRS — Zvézok 11, datum t¢innosti 1. januara 2026;

*  Zmluvy odkazujlce na elektrinu zavislu od prirodnych zdrojov — dodatky k IFRS 9 a IFRS 7, s ucinnostou od 1.
januara 2026;
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¢)Zmeny v a¢tovnych zasadach a zverejneniach (pokracovanie)

Standardy a dodatky vydané, ale este nenadobudli iiéinnost’ k 31. decembru 2024 (pokracovanie)

» IFRS18 Prezentacia a zverejiiovanie v ictovnej zavierke, datum G¢innosti 1. januara 2027,
» IFRS19 Dcérske spoloc¢nosti bez verejnej zodpovednosti: Zverejnenia, datum ucinnosti 1. januara 2027;

* Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom alebo spolo¢nym podnikom — Zmeny a
doplnenia IFRS 10 a IAS 28, dostupné na volitel'né prijatie, datum Gcinnosti odlozeny na neurcito.

d) Urokové vynosy a iirokové naklady

Urokové vynosy a trokové naklady z finanénych aktiv a pasiv sa vykazujii vo vykaze ziskov a strat pomocou metody
efektivnej trokovej sadzby (,,EIR). Podla tejto metody sa poplatky a priame naklady priamo suvisiace s poskytnutim
uverov, refinancovanim alebo restrukturalizaciou a s urCitymi verovymi zavizkami odkladaju a amortizuju na troky
ziskané z iverov a preddavkov pocas doby trvania nastroja.

Energetickd miera je metdoda vypoctu amortizovanej hodnoty finan¢ného aktiva, ¢o je sadzba, ktord diskontuje
odhadované buduce penazné platby alebo prijmy pocas oCakéavanej zivotnosti finanéného nastroja na:

* Hruba uc¢tovna hodnota finan¢ného aktiva; alebo
« Amortizovana hodnota finan¢ného zavazku.

Pri vypocte efektivnej urokovej miery Skupina odhaduje buduce peniazné toky s ohladom na vsetky zmluvné
podmienky financného nastroja, ale bez zohl'adnenia buducich tverovych strat. Pre aktiva, ktoré st povodne vykazané
ako kupené alebo uverovo znehodnotené, sa urokové vynosy vypocitavaji pomocou efektivnej trokovej sadzby
upravenej o Gver, ktora zohladiiuje oéakavané tiverové straty. Uverovo upravena efektivna tirokova sadzba je tGirokova
sadzba, ktora presne diskontuje odhadované buduce peniazné platby alebo prijmy pocas ocakavanej zivotnosti
finanéného aktiva na amortizovani hodnotu finanéného aktiva, ktoré¢ je kipenym alebo vzniknutym uverovo
znehodnotenym finanénym aktivom.

Urokové vynosy a naklady uvedené vo vykaze ziskov a strat zahtiiaju:

«  Uroky z finanénych aktiv a pasiv v amortizovanej hodnote na zéklade efektivnej trokovej sadzby;
* Uroky z investi¢nych cennych papierov ocefiovanych readlnou hodnotou cez ostatné komplexné vysledky; a
* Uroky z hotovostnych zostatkov.

Skupina vykazuje zéporny trok zaplateny z uroceného majetku ako trokovy ndklad a urokové vynosy prijaté z
urocenych zavizkov ako trokovy vynos.

V rozsahu, v akom st pociatocné poplatky kapitalizované, ale nésledne déjde k ¢iastocnému predaju suvisiaceho aktiva,
poplatky sa rozpustaju vo vykaze ziskov a strat v pomere k sume predaného aktiva.
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e) Cisty prijem z poplatkov a provizii

Vynosy a naklady z poplatkov a provizii, ktoré su neoddelitelnou sucastou efektivnej tirokovej miery z finan¢ného
aktiva alebo zavézku, si zahrnuté do merania efektivnej urokovej miery (pozri poznamku 1(d) vyssie).

Poplatky za investicné bankovnictvo pozostavaju prevazne z vynosov z upisovania a poradenstva. Tieto poplatky sa
uctuju v okamihu, ked’ je plnenie podmienok zmluvnej dohody zo strany Skupiny ukoncené, o je zvyc€ajne pri uzavreti
transakcie. Preplatené naklady suvisiace s tymito transakciami sa U¢tuji ako vynosy a st zahrnuté v poplatkoch za
investi¢né bankovnictvo.

Provizie za sprostredkovanie zahffiajii predovSetkym provizie a poplatky z nasledujicich cinnosti: vykonavanie
transakcii pre klientov na burzach a mimoburzovych trhoch; pomoc klientom pri ziétovani transakcii, poskytovanie
maklérskych sluzieb a iné podobné ¢innosti. Provizie za sprostredkovanie sa vykazuju v Cistych vynosoch z poplatkov a
provizii v okamihu, ked’ je suvisiaca sluzba poskytnuta, zvycajne v den vykonania obchodu.

Uschovné a fiduciarne transakcie pozostavaju predovietkym z poplatkov za ischovu a fiduciarnych poplatkov. Produkt
uschovy pozostdva z mnohych sluzieb suvisiacich so spravou, uschovou a reportovanim cennych papierov
denominovanych v USA aj mimo USA. Sluzby ponukané klientom zahffiaju vysporiadanie obchodov, uschovu, vyber
prijmov, oznamovanie korporatnych akcii, vedenie zaznamov a reportovanie, daiiové reportovanie a spravu hotovosti.
Poplatky za ischovu sa Gc¢tuju v momente, ked’ je splnena stivisiaca sI'ibena sluzba, ¢o sa zvycajne deje v okamihu, ked’
si klient sluzbu vyziada a skupina ju poskytne. Fiduciarne poplatky pozostavaju zo sluzieb spravy majetku a sluzieb
spravy investicii. Ako escrow agent skupina prijima, ischovuje, obsluhuje a spravuje escrow aktiva klientov, ako st
hotovost’, cenné papiere, majetok (vratane duSevného vlastnictva), zmluvy alebo iny kolateral. Skupina plni svoje
povinnosti escrow agenta uschovou finanénych prostriedkov pocas stanoveného casového obdobia dohodnutého
vSetkymi stranami, a preto rovnomerne zaraba pocas trvania zmluvy.

Poplatky za transakéné sluzby pozostavaji predovSetkym z poplatkov uctovanych za spracovatel'ské sluzby, ako je
sprava hotovosti, globalne platby, clearing, medzinarodny prevod finan¢nych prostriedkov a iné¢ obchodné sluzby. Tieto
poplatky sa uctuji v momente, ked je stivisiaca sluzba splnend, o zvycCajne nastdva v momente, ked’ si ju zakaznik
vyziada a Skupina ju poskytne.

Poplatky za zavizky zahinaju provizie a stivisiace poplatky za sluzby akreditivov alebo inych zaru¢nych dohdd, ktoré
ulahcuju financovanie alebo plnenie zavizkov klientom. Zahfhaju aj provizie a stvisiace poplatky za terminované
zmenky alebo akceptované tivery (bankové akcepty), ktoré s vystavené na banku a boli bankou prijaté, ¢o naznacuje
bezpodmieneény prisl'ub splatnosti takychto nastrojov v case ich splatnosti. Poplatok za zavézky sa Uctuje linearne
pocas doby trvania zavézku.

Prijmy z kreditnych a bankovych kariet pozostavaju predovSetkym z medzibankovych poplatkov, ktoré ziskavaji
vydavatelia kariet na zaklade nakupov a predajov a urcitych poplatkov za karty vratane ro¢nych poplatkov. Naklady
suvisiace s programami vernostnych programov pre zadkaznikov a urCité platby partnerom sa U¢tuju ako zniZenie
prijmov z kreditnych a bankovych kariet. Vynosy z medzibankovych poplatkov sa uctuju ako ziskané denne, ked’ je
splnené povinnost’ skupiny previest’ finan¢né prostriedky do platobnych sieti. Ro¢né poplatky za karty, po odpocitani
nakladov na ich vytvorenie, sa odkladaji a amortizuju linearne pocas 12-mesacného obdobia. Néklady stvisiace s
programami vernostnych programov sa U¢tuju v momente, ked drzitelia kariet ziskaji odmeny. Platby partnerom sa
uctuju v Case ich vzniku.

Poplatky suvisiace s vkladmi pozostavaju z poplatkov za sluzby na vkladovych uctoch a poplatkov ziskanych z
vykonavania ¢innosti spravy hotovosti a inych sluzieb stvisiacich s vkladovymi u¢tami. Tieto poplatky sa Gctuju v
obdobi, v ktorom je stivisiaca sluzba poskytnuta.

Ostatné vynosy z poplatkov a provizii vratane provizii z predaja, poplatkov za umiestnenie a poplatkov za syndikaciu sa

uctuju v momente poskytnutia suvisiacich sluzieb. Tieto poplatky sa u¢tuji vo vynosoch z poplatkov v momente ich
vzniku.
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f) Cisty zisk a vynos z obchodnej &innosti

Cisty zisk z obchodnej ¢innosti zahfiia vietky zisky a straty stvisiace s obchodnymi aktivami a pasivami (okrem zmien
realnej hodnoty spojenych s vlastnym kreditnym rizikom) a zahfna vSetky realizované a nerealizované zmeny realne;j
hodnoty spolu so stvisiacimi urokmi, dividendami a kurzovymi rozdielmi.

g) Cisty zisk z finan¢nych nastrojov ocefiovanych reilnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat

Cisty zisk z finan¢nych nastrojov ocenovanych redlnou hodnotou cez zisk alebo stratu zahfiia vSetky zisky a straty
suvisiace s finanénymi aktivami a pasivami oceniovanymi redlnou hodnotou cez zisk alebo stratu a zahfia realizované
zmeny reéalnej hodnoty spolu s prisluSnymi trokmi, dividendami a kurzovymi rozdielmi.

h) Prijem z dividend

Vynosy z dividend sa vykazuju v momente vzniku prava na ich prijatie. Dividendy sa vykazuju v polozke ,,Cisty zisk z
obchodovania®, ak vynosy z dividend vznikli z obchodovatel'nych aktiv.

i) Finan¢né aktiva a pasiva

Klasifikacia a meranie

Skupina klasifikuje finan¢né aktiva v stulade s poziadavkami na klasifikaciu a ocefiovanie podla IFRS 9, kde su
finan¢né aktiva klasifikované na zéklade obchodného modelu pouzitého na riadenie finan¢nych aktiv a zmluvnych
charakteristik pefiaznych tokov finan¢ného aktiva (znamych ako Vyhradné platby istiny a tirokov alebo ,,SPPI*).

Posudenie obchodného modelu

Obchodny model Skupiny je uréeny na trovni, ktord odraza, ako su skupiny finan¢nych aktiv spolo¢ne riadené s cielom
dosiahnut’ konkrétny obchodny ciel’.

K dispozicii st tri obchodné modely:

* Drzat za ucelom inkasa — Finanény majetok drzany s cielom inkasovat’ zmluvné peiiazné toky. Nasledne sa ocefiuje
v amortizovanej hodnote a vykazuje sa vo viacerych riadkoch vo vykaze o financnej situécii skupiny.

* Drzat' za ucelom inkasa a predaja — Finan¢né aktiva drzané s cielom inkasa zmluvnych penaznych tokov a predaja
finanénych aktiv. Vo vykaze o financnej situacii skupiny sa vykazujii ako Finan¢né aktiva v redlnej hodnote cez
ostatné komplexné vysledky.

* Ostatné — Financné aktiva, ktoré nespliiaju kritéria ani drzania za Gc¢elom inkasa, ani drzania za ucelom inkasa a
predaja. Vo vykaze o financnej situacii skupiny sa vykazuji ako finanéné aktiva v realnej hodnote cez vykaz ziskov
a strat.

Obchodny model Skupiny nezévisi od zdmerov vedenia pre individualny nastroj (t. j. nejde o hodnotenie jednotlivych
nastrojov). Toto hodnotenie sa vykonava na vyssej urovni agregacie. Uroveii agregécie je na trovni, ktort kontroluje
kIa€ovy manazment, ¢o im umoziiuje robit’ strategické rozhodnutia pre podnikanie. Skupina méa viac ako jeden
obchodny model na riadenie svojich finanénych nastrojov.

Postidenie obchodného modelu si vyzaduje usudok zalozeny na faktoch a okolnostiach, pricom sa zohladiuju
kvantitativne aj kvalitativne faktory.
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i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Skupina zvazuje vSetky relevantné dokazy, ktoré su k dispozicii k datumu posudenia. Medzi takéto relevantné dokazy
patria okrem iné¢ho:

a) Ako sa hodnoti a vykazuje vykonnost’ obchodného modelu a finan¢nych aktiv drzanych v rdmci tohto obchodného
modelu klI'icovému manazmentu skupiny; a

b) Rizika, ktoré ovplyviuji vykonnost obchodného modelu (a financnych aktiv drzanych v ramci tohto obchodného
modelu), a najmé spdsob, akym su tieto rizika riadené; a

¢) Ako st manazéri podniku odmenovani (napr. ¢i je odmena zaloZena na redlnej hodnote spravovanych aktiv alebo na
inkasovanych zmluvnych peniaznych tokoch); a

d) Frekvencia, objem a nacasovanie predajov v predchadzajticich obdobiach, dévody takychto predajov a ocakéavania
tykajlice sa budticej predajnej aktivity.

Posudenie, ¢i zmluvné penazné toky predstavuju vylucne platby istiny a urokov (SPPI)

Ak je nastroj drzany v obchodnom modeli ,,drzat’ s cielom vymahat* alebo ,,drzat’ s cielom vymahat' a predat*, na
urcenie klasifikacie je potrebné posudenie SPPI. V pripade SPPI je urok definovany ako protihodnota za Casovu
hodnotu penazi a kreditné riziko spojené s nesplatenou istinou pocas ur¢itého obdobia. Moze zahfnat’ aj protihodnotu za
dalsie zékladné uverové rizika (napr. riziko likvidity) a nédklady (napr. administrativne naklady) spojené s drzanim
finanéného aktiva pocas uréitého obdobia a ziskovii marzu, ktora je v stlade so zdkladnou tverovou dohodou. Dalsie
zmluvné prvky, ktoré vedu k peniaznym tokom, ktoré nie su platbami istiny a trokov, vedl k ocefiovaniu nastroja v
realnej hodnote vypocitanej z zisku (FVTPL).

Zmluvné podmienky, ktoré zavadzaju expoziciu voci rizikdm alebo volatilite v zmluvnych penaznych tokoch, ktoré
nesuvisia so zakladnou uverovou dohodou, ako napriklad expozicia vo¢i zmenam cien akcii alebo cien komodit, neveda
k zmluvnym penaznym tokom, ktoré splnaji kritéria SPPI.

Test zmluvnych penaznych tokov sa musi vykonat’ pri prvotnom vykazani financného aktiva a v pripade potreby aj k
datumu akychkol'vek naslednych zmien zmluvnych ustanoveni nastroja.

1. Finanéné aktiva — derivaty a kapitalové nastroje
Derivaty a kapitalové nastroje v rozsahu posobnosti sa ocefiuju redlnou hodnotou, priCom zmeny sa odrazaji vo vykaze

ziskov a strat (FVTPL). Vynimky sa mo6zu uplatnit’ iba v pripade, ze derivat je sucastou programu zaistovacieho
uctovnictva.

Skupina oceniuje vSetky kapitalové nastroje v rozsahu pdsobnosti IFRS 9 v redlnej hodnote vykazanej vo vyske zisku a
straty (FVTPL).

Skupina sa rozhodla v rdmci ¢tovnych zasad neodvolateI'ne neklasifikovat’ a neoceniovat’ neobchodovatel'né kapitalové
nastroje vo FVOCI, pretoze vSetky sumy vykézané v OCI nemozno preklasifikovat’ do zisku alebo straty.

2. Finan¢né aktiva — dlhové nastroje

Pre finan¢né aktiva — dlhové nastroje existuju tieto primarne kategorie klasifikacie a merania:

. Amortizovana hodnota;
. Redlna hodnota cez ostatné komplexné vysledky (FVOCI); a
. Realna hodnota cez zisk alebo stratu (FVTPL).

Okrem toho IFRS 9 poskytuje Specidlne moznosti oznacenia pre finan¢né aktiva — dlhové nastroje, ktoré sa ocenuju bud’
v ,,amortizovanej hodnote®, alebo v ,,FVOCI®. Uétovna jednotka ma moznost’ oznacit’ takéto nastroje ako FVTPL iba v

pripade, Ze toto oznacenie eliminuje alebo vyznamne zniZuje uc¢tovny nesulad.

Nasledujtce odseky podrobnejsie vysvetl'uju klasifika¢né kritéria pre tieto 3 kategorie.
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i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

2. Finanéné aktiva — dlhové nastroje (pokracovanie)

Amortizovana hodnota

Finan¢ny dlhovy nastroj sa klasifikuje a nésledne ocefiuje v amortizovanej hodnote (pokial’ nie je uréeny v ramci
moznosti ocenenia redlnou hodnotou (FVO)), iba ak su splnené obe nasledujiice podmienky:

a) Test obchodného modelu: dlhovy nastroj finanéného aktiva je drzany v ramci obchodného modelu, ktorého
cielom je drzat’ aktiva s cielom inkasovat’ zmluvné petlazné toky; a
b) Test SPPI: zmluvné podmienky finanéného aktiva vedu k penaznym tokom v urcenych terminoch, ktoré su

vylucne platbami istiny a urokov (SPPI) z nesplatenej sumy istiny.

Rozpoznavanie a pociatocné ocernovanie

Skupina prvotne uctuje uvery, pozicky a vklady v deil vysporiadania. VSetky ostatné finan¢né nastroje (vratane beznych
nakupov a predajov finanénych aktiv) sa uctuji v deni obchodu, ¢o je def, kedy sa Skupina stane zmluvnou stranou
nastroja.

Finan¢né aktiva a finanéné zavizky sa prvotne oceniuji v redlnej hodnote, ktord je zvyc€ajne transakénou cenou plus v
pripade poloziek neocefiovanych v realnej hodnote vykazanej cez zisk a stratu zisku (FVTPL) transakéné naklady
priamo stvisiace s obstaranim alebo vydanim.

Uvery a preddavky bankdm a klientom sa klasifikujii a ocefiuju v amortizovanej hodnote podl'a IFRS 9, pokial’ nepresli
testom obchodného modelu alebo testom SPPI.

Uétovanie zmliv o spitnom odkiipeni a d’alSom predaji

Cenné papiere predané na zédklade zmliv o spdtnom odktpeni (repo obchody) a cenné papiere kipené na zéklade zmlav
o spédtnom predaji (reverzné repo obchody) nepredstavuji predaj (alebo nakup) podkladovych cennych papierov na
uctovné ucely a povazuju sa za kolateralizované finan¢né transakcie, pretoze rizika a odmeny spojené s vlastnictvom sa
neprenasaju. V ramci reverznej repo obchody sa zaplatena protihodnota uctuje ako zmluva o reverznej repo obchode v
amortizovanej hodnote, pokial nie je urend alebo povinne nie je oceiiovana readlnou hodnotou cez zisk a stratu. V ramci
repo obchodu sa prijatd protihodnota Uctuje ako zmluva o spitnom odkupeni ocefiovana v amortizovanej hodnote,
pokial’ nie je uréend v redlnej hodnote cez zisk a stratu.

Niektoré reverzné repo obchody a repo transakcie budu oznacené ako FVTPL, pretoze tieto transakcie su prepojené/
financuju obchodné portfélio (finan¢né nastroje, ktoré su oceniované FVTPL), preto tato vol'ba eliminuje alebo vyrazne
znizi uctovny nesulad.

Froci

Finan¢né aktivum sa klasifikuje a oceiuje vo FVOCI (pokial’ nie je ur€ené ako FVO), ak su splnené obe nasledujice
podmienky:

a) Test obchodného modelu: finanéné aktivum je drzané v ramci obchodného modelu, ktorého ciel’ sa dosahuje
inkasom zmluvnych peniaznych tokov a predajom finan¢nych aktiv; a
b) SPPI test: zmluvné podmienky finanéného aktiva vedi k penaznym tokom v urcenych terminoch, ktoré su

vylucne platbami istiny a urokov (SPPI) z nesplatenej sumy istiny.

Nasledujuce finanéné aktiva boli k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2024 klasifikované ako FVOCI:
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Investicné dlhové cenné papiere

Investiéné dlhové cenné papiere pozostavaji zo Statnych a podnikovych dlhopisov. Podl'a IFRS 9 st tieto dlhové cenné
papiere klasifikované a oceiiované ako FVOCI, pretoze su drzané v ramci obchodného modelu, ktorého ciel’ sa dosahuje
inkasom zmluvnych peniaznych tokov a predajom finanénych aktiv, pokial’ nesplnaju kritérium SPPI.

1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

2. Financ¢né aktiva — dlhové nastroje (pokracovanie)
FVTPL

Akykol'vek finan¢ny néstroj, ktory nespada do ziadnej z vyssie uvedenych kategorii, sa klasifikuje a ocefiuje v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat. Napriklad, ak aktivum nie je drzané v rdmci obchodného modelu, ktorého cielom je
drzat’ za ucelom inkasovania zmluvnych peniaznych tokov, alebo v ramci obchodného modelu, ktoré¢ho cielom je
inkasovat’ peiazné toky a zaroven predat’ aktiva, potom sa aktivum klasifikuje ako FVTPL. Medzi priklady patria
finan¢né aktiva drzané na obchodovanie alebo aktiva, pri ktorych je vykonnost riadend v rdmci obchodného modelu na
zéklade realnej hodnoty.

Okrem toho, akykol'vek nastroj, pre ktory zmluvné charakteristiky peiiaznych tokov nezahfiajii vylucne platby istiny a
tirokov (to znamena, e nespia test SPPI), musi byt klasifikovany v kategérii FVTPL.

Nasledujuce financné aktiva boli klasifikované a ocenené ako FVTPL k 31. decembru 2023 a k 31. decembru 2024:
Obchodné aktiva

Obchodna kniha Skupiny pozostdva zo vsetkych pozicii vo finanénych ndstrojoch a komoditach drzanych bud s
obchodnym zamerom, alebo za uc¢elom ekonomického zaistenia inych prvkov obchodnej knihy, a ktoré st oslobodené
od akychkol'vek obmedzujucich podmienok tykajucich sa ich obchodovatelnosti alebo ktoré je mozné zaistit'. Pozicie
drzané s obchodnym zdmerom su pozicie drzané zamerne na kratkodoby d’alsi predaj a/alebo s imyslom profitovat’ zo
skuto¢nych alebo ocakévanych kratkodobych cenovych rozdielov medzi ndkupnymi a predajnymi cenami alebo z inych
cenovych alebo trokovych zmien. Pojem ,,pozicie” zahffia aj pozicie vyplyvajuce z obsluhy klientov a tvorby trhu.
Obchodny zadmer sa preukazuje na zaklade stratégii, politik a postupov stanovenych Skupinou na riadenie pozicie alebo
portfolia.

V urcitych pripadoch mé& Skupina dlha aj kratku poziciu v konkrétnom cennom papieri (s presne rovnakym
identifikatorom CUSIP alebo podobnym identifikdtorom) klasifikovant ako obchodntl. Zasadou Skupiny je vykazovat
dlhé aj kratke pozicie v tom istom cennom papieri, ked’ st dlha aj kratka pozicia klasifikované ako obchodné s tou istou
protistranou na Cistom zéklade.

Derivatové zmluvy

Derivaty sa prvotne vykazuji v redlnej hodnote k datumu uzavretia derivatovej zmluvy a nasledne sa precefiuju na
svoju redlnu hodnotu. Reédlne hodnoty sa ziskavaju z kotovanych trhovych cien na aktivnych trhoch alebo pomocou
oceniovacich technik vratane modelov diskontovanych penaznych tokov a modelov ocefiovania opcii, podla potreby.
Vsetky derivaty sa uctuju ako aktiva, ak je realna hodnota kladnd, a ako z&vézky, ak je redlna hodnota zdpornd. Zmeny
realnej hodnoty sa uctuji vo vykaze ziskov a strat. Platba a prijatie variatnej marze pre centralne zactované derivaty,
ktoré su charakterizované ako vysporiadané na zéklade trhu, sa povazuje za vysporiadanie tychto zmlav.

Zaistovacie uctovnictvo

Skupina sa zabezpecuje proti riziku zmeny realnej hodnoty dlhovych cennych papierov s pevnou trokovou sadzbou
ocefiovanych realnou hodnotou cez ostatné komplexné vysledky. Zabezpecené riziko vyplyva zo zmien trokovych
sadzieb. V stvislosti s uétovnictvom o zabezpetovani Skupina uplatiiuje IAS 39. Urokové swapy denominované v
rovnakej mene ako zabezpecované polozky su zabezpeCovacim nastrojom, ktory vymiefia pevnu trokova sadzbu za
variabilnt urokovu sadzbu. Zisk alebo strata zo zabezpecovanej polozky, ktord sa vzt'ahuje na zabezpecované riziko, sa
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vykazuje v Gistom zisku/(strate) zo zabezpetovacieho Giétovnictva vo vykaze ziskov a strat. Urokové vynosy z dlhovych
cennych papierov sa vykazuji v ¢istom tirokovom vynose. Zmeny realnej hodnoty derivatovych nastrojov oznacenych a
spifajicich podmienky zabezpeovacieho uétovnictva vo vykaze ziskov a strat. Urokové vynosy a trokové naklady
suvisiace s urokovou zlozkou merania Urokov z derivatov uzavretych ako zabezpecCovacie nastroje v ramci
zabezpeCovacich nastrojov realnej hodnoty sa vykazuju v ¢istom zisku z obchodovania.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

3. Finan¢né zavizky — dlhové nastroje

Pre financné zavazky existuju dve kategorie ocefiovania: amortizovana hodnota a redlna hodnota cez vykaz ziskov a
strat (vratane kategorie opcie na realnu hodnotu).

Skupina oznacuje finanéné zavazky ako oceiiované redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat, ak existuje jedna z
nasledujucich podmienok:
»  Skupina finan¢nych zévizkov alebo finan¢nych aktiv a financnych zévézkov sa riadi a jej vykonnost’ sa
hodnoti na zaklade realnej hodnoty;
*  Volbarealnej hodnoty eliminuje alebo znizi uctovny nesulad; alebo
*  Zmluva obsahuje jeden alebo viac vlozenych derivatov.

V pripade finan¢nych zaviazkov oceniovanych redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat sa zmeny realnej hodnoty
prezentuju takto:
*  Zmeny realnej hodnoty, ktoré mozno pripisat’ vlastnému kreditnému riziku skupiny, sa ¢tuju do ostatnych
sucasti komplexného vysledku (pokial’ by u€inky zmien kreditného rizika zavizku nevytvorili alebo nezvicsili
uctovny nesulad vo vykaze ziskov a strat); a
*  Zostavajuca suma zmeny realnej hodnoty zavizku sa Gctuje do vykazu ziskov a strat.

Pri predcasnom zéaniku (napr. zavédzok je spitne odkupeny pred splatnostou) sa zmeny vlastného Gveru predtym
zaznamenané v OCI neprevedu do vykazu ziskov a strat. Zostatok OCI sa preklasifikuje priamo do nerozdeleného
zisku.

4. Reklasifikacie

Klasifikdcia finanéného aktiva sa urCuje pri prvotnom vykédzani a ocakava sa, ze reklasifikacie budi mimoriadne
zriedkavé. Financné aktivum je mozné reklasifikovat’ iba v pripade zmeny obchodného modelu riadenia financného
aktiva. Reklasifikacia financnych zavizkov nie je povolena.

5. Upravy
Financné aktiva

Ak sa podmienky finan¢ného aktiva zmenia, Skupina posudi, ¢i sa pehazné toky z modifikovaného aktiva podstatne
lisia. Ak sa peniazné toky podstatne liSia, zmluvné prava na penazné toky z pévodného finanéného aktiva sa povazuji za
zaniknuté. V tomto pripade sa povodné finanéné aktivum vyrad’'uje a nové finanéné aktivum sa vykazuje v realnej
hodnote.

Ked’ st zmluvné penazné toky z finanéného aktiva opatovne prerokované alebo inak upravené a opédtovné prerokovanie
alebo tprava nevedie k ukonceniu vykazovania daného finan¢ného aktiva v stlade s IFRS 9, Skupina vykazuje zisk
alebo stratu z upravy vo vykaze zisku alebo straty na zaklade rozdielu medzi pévodnymi zmluvnymi pefiaznymi tokmi a
upravenymi penaznymi tokmi diskontovanymi pdévodnou efektivnou urokovou sadzbou plus akékol'vek opravnené
transakéné naklady.

KedZe Skupina klasifikuje finanéné aktivum pri prvotnom vykazani na zéklade zmluvnych podmienok pocas celej doby
trvania nastroja, reklasifikacia na zaklade zmeny zmluvnych penaznych tokov z finanéného aktiva nie je povolen4,
pokial nie je aktivum dostato¢ne upravené na to, aby sa vylucilo z iétovnictva.

Odklad splatok pozostava z Ustupkov poskytnutych akémukol'vek nastroju — vo forme uveru, dlhového cenného
papiera, ako aj prisl'ibenych, ale nevycerpanych tverov — dlznikovi, ktory ¢eli alebo sa chysta celit’ finanénym
tazkostiam pri plneni svojich finan¢nych zavéazkov (,,finan¢né tazkosti*).

Udelenie akéhokol'vek opatrenia na odklad splatok v Skupine si vyzaduje podrobné posudenie konkrétnych okolnosti
dlZznika vratane aktualneho posudenia dostupnosti/schopnosti splacat’. Posudenie odkladu splatok musi zohl'adnit’ dva
prvky:
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1. Bola udelend koncesia; a

2. Celi dlznik finanénym tazkostiam alebo sa im ¢oskoro dostane?

1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

5. Upravy (pokracovanie)

Ak Skupina vyhodnoti, ze dlznikovi nebola udelena ulava alebo neceli ani sa nestane, ze by celil finanénym
tazkostiam, potom tento dlznik nebude klasifikovany ako dlznik s odlozenou splatkou.

Financné zavdiz

Skupina ukon¢i vykazovanie finanéného zavazku, ked’ sa jeho podmienky zmenia a peiiazné toky z modifikovaného
zavéazku sa podstatne liSia. V tomto pripade sa novy finanény zavédzok zalozeny na modifikovanych podmienkach
vykazuje v reédlnej hodnote. Rozdiel medzi uc¢tovnou hodnotou zaniknutého finanéného zavizku a novym finanénym
zavizkom s modifikovanymi podmienkami sa vykazuje vo vykaze zisku a straty.

Ak sa upravené podmienky podstatne neliSia, zdvdzok sa neukonci vykazovanie.

6. Kompenzicia

Finan¢né aktiva a pasiva sa zapocitavaju a Cista suma sa vykazuje vo vykaze o finan¢nej situacii vtedy a len vtedy, ked’
ma Skupina aktualne vymoziteI'né zakonné pravo na zapocitanie vykazanych sim a ma v imysle bud’ vysporiadat’
aktivum na Cistom zaklade, alebo sucasne realizovat’ aktivum a vysporiadat’ zavizok. Vynosy a naklady sa vykazuju na
¢istom zaklade iba vtedy, ak to povoluju IFRS, alebo pri ziskoch a stratich vyplyvajticich zo skupiny podobnych
transakcii, ako napriklad v obchodnej ¢innosti Skupiny.

7. Meranie realnej hodnoty

»Realna hodnota“ je cena, ktora by sa ziskala za predaj aktiva alebo by sa zaplatila za prevod zavézku v ramci riadnej
transakcie medzi ti€astnikmi trhu k datumu ocenenia na hlavnom trhu alebo, ak taky neexistuje, na najvyhodnejSom
trhu, ku ktorému ma Skupina k tomuto datumu pristup.

Realna hodnota je preto zalozena na pojme vystupnej ceny. Skupina zvy€ajne pouZziva pristup ocefiovania dopyt/
ponuka, teda dopytova cenu pre dlhu poziciu alebo ponukovi cenu pre kratku poziciu. Okrem toho vynimka pre
portfolio (IFRS 13) umoznuje uctovnej jednotke ocenovat’ redlnu hodnotu skupiny finanénych aktiv a finan¢nych
zaviazkov s kompenzanym rizikom na zaklade ceny, ktord by sa ziskala za predaj alebo prevod Cistej otvorenej
rizikovej pozicie (t. j. na portfoliovom zéklade), v stilade s tym, ako sa pozicie riadia rizikom.

Realna hodnota zavdzku odraza riziko jeho neplnenia. Ak je k dispozicii, Skupina meria redlnu hodnotu nastroja
pomocou koétovanej ceny na aktivnhom trhu pre dany nastroj. Trh sa povazuje za aktivny, ak sa transakcie s aktivom
alebo zéavizkom uskutociiuji s dostato¢nou frekvenciou a objemom na to, aby priebezne poskytovali informacie o
cenach. Ak na aktivhom trhu neexistuje kotovana cena, Skupina pouziva ocenovacie techniky, ktoré maximalizuji
vyuzitie relevantnych pozorovatelnych vstupov a minimalizuju pouzitie nepozorovatelnych vstupov. Zvolena
ocenovacia technika zahfiia vSetky faktory, ktoré by ucastnici trhu zohl'adnili pri ocenovani transakcie.

Najlepsim dokazom redlnej hodnoty finanéného nastroja pri prvotnom vykazani je zvy€ajne transakéna cena — t. j.
realna hodnota poskytnutej alebo prijatej protihodnoty. Ak Skupina zisti, Ze redlna hodnota pri prvotnom vykazani sa
lisi od transak¢nej ceny a realna hodnota nie je dolozena ani kdtovanou cenou na aktivnom trhu pre identické aktivum
alebo zavizok, ani nie je zaloZena na oceniovacej technike, ktora vyuziva iba udaje z pozorovatel'nych trhov, potom sa
finan¢ny nastroj prvotne ocenuje realnou hodnotou upravenou o odloZeny rozdiel medzi realnou hodnotou pri prvotnom
vykazani a transak¢nou cenou. Nasledne sa tento rozdiel vykazuje vo vykaze zisku alebo straty na primeranom zaklade
pocas doby trvania nastroja.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
i) Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)
7. Ocenovanie realnou hodnotou (pokracovanie)

Hodnota vkladu splatného na poziadanie nie je nizSia ako suma splatna na poziadanie, diskontovana od prvého datumu,
kedy by sa mohla pozadovat’ uhrada sumy. Skupina tc¢tuje prevody medzi troviiami hierarchie realnej hodnoty ku
koncu uctovného obdobia, pocas ktorého k zmene doslo.

i) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv

Standard IFRS 9 o zniZeni hodnoty sa vztahuje na vietky dlhové nastroje ocefiované v amortizovanej hodnote alebo v
realnej hodnote cez ostatny komplexny vysledok hospodarenia, ako aj na mimostuvahové uverové zaviazky a financné
zaruky vratane:

» Investicie do dlhovych nastrojov oceiiovanych v amortizovanej hodnote. Medzi takéto investicie patria:
—  Firemné, komerc¢né a retailové Gvery (vratane hypoték a pohl'adavok z kreditnych kariet);
—  Vklady v bankach; a
—  Zmluvy o spatnom odkupeni a transakcie poZi¢iavania cennych papierov.
* Investicie do dlhovych nastrojov ocefiovanych v realnej hodnote splatnej zostatkovej hodnoty (FVOCI);
* Vsetky neodvolatené uverové zavézky, ktoré¢ nie su ocenované v realnej hodnote vypocitanej z zisku a straty
(FVTPL);
e Zmluvy o pisomnych finan¢nych zarukach, na ktoré sa uplatiiuje IFRS 9 a ktoré sa neuctujii vo FVTPL;
*  Obchodné pohladavky v rozsahu pdsobnosti IFRS 15 (Vynosové zmluvy so zdkaznikmi); a
» Akékol'vek iné pohl'adavky (napr. pohladavky z maklérstva).

Skupina vykaze vo vykaze zisku alebo straty ako Cistu stratu alebo zisk zo znizenia hodnoty sumu ocakavanych
uverovych strat (alebo ich zrusenia), ktora je potrebna na tpravu opravnej polozky k datumu vykazovania na sumu,

ktora sa ma vykazat'.

Model ocakdvanej uiverovej straty (ECL)

Opravné polozky na uverové straty sa ocenuji ku kazdému datumu vykazovania podla trojstupniového modelu
ocakavanych uverovych strat, podla ktorého je kazdé finan¢né aktivum klasifikované do jednej z nasledujtcich etap:

* Faza |1 — Zahma aktiva, u ktorych nedo$lo k vyznamnému narastu kreditného rizika od prvotného vykazania. Pre
tieto aktiva sa vykazuje 12-mesa¢na ocakavana kreditnd strata (ECL), t. j. pravdepodobnostne vazeny odhad
kreditnej straty. Urok sa vypogitava na zéklade hrubej uétovnej hodnoty aktiva.

* Faza 2 — Po vyznamnom zvyseni iverového rizika v porovnani s rizikom pri prvotnom vykazani finanéného aktiva
sa vykaze opravna polozka na stratu vo vyske ocCakavanych tverovych strat pocas zostavajucej doby zivotnosti
aktiva. Urok sa vypogita na zaklade hrubej Giétovnej hodnoty aktiva.

Uverové straty z finanénych aktiv v 1. a 2. stupni sa meraji ako su¢asna hodnota vietkych pefiaznych schodkov (t. j.
rozdiel medzi penaznymi tokmi splatnymi skupine v sulade so zmluvou a penaznymi tokmi, ktoré skupina ocakava).

e Faza 3 — Ked sa finan¢né aktivum povazuje za tiverovo znehodnotené, vykaze sa opravna polozka na stratu vo
vyske otakavanych uverovych strit potas celej Zivotnosti. Uverové straty sa merajii ako rozdiel medzi hrubou
i¢tovnou hodnotou a stiasnou hodnotou odhadovanych budicich pefiaznych tokov. Urokové vynosy sa
vypocitavaju na zaklade uctovnej hodnoty aktiva po odpocitani opravnej polozky na stratu, a nie na zaklade jeho
hrubej G¢tovnej hodnoty.

Meranie ECLECL je pravdepodobnostne vazeny odhad Gverovych strat. Meria sa takto:

* Nevycerpané uverové zavizky: ako sucasna hodnota rozdielu medzi zmluvnymi penaznymi tokmi, ktoré su splatné
Skupine v pripade ¢erpania zavazku, a peiaznymi tokmi, ktoré Skupina ocakava; a

e Zmluvy o finanénych zarukach: ocakavané platby na preplatenie Skody drzitelovi zniZzené o sumy, ktoré¢ Skupina
ocCakava ziskat spat’.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)

j) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv (pokracovanie)

Doékazy o tom, Ze finanéné aktivum je znehodnotené (t. j. v 3. faze), zahfnaju pozorovatelné udaje, o ktorych sa
Skupina dozvie, ako napriklad dokazy o zlyhani, ako je uvedené nizsie.

Finan¢né aktivum je Gverovo znehodnotené, ked’ nastala jedna alebo viac udalosti, ktoré maju nepriaznivy vplyv na
odhadované budice penazné toky z daného financného aktiva. Dokazy o tom, ze finan¢né aktivum je uverovo
znehodnotené, zahfnaji pozorovatel'né tidaje o takychto udalostiach vratane:

* Vyznamné financné tazkosti emitenta alebo dlznika;

* Porusenie zmluvy, ako napriklad neplnenie alebo udalost’ po splatnosti;

*  Veritel(i) dlznika z ekonomickych alebo zmluvnych dévodov stvisiacich s finanénymi tazkostami dlznika udelil(i)
dIznikovi(-om) tlavu(-y), ktoru(-é) by veritel'(-1) inak nezvazil(-i);

» Stava sa pravdepodobnym, Ze dlznik vstupi do bankrotu alebo inej finan¢nej reorganizacie;

*  Zanik aktivneho trhu pre dané financ¢né aktivum z dévodu finan¢nych tazkosti; a

* Nakup alebo vznik finanéného aktiva s vyraznou zl'avou, ktora odraza vzniknuté Gverové straty.

V ramci retailového portfolia BHW medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty patri 90 a viac dni po splatnosti,
ukoncenie zmluvy z inych dovodov ako je omeskanie splacania hypotekdrneho produktu, schvélenie zmien v
podmienkach zmluvy (reStrukturalizacia), v dosledku ktorych sti€asnd hodnota peniaznych tokov klesne pod uctovnu
hodnotu pred tpravou a Sirenie zlyhania v stilade s EBA/GL/2016/07 vratane viacerych kvalitativnych faktorov (napr.
umrtie, bankrot, podvod).

Skupina nemusi byt schopna identifikovat’ jednu samostatni udalost. Namiesto toho mohol kombinovany uc¢inok
viacerych udalosti sposobit’ znizenie uverovej kvality finan¢ného aktiva.

Okrem toho, pri posudzovani toho, ¢i je investicia do Statneho dlhu tverovo znehodnotena, Skupina zohladnuje
nasledujuce faktory:

* Hodnotenie uverovej bonity trhom, ktoré sa odraza vo vynosoch dlhopisov;

* Hodnotenia uverovej bonity ratingovymi agentirami;

* Schopnost krajiny ziskat pristup na kapitalové trhy pre emisiu novych dlhopisov;

* Pravdepodobnost’ restrukturalizacie dlhu, ktord by viedla k stratdm drzitel'ov dlhu v dosledku dobrovol'ného alebo
povinného odpustenia dlhu; a

* Medzinarodné podporné mechanizmy zavedené na poskytovanie potrebnej podpory ako ,veritel poslednej
inStancie danej krajine, ako aj zdmer vlad a agentiur vyuzivat tieto mechanizmy, vyjadreny vo verejnych
vyhlaseniach. To zahfiia postidenie hibky tychto mechanizmov a bez ohl'adu na politicky zamer, ¢&i existuje kapacita
na splnenie pozadovanych kritérii.

Odhad ocakavanej uverovej straty (ECL) musi byt nestranny a vazeny pravdepodobnostou, vratane informacii o
minulych udalostiach, sucasnych podmienkach, primeranych a podlozenych prognézach buduicich udalosti a
ekonomickych podmienkach k datumu vykazovania. Odhad zohl'adiiuje aj casovi hodnotu penazi.

Meranie ocakavanych kreditnych strat (ECL) sa primarne urcuje na zéklade posudenia pravdepodobnosti zlyhania (PD),
straty v pripade zlyhania (LGD) a expozicie v ¢ase zlyhania (EAD), kde su schodky hotovosti diskontované k datumu
vykazovania. Pre finan¢né aktivum v etape 1 skupina pouzije 12-mesacntl PD, zatial’ o pre financné aktivum v etape 2
a etape 3 skupina pouzije PD pocas celej Zivotnosti na odhad opravnej polozky. KI'icové vstupy do tychto modelov
zahfnaju historické informacie o zlyhani/strate, hodnotenia rizika, sektor, geografiu a charakteristiky zariadenia.

Velkoobchodné klasifikovatelne spravované expozicie

KlasifikovateI'ne spravované portfolia sa spravuju individualne, pricom jednotlivi dlznici sti ohodnoteni podla rizika.
Opravna polozka sa pre firemné uvery odhadne s vyuzitim modelov v zavislosti od relativnej velkosti, kvality a
zlozitosti portfolii.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
j) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv (pokracovanie)

Iné pristupy k aktivam

V pripade ostatnych finan¢nych aktiv, ktoré s kratkodobé a jednoduché a pri ktorych Skupina nema pristup k
podrobnym historickym informécidm z dévodu obmedzenych skusenosti so stratami, Skupina uplatituje zjednoduseny
pristup k oceniovaniu, ktory sa méze 1isit’ od vysSie uvedeného. Tento pristup vyuziva existujuce modely, ktoré sa v
sucasnosti pouzivaju na globalne ticely stresového testovania a vykazovania regulacného kapitalu, ale zahfiia Specialne
vyvinuté komponenty, aby boli odhady v stlade s IFRS 9. Medzi typy finan¢nych aktiv posudzovanych podl'a
zjednoduseného pristupu patria: expozicie riadené delikvenciou, peiiazné prostriedky a petiazné ekvivalenty, vklady v
bankach, transakcie spatného obchodovania typu ,,vanilla®, pohl'adavky od maklérov a pohl'adavky od clearingovych
spolo¢nosti a obchodné pohl'adavky. Pohl'adavky maju v 1. deil vykazané o¢akavané uverové straty za celi dobu ich
existencie, ako to umoziuje IFRS 9.

BHW Retail
Ocakavané uverové straty (ECL) pre expozicie v ramci retailového portfélia BHW sa vypocitavaju na zaklade
Statistickych modelov pre skupiny aktiv kombinovanych v portfélidch so spolo¢nymi znakmi kreditného rizika (a medzi

kl'a¢ové produkty patria kreditné karty, hotovostné uvery a hypotéky).

Zakupené alebo vytvorené financné aktiva so znizenou uverovou bonitou (POCI)

Finan¢né aktiva POCI su aktiva, ktoré st pri prvotnom vykazani tverovo znehodnotené. V pripade aktiv POCI sa do
vypoctu efektivnej urokovej sadzby pri prvotnom vykazani zahrni ocakévané uverové straty (ECL) pocas celej
zivotnosti. V dosledku toho sa k aktivam POCI pri prvotnom vykdzani netvori opravna polozka na stratu. Suma
vykazana ako opravna polozka na stratu po prvotnom vykéazani sa rovnd zmenam ocakavanych tverovych strat (ECL)
pocas celej zivotnosti od prvotného vykézania aktiva.

Vyznamné zvySenie uverového rizika (SICR) Ku kazdému datumu vykazovania Skupina posudzuje, ¢i sa Gverové
riziko finanéného néstroja od prvotného vykézania vyznamne zvySilo. Pri tomto hodnoteni Skupina zohladiiuje
zvySenie rizika zlyhania (v relativnom aj absolitnom vyjadreni) pocas ocakévanej zivotnosti finanéného aktiva.
Vyznamnost’ zmeny uverového rizika od prvotného vykazania zavisi od rizika vzniku zlyhania pri prvotnom vykazani.
To znamena, ze pri danej zmene v absolutnom vyjadreni bude riziko vzniku zlyhania vyznamnejsie pre finan¢ny néstroj
s niz§im pociato¢nym rizikom zlyhania v porovnani s nastrojom s vys$§im pociatoénym rizikom zlyhania. Urcenie, ¢i sa
uverové riziko finanéného néstroja od prvotného vykéazania vyznamne zvysilo, je zalozené na viacfaktorovom a
holistickom pristupe, ktory zahfnia kvantitativne aj kvalitativne informéacie a analyzy.

Urcenie, ¢i sa uverové riziko vyrazne zvysilo

Pristup Skupiny k posudzovaniu SICR vyuziva kombinaciu kvantitativnych, kvalitativnych, zhora nadol a kritérii
zabezpecovacieho mechanizmu.

Kvantitativne kritéria:
Vseobecnym ukazovatel'om je, Ze uverové riziko konkrétnej expozicie sa od prvotného vykazania povazuje za vyrazne
zvySené, ak na zéklade kvantitativneho modelovania skupiny:

*  zostavajuca pravdepodobnost’ zlyhania (PD) za celi dobu Zivotnosti je k datumu vykazovania vyssia ako 20
bazickych bodov; a

*  medzi ddtumom vzniku a datumom vykazovania doslo k nérastu pravdepodobnosti zlyhania (PD) za celi dobu
zivotnosti o viac ako jednu Standardnti odchylku od pravdepodobnosti zlyhania (PD) za celi dobu zivotnosti
pri vzniku.

Kvalitativne kritéria:

Uverové riziko sa moze tiez povazovat’ za vyrazne zvySené od prvotného vykézania na zéklade kvalitativnych faktorov
suvisiacich s procesmi riadenia uverového rizika skupiny, ktoré by inak nemuselo byt plne zohladnené v jej
kvantitativnej analyze. To bude pripad expozicii, ktoré spliiaju urcité kritérid zvySeného rizika a ktoré su na ucely
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regulaéného vykazovania zaradené na zoznam sledovanych expozicii alebo klasifikované ako performing forbourned
expozicie.

1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)

j) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv (pokracovanie)

Kritéria zhora nadol:

Uverové riziko sa moze tiez povazovat za vyrazne zvy$ené od prvotného vykazania na zéklade analyzy zhora nadol
spojenej s procesmi riadenia uverového rizika skupiny, ktoré by sa inak nemuseli plne odrazat’ v jej kvantitativnej
analyze. To mdze zahfiat’ analyzu potencialne zranitelnych skupin v ramci portfolia (napr. Specifické sektory) v
kombinacii s d’al§imi atribitmi uverového rizika.

Kritéria zabezpeovacieho mechanizmu:

* 30 dni po splatnosti (DPD): Existuje vyvratitelna domnienka, ze uverové riziko sa vyrazne zvysilo, ak si
zmluvné platby po splatnosti viac ako 30 dni. Tato domnienku mozno vyvratit' iba vtedy, ak existuji
primerané a preukazatel'né informacie preukazujice, ze Gverové riziko sa od prvotného vykazania nezvysilo.

* 200 % nérast PD: Expozicie budi presunuté do fazy 2, ak k datumu vykazovania doslo k 200 % narastu medzi
zostavajucou PD pocas celej Zivotnosti a PD pri vzniku.

Pre portfélio BHW Retail sa uplatiiujii samostatné kritéria SICR, ktoré zahriiaju 30 DPD, odklad splatok a kvantitativne
meranie zaloZzené na analyze zmeny trovne PD od prvotného vykézania.

Skupina identifikuje klIicové faktory ovplyvilujuce zmeny tverového rizika portfolii. Vo vSeobecnosti sa vyznamny
narast uverového rizika posudzuje na zdklade odhadu pravdepodobnosti zlyhania (PD) a zohl'adnenia kvalitativnych
faktorov, z ktorych kazdy je navrhnuty tak, aby odrazal informécie o vyhl'ade do buducnosti, na individualnom zéklade,
ako je opisané vysSie. Ak vSak Skupina identifikuje kli¢ovy faktor, ktory sa v individualnom hodnoteni vcas
nezohladnuje, Skupina vyhodnoti, ¢i existuju primerané a podlozené informacie, ktoré jej umoznia vykonat’ dodato¢né
hodnotenie na kolektivnom zédklade s ohl'adom na celé portfolio alebo jeho Cast. To méze viest’ k zaveru Skupiny, ze
segment alebo Cast’ portfolia presla vyznamnym narastom tiverového rizika.

Expozicie sa vracaju z 2. stupiia do 1. stupiia, ked’ uz nespliaju kritéria pre vyznamné zvySenie uverového rizika. Ak
existuje dokaz, ze uz nedochadza k vyznamnému narastu uverového rizika v porovnani s pociatoénym vykazanim,
opravna polozka na stratu z nastroja sa opat’ ocefuje na urovni 12-mesaénych oc¢akavanych kreditnych strat.

Skupina monitoruje ucinnost’ kritérii pouzivanych na identifikdciu vyznamného zvySenia tuverového rizika
pravidelnymi kontrolami s cielom potvrdit, Ze:

o kritérid su schopné identifikovat’ vyznamné zvysenie kreditného rizika predtym, ako sa expozicia dostane do
stavu zlyhania;

o kritérid nie st v sulade s ¢asovym okamihom, ked’ sa aktivum dostane do 30-diiového pokladni¢ného obdobia
po splatnosti; — priemerny ¢as medzi identifikadciou vyznamného zvySenia uverového rizika a zlyhanim sa javi
ako primerany;

*  expozicie sa vo vSeobecnosti neprenasaju priamo z 12-mesacného merania ocakavanych tverovych strat (ECL)
do merania uverovo znehodnotenych aktiv; a

*  Neexistuje ziadna neodovodnena volatilita v opravnych polozkach na straty z prevodov medzi 12-mesacnou
pravdepodobnostou zlyhania (fdza 1) a pravdepodobnost'ou zlyhania pocas celej Zivotnosti (faza 2).

Fézovanie Financné aktiva sa mo6zu pohybovat’ oboma smermi v rdmci faz modelu znizenia hodnoty podl'a IFRS 9 v
zavislosti od postdenia, ¢i doslo k vyznamnému nérastu uverového rizika od prvotného vykazania alebo ¢i je aktivum
nasledne znehodnotené.

Aby sa urcila faza vykazovania ocakdvanych uverovych strat (ECL) pre zavédzok, Skupina uréi, ¢i je aktivum uz
znehodnotené (Faza 3) alebo nie (Faza 1 a 2). Faza 2 je urena existenciou vyznamného zhorSenia tiverového
hodnotenia (alebo zlepSenia uverového hodnotenia) v porovnani s iverovym ratingom pri prvotnom vykazani, ako je
opisané v predchadzajucej Casti. Aktiva v Faze 1 nemaji vyznamné zhorSenie uverového hodnotenia v porovnani s
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Gverovym ratingom pri prvotnom vykazani. Vsetky novo nadobudnuté alebo vytvorené finanéné aktiva, ktoré nie s
zaktpené alebo vytvorené so znehodnotenim tiverového hodnotenia (POCI), sa prvotne vykazuju v Faze 1.

1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)

j) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv (pokracovanie)

Zmeny v pozadovanej opravnej polozke na tverové straty vratane vplyvu pohybov medzi Uroviiou 1 a Uroviiou 2 sa
uctuju vo vykaze ziskov a strat ako uprava opravnej polozky na tverové straty.

Ocakavana zivotnostPri merani ECL musi Skupina zohl'adnit’ maximalne zmluvné obdobie, pocas ktorého je Skupina
vystavena uverovému riziku, vratane mozného Cerpania a oCakavanej splatnosti finan¢ného aktiva. V pripade urcitych
revolvingovych tverovych ramcov, ktoré nemaju pevni splatnost, sa ocakdvana zivotnost odhaduje na zaklade
obdobia, pocas ktorého je Skupina vystavena tverovému riziku a pocas ktorého by sa Gverové straty nezmiernili
opatreniami vedenia.

Finan¢né zarukySkupina posudzuje, ¢i je zmluva o finan¢nej zaruke neoddelitelnou sucastou finanéného aktiva, ktoré
sa uctuje ako sucast’ daného nastroja, alebo ¢i ide o zmluvu, ktora sa G¢tuje samostatne. Ak Skupina uréi, ze zaruka je
neoddelitenou sucastou finanéného aktiva, potom sa akdkol'vek prémia splatna v suvislosti s prvotnym vykazanim
finanéného aktiva povazuje za transakény naklad na jeho obstaranie. Skupina zohladfuje vplyv zabezpecenia pri
ocenovani realnej hodnoty dlhového nastroja a pri oceniovani oCakavanych tverovych strat. Vyhody zmiernujicich
uverové riziko sa G¢tuju proti stratdm zo zniZenia hodnoty.

Ak Skupina rozhodne, Ze zaruka nie je neoddelitelnou stucastou dlhového nastroja, vykaze aktivum predstavujiuce
akukol'vek predplatbu zarucnej prémie a pravo na kompenzaciu Gverovych strat. Tieto aktiva sa vykazuji v polozke
,»ostatné aktiva®. Naklady na zmierfiovanie uverovych strat sa u¢tuji v ramci ostatnych nakladov a amortizuji sa pocas
doby trvania ochrany. Vymahanie sa uctuje ako ostatné vynosy.

Definicia zlyhania v 3. faze

Definicia zlyhania je v stilade s definiciou zlyhania podl'a ¢lanku 178 CRR a je konzistentna s definiciou pouzivanou na
ucely interného riadenia uverového rizika pre prislusny finan¢ny nastroj. Definicia zlyhania pouzivana na tento tcel sa
uplatiiuje konzistentne na vSetky finanéné nastroje, pokial’ nie st k dispozicii informdcie, ktoré preukazuju, ze pre
konkrétny financny nastroj je vhodnejsia ina definicia zlyhania. V priebehu roka konciaceho rokom 2024 nedoslo k
ziadnej zmene v definicii zlyhania skupiny.

Podl'a usmernenia ECB skupina klasifikuje expoziciu ako nesplacanu expoziciu (NPE), ak spiiajedno alebo obe z
nasledujucich kritérii:

» Existuju vyznamné expozicie, ktoré su po splatnosti viac ako 90 dni; a/alebo
* Posudzuje sa, ze dlznik pravdepodobne nesplati svoje Giverové zavizky v plnej vySke bez realizacie zabezpecenia,
bez ohl'adu na existenciu akejkol'vek sumy po splatnosti alebo na pocet dni po splatnosti.

Nesplacané tvery zahihaju zlyhané expozicie, znizené hodnoty expozicii a Gvery v skisobnej dobe, ktoré este nesplnili
kritéria ukonéenia v sulade s usmerneniami Eurdpskeho bankového organu na obnovenie splacania. Preto st vSetky
nesplacané Gvery v skupine v stave zlyhania a naopak.

Podl'a definicie zlyhania Skupiny sa expozicia povazuje za zlyhanu a klasifikuje sa ako Stupen 3, ak je dlznik viac ako
90 dni po splatnosti akéhokol'vek vyznamného uverového zavizku alebo je inak posudeny ako nepravdepodobny, Ze
splati svoje uverové zavidzky v plnej vyske bez toho, aby Skupina uplatnila opatrenia, ako je napriklad realizacia
zabezpecenia.

Pocitanie dni po splatnosti sa zac¢ina od momentu, ked’ nebola v den splatnosti uhradena akakol'vek suma istiny, urokov
alebo poplatkov.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)

j) ZniZenie hodnoty finan¢nych aktiv (pokracovanie)

Skupina nariadila urcité indikatory udalosti s nepravdepodobnou neschopnostou splacat, ktoré vedu k povinnej
klasifikacii zlyhania, vratane vyznamnych expozicii po splatnosti viac ako 90 dni, Specifickej Gpravy uverového rizika,
predaja uverového zavizku, restrukturalizacie v nudzi a bankrotu dlznika.

Skupina tiez nariadila, aby urcité d’alSie finanéné a nefinanéné udalosti, pri ktorych je nepravdepodobné, Ze budu
splatné, spustili individualne posudenie dlznika s cielom urcit’ zlyhanie.

Vsetky zlyhané expozicie budi mat’ interné hodnotenie rizika dlznika 8, 9 alebo 10 (iba individudlne a portféliovo
spravovani dlZnici).

Vyhladové informacie a viaceré ekonomické scenare Odhady musia zohl'adiiovat’ informacie o minulych udalostiach,
sucasnych podmienkach a primerané a podloZené prognozy tykajice sa buducich udalosti a ekonomickych podmienok.
Aplikécia vyhladovych informacii (FLI) si vyzaduje znacny usudok. Skupina vyvinula modely, ktoré zahimaji viaceré
ekonomické scenare, ktoré zohladiiuju variabilitu a neistotu ocakavanych strat vratane faktorov, ako sii miery rastu
HDP a miera nezamestnanosti, ktoré poskytli ekonomovia v ramci Citi’s Global Country Risk Management (GCRM).
Tieto odhady su zaloZzené na tdajoch o portfoliu, ktoré odrazaji aktudlne rizikové atributy dlznikov a dlhovych
nastrojov v kombinacii s prognoézami strat odvodenymi z modelov migracie ratingov, PD a strat vytvorenych na
odhadovanie stresovych uverovych strat pre velkoobchodné portfolia. Ako uz bolo uvedené, tieto modely obsahuju
$pecialne vyvinuté komponenty, aby boli odhady v sulade s IFRS 9. Modely PD, LGD a EAD su kalibrované na
pozorované historické vzorce zlyhani a strat pocas niekol’kych rokov a su prepojené s ekonomickymi faktormi. Model
odraza roéznu pravdepodobnost’ strat a zdvaznost strat ako funkciu réznych ekonomickych prognéz. Skupina nepouziva
najlepsi ani najhorsi scenar, ale posudzuje reprezentativny pocet scenarov (3 pri pouziti sofistikovaného pristupu a ak sa
viacero scenarov povazuje za scenare s vyznamnym nelinearnym dopadom) a tieto scendre vazi pravdepodobnostou na
urcenie ocakavanych uverovych strat.

Prezentacia opravnej polozky k ECL vo vykaze o finan¢nej situaciiOpravné polozky k ECL st vo vykaze o financnej
situdcii prezentované takto:

* Financné aktiva ocenované v amortizovanej hodnote: ako odpocet od hrubej i€tovnej hodnoty aktiva
+ Uverové zavizky a zmluvy o finanénych zarukach: ako rezerva

* Dlhové nastroje ocenované v realnej hodnote oproti ostatnému spétnému sledu ostatnych finanénych aktiv: ked’ze
uctovna hodnota tychto financnych aktiv je v redlnej hodnote, vo vykaze financnej situacie sa nevykazuje ziadna
opravna polozka na stratu, avSak opravna polozka na stratu sa vykazuje vo vykaze ziskov a strat a v rezerve z
precenenia na realnu hodnotu.

Odpis tverov a preddavkovUvery (a stvisiace Gty opravnych poloziek na znizenie hodnoty) sa zvy&ajne odpisuji, bud’
CiastoCne, alebo Uplne, ak neexistuje redlna vyhliadka na ich splatenie. Ak st Gvery zabezpecené, je to zvycajne po
prijati akéhokol'vek vynosu z realizdcie zabezpecenia. V pripadoch, ked bola stanovena €ista realizovatelna hodnota
akéhokol'vek zabezpecenia a neexistuje ziadne opodstatnené ocakavanie dalSieho splatenia, moze dojst’ k odpisu skor.
Nasledné splatenie predtym odpisanych siim sa Gctuje proti Cistému zisku/(strate) zo znizenia hodnoty vo vykaze ziskov
a strat.

k) Ukoncenie vykazovania finan¢nych aktiv a pasiv

Finan¢né aktiva sa odictuju, ked uplynie pravo na prijem petiaznych tokov z aktiv alebo ked” Skupina prevedie aktiva a
zaroven prevedie podstatnu Cast’ rizik a odmien spojenych s vlastnictvom aktiv, alebo v pripade, ze Skupina neprevedie
ani si neponechd podstatnu Cast’ rizik a odmien spojenych s vlastnictvom, ale neponecha si kontrolu nad finanénym
aktivom. Finan¢né zavizky sa oductuju, ked’ zanikn1, t. j. ked’ je zdvéazok splneny, zruSeny alebo jeho platnost’ uplynie.

Pri vyrad’ovani finan¢ného aktiva sa rozdiel medzi i€¢tovnou hodnotou aktiva (alebo uc¢tovnou hodnotou alokovanou na
Cast’ aktiva, z ktorej bola vyrad'ovanie ukoncené) a suctom (i) prijatej protihodnoty a (ii) akéhokol'vek kumulativneho
zisku alebo straty, ktoré boli vykdzané v ostatnych sucastiach celkového vysledku hospodarenia, vykazuje vo vykaze
zisku alebo straty.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)

1) Reforma referen¢nych urokovych sadzieb

Ak sa v dosledku reformy referencnych urokovych sadzieb zmeni zéklad pre urcenie zmluvnych penaznych tokov z
finanéného aktiva ocenované¢ho v amortizovanej hodnote alebo realnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného
vysledku alebo finanéného zavdzku ocenovaného v amortizovanej hodnote, Skupina aktualizuje efektivnu urokovu
sadzbu finanéného aktiva alebo finanéného zavézku tak, aby odrazala zmenu, ktortl vyzaduje reforma, ak st splnené
nasledujuce podmienky:

* Zmena je nevyhnutna ako priamy dosledok reformy; a

*  Novy zaklad pre urCenie zmluvnych penaznych tokov je ekonomicky ekvivalentny predchadzajucemu zakladu.

Ked’ sa okrem zmien v zakladni pre ur¢enie zmluvnych penaznych tokov pozadovanych reformou trokovych sadzieb
vykonali zmeny vo finanénom aktive alebo finanénom zavézku, Skupina najprv aktualizovala efektivnu urokovu sadzbu
finanéného aktiva alebo finan¢ného zavizku tak, aby odrazala zmenu, ktori vyzaduje reforma trokovych sadzieb.
Nasledne Skupina uplatnila pravidla i¢tovania o upravach dodato¢nych zmien.

m) Prendjmy

Lizingy sa vykazuju ako aktivum s pravom uzivania (ROU) a zodpovedajtci zavazok k datumu, kedy je prenajaty
majetok k dispozicii na pouzivanie Skupinou. Pri uzatvarani zmluvy Skupina posudzuje, ¢i je zmluva lizingom alebo ¢i
ho obsahuje. Zmluva je lizingom alebo ¢i ho obsahuje, ak zmluva poskytuje pravo kontrolovat’ pouzivanie
identifikovaného majetku pocas ur¢itého obdobia vymenou za protihodnotu.

Pri ur€ovani, ¢i je zmluva najomnou zmluvou alebo ¢i ju obsahuje, sa dodrziava nasledujuci postup:

» Identifikované aktivum — Majetok sa zvycCajne identifikuje tak, Ze je explicitne uvedeny v zmluve. Majetok sa vSak
da identifikovat’ aj implicitne uvedenym v ¢ase, ked’ je spristupneny na pouzitie;

» Skupina ma pravo ziskat v podstate vSetky ekonomické uzitky z pouZivania majetku pocas celého obdobia
pouzivania;

» Skupina ma pravo uréit, ako a na aky ucel sa identifikovany majetok pouziva pocas celého obdobia pouzivania;

» Skupina ma pravo prevadzkovat’ majetok pocas celej doby pouzivania bez toho, aby mal dodavatel’ pravo menit’
tieto prevadzkové pokyny; a

» Skupina navrhla majetok spésobom, ktory vopred uréuje, ako a na aky tcel bude majetok pouzivany pocas celej
doby pouZivania.

Skupina vykazuje aktivum ROU a zavizok z lizingu k datumu zaciatku lizingu. Aktivum ROU sa prvotne ocenuje v
obstaravacej cene, ktora zahfiia pociato¢nu sumu zavézku z lizingu upravent o vsetky lizingové platby uskuto¢nené k
datumu zaciatku lizingu alebo pred nim, plus vSetky vzniknuté pociatoéné priame naklady a odhad nakladov na
demontaz a odstranenie podkladového aktiva alebo na jeho obnovu, znizené o akékol'vek prijaté stimuly.

Majetok typu ROU sa vo vSeobecnosti odpisuje linearne pocas kratSej doby pouzite'nosti majetku alebo doby najmu.
Skupina vo vykaze o finanénej situacii vykazuje majetok typu ROU a zodpovedajuci zavizok z najmu v suvislosti s

kancelarskymi budovami, v ktorych je Skupina najomcom.

Okrem toho sa aktivum ROU posudzuje na straty zo zniZenia hodnoty v kazdom vykazovanom obdobi a upravuje sa o
ur€ité precenenia v ramci zavézku z lizingu.
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Skupina sa rozhodla nevykazovat aktiva ROU a zavizky z lizingu pri lizingoch aktiv s nizkou hodnotou a
kratkodobych lizingoch.

Platby spojené s kratkodobym prendjmom zariadeni a vozidiel a so vSetkymi prenajmami majetku s nizkou hodnotou sa
uctuju rovnomerne ako ostatné naklady vo vykaze ziskov a strat. Kratkodobé prendjmy st prendjmy s dobou prendjmu
12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou zahina IT vybavenie a drobny kancelarsky nabytok.

Zavézok z lizingu sa prvotne ocenuje suc¢asnou hodnotou lizingovych platieb, ktoré nie su uhradené k datumu zaciatku
lizingu, diskontovanych urokovou sadzbou implicitne zahrnutou v lizingu. Ak tato sadzbu nemozno l'ahko uréit, co je
vo vSeobecnosti pripad lizingu v Skupine, pouzije sa prirastkova trokova sadzba najomcu (,,IBR*), ¢o je sadzba, ktora
by individualny ndjomca musel zaplatit’ za poziCanie si finan¢nych prostriedkov potrebnych na ziskanie aktiva podobnej
hodnoty ako aktivum s pradvom na uZzivanie v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami
zabezpecenia. IBR je urokova sadzba, ktort by Skupina musela zaplatit’ za poziCanie si na kolateralizovanom zaklade
pocas podobnej doby trvania sumy rovnajucej sa lizingovym platbam v podobnom ekonomickom prostredi.

Lizingové splatky zahrnuté do ocenovania lizingového zaviazku zahfnaju:
» Fixné platby vratane fixnych platieb v podstate;

* Variabilné lizingové platby, ktoré zavisia od indexu alebo sadzby, pdvodne ocenené s pouzitim indexu alebo sadzby
k datumu zaciatku; a

* Sumy, ktoré sa maju uhradit’ v rdmci zostatkovej zaruky.

Zavézok z lizingu sa oceniuje v amortizovanej hodnote s pouzitim metddy efektivnej urokovej sadzby. Zavézok z
lizingu sa precenuje tak, aby zohl'adnil zmeny v lizingovych platbach spdsobené zmenou indexu alebo sadzby (okrem
pohyblivych arokovych sadzieb), ak je Skupina dostatoéne ista, Ze uplatni opciu na kapu, prediZenie alebo ukonéenie,
ak dojde k zmene sumy, ktorti Skupina oCakéava, ze zaplati na zéklade garancie zostatkovej hodnoty. Lizingové platby
sa alokuji medzi istinu a finan¢né néklady. Finan¢né naklady sa ti¢tuju do zisku alebo straty pocas doby lizingu tak, aby
sa dosiahla konstantna periodicka tirokova sadzba zo zostavajuceho zostatku zaviazku za kazdé obdobie.

n) Dlhodoby majetok a vybavenie

Polozky dlhodobého hmotného majetku vratane vylepSeni v ramci vlastnictva a prendjmu sa oceiluju v obstaravacej
cene znizenej o kumulované odpisy a straty zo zniZenia hodnoty (pozri nizSie). Odpisy sa uctuju tak, aby sa
obstaravacia cena, znizena o odhadovanu zostatkovii hodnotu kazdého majetku, odpisala rovnomerne pocas jeho
odhadovanej doby pouZitel'nosti.

Budovy vo vlastnictve 50 years

Prenajata nehnutel'nost’ doba najmu

Vylepsenia prenajatych nehnutel'nosti kratsia doba najmu a 10 rokov
Vozidla, nabytok a vybavenie medzi 1 a 10 rokmi

Nasledné naklady sa zahfiiaji do uctovnej hodnoty majetku alebo sa vykazuju ako samostatny majetok, podl'a potreby,
iba ak je pravdepodobné, ze Skupine budu plynut’ ekonomické uzitky spojené s polozkou a obstaravaciu cenu polozky
mozno spol'ahlivo ocenit’. VSetky ostatné opravy a udrzba sa uctuji do vykazu ziskov a strat pocas uctovného obdobia,
v ktorom vznikli.

0) Nehmotny majetok
GoodwillNadobudnuty goodwill predstavuje rozdiel medzi redlnou hodnotou zaplatenej protihodnoty a realnou

hodnotou cistého identifikovate'ného majetku podniku k datumu akvizicie. Goodwill sa vykazuje v obstaravacej cene
znizenej o akékol'vek akumulované straty zo znizenia hodnoty.
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Pocita¢ovy softvér Vydavky na interne vyvinuty softvér sa vykazuju ako majetok, ked’ je Skupina schopna preukazat’
svoj zamer a schopnost’ dokon¢it’ vyvoj a pouzivat’ softvér sposobom, ktory bude generovat’ budtice ekonomické uzitky,
a vie spolahlivo ocenit’ naklady na dokoncenie vyvoja. Kapitalizované naklady na interne vyvinuty softvér zahinaji
vSetky interné a externé naklady priamo suvisiace s vyvojom softvéru a odpisuju sa pocas jeho zivotnosti.

Amortizacia sa uétuje do vykazu ziskov a strat a vykazuje sa v polozke ostatnych nakladov s pouzitim metdd, ktoré
najlepSie odrazajii ekonomické Uzitky pocas ich odhadovanej doby pouzitelnosti a zostatkovych hodnét, ktoré sa
prehodnocuji na konci kazdého finanéného roka a v pripade potreby upravuju. Odhadovana doba pouzitelnosti je
nasledovna.

Ziskané¢ licencie na pocitatovy softvér 3 - 5 years

Vyvoj pocitacového softvéru 1 — 10 rokov

Ostatny nehmotny majetok — nehmotny majetok klienta Nehmotny majetok, ktory Skupina nadobudne, sa vykazuje v
obstaravacej cene znizenej o kumulované odpisy a straty zo znizenia hodnoty.

Ostatny nehmotny majetok sa vztahuje na nehmotny majetok klienta, ktory je identifikovatelnym majetkom a je
prvotne vykazany v jeho stcasnej hodnote na zaklade prognoz penaznych tokov z nadobudnutych zmluvnych prav na
vztahy so zakaznikmi.

Amortizacia sa G¢tuje do vykazu ziskov a strat a vykazuje sa v polozke ostatnych nakladov s pouzitim metdd, ktoré
najlepsie odrazaju ekonomické uzitky pocas ich odhadovanej ekonomickej Zivotnosti a zostatkovych hodnét, ktoré sa
prehodnocuji na konci kazdého finanéného roka a v pripade potreby upravuju. Odhadovana doba pouzitelnosti je
nasledovna.

nehmotny majetok klienta 3 - 5 years
P) ZniZenie hodnoty nefinanénych aktiv

Ku kazdému datumu Gétovnej zavierky Skupina posudzuje, ¢i existuje naznak znizenia hodnoty jej goodwillu a
nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku vratane prav na uZivanie a investicii v dcérskych spolo¢nostiach.
Tieto nefinan¢né aktiva sa testuji na znizenie hodnoty ro¢ne alebo Castejsie, ak udalosti alebo zmeny okolnosti
naznacuji, ze by mohlo ddjst’ k zniZzeniu hodnoty. Goodwill sa na ucely testovania znizenia hodnoty alokuje k
jednotkam generujicim penazné prostriedky. Straty zo znizenia hodnoty goodwillu sa nestornuju. Straty zo zniZenia
hodnoty sa vykazuji vo vykaze ziskov a strat v ramci ostatnych nakladov.

q) Dane z prijmu

Dan z prijmu splatna zo zisku sa vykazuje ako naklad na zaklade platnych danovych zakonov v kazdej jurisdikcii v
obdobi, v ktorom zisk vznikne. Danové ucinky danovych strat, ktoré je mozné preniest’ do d’alSich obdobi, sa vykazuju
ako odlozena danova pohladavka, ak je pravdepodobné, Ze v buducnosti bude k dispozicii zdanitelny zisk, voci
ktorému bude mozné straty uplatnit’. Vyska splatnej alebo pohl'adavky z dane je najlepSim odhadom ocakavanej sumy
dane, ktora sa ma zaplatit’ alebo prijat,, a ktory odraza neistotu suvisiacu s danami z prijmu, ak nejaka existuje.

Skupina povazuje danovil poziciu za neistu, ked’ usudi, Ze v budicnosti mdéze byt suma zisku podliehajiuceho zdaneniu
vysSia ako suma povodne uvedend v danovych priznaniach Skupiny.
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Rezerva na splatni dan sa vykazuje, ak sa povazuje za pravdepodobné, ze vysledok preskiimania neistej daiovej
pozicie daniovym uradom zmeni vysku peniaznej dane splatnej danovému tradu alebo od danového uradu v budtcnosti.
Od vykazania sa rezerva na splatni dan sa potom ocenuje vo vyske, ktorti Skupina v konecnom désledku ocakava, ze
zaplati danovému Uradu na vyriesenie danej pozicie.

Odlozené danové pohladavky a zavizky sa uctuju z titulu zdaniteI'nych a odpocitatelnych docasnych rozdielov medzi
danovym zakladom aktiv a zavézkov a ich ti€¢tovnou hodnotou v uctovnej zavierke. Odlozené danové pohladavky sa
uctuju v rozsahu, v akom je pravdepodobné, ze budu k dispozicii vhodné zisky, voci ktorym bude mozné tieto rozdiely
uplatnit’. Odlozené danové pohladavky a zavizky sa oceniuju sadzbami dane, ktoré sa o¢akavaju v obdobi, v ktorom sa
aktivum realizuje alebo zavidzok vysporiada, na zéklade sadzieb dane, ktoré su platné alebo v podstate platné k datumu
zostavenia vykazu o finan¢nej situacii.

Odlozen¢é danové pohladavky sa prehodnocuju ku kazdému datumu tétovnej zavierky a znizuju sa v rozsahu, v akom
uz nie je pravdepodobné, Ze sa realizuje suvisiaca danova vyhoda. Splatné a odlozené dane sa vykazuji ako danovy
zvyhodnenie alebo nédklad vo vykaze ziskov a strat.

Globdlna minimadlna dari 7 dobijania

V niektorych jurisdikcidch, kde pdsobi spolocnost’ Citigroup, boli prijaté alebo v podstate prijaté modelové pravidla 2.
piliera zverejnené OECD. K 31. decembru 2024 vlada Irska a jurisdikcie, v ktorych sa nachadzajii pobo&ky spolo¢nosti,
prijali/v podstate prijali globalnu minimalnu dopliujicu dan (,,pravidla 2. piliera®).

Za rok konéiaci sa rokom 2024 sa na spoloénost’ vztahuju pravidla druhého piliera v irsku a jurisdikciach, v ktorych sa
nachadzaju jej pobocky.*

Ocakava sa, ze dcérske spolocnosti spolocnosti budu podliechat pravidlam druhého piliera v ich prislusnych
jurisdikciach, s vynimkou spolo¢nosti Handlowy-Leasing Sp. z 0.0., Bank Handlowy w Warszawie S.A., Handlowy -
Inwestycje Sp. z 0.0. a Handlowy Financial Services Sp. z 0. o. v Pol'sku, na ktoré sa ocakava, ze budu podlichat’
pravidlam druhého piliera v frsku.’’

Za rok koncCiaci sa 31. decembra 2024 by na ziklade pociatocného postidenia Spolocnosti, s vynimkou operacii
Spolo¢nosti v irsku a Bulharsku, nemala vzniknat' Ziadna dodato¢na dai v stvislosti s pobockami alebo dcérskymi
spolo¢nostami Spolocnosti vo vSetkych jurisdikciach, pretoze sa od vsetkych takychto jurisdikcii ocakava, ze splnia
jeden z prechodnych testov bezpecného pristavu podl'a CBCR.

Docasné povinné oslobodenie od uictovania odloZenej dane

Spolo¢nost’ uplatnila docasnu povinni lavu od tctovania odlozenej dane na vplyvy doplatkovej dane a uctuje o nej
ako o splatnej dani v Case jej vzniku.

r) Dane

Poplatky ukladajt Skupine vlady v sulade s legislativou, s vynimkou dani z prijmu, pokt alebo inych sankcii, ktoré sa
ukladaju za porusenie legislativy. Skupina vykazuje zavdzok zaplatit’ poplatok k datumu uréenému legislativou, ktory
tuto povinnost’ spusta. Poplatky sa vo vykaze ziskov a strat Skupiny uctuji v polozke ostatné administrativne naklady.

Vratane Belgicka, Bulharska, Ceskej republiky, Déanska, Finska, Francuzska, Nemecka, Grécka, Mad’arska, Talianska,
Luxemburska, Holandska, Norska, Pol'ska, Portugalska, Rumunska, Slovenska, gpanielska, Svédska a Spojeného
kralovstva.*

Vratane Spojeného kral'ovstva (Capital Residential Fund Nominee No.1 Limited, Capital Residential Fund Nominee
No.2 Limited, CIP Property (AIPIF) Nominee No 1 Limited, CIP Property (AIPIF) Nominee No 2 Limited, CIP
Property (AIPT) Limited, Vidacos Nominees Limited) a Luxemburska (Handlowy Investments S.A.)*!
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s) Cudzie meny

Finan¢né vykazy Skupiny st zostavené v americkych dolaroch, ¢o je prezenta¢na mena Skupiny. Rézne pobocky a
dcérske spoloénosti pouzivaju odlisnt funkéntt menu, ktora je menou primarneho ekonomického prostredia, v ktorom
Spolo¢nost’ pdsobi.

Vynosy, naklady, zisky a straty v cudzej mene sa uctuji kurzom platnym v den transakcie. Penazné aktiva a pasiva
denominované v inych menach ako je funkéna mena sa prepocitavaju na funkénii menu spotovym kurzom na konci
roka. Nepenazné aktiva a pasiva denominované v inych menach ako je funkéna mena, ktoré su klasifikované ako
»EVTPL®, sa prepocitavaji na funkénii menu spotovym kurzom na konci roka. Nepeniazné aktiva a pasiva
denominované v inych menach ako je funkénd mena, ktoré nie si ocenené readlnou hodnotou, boli prepocitané
prislusnymi historickymi vymennymi kurzami. Akékol'vek kurzové zisky alebo straty sa uctuju do vykazu ziskov a strat
v Case ich vzniku. Kurzové rozdiely, ktoré vznikaju z prepoctu finanéného zaviazku urceného ako zabezpecenie Cistej
investicie do zahrani¢nych prevadzok v rozsahu, v akom je zabezpecenie efektivne, sa uctuji do ostatnych sucasti
celkového zisku a strat.

Aktiva a pasiva pobociek sa prepocitavaju na prezentaéni menu skupiny kurzom platnym k datumu uctovnej zavierky a
ich vykazy ziskov a strat sa prepocitavaju kurzami platnymi k datumu uskutocnenia transakcii. Kurzové rozdiely sa
vykazuju v ostatnych sucastiach komplexného vysledku a kumuluju sa v kurzovom rozdiele vo vlastnom imani, s
vynimkou pripadov, ked’ je kurzovy rozdiel alokovany na nekontrolné podiely.

t) Zamestnanecké vyhody

Plany s definovanymi davkami

Skupina sa zicastiuje na dochodkovych systémoch s definovanymi davkami pre zamestnancov v Grécku, Holandsku,
Belgicku, Spanielsku, Rakusku, frsku, Franctzsku, Taliansku, Nemecku, Norsku a Pol'sku a nadalej ich prevadzkuje.
Zamestnanci neprispievaju na zakladné dochodky. Cisty zavizok vykazany vo vykaze o finanénej situacii je poistno-
matematicky vypocitana sicasna hodnota zavézku zo definovanych davok k datumu zostavenia vykazu o financnej
situacii, znizena o realnu hodnotu aktiv planu.

Zavazok zo definovanych davok vypocitavaju kazdoroCne nezavisli aktuari pomocou metédy projektovaného
jednotkového kreditu. Sucasnd hodnota zaviazku zo definovanych davok sa urcuje diskontovanim odhadovanych
budtcich penaznych vydavkov s pouzitim trokovych sadzieb vysokokvalitnych podnikovych dlhopisov, ktoré su
denominované v mene, v ktorej budi davky vyplacané, a ktorych splatnost’ sa priblizuje k splatnosti stivisiaceho
dochodkového zavazku.

Ak redlna hodnota aktiv planu presiahne vypocitanti povinnost’ z definovanych davok pre plan, prebytok vykazany vo
vykaze financnej situacie je obmedzeny na ekonomické uzitky dostupné pre skupinu. Akékol'vek vyznamné zmeny
alebo obmedzenia planu, ku ktorym ddjde pocas obdobia, maji za nasledok vykazanie nakladov na minulu sluzbu vo
vykaze ziskov a strat. Vyznamné vyrovnania sa tiez vykazuji vo vykaze ziskov a strat. Ak k nakladom na minula
sluzbu alebo vyrovnaniu dojde v priebehu roka, naklady na dochodky za zvySok roka sa precenia tak, aby odrazali
trhové podmienky v ¢ase udalosti.

Zisky a straty z precenenia sa okamzite uctuju vo vykaze komplexného vysledku. V pripade zavizkov zo definovanych
davok sa naklady na sucasnu sluzbu a vsetky naklady na minuli sluzbu zahffiaji do vykazu ziskov a strat v ramci
prevadzkovych nakladov a urokové vynosy z aktiv dochodkového systému, po odpocitani vplyvu urokovych nakladov
na zavazky déchodkového systému, sa zahfiaji do personalnych nakladov.

Prebytok sa vykazuje vo vykaze finan¢nej situacie, ak je k dispozicii ekonomicky 0zitok vo forme znizenia budicich
prispevkov alebo ako vratenie penazi skupine.

Plany s definovanymi prispevkami

Skupina prevadzkuje niekol’ko dochodkovych systémov s definovanymi prispevkami. Rocné prispevky skupiny sa
uctujit do vykazu ziskov a strat v obdobi, s ktorym sa vztahuju. Aktiva dochodkového systému st drzané v
samostatnych fondoch spravovanych spravcami.
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Krdtkodobé vyhody

Kratkodobé zavizky z zamestnaneckych pozitkov sa ocenuju bez diskontu a uctuju sa do nakladov v ¢ase poskytnutia
suvisiacej sluzby. Rezerva sa vykazuje na sumu, ktora sa ocakava v ramci kratkodobého programu peniaznych bonusov,
ak ma Skupina stcasni zdkonnu alebo mimozmluvnu povinnost’ vyplatit’ tito sumu v désledku minulych sluzieb
poskytnutych zamestnancom a ak je mozné tato povinnost’ spol'ahlivo odhadnut’.

Vyhody pri ukonceni pracovného pomeru

Odstupné sa uctuje ako naklad, ked’ sa Skupina preukéazatelne zaviaze, bez realnej moznosti odstipenia, k formalnemu
podrobnému planu bud’ ukonéit’ pracovny pomer pred riadnym datumom odchodu do ddéchodku, alebo poskytnat
odstupné v dosledku ponuky na podporu dobrovolného prepustenia. Odstupné pri dobrovol'nom prepusteni sa tcétuje
ako sucast’ reStrukturalizacného programu; ak Skupina predlozila ponuku na dobrovolné prepustenie, je
pravdepodobné, Ze ponuka bude prijatd a pocet prijatych ponuk mozno spolahlivo odhadnut’.

u) Motivacné plany zaloZené na akciiach

Skupina sa zucastituje na viacerych akciovych motivacnych programoch Citigroup, v ramci ktorych Citigroup udeluje
akcie zamestnancom Skupiny. Na zaklade samostatnej Zmluvy o ucasti pridruzenych spolocnosti v akciovych
programoch (SPAPA) Skupina vyplaca Citigroup pefiazné vyrovnanie za redlnu hodnotu akciovych motivaénych
programov udelenych zamestnancom Skupiny v rdmci tychto programov.

Skupina pouziva Gctovnictvo vysporiadané akciami pre svoje motivacné plany zalozené na akcidch, pricom financné
zavizky sa uctuju samostatne, ¢o odraza jej sivisiace zavizky voci Citigroup. Skupina vykazuje redlnu hodnotu odmien
k datumu pridelenia ako kompenza¢ny naklad pocas obdobia ndroku s prisluSnym kreditom v ramci skupiny (zavézok z
dotctovania) voci Citigroup. VSetky sumy vyplatené Citigroup a stvisiaci zavdzok podla SPAPA sa vykazuju v
rezervnom fonde z vlastného imania pocas obdobia naroku. Nasledné zmeny redlnej hodnoty vSetkych neuplatnenych
odmien a SPAPA sa kazdoro¢ne prehodnocuju a akékol'vek zmeny hodnoty sa vykazuju v rezervnom fonde z vlastného
imania, opit’ pocas obdobia naroku.

V pripade akciovych motivaénych planov Citigroup, ktoré maju odstupiiované obdobie naroku, sa kazda ,tranza“
odmeny povaZzuje za samostatni odmenu. Ak mé plan odmenu s obmedzenym ¢asovym horizontom naroku, odmena ma
iba jednu ,tranzu‘. Néklad sa uctuje pocas obdobia naroku.

% vykazanych nakladov
Obdobie naroku na odmenu 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

2 roky (2 tranze) 75% 25% —% —%
2 roky (1 tranza) 50% 50% —% —%
3 roky (3 tranze) 61% 28% 11% —%
3 roky (1 tranza) 33% 33% 33% —%
4 roky (4 tranze) 52% 27% 15% 6%
4 roky (1 tranza) 25% 25% 25% 25%

Zamestnanci, ktori spifiajii uréité poziadavky na vek a pocet odpracovanych rokov (zamestnanci opravneni na odchod
do dochodku), vSak moézu ukoncit’ aktivny pracovny pomer a pokraovat’ v narokovani si svojich odmien za
predpokladu, Ze spiiiaju stanovené ustanovenia o nekonkurovani. Néklady na programy motivacie zalozené na akciach
sa vykazuju pocas pozadovaného obdobia sluzby. V pripade odmien udelenych zamestnancom opravnenym na odchod
do dbchodku sa sluzby poskytuju pred datumom pridelenia a nasledne sa naklady casovo rozlisuju v roku pred
datumom pridelenia.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
v) Utovanie §tatnych dotacii

Skupina vykazuje vynosy zo Statnych dotacii, ak existuje primerand istota, Ze dotaciu dostane a splni podmienky, ktoré
su s flou spojené. V zavislosti od ich charakteru sa dotacie vykazuju ako sucast’ zisku alebo straty v polozke ,,Ostatné
vynosy* alebo sa odpocitavaju pri vykazovani suvisiacich nakladov.

w) Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

Na tucely vykazu petaznych tokov zahfiiaji peniazné prostriedky a penazné ekvivalenty zostatky s pdvodnou
splatnostou kratSou ako tri mesiace vratane: neobmedzenych a obmedzenych zostatkov penaznych prostriedkov v
centralnych bankach, Statnych pokladni¢nych poukédzok a inych opravnenych zmeniek a tiverov a zaloh voci bankam.

x) Ustanovenia

Rezervy sa uctuju, ak je pravdepodobné, ze na vysporiadanie sucasného pravneho alebo mimozmluvného zavazku v
dosledku minulych udalosti bude potrebny odliv ekonomickych zdrojov a je mozné spolahlivo odhadnut vysku
zavazku.

y) Dcérske podniky

Podiely v dcérskych spolocnostiach, ktoré zahfiaju nekoétované cenné papiere, sa ocefiuju v obstardvacej cene zniZenej
o opravnu polozku na znizenie hodnoty.

z) BeZné kontrolné transakcie

Skupina uctuje o podnikovych kombindciach medzi subjektmi pod spolo¢nou kontrolou v Gctovnej hodnote.

aa) Ukoncena prevadzka

Ukoncena cinnost’ je sucast podnikania Skupiny, ktord predstavuje samostatni hlavni obchodnti oblast’ alebo
geograficka oblast’ prevadzky a spliia definiciu kritérii na klasifikaciu ako drZzana na preda;.

Vysledky ukoncenych ¢innosti boli zverejnené samostatne ako jedna suma vo vykaze ziskov a strat za prislusné
prezentované obdobia, ktora zahina zisk alebo stratu po zdaneni z ukonéenych ¢innosti a zisk alebo stratu po zdaneni
vykazanu pri oceneni na realnu hodnotu znizenu o naklady na predaj.

ab)Fiduciarne ¢innosti

Skupina bezne vystupuje ako spravca a v inych fiduciarnych funkciach, ktorych vysledkom je drzba alebo umiestnenie
aktiv v mene jednotlivcov, trustov, dochodkovych planov a inych institacii. Pri konani v tejto funkcii Skupina dospela k
zaveru, ze kona ako agent, a preto su takéto aktiva a vynosy z nich vyplyvajuce vylucené z tychto finan¢nych vykazov,
pretoze nie su aktivami Skupiny.

ac) Zaklad konsolidacie
i.  Transakcia so spolo¢nou kontrolou

Prevod podniku z materskej spolo¢nosti do dcérskej spolocnosti alebo medzi spolo¢nost’ami pod spolo¢nou kontrolou
bude mat’ za nasledok prevod Cistého majetku v uctovnej hodnote. To znamend, Ze Cisty majetok nadobuidaného
subjektu bude spolo¢nost’ CEP (nadobudatel’) ictovat’ v uctovnej hodnote vykazanej v nadobtidanom subjekte k datumu
prevodu.

Akykol'vek rozdiel medzi transakénou cenou a tctovnou hodnotou prevedeného Cistého majetku podniku sa vykazuje
vo vlastnom imani v ramci rezervného fondu z fuzii. V transakcii so spolo¢nou kontrolou sa nevytvara ziadny novy
goodwill ani nehmotny majetok a negeneruje sa ziadny zisk ani strata.
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1. Hlavné uctovné zasady (pokracovanie)
ac) Zaklad konsolidacie (pokracovanie)

ii. Dcérske spolo¢nosti
»Dcérske spolocnosti® s subjekty kontrolované Skupinou. Skupina ,kontroluje subjekt, ak je vystavena variabilnym
vynosom zo svojej angazovanosti v subjekte alebo ma na ne prava a ma schopnost ovplyvnit tieto vynosy
prostrednictvom svojej pravomoci nad subjektom. Skupina prehodnocuje, ¢i ma kontrolu, ak dojde k zmenam v jednom
alebo viacerych prvkoch kontroly. Patria sem aj okolnosti, za ktorych sa ochranné prava (napr. tie, ktoré¢ vyplyvaju z

uverového vztahu) stanu podstatnymi a vedi k tomu, ze Skupina ma pravomoci nad investovanym subjektom.

Uttovné zavierky dcérskych spolonosti st zahrnuté v konsolidovanych wétovnych zavierkach od datumu, kedy
nadobudli kontrolu, do datumu, kedy kontrolu zanikli.

iii. Nekontrolné podiely

Nekontrolné podiely sa prvotne oceiujii vo vyske ich pomerného podielu na identifikovatelnych cistych aktivach
nadobudnutého podniku k datumu akvizicie.

Zmeny podielu Skupiny v dcérskej spolo¢nosti, ktoré nevedu k strate kontroly, sa Gc¢tuju ako transakcie s vlastnym
imanim.

iv. Strata kontroly
Ked Skupina strati kontrolu nad dcérskou spolo¢nost'ou, ukonc¢i vykazovanie aktiv a pasiv dcérskej spolocnosti a
vsetkych stvisiacich nekontrolovanych uverov a ostatnych zloziek vlastného imania. Akykol'vek vysledny zisk alebo
strata sa uctuje do zisku alebo straty. Akykol'vek podiel ponechany v byvalej dcérskej spolocnosti sa ocenuje realnou
hodnotou v ¢ase straty kontroly.

v. Transakcie vylucené pri konsolidacii

Vnutroskupinové zostatky a transakcie a vSetky nerealizované vynosy a naklady (s vynimkou neeliminujtcich ziskov
alebo strat z transakcii v cudzej mene) vyplyvajice z vnttroskupinovych transakcii sa eliminuju.
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2. Pouzitie predpokladov a odhadov

Vysledky Skupiny su citlivé na a¢tovné zasady, predpoklady a odhady, ktoré su zakladom pre zostavenie jej uctovnej
zavierky. Uctovné zasady pouzité pri zostaveni Gi€tovnej zavierky su podrobne opisané v Poznamke 1.

Zostavenie Uétovnej zavierky si vyzaduje pouzitie isudkov, odhadov a predpokladov, ktoré ovplyviiuju uplatiiovanie
uétovnych zasad a vykdzané sumy aktiv, pasiv, vynosov a nakladov. Skuto¢né vysledky sa mézu od tychto odhadov
lisit’.

Odhady a zakladné predpoklady sa priebezne prehodnocuji. Revizie Gi€tovnych odhadov sa G¢tuju v obdobi, v ktorom

sa odhad reviduje, a vo vSetkych buducich obdobiach, ktorych sa to tyka.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je zodpovednostou predstavenstva zvolit’ vhodné Gétovné zasady a robit’ primerané
usudky a odhady. U¢tovné zasady, ktoré sa povazuju za kl'icové pre vysledky a finanént situaciu skupiny podl'a IFRS z
hl'adiska vyznamnosti poloziek, na ktoré sa zasada uplatiuje, alebo ktoré zahfiaju vysoky stupen usudku alebo odhadu,
su:

Vyznamné usudky

Vyznamné usudky, ktoré Skupina urobila pri uplatiiovani svojich uctovnych zasad, st uvedené nizsie. Uplatiiovanie
niektorych z tychto isudkov nevyhnutne zahiiia aj odhady, ktoré su diskutované samostatne.

*  ZniZenie hodnoty Gverov;

*  Obchodovanie so sekundarnymi uvermi — beznym spdsobom alebo nebeznym sposobom.

ZnizZenie hodnoty uverov
Uctovna politika Skupiny pre znizenie hodnoty uverov je opisana v Poznamke 1(j) — ,,Zakladné uctovné politiky*.

Pri odhadovani straty zo znizenia hodnoty, ktora by sa mala zaznamenat’ vo vykaze ziskov a strat, sa uplatiiuja Gisudky.

Uttovné usudky, ktoré by sa mohli zmenit' a mat’ vyznamny vplyv na vysku opravnej polozky na straty zo zniZenia
hodnoty a ¢istej straty zo znizenia hodnoty v priebehu nasledujuceho finanéného roka, zahiiaju uréenie, ¢i mézu byt’
potrebné Upravy vystupov modelu znizenia hodnoty zo strany vedenia skupiny s cielom riesit obmedzenia modelu
znizenia hodnoty alebo udalosti, ktoré nastali neskor.

Medzi d’alsie klI'aicové uctovné usudky, ktoré vyznamne ovplyviiuju vysku opravnej polozky a Cistej opravnej polozky v
nasledujucom finanénom roku, patria:

*  kritéria Skupiny na posudenie, ¢i doslo k vyznamnému narastu tiverového rizika od prvotného vykazania tak,
ze sa vyzaduje opravna polozka na straty pocas celej Zivotnosti, a nie na 12-mesa¢né o¢akavané uverové straty;

*  vyber vhodnych metodik a modelovych faktorov pre interné hodnotenie rizika a modely znizenia hodnoty;

*  vyber najrelevantnejSich makroekonomickych premennych pre konkrétne portfélia a urcenie stvislosti medzi
tymito premennymi a zlozkami modelu, ako st PD a LGD;

*  vyber parametrov modelu zniZenia hodnoty a

*  upravy opravnych poloziek na straty zo znizenia hodnoty a klasifikacia vo fazach po pouziti modelu.

Vstupné udaje, predpoklady a techniky odhadovania znehodnotenia Giverov su uvedené v pozndmke 1(j). ZniZenie
hodnoty je podrobnejsie rozobraté a prezentované v poznamke 23 — , Riadenie rizik*.

Obchodovanie so sekundarnymi Gvermi — bezny alebo nebezny sposobBezna transakcia je nakup alebo predaj
finanéného aktiva na zaklade zmluvy, ktorej podmienky vyzaduju dodanie aktiva v lehote stanovenej vSeobecne
predpismi alebo konvenciou na prislusnom trhu. Po preskiimani vhodnosti klasifikdcie beznym spdsobom skupina
dospela k zaveru, Zze obdobie medzi datumom obchodu a datumom vyrovnania pre obchodovanie so sekundarnymi
tvermi by sa malo povazovat’ za nebezné, pretoze je tazké stanovit’ konzistentni konvenciu alebo ¢asovy ramec na
zaklade skuto¢nych udajov o obchodovani a vyrovnani pozorovanych na trhu.
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Vyznamné usudky (pokracovanie)

To, ¢i sa sekundarny tiverovy obchod povazuje za bezny alebo nebezny, je vecou usudku a Skupina sa domnieva, ze
uctovanie takychto transakcii ako nebeznych poskytne relevantnejsie a spol'ahlivejsie finan¢né informacie.

r rw

Kritické uctovné odhady

Uttovné odhady s vyznamnym rizikom vyznamnej ipravy tétovnych hodnét aktiv a pasiv v nasledujicom finanénom
roku sa tykali:

*  ZniZenie hodnoty Gverov;
*  Ocenovanie finanénych nastrojov.
ZnizZenie hodnoty uverov

Uttovna politika Skupiny pre znizenie hodnoty finanénych aktiv je opisana v Poznamke 1(j) — ,,Zakladné uétovné
politiky*.

Vypocet opravnej polozky k ocakavanym tiverovym stratam (ECL) je zloZity, a preto musi Skupina pri svojom uréovani
zohl'adnit’ velké mnozstvo informacii. Tento proces si vyzaduje zna¢né vyuzitie odhadov a predpokladov, z ktorych
niektoré st svojou povahou vysoko subjektivne a vel'mi citlivé na rizikové faktory, ako si zmeny ekonomickych
podmienok. Zmeny v opravnej polozke k o¢akavanym tGverovym stratdm mozu podstatne ovplyvnit’ Cisty zisk. Niektoré
z tychto odhadov mdzu predstavovat vyznamné riziko podstatnej pravy uctovnej hodnoty aktiv v nasledujucom
finanénom roku.

Kracové odhady a predpoklady, ktoré riaditelia pouzili pri uréovani opravnej polozky k oakavanym uverovym stratam,
su uvedené v poznamke 23 — , Riadenie rizik“, ktora zahina aj citlivost’ kI'ic¢ovych predpokladov ako sucast’ Gi¢tovnej
zavierky.

Ocenovanie financnych ndstrojov

Redlne hodnoty finan¢nych nastrojov, ktoré nie su kotované na aktivnych trhoch, sa ur€ujii pomocou oceiiovacich
technik. V rozsahu, v akom je to praktické, modely pouzivaju iba pozorovatelné udaje a tam, kde to nie je mozné, mdze
byt potrebné vykonat odhady. Poznamka 25 — , Finan¢né aktiva a pasiva — Proces ocenovania pre pohyby realnej
hodnoty trovne 3* d’alej nacrtava pristup k oceiiovaniu finanénych nastrojov a Gpravam trhovej hodnoty.

Analyza citlivosti na mozné zmeny kl'i€ovych premennych realnej hodnoty finanénych nastrojov klasifikovanych v
hierarchii realnych hodnét ako tiroven 3 je uvedena v poznamke 25.
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3. Cisty trokovy prijem

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Finan¢né aktiva ocefiované amortizovanou milién dolarov ~ milién dolarov milién dolarov milién dolarov
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty* 2,062 1,667 2,004 1,655
Uvery a preddavky bankam* 585 383 472 350
Uvery a preddavky zikaznikom* 1,925 1,539 1,555 1,478
Ostatné aktiva* 255 271 229 267
Negativny urok z finanénych zaviazkov 5 9 3 9
4,832 3,869 4,263 3,759
Financné aktiva ocefiované reialnou hodnotou
cez ostatny komplexny vysledok hospodarenia
Investi¢né cenné papiere 835 312 357 255
835 312 357 255
Urok,ovy vynos vyppcntany metodou 5,667 4,181 4,620 4,014
efektivnej urokovej sadzby
Financné zavizky oceniované v amortizovanej
hodnote
Vklady bank (412) (276) (401) 274)
Zakaznicke Gcty (1,797) (1,304) (1,573) (1,270)
Negativny urok z finanénych aktiv (21) (19) (18) (19)
Urokové naklady vypoéitané metédou
efektivnej urokovej sadzby (2,230) (1,599) (1,992) (1,563)
Ostatné urokové naklady
Ostatné zavazky (1,124) (900) (1,095) (894)
Ostatné urokové naklady (1,124) (900) (1,095) (894)
Urokové niklady (3,354) (2,499) (3,087) (2,456)
Cisty tirokovy prijem 2,313 1,682 1,533 1,558

*Klasifikacia tirokovych vynosov bola upravena tak, aby primerane odrazala ich zdroj
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4. Cisty prijem z poplatkov a provizii

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Prijmy z poplatkov a provizii milion milion milion milion
Investi¢né bankovnictvo 18 23 17 o 23
Provizie za sprostredkovanie 254 259 197 186
Uschovné a fiduciarne transakcie 450 396 418 390
Poplatky za transakéné sluzby 518 481 500 481
Poplatky za zavizky 253 197 226 192
Kreditna a bankova karta 128 93 106 90
Poplatky stvisiace s vkladom 117 96 111 95
Iné 95 39 82 37
1,833 1,584 1,657 1,494
Naklady na poplatky a provizie
ZG¢tovanie a vyrovnanie (140) (104) (126) (104)
Uschova (98) (90) (99) (90)
Iné (164) 67) (161) 67)
(402) (261) (386) (261)
Cisty prijem z poplatkov a provizii 1,431 1,323 1,271 1,233

Vynosy z poplatkov a provizii zahfiiaji poplatky, ktoré Skupina ziskala za fiducidrne Cinnosti, pri ktorych Skupina drzi
aktiva v mene svojich zédkaznikov. Tieto vynosy z poplatkov dosiahli v roku 2024 celkovli sumu 19 miliénov USD
(2023: 18 miliéonov USD).

5. Cisty zisk z obchodovania

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023

milion dolarov  milion dolarov

milion dolarov milién dolarov

Derivaty 429 319 433

Dlhové cenné papiere 86 (59) 92 (32)

Uvery a zalohy 4) 17 4) 17
572 387 407 418

6. Cisty investi¢ny prijem

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
5 milion milion milién milion
Cisty zisk/(strata) z investi¢nych cennych 50 20 36 28

R/?p_ierov FVOCI )

ajetkové cenné papiere 35 55 25 50
Dividendy od dcérskych spolo¢nosti — — 271 —
85 75 332 78
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7. Cisty zisk z ostatnych finanénych nastrojov ocefiovanych realnou hodnotou cez zisk alebo stratu

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milion milion ‘H‘li,li(')ll
Finan¢né néstroje 35 8 35 8
35 8 35 8

Finan¢né nastroje zahinaji prevazne uvery oceiiované realnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat. Skupina si zvolila
moznost’ oceflovania realnou hodnotou pre urcité tivery, kde st ekonomické rizika zaistené derivatovymi nastrojmi, ako
su swapy uverového zlyhania alebo swapy celkového vynosu. Skupina si zvolila moznost’ ocenovania redlnou hodnotou
na zmiernenie uctovnych nestladov v pripadoch, ked’ je zaistovacie Gctovnictvo zlozité, a na dosiahnutie operacnych

zjednoduseni.

8. Cisty zisk/(strata) z iétovnictva o zabezpe&eni

Uetovnict b senia redlne: hodnot Skupina Spolo¢nost’
¢tovnictvo zabezpecenia realnej hodnoty 2024 2023 2024 2023
. milion milion milion milion
Cista (strata)/zisk z ocenenia zaistenej dolarov dolarov dolarov dolarov
E?&%/alz(fsﬁge/(strata) z ocenenia zaist'ovacich 35) 9 T -
Rr/%lrrllsc?skyc/](lnéklady) zo zabezpecovacieho 40 (10) _ —_
uctovnictva 5 @ — —
9. Ostatné prevadzkové vynosy
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Vnutropodnikové vymahania pohl'adavok 1,013 873 1,030 876
1,013 873 1,030 876

Vyznamna Cast’” vydavkov v ramci Skupiny pochadza zo sluzieb poskytovanych Citi Solution Centre (CSC) inym
subjektom Citi, a to globalne aj regionalne. Tieto naklady sa alokuju medzi podniky a pravnické osoby na zaklade
viacerych faktorov. Vsetky tieto dohody o transferovom ocenovani sa pravidelne prehodnocuji z hl'adiska vhodnosti.

Tieto vymahania sa G¢tuju v ostatnych prevadzkovych vynosoch.

10. Odmena auditora

Skupina Spolo¢nost’

2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion

Poplatok za audit dOIérEYS dolér?_v4 dOIérQ.VS domli%
Iné uistenie — 0.4 — 0.4
Dariové poradenské sluzby — —
Ostatné neauditorské sluzby 0.8 — 0.8 —
3.3 1.8 3.3 1.8

Auditorské poplatky zahfiiaju 0,5 miliona USD (2023: 0,8 miliéna USD) pre ostatné ¢lenské firmy BDO mimo frska za
sluzby pre miestny audit, ktoré boli poskytnuté kancelaridm zapojenym do Statutarneho auditu spolo¢nosti; ostatné
poplatky za uistenie boli nula (2023: 0,9 miliona USD) a akékol'vek iné poplatky za neauditorské sluzby boli 0,8

miliona USD (2023: nula).

Porovnavacie sumy sa vztahovali na spolo¢nost KPMG ako predchadzajuceho Statutarneho auditora spolo¢nosti.
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11. Personalne vydavky

Priemerny pocet zamestnancov Skupiny pocas roka bol 16 647 (2023: 16 833). Z toho je 16 455 priamych
zamestnancov na plny uvézok (2023: 16 640) a 192 priamych zamestnancov na ¢iastoény tivazok (2023: 193).

Nasledujica tabul'ka zobrazuje priemerny pocet zamestnancov podl'a funkcie za roky 2024 a 2023:

Skupina Spolo¢nost’

2024 2023 2024 2023
Dalsie operacie 10,391 10,454 8,247 8,320
Bankovnictvo 683 688 528 525
Trhy 310 310 231 227
Sluzby 4,769 4,847 4,306 4,395
Bohatstvo 494 534 494 534
Celkovy pocet zamestnancov 16,647 16,833 13,806 14,001

,»Ostatné operacie” sa tykaju predovsetkym poctu zamestnancov v oblasti prevadzky a technologii a riadenia, ktori sidlia
v centrach rieSeni skupiny.

Skupina Spolo¢nost’

2024 2023 2024 2023

‘n‘li,li()n ‘H‘li,li(')ll ‘n‘li,li()n ‘H‘li,li(')ll

Mzdy a platy 1,289 1,140 1,144 1,114
Naklady na socialne zabezpecenie 143 113 119 109
Vydavky na platby na zaklade akcii 81 31 74 31
Dochodky a davky po odchode do déchodku 56 43 46 41
Naklady na restrukturalizaciu 64 50 63 50
Celkové personalne vydavky 1,633 1,377 1,446 1,345

Skupina prevadzkuje 23 (2023: 23) prispevkovych schém vo svojich pobockach. Okrem toho Skupina prevadzkuje aj 8
(2023: 11) davkach definovanych schém. V roku 2024 boli do tychto schém vlozené prispevky vo vyské6 milionov
USD (2023: 33 miliénov USD). Viac informacii najdete v poznamke 15.

12. Odmeny vedeniu

Skupina a spolo¢nost’

2024 2023
milion milién

Odmeny riaditel'ov st nasledovné:
Pre kvalifikované sluzby 4 3
Dlhodoby stimulac¢ny systém — —

Dochodkové systémy

— Systém definovanych prispevkov — —
4 3

K 31. decembru 2024 poberali dochodkové davky Styria riaditelia (2023: dvaja).
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13. Ostatné vydavky

Skupina Spolo¢nost’

2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion

Odpisy doléroyo dolérogf 4 dolér%\a dol:’lrz?gf
Amortizacia 36 21 18 18
Cisté znizenie hodnoty nefinanénych aktiv 108 — — —
Komunikécia a technologie 382 270 346 266
Dodavatelia 58 49 43 47
Poplatky a regulacné poplatky 77 83 51 83
Priestory 61 44 46 41
DPH 47 69 43 68
Cestovanie a zabava 13 12 12 12
Ostatné administrativne vydavky 398 265 290 247
1,250 867 903 830

Cisté znizenie hodnoty nefinanénych aktiv sivisi so znizenim hodnoty goodwillu a iného nehmotného majetku
(predovsetkym pocitacového softvéru) retailového portfélia Bank Handlowy. KIi¢ovymi faktormi, ktoré spustili
znizenie hodnoty, boli nizSie Grokové vynosy v segmente spotrebitel'ského bankovnictva BHW — v doésledku
ocakavaného poklesu urokovych sadzieb pol'ského zlotého a hlavnych zahrani¢nych mien, ako aj pretrvavajuceho tlaku

na naklady.
14. Daii zo zisku

(a)  Analyza dafiového zat’aZenia v danom roku:

Aktualna dan:

Dan z prijmov pravnickych osob za dané
obdobie

Globalna minimalna dan dorovnavacia*
Upravy dane z prijmov pravnickych osob
za predchadzajice roky

Zrazkova dan

Odlozena daii:

OdloZena dan bezného roka

Celkova dan z prijmu pravnickych osob

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milién milién miuon miton
(430) (376) (309) (359)
(29) — (29) _
(12) (6) (14) ®)
3) — 3) —
(22) (16) (1) (12)
(496) (398) (356) (376)

*Globalna minimalna dan dorovnavacia

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024 by na ziklade pociatocného postidenia Spolocnosti, s vynimkou operacii
Spolo¢nosti v Irsku a Bulharsku, nemala vzniknit' ziadna dodato¢na dan v suvislosti s pobockami alebo dcérskymi
spolo¢nostami Spolocnosti vo vSetkych jurisdikciach, pretoze sa od vSetkych takychto jurisdikcii ocakava, ze splnia

jeden z prechodnych testov bezpecného pristavu podl'a CBCR.

Odhadované percento dopliujucej dane je 2,51 % pre irsko a 4,87 % pre Bulharsko. Skupina vykazala bezny datiovy
naklad vo vySke 27,5 milibna USD alokovany irskej pobocke a 1,5 miliona USD alokovany bulharskej pobocke v

suvislosti s globalnou minimélnou doplitujucou daiou (2023: nula).
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Zosuladenie efektivnej sadzby dane:

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milién milién muon minon
i dola dolaroy. dolarov dalarov
Zisk pred zdanenim a}l"%g i o 5545 2061
Celkovy zisk pred zdanenim 2.568 2.141 2245 2,061

Daii z prijmov pravnickych oséb podla irskej
sadzby dane z prijmov pravnickych osob vo (321) (268) (281) (258)
vyske 12,5%

Dane zaplatené v zahrani¢nych jurisdikciach (58) (100) (58) (100)
Zahrani¢né .zi.sky zdanované roznymi sadzbami (39) (6) _ _
Globalna minimalna dan (29 o (29) _
Brava od dvojitého zdanenia _ _ 34 —
Zrazkova dan 3) _ (3) —
Twalé rozdiely (34) (18) (5) (13)
Uprava z predchadzajiceho roka (12) (6) (14) (5)

Celkové naklady na dan z prijmu

pravnickych osob (496) (398) (356) (376)
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Skupina sa zG¢asthuje na lokalne prevadzkovanych systémoch s definovanymi davkami a definovanymi prispevkami v
frsku a pre svoje eurdpske poboc¢ky. V niektorych eurdpskych krajinach zamestnavatelia platia prispevky do $tatneho
doéchodkového systému. Skupina si v tomto smere plni svoje povinnosti v sulade s miestnymi zdkonmi. V ramci
Skupiny sa rozne krajiny zacastiiuji na systémoch s definovanymi prispevkami.

Prispevky zamestnavatel'ov do systémov definovanych davok v roku 2024 predstavovali 8,4 milibna USD (2023: 11
miliénov USD). Skupina o¢akava, ze v roku 2025 prispeje priblizne 10,4 miliona USD. Zavizok zo definovanych
davok zahfha davky pre sti¢asnych zamestnancov, byvalych zamestnancov a sti¢asnych déchodcov. Vazena priemerna
di*ka trvania zavizku je 14,1 roka (2023: 14,6 roka), v pripade Bank Handlowy je vazena priemerna dika trvania

zavazku 13,5 roka (2023: 13,7 roka). Hlavné plany poskytuji davky stvisiace s platom blizkym odchodu do déchodku
alebo skor$iemu odchodu zo sluzby.

V rokoch 2024 a 2023 nedoslo k ziadnym vyznamnym zmenam, obmedzeniam ani vyrovnaniam v ramci Skupiny a
Spolo¢nosti.

Sumy vykazané vo vykaze o finan¢nej situdcii sa ur¢uju takto:

Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
milion milion milién milion
Stucasna hodnota financovaného zavizku zo (401) (437) (374) (413)
definovanych davok
Stucasna hodnota nekrytého zavizku zo
definovanych davok an (12) (1 (12)
Celkovy zaviazok zo definovanych davok (412) (449) (385) (425)
Realna hodnota aktiv planu 305 314 305 314
Nevykéazané aktivum z dévodu vplyvu
stropu aktiv (17 ™ a7 o
Cisty zavizok vykazany vo vykaze o (124) (142) ©7) (118)
finanénej situacii (poznamka 33)

Schémy s definovanymi davkami s deficitom vo vyske 139 milionov USD st vykazané v ramci ostatnych zavézkov
skupiny. Toto je kompenzované prebytkom schém s definovanymi davkami vo vyske 15 miliénov USD.

Nekryty deficit kazdoro¢ne prehodnocuju riaditelia.
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Analyza nakladov na vykaz ziskov a strat je nasledovna:

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion
Prevadzkové naklady:
Aktualne naklady na sluzby 5 3 4 3
Administrativne vydavky 2 2 2
Niéklady na financovanie:
l:J,ro‘kové naklady na zavizky so stanovenymi 14 14 13 14
Urokové prijmy z aktiv schémy (10) (10) (10) (10)
Vydavky vykazané v ostatnych vydavkoch 11 9 9 9
Vydavky vykazané v ostatnych vydavkoch na
pokracujuce ¢innosti 11 9 9 9
Zmeny sucasnej hodnoty zavizku zo definovanych davok pocas roka su nasledovné:
Skupina Spolocnost’
2024 2023 2024 2023
milién milion milién milion
Pociato¢ny zavézok so stanovenymi davkami dola(ng) dOIaf’?éh) dola{&vs) dolagy)
Akvizicia banky Handlowy — 2D — —
Upravy vymennych kurzov 24 (14) 25 (14)
Aktudlne naklady na sluzby ) (3) 4) (3)
Urokové naklady na zévizky so stanovenymi z benefitov (14) (14) (13) (14)
Precenenie (strata)/zisk v dosledku zmien vo 7 (19) 7 (17)
finan¢nych predpokladoch
Strata z precenenia v dosledku zmien v demografickych (1) — _ _
predpokladoch
Zisk/(strata) z precenenia v dosledku zmien v 6 (6) 7 (6)
skusenostiach so zavizkami
Vyplatené ¢isté davky 17 15 16 15
Cisty nérast zavizkov z akvizicii 1 1 1 1
Osady 1 — 1
Ukoncenie zavézku zo stanovenych davok (412) (448) (385 (425)
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Zmeny realnej hodnoty aktiv planu pocas roka st nasledovné:

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milion milion ‘H‘li,li(')ll
Pociato¢na realna hodnota aktiv planu 314 285 314 285
Upravy vymennych kurzov (19) 10 (19) 10
Urokové prijmy z aktiv planu 10 11 10 11
Navratnost’ aktiv planu bez tirokovych prijmov 11 16 11 16
Prispevky zamestnavatel'a 8 11 8 11
Vyplatené ¢isté davky (16) (15) (16) (15)
Vzniknuté administrativne naklady (2) 2) ) (2)
Cisty narast aktiv z predaja/akvizicii o 2 T @)
Osady (1) — (1)
Konec¢na redlna hodnota aktiv planu 305 314 305 314
Skuto¢na navratnost’ aktiv planu je takato:
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
_n}i’li()n _n-li'li(m _n}i’li()n _n-li'li(m
Urokové prijmy z aktiv planu 10 11 10 11
Precenenie aktiv planu bez Girokovych vynosov 11 15 11 15
Celkova navratnost aktiv planu 21 26 21 26

V roku 2024 bola v aktivach planu vykazana kurzova strata vo vyske 19 miliénov USD, ktora zohl'adnila vplyv zmien
vymennych kurzov (2023: zisk 10 miliéonov USD), ¢o viedlo k zniZeniu aktiv planu. Zisk z precenenia nad Grokovymi
vynosmi za rok preto predstavoval iba 11 miliéonov USD (2023: zisk 15 miliénov USD).
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Analyza sum vykazanych mimo vykazu ziskov a strat a zverejnenych vo vykaze komplexného vysledku je nasledovna:

Skupina Spolo¢nost’

2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov

Zisk/(strata) z precenenia zavizkov schémy
Zisk/(strata) z precenenia v dosledku zmien vo
finan¢nych predpokladoch 7 (19) 7 a7
Strata z precenenia v dosledku zmien v
demografickych predpokladoch (1) — — —
Zisk/(strata) z precenenia v dosledku zmien v
skusenostiach so zadvizkami 6 6) 7 6)
Strata z precenenia v dosledku vplyvu stropu
oLt (10) 3) (10) 3)
Celkovy zisk/(strata) z precenenia zavizkov
schémy 2 (28) 4 (26)
Zisk/(strata) z precenenia aktiv programu 11 15 11 15
Zisk/(strata) z precenenia zavizku/aktiva zo
definovanych davok 13 (13) 15 (11)

Predpoklady, ktoré maji najvyznamnej$i vplyv na vysledky ocenenia, st tie, ktoré sa tykaju diskontnej sadzby
zévizkov systému a predpokladov tmrtnosti. KIi¢ovym predpokladom je budiica dizka Zivota ¢lenov systému.
Ocakava sa vsak, ze predpoklady umrtnosti sa budi v jednotlivych krajinach 1isit v désledku rozdielov v zakladnej
umrtnosti populacie, ako aj rozdielov v profile typického Clenstva v déchodkovom systéme Skupiny a Spolocnosti. V
pripade Spolo¢nosti je priemerna dizka Zivota jednotlivca odchadzajiiceho do dochodku vo veku 65 rokov 22,3 (2023:
22,7) roka u muzov a 23,3 (2023: 24,9) roka u Zien a v pripade Bank Handlowy je priemerna dizka Zivota jednotlivca
odchadzajiceho do dochodku vo veku 65 rokov 16,13 (2023: 15,3) roka u muzov a 20,17 (2023: 19,4) roka u zien.
Prostrednictvom svojho dochodkového planu s definovanymi davkami je Skupina vystavena viacerym rizikam, z
ktorych najvyznamnejsie st uvedené nizsie:

. Moznost’ zmeny vynosov dlhopisov, o ovplyvni velkost’ zavdzkov a uroven nakladov na dochodky.

. Moznost, ze vynosy z aktiv budi niZsie, ako sa o¢akavalo.

. Riziko zmien v miere Umrtnosti, kedze vécSina zavézkov skupiny z definovanych davok ma za ciel
poskytovat davky pocas celého Zivota Clena, zvySenie priemernej dizky Zivota bude mat za nasledok
zvysenie zavizkov.

+  KedZe grécky doéchodkovy plan je integrovany s gréckym socidlnym zabezpecenim, akékol'vek d’alSie zmeny
gréckeho dochodkového systému socidlneho zabezpecenia by mohli viest’ k vys§im davkam v ramei planu, a
tym k dodato¢nym povinnostiam a nakladom pre skupinu.

Pri vypocte zavizkov sa pouzili nasledujuce predpoklady vazeného priemeru finanénych aktiv:

Spolocnost’

2024 2023
Diskontna sadzba pre posudzovanie zavéizkov schémy 3.40% 3.30%
Buduce zvySovanie platov 3.40% 3.50%
Tempo zvysenia vyplacanych dochodkov 2.00% 2.10%
Predpoklad miery inflacie 2.00% 2.10%
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Bank Handlowy

2024 2023

Diskontna sadzba pre posudzovanie zavdzkov schémy 5.40% 5.40%
Buduce zvySenie platu — v prvom roku 5.80% 7.50%
Budtice zvysenie platu - po prvom roku 4.50% 4.50%
Predpoklad miery inflacie 2.50% 2.10%

Realne hodnoty aktiv planu su nasledovné:
Spolo¢nost’
2024 2023

milion milion milion milion

dolarov d, t oho dolarov " oy
Celkova nekdtované na Celkovd nekotofant fa
realna hodnota  aktivnom trhu reélna hodnota aktivnom trhu

Akcie 75 — 76 —
Statne dlhopisy 91 — 95 —
Podnikové dlhopisy 76 — 79 —
Iné 63 3 64 4
Celkova realna hodnota aktiv 305 3 314 4

KTlacovym predpokladom pouzitym pre IAS 19 je diskontna sadzba, hoci vysledky su tiez citlivé, ale v menSej miere na
ostatné predpoklady. Ak by sa pouzili odlisné predpoklady, mohlo by to mat’ vyznamny vplyv na zverejnené vysledky.
Analyzy citlivosti si zaloZené na zmene jedného predpokladu, pricom vsetky ostatné predpoklady zostavaji konstantné.

Citlivost’ kI'acovych predpokladov pouzitych na ocenenie zavizku je nasledovna:

Spolo¢nost’

2024 2023

milion milién

Vplyv znizenia predpokladu diskontnej sadzby o 1 % na zavizky dOlam{"59) dola(gy)

Vplyv zvySenia predpokladu diskontnej sadzby o 1 % na zavézky 47 54
Vplyv zvySenia miery rastu dochodkov o 1 % na zavizky 20 (24)

Vplyv znizenia miery zvySenia dochodkov o 1 % na zavazky 18 20
Vplyv zvySenia miery rastu platov o 1 % na zavézky “) &)

Vplyv znizenia miery zvySenia platov o 1 % na zavazky 4 4
Vplyv ucastnikov, ktori Ziji o jeden rok dlhsie, ako sa o¢akavalo, na zavizky (11) (11D
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Bank Handlowy
2024 2023
milién dolarov miliéon dolarov
Vplyv znizenia predpokladu diskontnej sadzby o 1 % na zavézky 3 3
Vplyv zvySenia predpokladu diskontnej sadzby o 1 % na zavizky (3) )
Vplyv zvySenia miery rastu platov o 1 % na zavazky 3 3
Vplyv znizenia miery zvySenia platov o 1 % na zavazky (3) )

Budiice davky, ktoré sa o¢akavaji z déchodkovych planov, sii nasledovné:

Skupina a Spolo¢nost’

2030-
2025 2026 2027 2028 2029 2034
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov  dolarov dolarov  dolarov  dolarov
Ocakavané platby davok 20 19 19 20 21 203

16. Poznamky k vykazu peiiaZznych tokov

a) Penazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty zahfiiaju nasledujice zostatky so splatnost'ou do troch mesiacov.

Skupina Spolo¢nost’

31 31 31 31
December December December December
2024 2023 2024 2023
Pokladni¢na hotovost a zostatky v centralnych _milion _milion dﬂ:#gg dm;l:,?‘s
bankach
Ostatné vklady na poziadanie 37,258 36,360 35,846 36,086
Ocakavana iverova strata 12,185 9,118 12,514 9,254
2 2 2 2
Peiiazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty 49,441 45,476 48,358 45,338
Uvery a preddavky bankam so splatnost’ou
kratSou ako 3 mesiace 189 220 187 187
Zmluvy o spitnom odkiipeni s bankami so
splatnost’ou kratSou ako 3 mesiace 10,648 13,146 9,716 9,306
60,278 58,842 58,261 54,831
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b) Ocakavana uverova strata — PefiaZné prostriedky a peniazné ekvivalenty

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu zmien v hrubej G¢tovnej hodnote a zodpovedajucich opravnych polozkach k

oCakavanym uverovym stratdm:

Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion milion TNO"  milign  milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov V dolarov dolarov
Hodnota 1 Janudra 45453 32918 25 — — — 45478 32918
Nov¢ aktiva vytvorené alebo
zaklpené 11,670 14,724 1 8 — — 11,671 14,732
Akvizicia BHW
Majetok, ktorého o 187 o 3 o o o 190
vyuctovanie bolo ukoncené
alebo ktorého splatnost’ (7,702) (2,332) 4 (30) — —  (7,706) (2,362)
nastala
Prestupy do 1. etapy 21 — (21) — — — — —
Prestupy do 2. etapy — (44) — 44 — — — —
31. Decembra 49,442 45,453 1 25 — — 49,443 45,478
Spolo¢nost’
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion miliéon
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov doliarov dolarov
Hodnota 1 Januara 45317 32,914 23 — — — 45340 32,914
Nové aktiva vytvorené alebo
Zak}‘pene 10,784 14,737 1 8 — — 10,785 14,745
Majetok, ktorého
vyuctovanie bolo ukoncené
alebo ktorého splatnost’ (7,763)  (2,290) ) (29) — —  (7,765) (2,319)
nastala
Prestupy do 1. etapy 21 — 21 — — — — —
Prestupy do 2. etapy — (44) — 44 — — — —
31 Decembra 48,359 45,317 1 23 — — 48,360 45,340

V ramci IFRS 9 Stage 3 neboli vykazané Ziadne expozicie ani pohyby pre penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty.
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Ocakavané uverové straty
(ECL)

IFRS 9 ECL 1 Januara

Ocakavané uverové straty z
novych aktiv, ktoré vznikli
alebo boli zakapené
Expozicia, ktorej vytétovanie
bolo ukonéené alebo ktore;j
splatnost’ nastala

Prestupy do 2. etapy

31. Decembra

Skupina

1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
1 3 1 — — — 2 3
— 1 — — — — — 1
1 2) — — — — 1 2)
— (1) (1) 1 — — (1) —
2 1 — 1 — — 2 2
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b) Oc¢akavana uverova strata — Pefiazné prostriedky a peiniazné ekvivalenty (pokracovanie)

Spolo¢nost’
Ocakavané tiverové straty . . .
(ECL) 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
IFRS9ECL 1
Januara 1 3 1 - - - 2 3
ECL on new assets 1 1 - - o o 1 1
originated or purchased
Exposure derecognised or
matured o 2 - - - T T @)
Transfers to Stage 2 — (1) (1) 1 — — (1) —
31. Decembra 2 1 — 1 — — 2 2

Podla IFRS 9 Stage 3 neboli vykazané Ziadne pohyby ocakavanych tverovych strat (ECL) pre penazné prostriedky a
penazné ekvivalenty. ECL v stvislosti s tvermi a zalohami poskytnutymi bankam so splatnost’ou kratSou ako 3 mesiace

je uvedend v poznamke 21.

¢) Zmena zavizkov vyplyvajucich z finan¢nej ¢innosti

Skupina a spolo¢nost’

Podriadené zavizky

2024 2023
milion milion
dolarov dolarov
Pociatocny zostatok k 1. januaru 8,482 4,455
Bezhotovostné pohyby (371) 175
Vynosy z emisie podriadenych zavizkov 1,558 3,852
Koneény zostatok k 31. decembru 9,669 8,482
17. Obchodné aktiva
Skupina Spolo¢nost’
31 31 31 31
December December December December
2024 2023 2024 2023
‘n‘li’li()n ‘H‘li,li(')ll ‘n‘li’li()n ‘H‘li,li(')ll
Statne dlhopisy 12,567 7,101 12,360 7,013
Podnikové dlhopisy 231 114 — 2
Pozicky 524 643 516 638
13,322 7,858 12,876 7,653
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Skupina
31 December 2023
31 December 2024 (Upravené)
Nominalna Realna hodnota Nominalna Realna hodnota
suma suma
Aktiva Zavazky Aktiva Zavazky
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Derivaty drzané na
obchodovanie* 3,690,818 38,870 38,062 3,384,698 33,721 33,626
Derivaty drzané na
ucely riadenia rizik 1,713 13 18 816 2 24
Celkom* 3,692,531 38,883 38,080 3,385,514 33,723 33,650
Derivaty drzané na
obchodovanie*
Deviza 989,256 14,218 13,873 927,577 11,822 12,443
-0T1C 989,256 14,218 13,873 927,577 11,822 12,443
Urokova sadzba* 2,684,369 24,395 23,794 2,441,550 21,558 20,316
— Volnopredajné* 2,631,173 24,395 23,794 2,425,932 21,558 20,316
— Organizovany trh 53,196 — — 15,618 — —
Spravodlivost’ 4,178 27 141 3,212 10 554
-0TC 4,178 27 141 3,212 10 554
Uver 12,827 229 253 12,225 300 282
Komodita 188 1 1 134 31 31
Celkom* 3,690,818 38,870 38,062 3,384,698 33,721 33,626

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
Nominalna Realna hodnota Nominalna Realna hodnota
suma suma
Aktiva  Zavizky Aktiva Zavazky
milion milion milion milion milion milion
Derivaty drZzané na
ucely riadenia rizik
Typ ndstroja:
Urokovy swap 1,713 13 18 816 24
Celkom 1,713 13 18 816 2 24
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18. Derivatové finan¢né nastroje (pokracovanie)

Derivaty drzané na
obchodovanie*

Celkom*

Derivaty drzané na
obchodovanie*

Deviza

-0T1C

Urokova sadzba*
— Volnopredajné*
— Organizovany trh
Spravodlivost’
-0r1C

Uver

Komodita
Celkom*

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Spolo¢nost’

31 December 2023

31 December 2024 (Upravené)
Nominalna Realna hodnota Nominalna Realna hodnota
suma suma
Aktiva Zavazky Aktiva Zavazky
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
3,617,132 38,221 37,439 3,309,816 32,707 32,778
3,617,132 38,221 37,439 3,309,816 32,707 32,778
962,973 13,740 13,567 898,596 11,215 11,992
962,973 13,740 13,567 898,596 11,215 11,992
2,636,966 24,224 23,478 2,395,773 21,198 19,948
2,594,216 24,224 23,478 2,389,408 21,198 19,948
42,750 — — 6,365 — —
4,178 27 140 3,212 10 554
4,178 27 140 3,212 10 554
12,827 229 253 12,225 282 282
188 1 1 10 2 2
3,617,132 38,221 37,439 3,309,816 32,707 32,778
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19. Investi¢né cenné papiere Skupina Spoloénost
31 31 31 31
December December December December
2024 2023 2024 2023
$m $m $m $m

Investi¢né cenné papiere FVOCI
Statne dlhopisy 15,964 11,500 12,254 8,488
Podnikové dlhopisy 4,230 5,504 604 1,088
Celkom 20,194 17,004 12,858 9,576

Investi¢né cenné papiere v amortizovanej

hodnote
Dlhové cenné papiere 244 254 — —
Celkom 244 254 — _

Investi¢né cenné papiere FVTPL
76 232 34 196

12,892 9,772

Majetkové cenné papiere
Celkové investi¢né cenné papiere 20,514 17,490

Ocakavana uverova strata — investi¢né cenné papiere FVOCI

Nasledujuca tabul’ka zobrazuje analyzu zmien v hrubej i¢tovnej hodnote a zodpovedajucich opravnych polozkach k
ocakavanym uverovym stratim:

Skupina Spolo¢nost’
Expozicia 1. faza 1. faza
2024 2023 2024 2023
minon miion minon miion

dolarav dolarov dolarav dolarov
Hodnota 1 Januara 17,004 8,902 9,576 8,902
Nov¢é aktiva vytvorené alebo zaktipené 4,257 4,288 3,774 1,454
Akvizicl:(iakbankﬁ/ Handlowy bolo uk — 5,184 — —
Majetok, ktorého vyuctovanie bolo ukonéené
alebo ktorého splatnost’ nastala (1,067) (1,370) (492) (780)
31. Decembra 20,194 17,004 12,858 9,576

V ramci IFRS 9 fazy 2 a 3 neboli vyk4zané ziadne expozicie ani pohyby pre investicné cenné papiere FVOCI.

Skupina Spolo¢nost’

Ocakavané uverové straty (ECL) 1. faza 1. faza
2024 2023 2024 2023
milion milion milion milién
IFRS 9 ECL 1 Januira 5 3 3 3
Ocakavané tiverové straty z novych aktiv, ktoré 1 1 1 _
XA BAAB RS alkRR0S — I — —
Iné pohyby (1) — — —
31. Decembra 5 5 4 3

Pre investi¢né cenné papiere FVOCI neboli podl'a IFRS 9 fazy 2 a 3 vykazané ziadne ofakavané iverové straty ani

pohyby.
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19. Investi¢né cenné papiere (pokracovanie)

Ocakavana uverova strata — Investi¢né cenné papiere oceiiované v amortizovanej hodnote

Nasledujuca tabul’ka zobrazuje analyzu zmien v hrubej Gctovnej hodnote a zodpovedajicich opravnych polozkach k
o¢akavanym Gverovym stratam:

Skupina Spolo¢nost’

Expozicia 1. faza 1. faza
2024 2023 2024 2023
minon minon minon minon
dolarov dolarov dolarov dolarov
Hodnota 1 Januara 254 _ — _
Nové aktiva vytvorené alebo zakapené — 25 — _
229 — —

Akvizicia banky Handlowy —
Majetok, ktorého vyuctovanie bolo ukonéené (10) o . _

alebo ktoré¢ho splatnost’ nastala
31. Decembra 244 254 - _

V ramci IFRS 9 fazy 2 a 3 neboli vykazané ziadne expozicie ani pohyby pre investi¢né cenné papiere ocenované v
amortizovanej hodnote.

Pre investi¢né cenné papiere ocefiované v amortizovanej hodnote neboli podl'a IFRS 9 vykazané Ziadne ocakavané
uverové straty ani pohyby.
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20. Dohody o spitnom odkupenii

Zmluvy o spatnom odkupeni v
amortizovanej hodnote

Ocakavana uverova strata

Celkom

Zmluvy o spatnom odkupeni
oznacené ako FVTPL

Celkové dohody o spitnom
odkipeni

Expozicia

Hodnota 1 Januara

Nov¢ aktiva vytvorené alebo
zakupené

Qlkvgi ia l%an Hand%ow .
ajefok, ktoreho vyuctovanie
bolo ukonéené alebo ktorého
splatnost’ nastala

Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
$m $m $Sm $Sm
13,707 14,346 11,618 10,457
(1) (2) (1) (2)
13,706 - 14,344 11,617 10,455
4,387 1,540 4,387 1,540
18,093 15,884 16,004 11,995
Skupina Spolo¢nost’
1. faza 1. faza
2024 2023 2024 2023

milion dolarov

milion dolarov

milion dolarov

milion dolarov

31. Decembera

14,346 11,902 10,457 11,902
3,871 2,825 3,389 1,054
— 3,922 — —
(4,510) (4,303) (2,228) (2,499)

13,707 14,346 11,618 10,457

V ramci IFRS 9 fazy 2 a 3 neboli vykazané ziadne expozicie ani pohyby pre zmluvy o spdtnom odkupeni.

Ocakavané uverové straty
(ECL)

IFRS 9 ECL 1 Januara
Ocakavané tiverové straty z novych
aktiv, ktoré vznikli alebo boli
zakupené

Expozicia, ktorej vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorej splatnost’

Skupina Spolo¢nost’
1. faza 1. faza
2024 2023 2024 2023

milion dolarov

milion dolarov

milion dolarov

milion dolarov

nastala
31. Decembra

2 — 2 —
1 2 1 2
@) — @) —
1 2 1 2

V ramci IFRS 9 fazy 2 a 3 neboli vykazané ziadne oCakévané tiverové straty ani pohyby v suvislosti s dohodami o

spatnom odkupeni.
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom
Celkové uctovné hodnoty v tejto tabulke zahfiiaji uvery a preddavky bankdm a uvery a preddavky zakaznikom.

Rozdelenie podla kategorii najdete v tabulke nizSie.

Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
eye s oy z muon oI
milion milion daléroy
Uvery a preddavky bankam oceiiované v
amortizovanej hodnote
Hrubé expozicia 1,977 2,532 1,906 2,576
Ocakavana tiverova strata 2) 3) 2) 3)
1,975 2,529 1,904 2,573
Uvery a preddavky klientom ocefiované v
amortizovanej hodnote
Vlada 418 352 418 351
Korporacie 22,537 21,487 19,496 18,567
Maloobchodni zékaznici 2,851 2,909 1,317 1,295
Ocakavana tiverova strata (192) (250) (90) (113)
25,614 24,498 21,141 20,100
Uvery klientom drZané v relnej hodnote 843 567 839 567
26,457 25,065 21,980 20,667

Maloobchodni zékaznici suvisia so spotrebitel'skymi sluzbami Private Bank a Bank Handlowy.

Ocakavana tiverova strata — Uvery a preddavky bankiam

Nasledujica tabul’ka zobrazuje analyzu zmien v hrubej uctovnej hodnote a zodpovedajtcich opravnych polozkach k
o¢akavanym Gverovym stratam:

Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion

Hodnota 1 Januara

Lo, , 2,251 2,221 281 216 — 1 — — 2,532 2,438

Nové aktiva vytvorené
alebo zakupené
Akvizicia banky 767 473 41 195 — — — — 808 668
Handlowy
Majetok, ktorého - 19 - 14 - - - - - 33
vyudtovanie bolo ukonéené

(1,221) (404) (122) (202) — n — — (1,343) (607)
Prestupy do 1. etapy 134 — (134) — — _ _ — — _
Prestupy do 2. etapy _ (58) _ 58 _ _ — _ _ _
Prestupy do 3. etapy — _ _ _ _ — — — — _
Odpisané sumy — — — — — — — _ _ _
Iné pohyby (20) — — — — — — _ (20) _
31. Decembra 1,911 2,251 66 281 — — — — 1,977 2,532
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokra¢ovanie)

Ocakavana viverova strata — Uvery a preddavky bankam (pokra¢ovanie)

Ocakavané uverové
straty (ECL)

IFRS9ECL 1
Januara

Ocakavané uverové
straty z novych aktiv,

ktor¢ vznikli alebo boli
Hprs el oo bol

Handlowy

Expozicia, ktorej
vyuctovanie bolo
uionéené alebo ktorej
Prestupy do 1. etapy

Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy

Cisté precenenie
opravnej polozky na
stratu

Odpisané sumy

Iné pohyby

31. Decembra

Expozicia

Hodnota 1 Januara

Nové aktiva vytvorené
alebo zakupené

Majetok, ktorého
vyuctovanie bolo

ﬁlr(é)s g%r}llé d%l elb Oetapy
Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy
Odpisané sumy

Iné pohyby

31. Decembra

Skupina
1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
1 2 2 4 — 6 — 3 12
— — 1 1 — — — 1 1
— )] 2 (3) — (5) — 2 ©)
— — — 1 — — — — 1
— — — 1) — 1) — — )
1 1 1 2 — — — 2 3
Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
2,295 2,221 281 216 — 1 2,576 2,438
706 501 41 195 — — 747 696
(1,275) (369) (122) (188) — ) (1,397) (558)
134 — (134) — — — — —
— (58) — 58 — — — —
(20) — — — — — (20) —
1,840 2,295 66 281 — — 1,906 2,576
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokracovanie)

Ocakavana tiverova strata — Uvery a preddavky bankam (pokraovanie)

Ocakavané uverové
straty (ECL)

IFRS9ECL 1
Januara

Ocakavané uverové
straty z novych aktiv,

ktoré vznik]i alebo boli
Expozicia, ktorej

vyuctovanie bolo
ukonéené alebo ktorej
Prestupy do 1. etapy

Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy

Cisté precenenie
opravnej polozky na
stratu

Odpisané sumy

Iné pohyby
31. Decembra

Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

milion milion milion milion milion milion milion milion

1 2 2 4 — 6 3 12

— — 1 1 — — 1 1
— Q)] (2 (3) — (6) @) (10)

1 1 1 2 — — 2 3
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokracovanie)

Otakavana tiverova strata — Uvery a preddavky vel’koobchodnym zikaznikom

Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
Hodnota 1 Januara
L i 19,763 14,650 1,908 3,172 165 417 3 — 21,839 18,239
Nové¢ aktiva vytvorené
alebo zakupené
Akvizicia banky 8,442 8,008 761 657 — — — — 9,203 8,665
Handlowy
Majetok, Kktorého — 4,608 — 285 — 32 — 3 — 4,928
vyuctovanie bolo
oL (7,026)  (8,841) (948) (716) (111) (426) 3) — (8,088)  (9,983)
Prestupy do 1. etapy 802 1,902 (801)  (1,804) (1) (98) — — — —
Prestupy do 2. etapy (1,553) (561) 1,553 561 — — — — — —
Prestupy do 3. etapy (26) — (19) (243) 45 243 — — — —
Odpisané sumy — 3) — 4) (18) 3) — — (18) (10)
Iné pohyby 19 — — — — — — — 19 —
31. Decembra 20,421 19,763 2,454 1,908 80 165 — 3 22,955 21,839
Skupina
Ocakdvané tiverové 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
straty (ECL) 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
IFRS9ECL 1
Januara 25 21 48 74 57 54 — — 130 149
Ocakéavané tverové
trat ych akti
rod 2O A 19 10 10 30 - - - - 29 40
Akvizicia banky
Handlowy - 5 - 7 - 8 - - - 20
Expozicia, ktorej
XXESEOA‘V’?AHF?AESI&AM; (10) (13) (22) (23) (23) (12) — — (55) (48)
Prestupy do 1. etapy 16 24 (16) (18) — 6) — — — —
Prestupy do 2. etapy 3) (1) 3 1 — — — — — —
Prestupy do 3. etapy — — 3) 21) 3 21 — — — —
Cisté precenenie
opravnej polozky na ) (16) 24 2 7 5 _ _ 22 )
Odpisané sumy — — — €8] (18) 3) — — (18) 4)
Iné pohyby “ (5) (3) (3) 1) (10) — — (®) (18)
31. Decembra 34 25 41 48 25 57 — — 100 130
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokracovanie)

Oc¢akavana iiverova strata — Uvery a preddavky velkoobchodnym zikaznikom (pokra¢ovanie)

Spolo¢nost’
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milion milion milién milién milion milion milién
Hodnota 1 Januara
L ) 17,346 14,588 1,445 3,172 126 417 18,917 18,177
Nové aktiva vytvorené alebo
zakupené )
Majetok, ktorého 7,537 7,425 584 598 — — 8,121 8,023
vyucétovanie bolo ukoncené
Prestupy do 1 etapy (6,221) (6,219) (808) (626) (96) (428) (7,125) (7,273)
Prestupy do 2. etapy 589 1,885 (588) (1,787) 1) (98) — —
Prestupy do 3. etapy (1,418) (330) 1,418 330 — — — —
Odpisané sumy 24) — (13) (238) 37 238 — —
. — 3 — “ (18) 3 18 (10)
Iné pohyby
19 — — — — — 19 —
31. Decembra 17,828 17,346 2,038 1,445 48 126 19,914 18,917
Spolo¢nost’
Ocakavané iiverové 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milién milién milién milién milién milién
IFRS9ECL 1
Januara 19 20 38 73 44 54 101 147
Ocakavané uverové
straty z novych aktiv, o o
ktoré vznik]i alebo boli 18 ? 7 27 2 36
Xpozicia, ktorej
vyuétovanie bolo
ukongené alebo ktorej ®) (13) @h 2 (14) 25 43) 9
Prestupy do 1. etapy 13 24 (13) (18) — (6) — —
Prestupy do 2. etapy ) (1) 2 1 — — _ _
Prestupy do 3. etapy — — (€))] @2n 2 21 1 —
Cisté precenenie
opravnej polozky na
siratu @] (14 17 2 8 14 18 2
Odpisané sumy — — — ) (18) 3) (18) 4)
In¢ pohyby (€] (O] @ “ @ an © @n
31. Decembra 30 19 27 38 21 44 78 101
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokracovanie)

Ocakavana tiverova strata — Uvery a preddavky retailovym klientom

Expozicia

Hodnota 1 Januara

Nové aktiva vytvorené
alebo zakupené

Akvizicia banky
Handlowy

Majetok, ktorého
vyuctovanie bolo
ukonéené alebo ktorého
splatnost’ nastala
Prestupy do 1. etapy

Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy
Odpisané sumy

Iné pohyby

31. Decembra

Ocakavané uverové
straty (ECL)

IFRS 9 ECL 1 Januara

Ocakavané uverové
straty z novych aktiv,
ktoré vznikli alebo boli
zakupené

Akvizicia banky
Handlowy

Expozicia, ktorej
vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorej
splatnost’ nastala
Prestupy do 1. etapy

Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy

Cisté precenenie
opravnej polozky na
stratu

Odpisané sumy
Iné pohyby
31. Decembra

Skupina

1. faza 2. faza 3. faza Faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov  dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov doliarov dolarov
2,405 966 394 101 106 — 5 — 2,910 1,067
353 715 52 52 — — — 1 405 768
— 1,087 — 259 — 91 — 4 — 1,441
(312) (338) (25) (25) (10) — — — (347) (363)
129 52 (128) (52) (1) — — — — —
(213) (73) 215 73 2) — — — — —
(10) 5) (15) (10) 23 15 — — 2) —
— — — ) 17 — — — 17) “)
(75) — (1) — (12) — — — 98) —
2,277 2,405 482 394 87 106 5 5 2,851 2,910

Skupina

1. faza 2. faza 3. faza Faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov  dolarov dolirov dolarov dolarov dolirov dolarov dolarov dolirov dolarov
10 4 27 6 83 — — — 120 10
2 1 1 5 — — — — 3 6
— 8 — 15 — 70 — — — 93
)] 2 C)) @) — C)) — — ) (®)
6 — (6) — — — — — — —
)] )] 2 1 Q)] — — — — —
8) 1) 3 — 4 9 — — 1) 8
— — — - an o - - an (1)
— 1 1) 2 7 9 — — 8) 12
8 10 18 27 66 83 — — 92 120
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21. Uvery a preddavky bankam a klientom (pokracovanie)

Odakavana tiverova strata — Uvery a preddavky retailovym klientom (pokradovanie)

Expozicia

Hodnota 1 Januara

Nov¢ aktiva vytvorené alebo
zaklipené

Majetok, ktorého vytctovanie
bolo ukoncené alebo ktorého
splatnost’ nastala

Prestupy do 1. etapy Prestupy

do 2. etapy Prestupy do 3.
etapy Odpisané sumy

Iné pohyby

31. Decembra

Ocakavané uverové straty
(ECL)

IFRS 9 ECL 1 Januara
Ocakévané tuverové straty z
novych aktiv, ktoré vznikli
alebo boli zaktipené
Expozicia, ktorej vyuctovanie
bolo ukonc¢ené alebo ktorej
splatnost’ nastala

Prestupy do 1. etapy Prestupy

do 2. etapy Prestupy do 3.

etapy

Cisté precenenie opravnej
polozky na stratu

Odpisané sumy
Iné pohyby
31. Decembra

Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov  dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
1,208 967 87 101 — — 1,295 1,068
350 244 19 19 — — 369 263
(299) (11) 25) (25) — — (324) (36)
9 48 9) (48) — — — —
(66) (40) 66 40 — — — —
@ - — — 2 — — —
(23) — — — — — 23) —
1,177 1,208 138 87 2 — 1,317 1,295
Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
3 4 9 6 — — 12 10
2 1 1 5 — — 3 6
M )] C)) — — — (5) )]
2 — 2) — — — — —
1 — 3 1 — — 2 1)
— 1) — 1) — — — (2
5 3 7 9 — — 12 12
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22. Ostatné aktiva
Skupina Spolo¢nost’

31 December 31 December 31 December 31 December

2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion
Ostatné aktiva podliehajtce zniZeniu
Pohl'adavky a preddavky* 3,397 3,693 2,998 3,577
Pohladavky z marzového uctu* 442 453 351 365
Ostatné zostatky™* 60 63 30 8
Celkom* 3.899 4,209 3.379 3.950
Ostatné aktiva, ktoré nie st predmetom
Pohladavky a preddavky* 25 43 21 39
Pohladavky z marzového uctu* 4912 5,841 4,563 5,461
Pohl'adavka z odchodu do d6chodku* 15 14 15 14
Ostatné zostatky* 11 18 11 19
Celkom* 4,963 5,916 4,610 5.533
Celkové ostatné aktiva 8.862 10,125 7.989 9.483

*Ostatné aktiva boli podrobnejsie uvedené, aby poskytli Citatelom Gctovnej zavierky uzitoc¢nejsie informacie.

Ostatné zostatky predstavuju splatné pohl'adavky a ostatné zaznamenané financné aktiva.

Ocakavana averova strata — Ostatné aktiva

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu zmien v hrubej uctovnej hodnote a zodpovedajiicich opravnych polozkach k
ocakavanym uverovym stratim:

Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Hodnota 1 Januara
3,996 4,749 215 — 4211 4,749
Nové aktiva vytvorené
1 Kipend
alebo zakipen¢ 1,402 1,435 29 118 1,431 1,553
Akvizicia banky Handlowy
Majetok, ktorého _ 98 _ 5 - 103
vyuctovanie bolo ukoncené
alebo ktorého splatnost’ (1,636) (2,194) (130) — (1,766) (2,194)
Prestupy do 1. etapy 47 (92) (47) 92 _ _
Prestupy do 2. etapy 7 - 7 - - -
Prestupy do 3. etapy
Odpisané sumy
Iné pohyb
POIYDY 25 — — — 25 —
31. Decembra
3,827 3,996 74 215 3,901 4,211
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22. Ostatné aktiva (pokracovanie)

Ocakavana tiverova strata — Ostatné aktiva (pokracovanie)

Skupina
Ocakavané uverové straty (ECL) 1. faza 2. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion milién milion

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Hodnota 1 Januara

1 2 1 — 2 2
Ocakavané tiverové straty z novych
aktiv, ktoré vznikli alebo boli
zakupené
Akvizicia banky Handlowy o T 1 1 1 1
Expozicia, ktorej vyuctovanie bolo — — — — — —
ukoncené alebo ktorej splatnost’
nastala
31. Decembra — @ Q) _ ) Q)
I R W S I N
Expozicia Spolo¢nost’
1. faza 2. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion milién milion

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Hodnota 1 Januara

Nové aktiva vytvorené alebo 3,746 4,749 206 — 3,952 4,749
zakupené
Majetok, ktorého vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorého splatnost’ 950 1,420 28 114 78 1,534
nastala
irestupy j" ; ctapy (1,448)  (2,331) (126) — (1574 (2331
restupy do 2. etapy 47 (92) 47) 9 o L
Prestupy do 3. etapy
© = 7 — — —
Odpisané sumy - o o . o o
Iné pohyby
31. Decembra - o - o - -
25 — — 25 —
3,313 3,746 68 206 3,381 3,952
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Spolo¢nost’
Ocakavané uverové straty (ECL) 1. faza 2. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milién milién milion milion milién

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Hodnota 1 Januara

Ocakavané tiverové straty z
novych aktiv, ktoré vznikli alebo
boli zakapené

Expozicia, ktorej vyuctovanie bolo
ukonc¢ené alebo ktorej splatnost’
nastala

31. Decembra

Pre ostatné aktiva neboli podl'a IFRS 9 Stage 3 vykazané ziadne expozicie, oCakavané uverové straty ani pohyby.
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23. Riadenie rizik
23.1. Poslanie, organizicia a riadenie riadenia rizik
Ramce riadenia rizik a riadenia rizik

Skupina ma zavedeny komplexny ramec riadenia rizik, ktory zabezpecuje dohl'ad nad monitorovanim a riadenim rizik v
Skupine a zabezpecuje, aby bol rizikovy profil dobre zdokumentovany a proaktivne riadeny na vsetkych trovniach
organizacie, aby bola chranena finan¢na sila Skupiny. Tento ramec sa vztahuje na Skupinu v celom jej rozsahu vratane
vSetkych dcérskych spolo¢nosti, podnikov, funkcii a geografickych oblasti, ktoré vedu k vystaveniu sa riziku v Skupine.

Riadenie rizik v Skupine je kaskadovito prepojené v sulade s ramcami riadenia rizik prostrednictvom politik a
Standardov riadenia rizik, ktoré opisuju, ako Skupina identifikuje, meria, monitoruje, kontroluje a vykazuje vyznamné
rizikd. To zabezpec€uje transparentné linie zodpovednosti a vyvodzovania zodpovednosti za kl'iové procesy riadenia
rizik vykonavané Skupinou.

Dohl’ad nad riadenim rizik sa vykonava tak, ako je opisané v Casti Sprava predstavenstva o korporatnom riadeni od
strany 8.

Predstavenstvo kazdoroéne schvaluje stratégiu CEP, stratégiu riadenia rizik a vysledok procesu identifikacie a
hodnotenia rizik a stanovuje celkova troven rizikového apetitu v stlade so stratégiou skupiny. Vybor pre rizika
predstavenstva (,,BRC®) je podvyborom predstavenstva a riadi sa mandatom schvalenym predstavenstvom. BRC
zodpoveda za dohlad a poradenstvo pre predstavenstvo v zaleZitostiach stvisiacich s rizikom vratane sucasnych
expozicii skupiny voéi riziku a budiceho rizikového profilu vyplyvajiceho z obchodnej stratégie. BRC monitoruje
trendy v oblasti rizik a skima uroven zdrojov a kapacit potrebnych na zabezpecenie dodrziavania Standardov riadenia.
BRC dohliada na nezavislé riadenie rizik a poskytuje predstavenstvu odporacania v zaleZitostiach suvisiacich s rizikom
vratane podstatnych rizik identifikovanych prostrednictvom procesu identifikacie a hodnotenia rizik.

Obranné linie

Skupina pouziva model obrannych linii ako kl'i€ovl stcast’ riadenia svojich rizik. Model obrannych linii spaja
podstupovanie rizik, dohlad nad rizikami a zabezpelovanie rizik pod jednou strechou. Poskytuje tiez cestu k
zodpovednosti za rizika tych jednotiek, ktoré rizika vytvaraju (,,prva linia obrany*), konstrukciu pre efektivne rieSenie
rizik zo strany nezavislého riadenia rizik/nezavislého riadenia rizik v oblasti dodrziavania predpisov (,,druha linia
obrany®) a posilfiuje nezavislé zabezpecovanie rizik prostrednictvom interného auditu (,.tretia linia obrany*). Okrem
toho ma spolo¢nost’ podporné funkcie podniku.

Kazda linia obrany a funkcia podpory podniku je opravnena vykonavat svoje relevantné procesy a zodpovednosti
riadenia rizik s cielom riadit rizika skupiny konzistentnym a efektivnym spésobom.

Obchodné linie Skupiny, CSC, Prevadzka, Technoldgia a Financie (Prva linia obrany), zodpovedaji za rizikd a
suvisiace kontroly, ktoré st vlastné vykonavaniu ich obchodnych aktivit alebo z nich vyplyvaju, a st zodpovedné za
identifikaciu, meranie, monitorovanie, kontrolu a vykazovanie tychto rizik v sulade so stratégiou, poslanim, hodnotovou
ponukou, zasadami vedenia a ochotou riskovat’ Citi. Prva linia obrany tiez podlicha dohladu a vyzve nezavislého
riadenia rizik / nezavislého riadenia rizik v stilade s predpismi.

Nezavislé kontrolné funkcie Skupiny (Druha linia obrany), ktoré zahfiiaju nezavislé riadenie rizik a nezavislé riadenie
compliance rizik, stanovuji politiky riadenia rizik a kontroly a aktivne riadia a dohliadaju na sthrnné kategoérie rizik v
celej Citi vratane rizik, ktoré prekracuju kategorie, ako je napriklad riziko koncentracie.

Funkcia interného auditu Skupiny je tretou obrannou liniou. Uéel, pravomoc a zodpovednost’ funkcie interného auditu
su definované v Charte interného auditu, ktori kazdoro¢ne preskiimava a schvaluje Vybor pre audit. Interny audit je
nezavisla funkcia, ktord podporuje obchodné ciele organizacie a hodnoti G¢innost’ procesov riadenia rizik, kontroly a
spravy a riadenia.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.1. Poslanie, organizacia a riadenie riadenia rizik (pokracovanie)

Obranné linie (pokracovanie)

Funkcie podpory podniku zahfiiaju Pudské zdroje a pravny oddelenie a nespifiaju definiciu prvej linie obrany,
nezavislého riadenia rizik / nezavislého riadenia rizik v stlade s predpismi ani interného auditu. Akékol'vek ¢innosti
vykonavané prvou liniou obrany v ramci funkcii podpory podniku nad’alej podlichajii napadnutiu zo strany nezavislého
riadenia rizik / nezavislého riadenia rizik v stlade s predpismi.

Spolo¢nost BHW tiez vyuziva model obrannych linii ako kI'ai¢ovli sucast’ riadenia svojich rizik. V spolo¢nosti BHW
druhd obranna linia (2LOD) zahfia aj funkcie ako financie, 'udské zdroje a pravne oddelenie.

Nezavislé riadenie rizik

Nezavislé riadenie rizik pdsobi ako silny nezavisly partner podniku s cielom podporovat’ efektivne riadenie rizik vo
vSetkych oblastiach, ktorym je Skupina vystavena, spdsobom, ktory je v stilade s rizikovym apetitom Skupiny.

Riaditel rizika skupiny (CRO) podava spravy prevadzkovému riaditel'ovi skupiny. CRO ma ¢asty, priamy a nezavisly
pristup k predstavenstvu a vyboru BRC. Nezavislé riadenie rizik skupiny ma podla potreby primerané zastipenie vo
vSetkych riadiacich vyboroch skupiny a inych férach zameranych na riadenie. CRO priebezne podava spravy o
rizikovom profile skupiny vyboru pre riadenie rizik (,,RMC*), vyboru BRC a predstavenstvu.

Skupina sa snazi zabezpecit’, aby zamestnanci oddelenia nezavislého riadenia rizik mali primerané odborné znalosti,
postavenie, autoritu a nezavislost’ a aby boli opravneni prijimat’ rozhodnutia a rie$it’ problémy.

Ramec riadenia rizik

Skupina ma zavedené¢ komplexné, zdokumentované ramce, politiky a Standardy riadenia rizik na podporu riadenia
vyznamnych rizik identifikovanych pre jej Cinnosti a zabezpeCenie zodpovednosti prostrednictvom svojho modelu
obrannych linii.

Réamec riadenia rizik skupiny je zastreSujuci ramec riadenia rizik, zalozeny na spol'ahlivych zasadach dobrého riadenia
a riadenia rizik a na usmerneniach vydanych regulacnymi organmi. Ramec riadenia rizik nacrtava Struktiru riadenia
rizik, zakladné procesy riadenia a ulohy a zodpovednosti.

Formalizované ramce riadenia rizik podla vyznamného typu rizika kodifikujii procesy a postupy riadenia rizik v
Skupine. Ucelom tychto ramcov riadenia rizik je jasne stanovit’:

*  zésady riadneho riadenia rizik pre kazdy vyznamny typ rizika;

* linie pradvomoci a zodpovednosti za rizikd vratane uloh a ¢lenstva v manazmente aj vo vyboroch pre rizika so
zodpovednost'ou za monitorovanie dodrziavania ramcovych politik a Standardov;

*  ako sa riziko riadi v rdmci pristupu obrannych linif;

*  podporné procesy.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.1. Poslanie, organizacia a riadenie riadenia rizik (pokracovanie)
Chut’ riskovat’

Vyhlasenie o rizikovom apetite Skupiny je formalne vyjadrenie suhrnnych urovni a typov rizik, ktoré je Skupina
ochotna akceptovat alebo sa im vyhntt, aby dosiahla svoje strategické ciele. Zahfiia kvalitativne vyhlasenia a podporné
metriky.

Vyhlasenie o rizikovom apetite je kI'icové pre zostladenie celkovej firemnej stratégie, alokacie kapitalu a rizika. Jeho
cielom je podporit’ rast podnikania a zarovein obmedzit' akékol'vek nadmerné hromadenie rizika v rizikovom profile
skupiny.

Nezavislé oddelenie riadenia rizik pravidelne kontroluje a podava spravy o dodrziavani rizikového apetitu schvaleného
predstavenstvom pre RMC, ExCo, BRC a predstavenstvo.

BRC odportca, aby predstavenstvo kazdoro¢ne alebo podla potreby ad hoc schvalovalo Vyhlasenie o rizikovom apetite
skupiny (,,RAS®).

Po akvizicii spolo¢nosti BHW sa RAS skupiny vztahuje na konsolidovany subjekt (CEP a BHW), hoci niektoré
metriky zostavaju na Grovni spolo¢nosti, aby boli v stilade s predpismi.

Proces riadenia zakladnych rizik

St zavedené vhodné procesy a nastroje na riadenie, meranie a aktivne zmierfiovanie rizik, ktoré Skupina prebera.
Nezavislé riadenie rizik zabezpecuje, aby boli kl'icové rizikéd identifikované, merané, monitorované, kontrolované a
hlasené efektivne vykonavanim nasledujucich procesov:

*  Proces identifikacie a hodnotenia rizik, ktory identifikuje a hodnoti rizikové expozicie, koncentracie a pozicie,
kvantitativne aj kvalitativne, identifikované ako najvyznamnejsie rizikd pre skupinu, a spdsob, akym sa tieto
rizikd monitoruju a zmiernuju;

*  Posudzovanie a spochybnovanie 3-ro¢ného strategického planu skupiny a kazdoro¢né predkladanie spravy s
prehl'adom vysledkov tohto spochybiiovania predstavenstvu;
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23.1. Poslanie, organizacia a riadenie riadenia rizik (pokracovanie)

Proces riadenia kPi¢ovych rizik (pokracovanie)

* Umoznenie predstavenstvu kazdorocne preskumat’ a schvalit’ vyhlasenie o rizikovom apetite skupiny. Toto
vymedzenie vyjadruje mieru rizika, ktort je predstavenstvo ochotné tolerovat’ pri realizécii svojej stratégie;

*  Prijatie politik, ktoré¢ stanovuju Standardy, limity rizika a procesy dodrziavania politik;

*  Stresové testovanie a zabezpeCenie pouzitia vhodnych Sokov a modelov na postdenie vyznamnych rizik
skupiny;

*  Dokumentovanie ro¢ného, predstavenstvom schvaleného nezavislého planu riadenia rizik, ktory nacrtava
klacové vysledky podporujuce a zlepsujuce riadenie rizik. Pokrok v plneni planu sa sleduje a priebezne hlasi
BRC; a

*  Monitorovanie siete pobociek skupiny s cielom zabezpecit, aby vSetky pobocky fungovali v sulade s rimcom

riadenia rizik.

Stresové testovanie

Stresové testovanie je integrované do procesov riadenia rizik skupiny a podporuje strategické obchodné rozhodnutia.

Program zat'azovych testov:
*  Podporuje stresové testovanie zdola nahor a zhora nadol vratane reverzného stresového testovania;

* Je flexibilna platforma, ktord umoznuje modelovanie Sirokej Skaly stresovych testov naprie¢ obchodnymi
liniami a typmi rizik;

*  Podrla potreby ¢erpa udaje z celej organizacie; a

*  Umoznuje intervenciu na Gpravu predpokladov.

Analyza citlivosti podporuje priebezné monitorovanie rizik rizikovymi timami podla potreby. Vykonava sa v
pravidelnych intervaloch v zavislosti od internych a regulaénych poziadaviek. Skupina vyuziva analyzy scenarov, ktoré
su dynamické aj vyhladové. Scenare maji primerany vplyv na vsetky vyznamné typy rizik, rizikové faktory a
$pecifické zranitel'nosti relevantné pre Skupinu. Reverzné stresové testovanie sa pouziva na postdenie zranitel'nosti jej
obchodného modelu a je primerané povahe, vel'kosti a zlozitosti jej podnikania a rizikdm, ktoré nesie.

Monitorovanie a podavanie sprav o rizikach

Nezavislé riadenie rizik vykondva priebezné monitorovanie rizikového prostredia, ¢o umoziiuje vytvaranie
komplexného stiboru sprav. Ako sprostredkovatel’ska materska spolo¢nost’ (IPU) Citibanks teraz zahfia CEP (75 %),
spravy o nezavislom riadeni rizik st vydavané samostatne a/alebo konsolidovane podla potreby a ich cielom je
zabezpecCit, aby vedenie, prislusné vybory a predstavenstvo primerane posudili a pochopili kl'aicové rizikd, ktorym
skupina ¢eli, ¢o ul'ahCuje proaktivne riadenie a dohl’ad:

e Podrobné spravy o rizikovych expoziciach, ktoré pokryvajii vSetky podstatné rizikd, sa zasielaju BRC a
predstavenstvu na kazdom zasadnuti;

*  Vyborom pre rizikd sa zasielaju transparentné a dokladné spravy o expoziciach a koncentraciach podla
rizikovych oblasti; a

*  Mesacéné spravy o dodrziavani skupinovych RAS sa zasielaju vedeniu, aby sa zabezpecilo, ze podstupovanie

rizik v skupine zostane v sulade s limitmi stanovenymi predstavenstvom.

Skupina pouziva globalny systém Citi na monitorovanie expozicie voci iverovému a trhovému riziku. Skupina pouziva
systémy aj procesy na monitorovanie operacného rizika, ktorych vystupy st konsolidované s cielom poskytnut profil
opera¢ného rizika.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.2. Uverové riziko
Definicia

Uverové riziko je definované ako riziko straty vyplyvajice zo znizenia tiverovej kvality (alebo rizika zniZenia ratingu)
alebo zo zlyhania dlznika, protistrany, tretej strany alebo emitenta splnit’ si svoje finan¢né alebo zmluvné zavazky.

Skupina riadi dve Siroké odlisné kategorie tiverového rizika — vel’koobchodné tverové riziko a maloobchodné Gverové
riziko. Velkoobchodné a maloobchodné tiverové riziko su stcastou uverového rizika, ako je definované v Ramci
riadenia podnikovych rizik Citi a je v stlade s taxonomiou rizik Citi, a zahfhaju maloobchodné uverové riziko (,,RCR®),
riziko vel'koobchodnych tverov (,, WLR*) a Giverové riziko protistrany (,,CCR*).

*  Definicia WLR: Riziko velkoobchodného uverovania je riziko straty vyplyvajlice zo zniZzenia uverovej kvality
(alebo rizika znizZenia ratingu) alebo zo zlyhania institucionalneho alebo komer¢ného dlznika, protistrany, tretej
strany, emitenta alebo osoby s vysokou ¢istou hodnotou majetku pri plneni svojich finanénych alebo

zmluvnych zavazkov.

* Definicia RCR: Retailové tverové riziko je riziko straty vyplyvajice zo znizenia uverovej kvality alebo
neschopnosti dlznika splnit’ si svoje finan¢né alebo zmluvné zavizky tykajice sa spotrebitel'ského tverového
produktu, napriklad kreditnych kariet, hypoték, nezabezpecenych uverov alebo inych splatkovych tverov.
Retailové uverové riziko sa spaja s dlznikmi z radov jednotlivcov alebo malych podnikov.

*  Definicia CCR: Kreditné riziko protistrany je riziko straty vyplyvajiice zo znizenia kreditnej kvality (alebo
rizika zniZenia ratingu) alebo zo zlyhania protistrany splnit’ si svoje finan¢né alebo zmluvné zavizky.

Riadenie a organizacia

Réamec riadenia tverového rizika, schvaleny predstavenstvom, poskytuje uceleny prehlad o tom, ako sa riadi Gverové
riziko, stanovuje Standardy pre meranie, riadenie, monitorovanie a kontrolu tverového rizika v skupine a stanovuje
zodpovednosti vo vSetkych obrannych linidch. V rdmci ramca riadenia tiverového rizika vykonavaju dohlad nad
polozkami suvisiacimi s uverovym rizikom nasledujice vybory a pracovné skupiny:

*  Vybor pre rizika predstavenstva
*  Vykonny vybor
*  Vybor pre riadenie rizik
*  Skupina pre preskiimanie Gverového portfolia
*  Pracovna skupina pre znehodnotenie
*  Vybor pre nova ¢innost’
Skupina zaviedla Standardy a postupy, ktoré podrobnejsie vysvetluji, ako sa uverové riziko riadi, monitoruje a meria v

roéznych obchodnych jednotkach Skupiny. Okrem tychto Standardov Skupina dodrziava aj prislusné politiky, Standardy
a postupy platné pre celu Citigroup.

V sulade s vysSie uvedenym ramcom mé Skupina proces monitorovania a podavania sprav o uverovom portfoliu. Profil
uverového rizika Skupiny monitoruje Vybor pre riadenie rizik a podporuje ho Skupina pre kontrolu uverového
portfolia. Okrem toho sa pravidelné aktualizacie profilu iverového rizika v Skupine zdielaju s Vyborom pre rizika
Predstavenstva Skupiny a Predstavenstvom Skupiny.

Veduci oddelenia uverovych rizik podlieha priamo riaditel'ovi pre rizika skupiny a je zodpovedny za dohl’ad nad druhou
liniou obrany a riadenie portfélia uverovych rizik v skupine.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.2. Uverové riziko (pokra¢ovanie)
Meranie rizika

Skupina si stanovuje apetit riskovat’ v sulade so svojim obchodnym modelom a stratégiou so stanovenymi $pecifickymi
limitmi na monitorovanie dodrziavania apetitu riskovat’. Dodrziavanie tychto limitov priebezne monitoruje obchodny a
prislusny tim pre Gverové rizika a podava spravy skupine pre preskiimanie Gverového portfélia, vyboru pre riadenie
rizik a vyboru pre riziké predstavenstva.

Na riadenie profilu tiverového rizika a obmedzenie rizika koncentracie sa pre kazda protistranu stanovuju aj limity
tverového rizika, ktoré stanovuju maximalnu prijatelni uroven pre kazdu z nich. Riadenie Gverového rizika moze
limity kedykol'vek upravit’' s ohladom na najnovsie udalosti a podporit’ stratégie zmierfiovania rizika.

Uverova kvalita

Skupina pouziva interny systém hodnotenia rizika, ktory presne a spol'ahlivo rozliSuje medzi stupfiami kreditného rizika
pre klasifikovatelne riadené expozicie. Aby mohla Skupina rozliSovat’ medzi stupiiami kreditného rizika, musi byt
schopna zmysluplne a konzistentne rozliSovat’ medzi kreditnymi expoziciami v dvoch rozmeroch: (i) riziko zlyhania —
dlznikom st priradené ratingové stupne, ktoré priblizne odrazaji pravdepodobnost’ zlyhania, a (ii) ratingové stupne
zavaznosti straty (alebo odhady straty v pripade zlyhania), ktoré priblizne odrazaji zavaznost’ straty oCakavanej v
pripade zlyhania pocas podmienok hospodarskeho poklesu.

Interné hodnotenie rizika dlznika (ORR) predstavuje pravdepodobnost, Ze dlznik ddjde k zlyhaniu v ¢asovom horizonte
jedného roka. Hodnotenia rizika pre dlznikov sa prirad’uju na stupnici od 1 do 10 s podstupnami, kde ,,1 predstavuje
najvyssiu kvalitu rizika a ,,7* najhorsiu pre dlznikov, ktori nie su v zlyhani. Hodnoty ORR ,,8* az ,,10* sa prirad’uju
dIznikom, ktori spiiaju definiciu zlyhania: t. j. dlZnik je bud’ 90 dni po splatnosti vyznamnej expozicie vo¢i Skupine a/
alebo Skupina povazuje dlznika za nepravdepodobné, Ze by splatil svoje tiverové zavizky voéi Skupine v plnej vyske
bez toho, aby Skupina uplatnila opatrenia, ako je realizacia zabezpecenia (ak je k dispozicii), vymahanie pohl'adavky zo
zaruky, uplatnenie pohl'adavky voci poistovatel'ovi alebo iné formy podpory.

Dlznici s priradenym ORR ,4-“ a lepSim sa povazuji za dlznikov s investiénym stupiiom, ktori maju nizke riziko
zlyhania na zéklade svojej sily a schopnosti plnit’ financné zavazky.

ORR sa odvodzuje pomocou modelu ratingovej metodiky. Metodika zohl'adiiuje kvalitativne aj kvantitativne vstupy a
zaroven zohl'adiiuje odborné posudenie rizika. VSetky ORR sa musia prehodnocovat’ minimalne roéne a vtedy, ked’ sa
ocakava, ze nové informacie budi mat vyznamny vplyv na kreditni kvalitu dlznika alebo Uverovych uverov
poskytnutych dlznikovi.

Miera realnej navratnosti (ORR) je kl'icovym vstupom pri urcovani ¢asovej Struktury velkoobchodnych PD. Skupina
zhromazd’'uje informacie o vykonnosti a zlyhani svojich expozicii voé¢i kreditnému riziku, analyzované podla
geografickej polohy a sektora. Skupina vyuziva $tatistické modely na analyzu tychto udajov a generovanie odhadov PD
a ich ocakavanych zmien v dosledku plynutia ¢asu.

Pre expozicie voéi retailovym tverom BHW pouziva Skupina skoérovacie modely vyvinuté na zaklade historie
spravania zékaznikov Skupiny. Tieto modely analyzuju spravanie zakaznikov v Uverovom informa¢nom registri,
interné udaje, ako aj demografické udaje zakaznikov. Kvalita vykonnosti skorovacich modelov sa priebezne kontroluje
a kazdoro¢ne monitoruje. V dosledku toho sa vykonavajii upravy modelu alebo Gverovej politiky. Kreditné riziko
portfdlia retailovych iverov sa meria na zaklade $pecializovanych skérovacich modelov a technik reportovania vratane
analyzy pomerovych ukazovatel'ov pre novych zakaznikov a existujice portfolia so znehodnotenim a bez neho.
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ZniZenie hodnoty a tvorba opravnych poloZiek podla IFRS

Rezervy potrebné na vsetky finanéné nastroje (ako st hotovost, tvery, investicné cenné papiere a obchodné
pohladavky) vykazané v amortizovanej hodnote alebo v realnej hodnote cez ostatny komplexny vysledok hospodarenia
sa odvodzuju pomocou trojstupniového modelu ocakavanych uverovych strat podl'a IFRS 9.

* Féza 1 zahfna aktiva, u ktorych nedoslo k vyznamnému nérastu kreditného rizika od prvotného vykazania. Pre
tieto aktiva sa vykazuje 12-mesacna ocakavana kreditna strata (ECL), t. j. pravdepodobnostne vazeny odhad
kreditnej straty.

* Féza 2 zahfna aktiva, u ktorych doslo od prvotného vykazania k vyznamnému nérastu tiverového rizika, ale
expozicia eSte nie je uverovo znehodnotena. Vykazuje sa oakdvana uverova strata pocas celej doby trvania.

*  Stupen 3 zahfiia néstroje povazované za uverovo znehodnotené. Pre modelové vypocty sa vykazuje ocakévana
uverova strata pocas celej zivotnosti. Pre niektoré d’alSie vyznamné expozicie v stupni 3 sa vykonavaju

individuélne posudenia znehodnotenia s cielom odvodit’ opravné polozky.

DohPad nad znehodnotenim/o¢akavanymi iverovymi stratami

Skupina odhaduje ocakavané tverové straty (ECL) Stvrtrocne. ECL sa predkladaji Pracovnej skupine pre
znehodnotenie (,IWG™), ktorej spolocne predseda financny kontrolér skupiny a veduci oddelenia tiverovej politiky,
portfdlia a riadenia skupiny, na preskimanie a odporicanie na schvalenie Radou pre riadenie tverov (RMC).

Zaclenenie informacii o vyhP’ade do budicnosti

Skupina zacleniuje informacie o vyhl'ade do budicnosti do hodnotenia, ¢i sa uverové riziko nastroja od jeho prvotného
vykazania vyrazne zvysilo, ako aj do merania o¢akavanych uverovych strat (ECL). Skupina Citi pre podnikové scenare
formuluje tri ekonomické scenare: zakladny scenar, ktory je ustrednym scenarom a je vyvinuty interne na zaklade
konsenzualnych prognéz, a dva menej pravdepodobné scenare, jeden pozitivny (alebo optimisticky) a jeden negativny
(alebo pesimisticky). Scenare sa aktualizuju Stvrtroéne.

Pri vyvoji modelov IFRS 9 sa identifikuju kl'ucové faktory, ako su uverové riziko a uverové straty, na zaklade
sektorovych, produktovych a geografickych charakteristik spojenych s kazdym finanénym nastrojom, priCom sa
vyuziva analyza historickych tdajov na odhad vztahov medzi identifikovanymi makroekonomickymi faktormi a
tverovym rizikom a Giverovymi stratami, pricom sa vyuzivaja historické udaje o stratach za viac ako 20 rokov.

Medzi kl'ucové faktory patri rast HDP, miera nezamestnanosti a d’alSie makroekonomické ukazovatele vratane
akciovych indexov. Citi odhaduje kazdy ekonomicky faktor z hladiska uverového rizika pocéas prognézovaného
obdobia, po ktorom nasleduje navrat k dlhodobému priemeru.
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V nasledujucej tabulke st uvedené¢ kIicové makroekonomické predpoklady HDP a nezamestnanosti pouzité v
zakladnom, optimistickom a pesimistickom scenari (ako ich vypracovala skupina Citi Enterprise Scenarios Skupina)
pocas 3-ro¢ného prognodzovaného obdobia pre piat’ najvacsich geografickych oblasti CEP podl'a tiverovej expozicie.

Skupina

Makroekonomic Optimisticky Zakladia Pesimisticky
Krajina ka premenna 2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027

Rast HDP 2.2 2.6 1.4 1.1 1.4 14 (3.8) 0.4 3.0
Francizsko Miera

nezamestnanosti 6.7 5.9 5.8 7.5 7.3 7.2 9.8 10.3 9.2

L Rast HDP 34 4.2 2.3 2.2 2.1 2.2 (1.8) 0.8 4.0

Spojené .
Staty Miera .

nezamestnanosti 4.0 3.5 3.5 4.3 4.1 4.1 6.5 7.1 6.1

Rast HDP 1.9 2.6 1.3 0.8 1.3 1.3 4.5) 0.2 3.0
Nemecko Miera

nezamestnanosti 5.5 4.7 4.9 6.1 5.9 6.0 7.5 7.9 7.4

Rast HDP 2.3 2.7 1.5 1.3 1.4 14 4.1) 0.3 32
Eurozéna Miera

nezamestnanosti 5.8 5.0 5.0 6.6 6.3 6.3 8.6 9.0 8.1

Rast HDP 4.8 4.7 3.5 3.8 3.5 34 (2.5) 1.8 53
Pol'sko Miera

nezamestnanosti 4.8 4.5 43 4.9 4.8 4.6 7.3 7.9 6.7

Predpoklady predstavuji absolutnu percentualnu mieru nezamestnanosti a medziro¢ntl percentualnu zmenu HDP.

Scenare sa aktualizuju Stvrtrocne, aby zahfiali aktualne udaje a odrazali zmeny vo vyhlade. Vzhl'adom na rozsah
obchodnej Cinnosti Citi maju Stvrtro¢né scenare vytvorené pre vypocet ECL globalny charakter. Pravdepodobnostné
véhy pouzit¢ pri merani ECL sa tiez prehodnocuju Stvrtrocne a st uvedené nizSie pre koniec aktudlneho a
predchadzajiceho roka. Rozdiel vo véhach pozorovany medzi rokmi 2023 a 2024 odraza predovsetkym zmeny v
makroekonomickom vyhlade.

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
Scenar y Zakladna y y Zakladna y
Pravdepodobnostna vaha 9% 63% 28% 8% 61% 31%

Retailové portfélio BHW podlicha odlisnému modelu IFRS9 a makroekonomickym scenarom z dévodu povahy
portfolia z hl'adiska produktového mixu a geografického zakladu. Ocakavané uverové straty (ECL) pre expozicie v
ramci retailového portfélia BHW sa vypocitavaji na zaklade statistickych modelov pre skupiny aktiv kombinovanych v
portfolidch so spolocnymi znakmi kreditného rizika (a medzi kI"ai€ové produkty patria kreditné karty, hotovostné uvery
a hypotéky). Klacovymi makroekonomickymi premennymi pouzivanymi pri modelovani ECL su miera
nezamestnanosti v Pol'sku (BAEL) a zmeny pol’'ského akciového indexu (index WIG).

23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokra¢ovanie)

Po pouziti vy$Sie uvedenych vah modely vygenerovali kombinovani o¢akavant tverovu stratu (ECL) vo vySke 287
miliénov USD (31. decembra 2023: 329 miliénov USD). Okrem modelovanej o¢akavanej uverovej straty boli zahrnuté
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aj manazérske prekrytia vo vyske 1 milion USD (31. decembra 2023: 24 miliénov USD), ktorych podrobnosti st
uvedené v nasledujuce;j Casti.

Citlivost’ o¢akavanych tverovych strat (ECL) na budiice ekonomické podmienky a prekrytia riadenia

Odhad ocakavanych uverovych strat (ECL) je citlivy na Gsudky a predpoklady tykajuce sa formulovania vyhl'adovych
scenarov a spdsobu, akym s takéto scenare zahrnuté do vypocétov. Skupina vykonala analyzu vybranych
makroekonomickych premennych na zaklade velkoobchodného portfolia, aby ilustrovala citlivost modelovanych
o¢akavanych uverovych strat (ECL) na zmeny makroekonomickych predpokladov. Boli vykonané 4 scenare: Sok +1 %
a -1 % do tempa rastu HDP a Sok +1 % a -1 % do trovne nezamestnanosti. Analyza citlivosti tempa rastu HDP
naznacuje zmeny oc¢akavanych tverovych strat (ECL) v rozmedzi od -11 miliéonov USD do +14 miliénov USD.
Analyza citlivosti nezamestnanosti naznacuje zmeny ocakavanych tverovych strat (ECL) v rozmedzi od -5 miliébnov
USD do +5 miliénov USD.*

Okrem makroekonomickych premennych je odhad o¢akavanych tverovych strat podla IFRS 9 citlivy na mnoho
dalsich faktorov zahrnutych do jeho vypoctu vratane faktorov, ako je kreditna kvalita, produkt, sektor, geografické
rozloZenie, kolateral a doba splatnosti. Model o¢akavanych tverovych strat podl'a IFRS 9 zohladnuje aj mnozstvo
kvalitativnych faktorov vratane koncentracie, kolateralu a inych externych faktorov. Skupina moéze nakoniec zahrnit’ aj
manazérske prekrytia ako tipravu po modeli, aby zachytila okrem iného idiosynkratické rizikové udalosti a obmedzenia
modelu.

Kvalita uverov a charakteristiky splatnosti portfolia Skupiny st obzvlast dolezité pri obmedzovani Grovne citlivosti na
o¢akavané uverové straty. K 31. decembru 2024 bolo 96 % (31. december 2023: 96 %) portfdlia v 1. etape.

Vypocet podla IFRS 9 zahfiia tri scenare vazené pravdepodobnost’ou na vytvorenie kombinovanej opravnej polozky na
straty. Tabulka nizSie zobrazuje individualnu opravni polozku na straty pre kazdy scenar (zakladny, optimisticky a
pesimisticky) vypoéitanii s pouzitim profilu fizy na konci roka. Udaje o opravnych polozkach na straty nezahfiiaji
prekrytia manazmentu.

Skupina
31 December 2024
Optimisticky Zakladia Pesimisticky
milion dolarov milion dolirov milion dolarov
Prispevok na stratu 203 218 471

Celkové ocakavané uverové straty k 31. decembru 2024 predstavovali 288 milionov USD (31. december 2023: 353
milionov USD) vratane celkovych manazérskych prekryti vo vyske 1 milion USD (31. december 2023: 24 miliéonov
USD).

Prekrytie manazmentu vo vyske 1 miliona USD zahrnuté na konci roka 2024 ma riesit’ obmedzenie modelu suvisiace s
vysledkami spatného testovania modelu.

ZnizZenie manazérskych prekryti v priebehu roka 2024 suvisi predovsetkym so zmenami v procese hodnotenia rizika a
zlepSenim vykonnosti retailového portfélia BHW v kombinacii so zmenami v modeli PD pre retail BHW.

Analyza vyluGuje individualne posudzovanych dlznikov v 3. stupni.*
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Expozia rizik

Rozpis celkovej Gverovej expozicie vratane zavdzkov je nasledovny:

Skupina
31 December 2023
31 December 2024 (Upravené)
Suvisiace sumy, ktoré nie Sivisiace sumy, ktoré nie
st kompenzované vo st kompenzované vo
vykaze finan¢nej situicie vykaze finan¢nej situacie
a Bezhotovost a Bezhotovost
Maximialna kompenzic Hotovostna na Cistdi Maximilna kompenzic Hotovostna na Cista

expozicia ia  zabezpeka zabezpeka expozicia expozicia ia  zabezpeka zabezpeka expozicia

n dolarov doldrov doldrov dolarov n dolarov doldrov doldrov doldrov dolarov dolarov
V stivahe:
a peniazné
ekvivalenty 49,441 — — — 49,441 45,476 — — — 45,476
Obchodné aktiva 13,322 — — — 13,322 7,858 — — — 7,858
Derivatové finan¢né
nastroje*® 39,231 (361) (581) (12) 38,277 29,640 (565) (135) (407) 28,533
papiere 20,514 — — — 20,514 17,490 — — — 17,490
Uvery a preddavky
bankam 1,975 — — (300) 1,675 2,529 — — — 2,529
Uvery a preddavky
zékaznikom 26,457 — — (1,916) 24,541 25,065 — — (2,213) 22,852
Dohody o spatnom
odkiipent 29,727 (11,634) — (11,660) 6,433 22,073 (6,189) (688) (14,239) 957
Ostatné aktiva 8,862 2) 8,860 10,125 — — — 10,125

189,529 (11,995) (581) (13,890) 163,063 160,256 (6,754) (823) (16,859) 135,820

Mimo stivahy:

Akreditivy 16,770 — — — 16,770 16,878 — — — 16,878

zaviizky z

poskytovania Giverov 49,046 — — — 49,046 39,555 — — — 39,555

Dalsie zavizky a

zaruky 789 — — — 789 751 — — — 751
66,605 — — — 66,605 57,184 — — — 57,184

*Upravené z dovodu tipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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Expozicia riziku (pokracovanie)

Spolo¢nost’
31 December 2024 31 December 2023
(Upravené)
Suvisiace sumy, ktoré nie Suvisiace sumy, ktoré nie
st kompenzované vo st kompenzované vo
Vzijomné  vykaze finan¢nej situicie Vzijomné VYKaze finangnej situicie
Maximalna zapotitanic Hotovostna Bezhotov«:ls; Cista Maximalna zapocltam: Hotovostna Bezhotov«:ls; Cista
expozicia Kkompenzic zibezpeka zébezpeka expozicia expozicia kompenzic zabezpeka zébezpeka expozicia
milio munon *° milion milion milio i milion
n dolarov dolarav dalarav dolarov n dolarov dolarav dalarav dalarav dolarav dolarav
V siivahe:
renazne prosurieaky
a pefazné 48,358 — — — 48,358 45,338 — — — 45,338
alvivalantu
Obchodné aktiva 12,876 — — — 12,876 7,653 — — — 7,653
Derivatové finan¢né
néstroje* 38,221 — (474) (12) 37,735 28,061 — (76) (407) 27,578
Investicne cenne 12,892 — — — 12,892 9,772 — — — 9,772
r)amere
Uvery a preddavky 1,904 — — ®) 1,896 2,573 _ _ _ 2,573
bankam
Uvery a preddavky 21,980 — — (1,814) 20,166 20,667 — — (565) 20,102
zakaznikom
Dohody o spatnom
odkiipeni 27,638 (11,634) — (9,602) 6,402 18,184 (6,189) (685) (10,371) 939
Ostatné aktiva 7,989 — — — 7,989 9,483 — — — 9,483
171,858 (11,634) (474) (11,436) 148,314 141,731 (6,189) (761) (11,343 123,438
Mimo stivahy:
Akreditivy 15,840 — — — 15,840 16,148 — — — 16,148
INevycerpane
zavizky z 44,984 — — — 44,984 35,762 — — — 35,762
nnclvtavania ivaray
Dalsie zévizky a 750 — — — 750 729 — - - 729
zaruky
61,574 — — — 61,574 52,639 — — — 52,639

*Upravené z dovodu tipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Maximalne hodnoty expozicii finanénych aktiv uvedenych v tabul'ke vyssie predstavuju €tovné hodnoty vykazané vo
vykaze o finanénej situdcii s vynimkou derivatovych finanénych nastrojov a zmliv o spitnom odkupeni. Uétovna
hodnota derivatov a spétnych repo obchodov vo vykaze o financ¢nej situacii sa vypocitava odpocitanim opravnenej
expozicie na zapoéitanie, ktora spiia podmienky na zapogitanie podla IAS32, od maximalnej expozicie. Hotovostny a
nehotovostny kolateral nema vplyv na ti¢tovna hodnotu vo vykaze o finan¢nej situacii.

Zabezpecenie uverovych transakcii, ktoré ma Skupina k dispozicii, zahffa:

. Finan¢na zabezpeka, ako napriklad obchodovatel'né cenné papiere;
. Hmotny kolateral, ako napriklad nehnutel'nosti a zariadenia, nabytok a prislusenstvo, lode; a
. Iné typy tiverového zabezpecenia, ako napriklad obchodné pohladavky.

Uverova kvalita aktiv sa pravidelne monitoruje a §tvrtroéne sa o nej informuje vrcholovy manazment, vybor pre rizika
predstavenstva a predstavenstvo. Okrem toho sa vrcholovému manazmentu mesacne hlasia expozicie s vysokym
rizikom. Akékol'vek ndhle uverové udalosti sa okamzite eskaluji vrcholovym manazérom pre riadenie rizik a
obchodnym manazérom.
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V nasledujucej tabulke su uvedené pohl'adavky zabezpecené hypotékami v Bank Handlowy od jednotlivych klientov v
danom intervale pomeru tveru k hodnote nehnutel'nosti (LTV). Vyska expozicie sa meria nesplatenou istinou.

milion dolarov 31 December 2024 31 December 2023
Menei ako 60 % 431 364
61 —80 % 136 189
81 —-100% 6 14

573 567

Ocakavana dverova strata — siivaha a podsuvaha (vSetky finanéné nastroje

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu zmien v hrubej uctovnej hodnote a zodpovedajiicich opravnych polozkéach k
ocakdavanym uverovym stratim:

Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov doliarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolirov dolarov dolarov
Nevyrovnana expozicia k

1. janudru 158,979 119,174 6,417 7,092 354 518 13 — 165,763 126,784
New assets originated or

purchased 50,149 47,040 1,895 2,083 — — 3 2 52,047 49,125
Akvizicia banky

Handlowy — 18,810 — 1,106 — 125 — 11 — 20,052

Majetok, ktorého
vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorého

splatnost nastala (33,267) (27,736)  (2,317)  (1,938) (172) (485) ) —  (35,760) (30,159)
Prestupy do 1. etapy 2,555 3,507  (2,551)  (3,397) ) (110) — — — —
Prestupy do 2. etapy (3,098) (1,808) 3,104 1,808 () — — — — —
Prestupy do 3. etapy (38) ®) (52) (304) 88 309 — — @) —
Odpisané sumy — 3 — (33) (35) 3 — — (35) (39)
Iné pohyby (94) — (28) — 12) — D — (135) —
K 31. decembru 175,186 158,979 6,468 6,417 213 354 11 13 181,878 165,763
Skupina

Ocakavané uverové straty
(ECL) 1. faza 2. faza 3.faza POCI Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

IFRS 9 ECL k 1. januaru 75 62 132 161 147 77 — — 354 300
ECL on new assets

originated or purchased 37 25 23 56 - - - - 60 81
Akvizicia banky Handlowy — 17 — 26 — 79 — — — 122

Expozicia, ktorej
vyuctovanie bolo ukoncené

alebo ktorej splatnost’ nastala (22) (31) (43) (38) (23) (32) — — (88) (101)
Prestupy do 1. etapy 43 40 (43) (33) — 6) — — — 1

Prestupy do 2. etapy 7 (6) 9 7 4) — — — 2) 1

Prestupy do 3. etapy — — ®) (24) 8 24 — — — —

Cisté precenenie opravnej

polozky na stratu (28) (22) 39 ®) 12 17 — — 23 (13)
Odpisané sumy — — — 4) 3%5) 4) — — (3%) ®)
Iné pohyby © (10) ) @t ® ® — — 24 (29)
31. Decembra 89 75 102 132 97 147 — — 288 354
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Ocakavané uverové straty (ECL) z ,,novych aktiv vytvorenych alebo zakipenych* predstavuji zvySenie ECL stvisiace
s expoziciami v danej konkrétnej faze ku koncu roka. ,,Prevody do* faz v tabul’ke ECL predstavuju rezervu na ECL u
pridruzenych dlznikov ku koncu predchadzajiceho roka alebo k datumu vzniku. ,,Cisté precenenie opravnej polozky na
straty* je zmena ECL po prevode medzi fazami, ktora nie je sposobena zmenou expozicie. ,,Ostatné pohyby“ v ECL sa
vzt'ahuji na pohyb v manazérskych prekrytiach, kurzovych rozdieloch a inych upravach pocas roka.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokraovanie)

Ocakavana tuverova strata — sivaha a podsuvaha (vSetky finan¢né nastroje) (pokracovanie)

Expozicia

Hodnota 1 Januara

Nov¢é aktiva vytvorené alebo
zakupené

Majetok, ktorého vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorého splatnost’
nastala

Prestupy do 1. etapy
Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy
Odpisané sumy

Iné pohyby

31. Decembra

Ocakavané iverové straty (ECL)

IFRS 9 ECL 1 Januara

Ocakavané uverové straty z novych
aktiv, ktoré vznikli alebo boli
zakapené

Expozicia, ktorej vyuctovanie bolo
ukoncené alebo ktorej splatnost’
nastala

Prestupy do 1. etapy
Prestupy do 2. etapy
Prestupy do 3. etapy

Cisté precenenie opravnej polozky
na stratu

Odpisané sumy
Iné pohyby
31. Decembra

Ocakavané uverové straty (ECL) z ,,novych aktiv vytvorenych alebo zakupenych® predstavuju zvySenie ECL stvisiace
s expoziciami v danej konkrétnej faze ku koncu roka. ,,Prevody do* faz v tabul'ke ECL predstavuju rezervu na ECL u
pridruzenych dlznikov ku koncu predchadzajiiceho roka alebo k datumu vzniku. ,,Cisté precenenie opravnej polozky na
straty” je zmena ECL po prevode medzi fdzami, ktora nie je sposobend zmenou expozicie. ,,Ostatné pohyby“ v ECL sa

Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion

dolarov dolarov

dolarov dolarov

dolarov dolarov

dolarov dolarov

139,576 119,108 4,972 7,090 207 517 144,755 126,715
45,635 40,643 1,499 1,852 — — 47,134 42,495
(28,716) (22,125) (2,079) (1,808) (145) (487) (30,940) (24,420)

2,068 3,453 (2,065) (3,343) 3) (110) — —
(2,619) (1,499) 2,624 1,499 5) — — —

(28) (1) 31 (289) 59 290 — —
— (3) — (29) (18) (3) (18) (3%5)

(3) — — — — — (3) —
155,913 139,576 4,920 4,972 95 207 160,928 144,755
Spolo¢nost’
1. faza 2. faza 3. faza Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
57 62 97 159 52 79 206 300

35 23 20 52 — — 55 75
(20) 29) (40) (35) (16) 42) (76) (106)

35 39 (34) (33) — (6) 1 —

“) (6) 7 6 3) — — —

— — 3) (24) 3 24 — —
(19) (18) 33 (10) 10 17 24 (11)
— — — (3) (19) 3) (19) (6)
(6) (14) (%) (15) (2 (17) (13) (46)

78 57 75 97 25 52 178 206

vzt'ahuji na pohyb v manazérskych prekrytiach, kurzovych rozdieloch a inych upravach pocas roka.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokra¢ovanie)

Ocakavana uverova strata

Nasledujica tabul’ka zobrazuje naklady na ocakavané uverové straty (ECL) zo vSetkych finanénych aktiv vo vykaze
ziskov a strat.

31. deembra 2024 a 31. deembra 2023:

Skupina
IFRS 9 ECL
1. faza 2. faza 3.faza Celkom
Vykaz ziskov a strat 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Finan¢né aktiva
Penazné prostriedky a

penazné ekvivalenty (1) 2 — — — — ) 2
Uvery a preddavky bankam — 4 2 1 — 6 2 11
Uvery a preddavky

zakaznikom @) 2 17 27 48 ®) 58 21
Dohody o spitnom odktipeni — 1 2 — — — — —
Investi¢né cenné papiere 3) 3) — — — — 3) 3)
Ostatné aktiva 3 @)) 1) ?2) — — 2 3)
Celkom v siivahe ® 5 20 26 48 2 60 29
Mimo sivahy

Akreditivy 1) 6 4 13 1 12 4 31
Nevycerpané zavizky z

poskytovania Giverov ) 5) 6 17 — (€8] 1 11
Dalsie zavizky a zaruky — (1) — — — — — 6))
Celkova mimosuvahova

evidencia ©) — 10 30 1 11 5 41
Vratenie predtym

odpisanych sim 31 6
Odpisy 99) 38)
Celkové zniZenie hodnoty

(straty)/ziskané pohPadavky (€)] 38
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.2. Uverové riziko (pokracovanie)

Ocakavana averova strata (pokracovanie)

Spolo¢nost’
IFRS 9 ECL
1. faza 2. faza 3.faza Celkom
Vykaz ziskov a strat 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milion milion milién milion milién milién milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Finan¢né aktiva
Peniazné prostriedky a
peiiazné gkvivalentilf O 2 o o o o M 2
Uvery a preddavky bankam — 4 2 1 — 6 2 7
gégzyn?k%r;dda"ky (12) 3 12 32 23 10 23 44
Dohoda o spdtnom odkupeni — 2) 2 — — — 2 )
Investi¢né cenné papiere 2) — — — — — 2) —
Celkom v suivahe (14) 6 15 31 23 16 24 51

Mimo suvahy
Akreditivy €)) 4 5 9 1 12 5 25
Nevycerpané zavizky z

poskytovania uverov ©) &) 4 2l o - @) 19
Dalsie zavizky a zaruky — (1) — — — — — 1
Ce'lkovzf mimosuvahova ) . 9 30 1 B 3 5
evidencia

Vratenie predtym 17 5

odpisanych sim
Odpisy 39) (34)
Celkové zniZenie hodnoty

(straty)/ziskané pohladavky
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.2. Uverové riziko (pokracovanie)

Nasledujica tabul’ka zobrazuje rezervu na ocakavané uverové straty z finanénych aktiv vo vykaze o finan¢nej situacii a
z aktiv mimo suvahy.

K 31. decembru 2024 a 31. decembru 2023:

Skupina
IFRS 9 ECL
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
Vykaz finan¢nej situacie 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milion milion milién milion milion milién

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Penazné prostriedky a
penazné ekvivalenty 2 1 — — — — 2 1
Uvery a preddavky bankam 1 1 1 3 — — 2 4
Uvery a preddavky
zakaznikom 42 35 58 74 92 140 192 249
Dohoda o spdtnom odktipeni 1 2 — — — — 1 2
Investi¢né cenné papiere 5 4 — — — — 5 4
Ostatné aktiva 2 2 1 2 — — 3 4
Celkom v stiivahe 53 45 60 79 92 140 205 264
Mimo sivahy
Akreditivy 7 6 6 11 4 6 17 23
y:svk?tzrvf’;ﬁz ij/vejzliy z 28 23 36 ) 1 1 65 66
CaRSVE AR AoV 1 : — — — — : 1
evidencia —3 3 4 S35 __ 7 __ 8 90
Celkom 89 75 102 132 97 147 288 354
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokracovanie)

Spolo¢nost’
IFRS 9 ECL
1. faza 2. faza 3. faza Celkom
Vykaz finan¢nej situacie 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Penazné prostriedky a
Y v . 2 1 — — — — 2 1
penazné ekvivalenty
Uvery a preddavky bankim 1 1 1 3 — — 2 4
Uvery a preddavky 34 2 34 46 21 45 89 113
zakaznikom
Dohoda o spdtnom odktipeni 1 2 — — — — 1
Investi¢né cenné papiere 4 3 — — — —
Ostatné aktiva 2 1 1 2 — — 3
Celkom v suvahe 44 30 36 51 21 45 101 126

Mimo sivahy
Akreditivy 7 6 6 10 4 6 17 22
Nevycerpané zavizky z

o 26 20 33 37 — — 59 57
poskytovania Giverov
Dalgie zavizky a zéruky | 1 1 — — — — 1 1
Ceilkova} mimostvahova 34 27 39 47 3 6 77 30
eVldeIICIa ————————————— 3 ———3 ———§8 ———§8 8 8§
Celkom 78 57 75 98 25 51 178 206
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokracovanie)

Nasledujica tabul’ka poskytuje orientacné znazornenie toho, ako interné stupne uverového rizika skupiny stvisia s
pravdepodobnost’ou zlyhania (PD) a s externymi uverovymi ratingami agentury Standard & Poor’s.

Hodnotenie rizika

Priemerna pravdepodobnost’

Externé hodnotenie

zlyhania (%)
Hodnotenie 1 az 4-: Investi¢ny stupen 0.00 - 0.34 AAA az BBB-
Hodnotenie 5+ az 6-:  Neinvesti¢ny stupei 0.89-12.16 BB+ az B-
Hodnotenie 7+ az 7-:  VysSie riziko 16.64 to 22.13 CCC+ az CCC-
Hodnotenie 8 az 10: ZhorSena Gverova historia Predvolené na SD/D
Skupina zoskupuje svoje expozicie na zaklade ich ratingov ORR, ako je vysvetlené vyssie:
Skupina
1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion milion milién milién milion  milién milion
dolarov  dolirov  dolirov  doliarov dolirov  dolarov dolarov  dolarov doliarov dolirov
Uvery a preddavky bankam v
amortizovanej hodnote
Hodnotenie 1 az 4- 1,680 1,989 — — — — — — 1,680 1,989
Hodnotenie 5+ az 6-* 231 262 29 215 — — — — 260 477
Hodnotenie 7+ az 7- — — 37 67 — — — — 37 67
Hodnotenie 8 az 10* — — — — — — — — — —
Celkom 1,911 2,251 66 282 — — — — 1,977 2,533
Ocakavana uverova strata (1) (1) (1) 3) — — — 2) 4)
Uttovna hodnota 1,910 2,250 65 279 — — — — 1,975 2,529
Uvery a preddavky klientom v
amortizovanej hodnote
Hodnotenie 1 az 4- 14,642 14,288 263 105 — 7 — — 14,905 14,400
Hodnotenie 5+ az 6-* 5917 6,540 2,087 1,464 — — — — 8,004 8,004
Hodnotenie 7+ az 7- — 139 219 424 2 — — — 221 563
Hodnotenie 8 az 10* — — — — 76 159 — 3 76 162
PodPa delikvencie —
Ziadna delikvencia 2,125 1,179 347 277 12 15 1 1 2,485 1,472
1 —30 dni 13 18 16 28 6 1 — 34 52
31 -90 dni 1 2 4 4 6 8 — 1 11 15
Viac ako 90 dni — — — — 67 76 2 3 69 79
Celkom 22,698 22,166 2,936 2,302 167 271 2 5 25,806 24,747
Ocakavana uverova strata (42) 35) (59) (74) o1 (140) — — (192) (249)
Uttovna hodnota 22,656 22,131 2,877 2,228 76 131 2 5 25614 24,498
Uvery drzané v realnej hodnote cez
vykaz ziskov a strat 843 567
Celkové uvery a preddavky
zakaznikom

26,457

25,065

*Interné hodnotenie rizika dlznika (ORR) tykajuce sa pohl'adavok zahrnutych v uveroch a zalohach bankam a klientom
v 1. stupni bolo preklasifikované z ratingu 8 az 10 na rating 5+ az 6-, pretoze spravne zodpoveda zostatku 1. stupiia v

tejto kategorii.
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Spolo¢nost’
Stage 1 Stage 2 Stage 3 Total
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milién milién milién milién milién milién
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
I'Jvery a preddavky bankam
v amortizovanej hodnote
Hodnotenie 1 az 4- 1,609 2,285 — — — — 1,609 2,285
Hodnotenie 5+ az 6-* 231 10 29 215 — — 260 224
Hodnotenie 7+ az 7- — — 37 66 — — 37 67
Hodnotenie 8 az 10* — — — — — — —
Celkom 1,840 2,295 66 281 — — 1,906 2,576
Ocakavana Gverova strata (1) (€)) @) 3) — — ?2) 3)
Uétovna hodnota 1,839 2,294 65 278 — — 1,904 2,573
Uvery a preddavky klientom
v amortizovanej hodnote
Hodnotenie 1 az 4- 13,100 15,171 263 22 — — 13,363 15,193
Hodnotenie 5+ az 6-* 4,887 3,243 1,782 1,175 — — 6,669 4,419
Hodnotenie 7+ az 7- — 139 110 335 2 — 112 474
Hodnotenie 8 az 10* — — — — 46 127 46 127
Podra delikvencie:
Ziadna delikvencia 1,017.9 — 20 — — — 1,038 —
1 —30 dni — — — — — — — —
31-90 dni — — 1 — — — 1.0 —
Viac ako 90 dni — — — — 2 — 2.0 —
Celkom 19,005 18,554 2,176 1,532 50 127 21,231 20,213
Ocakavana uverova strata (35) (22) (34) (46) 201 (44) (90) (113)
Uétovna hodnota 18,970 18,532 2,142 1,486 29 83 21,141 20,100

Uvery drzané v redlnej hodnote cez

vykaz ziskov a strat 839 567

Celkové uvery a preddavky

zakaznikom 21,980 20,667

*Interné hodnotenie rizika dlznika (ORR) tykajice sa pohl'adavok zahrnutych v uveroch a zalohach bankam a klientom
v 1. stupni bolo preklasifikované z ratingu 8 az 10 na rating 5+ az 6-, pretoze spravne zodpoveda zostatku 1. stupia v
tejto kategorii.
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Uverova kvalita — Obchodné aktiva

Kreditna kvalita finan¢nych aktiv Skupiny sa udrziava dodrziavanim politik Skupiny tykajucich sa poskytovania uverov
protistrandm. Skupina monitoruje kreditné ratingy svojich protistran, pricom tabul’ka nizsie uvadza analyzu obchodného
portfolia Skupiny, ktoré zahiia obchodované tivery, podnikové dlhopisy a Statne dlhopisy podla ratingovej agentury na
zaklade ratingov Standard & Poor’s alebo Moody’s k 31. decembru:

Obchodné aktiva (FVTPL):

Skupina
Obchodované Podnikové Statne
uvery dlhopisy dlhopisy Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov  dolarov  dolarov dolarov  dolarov  dolarov  dolarov
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
AAA az A- — 5 231 112 4,103 255 4,334 373
BBB+ az B- 368 512 — 2 8,463 6,845 8,831 7,359
CCC+a
nizsie — 31 — — — — — 31
Nehodnotené 156 95 — — — — 156 95
Celkom 24 643 231 114 12567 7,101 _ 13322  7.858
Spolo¢nost’
Obchodované Podnikové Statne
uvery dlhopisy dlhopisy Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov  dolarov  dolarov dolarov  dolarov  dolarov  dolarov
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
AAA az A- — — — — 3,899 168 3,899 168
BBB+ az B- 360 512 — 2 8,461 6,845 8,821 7,359
CCC+a
niz§ie — 31 — — — — — 31
Nehodnotené 156 95 — — — — 156 95
Celkom 516 638 — 2 12,360 7,013 12,876 7,653
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Uverova kvalita — investi¢né cenné papiere

Skupina
Podnikov
B € dlhopisy Majetk
Statne Podnikov (amortizovana ové cenné
dlhopisy (FVOCI) é dlhopisy (FVOCI) hodnota) papiere (FVTPL) Celkom

milién  milién milién milion  milion  milién milién milién milion milién
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov doliarov dolarov dolarov dolarov dolarov
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

AAA a7 A- 13,048 9,414 4,230 5,504 244 254 11 220 17,533 15,392
BBB+ az B- 2,916 2,087 — — — — 17 10 2,933 2,097
CCC+ anizsie — — — — — — — — — —
Nehodnotené — — — — — — 48 2 48 2
Celkom 15,964 11,501 4,230 5,504 244 254 76 232 20,514 17,490
Spoloé¢nost’
5 Majetkové
Statne Podnikové cenné papiere
dlhopisy (FVOCI) dlhopisy (FVOCI) (FVTPL) Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov  dolarov  dolarov  dolarov  dolarov dolarov  dolarov  dolarov
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
AAA az A- 9,338 6,402 604 1,088 14 184 9,956 7,673
BBB+ az B- 2,916 2,087 — — 17 10 2,933 2,097
CCC+ anizsie — — — — — — — —
Nehodnotené — — — — 3 2 3 2
Celkom 12,254 8,489 604 1,088 34 196 12,893 9,772
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Riziko koncentracie

Koncentracie uverového rizika podla odvetvia vo vykaze o financnej situacii skupiny (v suvahe — len voci tretim
stranam) st nasledovné:

Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
(Upravené) (Upravené)
T , mion mion
. dolirov dolirov daldrav dalarav
TazZba a dobyvanie 526 228 510 224
Vyroba 8,958 8,375 8,057 7,340
DQdéV}(a: e.lektriny, plynu, vody, pary a 1,509 1,182 1,126 592
klimatizacie

Stavebnictvo 179 210 160 164
Velkoobchod a maloobchod 3,582 2,935 2,790 2,104
Preprava a skladovanie 413 530 371 492
Ubytovacie a stravovacie sluzby 272 304 270 304
Informacie a komunikacia 2,581 2,665 2,432 2,578
Uverové a poistovacie inititucie* 67,593 57,476 60,479 49,421
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,622 1,412 1,565 1,352
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 1,515 1,654 1,424 1,583
Administrativne a podporné sluzby 500 1,182 469 1,127
Verejna sprava a obrana, povinné socialne 33.073 26.664 29231 22.950

zabezpelenie ’ ’ ’ ’
Domacnost/Maloobchod 1,924 2,405 337 873
Dalsie sluzby 319 278 262 261
124,566 107,500 109,483 - 91,365

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
Do 1ctovne] hodnoty expozicii voci uverovému riziku patria penazné prostriedky a penazné ekvivalenty,

obchodovatel'né aktiva, derivatové finanéné nastroje, Uvery a preddavky bankdm a klientom, zmluvy o spdtnom
odkupeni, investicné cenné papiere a ostatné aktiva.

191



CITIBANK EUROPE PLC

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.2. Uverové riziko (pokracovanie)

Riziko koncentracie (pokracovanie)

Nasledujica tabul'ka zobrazuje koncentracie uverov vo vykaze o finanénej situacii podl'a regionu:

Skupina

Spolo¢nost’

31 December

31 December

31 December

31 December

2023 2023

2024 (Upravené) 2024 (Upravené)

Stredna Eurodpa 4,470 3,946 4,470 3,945
Zapadna Eurdpa* 111,848 94,881 97,315 79,136
Blizky vychod / Afrika 940 1,562 905 1,512
Strednd / Juzna Amerika 134 163 134 163
Severna Amerika 6,849 6,455 6,337 6,147
Azia 325 493 322 462
124,566 107,500 109,483 - 91,365

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Vyssie uvedené regiony predstavuju krajiny a ich zakaznikov s trvalym pobytom v tychto krajinach.
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23.3. Trhové riziko — obchodné portfolio
Definicia

Trhové riziko obchodnych portfolii je riziko ekonomickej alebo obchodnej straty vyplyvajliicej zo zmien hodnoty aktiv a
pasiv skupiny v dosledku zmien trhovych premennych, ako st tirokové sadzby, devizové kurzy alebo kreditné spready.

Zdroje trhového rizika obchodnych portfolii

Obchodné portfolio pozostava z pozicii drzanych s kratkodobym obchodnym zamerom, kde sa podnik snazi zachytit’
rozdiely medzi ndkupnou a predajnou cenou a ktoré pochadzaju predovsetkym z tokov zdkaznikov. Medzi obchodované
produkty patria §tatne dlhopisy, Grokové swapy a devizové (FX) spotové kontrakty, swapy a forwardy.

Medzi hlavné zdroje trhového rizika v obchodnych portféliach patria okrem iného:
»  Urokové riziko: Riziko ocenovania vyplyvajice zo zmien trokovych sadzieb.
*  Menové riziko: Riziko ocenovania vyplyvajice zo zmien cien meny.

*  Riziko kreditného rozpatia: Riziko ocenovania vyplyvajlice zo zmien kreditného rozpétia.
Riadenie a organizacia

Ramec riadenia trhového rizika oceniovania podl'a trhu, schvaleny predstavenstvom, poskytuje uceleny prehlad o tom,
ako sa riadi trhové riziko obchodnych portfolii, stanovuje Standardy pre meranie, riadenie, monitorovanie a kontrolu
trhového rizika obchodnych portfolii v skupine a stanovuje zodpovednosti v ramci obrannych linii. Ako je
zdokumentované v Ramci riadenia trhového rizika ocenovania podla trhu, nasledujiuce vybory vykonavaji dohl'ad nad
polozkami suvisiacimi s trhovym rizikom obchodnych portfolii:

*  Vybor pre rizika predstavenstva

*  Vykonny vybor

*  Vybor pre riadenie rizik
Vybor pre riadenie rizik je hlavnym vyborom poverenym riadenim trhového rizika obchodnych portfélii v skupine a pri
monitorovani a dohlade nad tymto rizikom ho podporuje skupina pre kontrolu trhovych rizik. Vykonny vybor
zabezpeCuje, aby sa do procesu strategického planovania zahrnuli vhodné rizikové aspekty. Vybor pre riadenie rizik

predstavenstva dohliada na implementaciu stratégie skupiny pre trhové riziko obchodnych portfolii a na funkciu
riadenia trhovych rizik.

Vedtci oddelenia trhovych rizik podlieha priamo riaditelovi pre riadenie rizika skupiny a je zodpovedny za druht liniu
dohl'adu nad trhovym rizikom obchodnych portfolii skupiny. Tim pre trhové rizika priebezne monitoruje profil
trhového rizika a podava spravy vyboru pre riadenie rizik a vyboru pre rizikd/predstavenstvu predstavenstva o
expoziciach obchodného portfdlia v porovnani so schvalenymi limitmi.

Meranie rizika

Trhové riziko v Skupine sa meria v sulade so Standardnymi metodikami v odvetvi, ktoré st navrhnuté tak, aby:
, , s s e , o
*  Podporovat transparentnost’ a porovnatel'nost’ ¢innosti sivisiacich s podstupovanim trhového rizika.

*  Poskytnut’ konzistentny ramec na meranie expozicii vo¢i trhovému riziku s cielom ulah¢it’ analyzu obchodnej
vykonnosti. Hodnota v riziku (VaR) odhaduje potencialny pokles hodnoty pozicie alebo portfolia za beznych
trhovych podmienok, v ramci definovanej urovne spolahlivosti a poc¢as urcitého ¢asového obdobia.

VaR sa vypocitava pomocou metddy Monte Carlo, kde sa generujui simulacie trhovych sadzieb alebo cien. Volatility a
korelacie sa aktualizuju minimalne $tvrtrocne na zaklade trhovych udajov za tri roky.
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23.3. Trhové riziko — Obchodné portfolio (pokracovanie)

Meranie rizika (pokracovanie)

Medzi kI'i¢ové parametre pouzivané na vypocet VaR patria:

*  Historické ,,spatné* obdobie pouzivané na vypocet historickych volatilit a korelacii;

* Doba drzby, t. j. poCet dni zmien faktorov trhového rizika, ktorym je portfolio vystavené;

* Na odhad potencialnej straty sa uréi interval spol'ahlivosti a

*  Citlivost na faktory (,,Gréci®) — citlivost’ na premenné trhovych faktorov.

Citlivost’ faktorov predstavuje zmenu hodnoty pozicie pri definovanej zmene faktora trhového rizika, ako je napriklad
zmena hodnoty dlhopisu pri zmene urokovych sadzieb o jeden bazicky bod. Nezavislé riadenie rizik zabezpeluje, ze
citlivost faktorov sa vypocitava, monitoruje a vo vacSine pripadov obmedzuje pre vsSetky relevantné rizika v

obchodnom portfoliu.

Stresové testovanie obchodnych portfolii sa vykonava denne s cielom odhadnut’ dopad extrémnych pohybov na trhu.
Nezavislé riadenie rizik vyvija stresové scenare, kontroluje vysledky dennych a inych pravidelnych stresovych testov a
vyuziva tieto informacie na posudzovanie priebeznej vhodnosti tirovni expozicie a limitov.

Expozicia riziku

Nasledujuca tabulka uvadza rozdelenie aktiv a pasiv vystavenych trhovému riziku medzi obchodné a neobchodné

portfolia.

AKktiva

Penazné prostriedky a petiazné
ekvivalenty

Obchodné aktiva

Derivatové finanéné nastroje*
Zaistovaci derivat

Investi¢né cenné papiere
Dohoda o spdtnom odkupeni
Uvery a preddavky bankam
Uvery a preddavky zékaznikom
Ostatné aktiva

Celkové finan¢né aktiva

Zavizky

Vklady bank

Zakaznicke ucty

Derivatové finan¢né nastroje™
Zaist'ovaci derivat

Zmluva o spatnom odktipeni
Podriadené zavizky

Ostatné zavizky

Celkové finan¢né zavizky

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
(Upravené)
Uétovna Obchodné Neobchodné Uttovna  Obchodné Neobchodné
hodnota portfolia portfolia hodnota portfolia portfolia
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
49,441 — 49,441 45,476 — 45,476
13,322 13,322 — 7,858 7,858 —
38,870 38,870 — 33,721 33,721 —
13 13 — 2 2 —
20,514 — 20,514 17,490 — 17,490
18,093 4,387 13,706 15,884 1,540 14,344
1,975 — 1,975 2,529 — 2,529
26,457 843 25,614 25,065 567 24,498
8,862 — 8,862 10,125 — 10,125
177,547 57,435 120,112 158,150 43,688 114,462
14,944 — 14,944 11,218 — 11,218
67,380 — 67,380 64,891 — 64,891
38,062 38,062 — 33,626 33,626 —
18 18 — 24 24 —
2,578 37 2,541 968 — 968
9,669 — 9,669 8,482 — 8,482
25,840 — 25,840 20,091 — 20,091
158,491 38,117 120,374 139,300 33,650 105,650
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*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.

23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.3. Trhové riziko — Obchodné portfolio (pokracovanie)

Expozicia riziku (pokracovanie)

Aktiva

Penazné prostriedky a peiazné
ekvivalenty

Obchodné aktiva

Derivatové finan¢né néstroje™
Investi¢né cenné papiere
Dohoda o spatnom odkupeni
Uvery a preddavky bankam
Uvery a preddavky zakaznikom
Ostatné aktiva

Celkové finan¢né aktiva

Zavazky

Vklady bank

Zakaznicke ucty

Derivatové finanéné nastroje*
Zmluva o spatnom odkupeni
Podriadené zavizky

Ostatné zavizky

Celkové finan¢né zaviazky

Spolo¢nost’
31 December 2023
31 December 2024 (Upravené)

Uétovna  Obchodné Neobchodné Uétovna  Obchodné Neobchodné
hodnota portfolia portfolia hodnota portfolia portfolia
milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov ' dolarov dolarov dolarov
48,358 — 48,358 45,338 — 45,338
12,876 12,876 — 7,653 7,653 —
38,221 38,221 — 32,707 32,707 —
12,892 — 12,892 9,772 — 9,772
16,004 4,387 11,617 11,995 1,540 10,455
1,904 — 1,904 2,573 — 2,573
21,980 839 21,141 20,667 567 20,100
7,989 — 7,989 9,483 — 9,483
160,224 56,323 103,901 140,188 42,467 97,721
14,521 — 14,521 10,870 — 10,870
54,180 — 54,180 51,225 — 51,225
37,439 37,439 — 32,778 32,778 —
2,577 37 2,540 964 — 964
9,669 — 9,669 8,482 — 8,482
24,876 — 24,876 19,157 — 19,157
143,262 37,476 105,786 123,476 32,778 90,698

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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23.3. Trhové riziko — Obchodné portfolio (pokracovanie)

Riziko obchodného portfélia

cvve

obchodnej knihy voéi VaR pocas vykazovaného obdobia spolu s expoziciou k 31. decembru:

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
2024 2023
mil. USD Vynikajtici LNE PRIEMER MIN Vynikajici o PRIEMER MIN
VAR 113 18.1 9.9 6.5 10.0 25.6 14.2 6.9
Spolo¢nost’
31 December 31 December
2024 2024 5023 2023
mil. USD Vynikajici NG PRIEMER MIN  Vynikajici " apm PRIEMER MIN
VAR 10.2 16.8 7.9 4.6 7.8 25.6 13.9 6.4

23.3. Trhové riziko — neobchodné portfélio

Definicia

Trhové riziko v neobchodnej knihe (NTMR) je vplyv nepriaznivych zmien trhovych premennych, ako st trokové
sadzby, devizové kurzy, kreditné rozpétia a ceny akcii, na Cisté tirokové vynosy (NIR), ekonomickt hodnotu vlastného
kapitalu (EVE) alebo akumulovany ostatny komplexny vysledok (AOCI) spolo¢nosti Citi.

Zdroje trhového rizika

Neobchodné portfélio zahfnia pozicie, ktoré nie st drzané s obchodnym zdmerom a vznikaju najmai z tokov zakaznikov.
Medzi hlavné produkty v neobchodnom portféliu patria uvery drzané v amortizovanej hodnote, vklady a investi¢né
cenné papiere. Medzi hlavné zdroje trhového rizika v ramci neobchodného portfélia patria okrem iného:

*  Zmeny urokovych sadzieb, ktoré mézu mat’ vplyv na ¢istu urokova marzu (NIM) pred zdanenim; a
*  Zmeny realnej hodnoty investicnych cennych papierov v dosledku zmien podkladovych trhovych faktorov
(Grokové sadzby, kreditné rozpitia, devizové kurzy atd’.).
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23.3. Trhové riziko — neobchodné portfélio (pokracovanie)
Riadenie a organizaia

Ramec riadenia rizik treasury, schvaleny predstavenstvom, poskytuje uceleny prehl'ad o tom, ako sa trhové riziko v
neobchodnych portfoliach meria, monitoruje, riadi a kontroluje, a stanovuje zodpovednosti vo vSetkych troch
obrannych liniach. V ramci ramca riadenia rizik treasury vykonavaju dohlad nad polozkami suvisiacimi s NTMR
nasledujuce vybory a fora:

*  Vybor pre rizika predstavenstva;

*  Vykonny vybor;

*  Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,,ALCO*); a
*  Forum pre technické hodnotenia ALCO

Vybor ALCO je hlavnym vyborom poverenym dohladom nad NTMR v Skupine. Vykonny vybor okrem iného
zabezpeCuje, aby sa do procesu strategického planovania zahrnuli vhodné rizikové aspekty. Vybor pre rizika
Predstavenstva dohliada na implementaciu stratégie NTMR Skupiny a funkciu riadenia NTMR.

Za riadenie a priamy dohl'ad nad NTMR v Skupine je zodpovedné oddelenie financii Skupiny.

Vedtci oddelenia financii CRO podlieha priamo riaditelovi pre financie skupiny a je zodpovedny za druhu liniu
dohl'adu nad NTMR v skupine. Tim financii CRO priebezne monitoruje profil NTMR a nezavisle podava spravy
vyboru ALCO a vyboru BRC/Predstavenstvu o expoziciach v porovnani s dohodnutymi limitmi, ako aj o dalsich
rizikovych zalezitostiach, ktoré st predmetom zaujmu.

Meranie rizika

Primarne metriky merania pouzivané na zachytenie NTMR st v stilade s priemyselnymi Standardmi a st uvedené
nizsie:

* Ukazovatele prijmu: Meria potencidlny vplyv pred zdanenim na Cisté Grokové vynosy pre pozicie mimo
obchodnej knihy v dosledku definovanych zmien urokovych sadzieb pocas stanoveného vykazovaného
obdobia.

»  Urokova expozicia (IRE): meria potencidlny vplyv na zisk po¢as 12-mesaéného obdobia v désledku

paralelného posunu bezrizikovych tirokovych sadzieb na zaklade statickej suvahy.
*  Primarnou metrikou pouzivanou na riadenie a monitorovanie takejto expozicie je Sok -100 bazickych
bodov so spodnou hranicou Soku -200 bazickych bodov.

= Expozicia voci kreditnému rozpitiu (CSE): meria potencidlny vplyv na zisk pocas 12-mesacného
obdobia v dosledku zmeny kreditnych rozpiti pri relevantnych expoziciach.

* Ukazovatele oceiiovania: Meria vplyv zmien urokovych sadzieb na ekonomickt hodnotu/kapital skupiny.

» Citlivost’ ekonomickej hodnoty (EVS): Zmena ekonomickej hodnoty vlastného kapitalu (sticasna
hodnota aktiv minus sucasna hodnota pasiv) v dosledku paralelnej zmeny krivky bezrizikovej
urokovej miery.

*  Primarnou metrikou pouzivanou na riadenie a monitorovanie takejto expozicie je Sok -100 bazickych
bodov so spodnou hranicou Soku -200 bazickych bodov.

* Riziko ostatného komplexného vysledku (OCI): Vplyv zavaznych, ale pravdepodobnych zmien
urokovych sadzieb a kreditnych rozpati na OCI skupiny v dosledku zmien ocenenia jej investiéného
portfolia.

*  Citlivost’ kreditného rozpéitia na ekonomicktl hodnotu (CS-EVS): meria zmenu ekonomickej hodnoty
vlastného kapitalu v dosledku zmeny kreditnych rozpéti na relevantnych expoziciach.

* Citlivost na faktory: Citlivost’ na faktory sa pouziva na meranie citlivosti investicnych dlhopisov a
urokovych swapov Skupiny na zvySenie urokovych sadzieb o 1 bazicky bod.
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Meranie rizika (pokracovanie)

* Rizikovy kapital: Kapital NTMR sa meria pomocou modelu rizikového kapitalu riadenia aktiv a pasiv, ktory
vyuziva citlivost’ urokovych sadzieb a faktorov kreditného rozpitia pre podkladové expozicie vo vykaze o
finanénej situacii na zaklade ¢asového rozlisenia.

e Stresové testovanie: Skupina pouziva aj rozne paralelné a neparalelné irokové Soky na prijem a oceilovanie.

Urokové riziko
Nasledujuca tabul'ka predstavuje o¢akavany zisk/(stratu) zo zvysenia trokovych sadzieb o 100 bazickych bodov pre
vSetky doby splatnosti.

Skupina Spolo¢nost’
Sprava o expozicii vo¢i Sprava o expozicii vo¢i
urokovym sadzbam urokovym sadzbam
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov
milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov
Vplyv na vykaz ziskov a strat 242 274 199 215
Celkom 242 274 199 - 215
Vplyv na vlastné imanie 100 225 44 138
Celkom 100 225 44 - 138
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Urokové riziko (pokracovanie)

Nasledujuca tabul’ka predstavuje ocakavany zisk/(stratu) zo znizenia urokovych sadzieb o 100 bazickych bodov pre
vSetky doby splatnosti s Sokovou spodnou hranicou -200 bazickych bodov.

Skupina Spolo¢nost’
Sprava o expozicii vo¢i Sprava o expozicii vo¢i
urokovym sadzbam urokovym sadzbam
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov

milion dolarov  milion dolarov  milion dolarov  milion dolarov

Vplyv na vykaz ziskov a strat (249) (280) (2006) (220)
Celkom (249) (280) (206) (220)
Vplyv na vlastné imanie (151) (254) (85) (157)
Celkom (151 (254) (85) (157)

Tieto vysledky nie su symetrické kvoli vplyvu spodnych hodn6t scenarov a vplyvu beta matic pre vklady bez splatnosti,
ktoré definuju, aka velka zmena sadzby sa uplatiluje na konkrétne portfolia v roznych urokovych prostrediach.

Riziko kreditného rozpiitia

Nasledujuca tabul’ka predstavuje o¢akavany zisk/(stratu) zo zvysenia kreditného rozpitia. Soky aplikované na portfolia
su Specifické pre dani menu (neparalelné scenére).

Skupina Spolo¢nost’
Sprava o expozicii kreditného Sprava o expozicii kreditného
31.decembra  31.decembra 31.decembra  31.decembra
2024 2023 2024 2023
12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov

milion dolarov  milion dolarov  milion dolarov  milién dolarov

Vplyv na vykaz ziskov a strat 7 11 6 4
Celkom 7 11 6 4
Vplyv na vlastné imanie (218) (185) (123) (102)
Celkom (218) (185) (123) (102)
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Riziko tverového rozpitia (pokracovanie)

Nasledujiica tabul’ka predstavuje otakavany zisk/(stratu) zo zniZenia kreditného rozpitia. Soky aplikované na portfolia

su Specifické pre dani menu (neparalelné scenare).

Skupina

Spolo¢nost’

Sprava o expozicii kreditného

31. decembra
2024

12 mesiacov

milion dolarov

’ 31. decembra
2023

12 mesiacov

milion dolarov

Sprava o expozicii kreditného

31. decembra ’ 31. decembra
2024 2023
12 mesiacov 12 mesiacov

milion dolarov milion dolarov

Vplyv na vykaz ziskov a strat (6) 9) %) @)
Celkom (6) 9) S) )
Vplyv na vlastné imanie (34) (74) (109) (140)
Celkom G4 a4) (109) (140)

Menové riziko

Menové riziko (,,devizové riziko®) je definované ako riziko potencialnej financnej straty v dosledku zmien kurzov
cudzich mien. Skupina je vystavena dvom typom devizového rizika:

Devizové riziko v stivahe, zname aj ako transla¢né riziko, je definované ako expozicie voci devizovym rizikdm

v stvahe, ktoré by v pripade nezaistenia mohli mat’ negativny vplyv na finan¢né vysledky skupiny. Oddelenie
financii monitoruje devizové riziko v bankovej knihe (,,FXRBB*).

+  Strukturalne menové riziko je definované ako Expozicia kapitalovych pomerov zmenam devizovych kurzov.
Zmeny vymennych kurzov mézu zvysit/znizit ekvivalent rizikovo vazenych aktiv v USD (funkéna mena).
Skupina je vystavena znehodnoteniu amerického dolara. Oddelenie financii monitoruje Strukturalne menové
riziko a zmierfiuje ho prostrednictvom schvaleného FX Playbook.

Citlivost’ pomeru CET1 spolo¢nosti k 31. decembru 2024 na 10 % depreciaciu USD je uvedena nizsie pre kl'icové

meny.
Skupina
Strukturalna devizova pozicia (neauditovans) 2024 2023
10% znehodnotenie USD - EUR -0,70 % -0,79 %
10% znehodnotenie USD - PLN -0,11 % -0.13%,
Spolo¢nost’

Strukturalna devizova pozicia (neauditovans) 2024 2023
10% znehodnotenie USD - EUR -0,73 % -0,81 %
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23.4. Riziko likvidity

Definicia

Riziko likvidity je riziko, ze Skupina nebude schopna efektivne uspokojit’ ocakavané aj neocakavané sucasné a budice
penazné toky a potreby zabezpecenia bez toho, aby to nepriaznivo ovplyvnilo kazdodennt prevadzku alebo finanénu
situaciu Skupiny. Riziko mdze byt zhorSené neschopnostou spoloc¢nosti ziskat’ pristup k zdrojom financovania alebo
spenazit’ aktiva a zloZenim financovania pasiv a likvidnych aktiv.

Riadenie a organizacia

Réamec riadenia rizik treasury, schvaleny predstavenstvom, poskytuje uceleny prehl'ad o tom, ako sa riadi riziko
likvidity, stanovuje Standardy pre meranie, riadenie, monitorovanie a kontrolu rizik v skupine a stanovuje
zodpovednosti vo vSetkych troch obrannych liniach.

V rédmci ramca riadenia rizik treasury vykonavaji nasledujiice vybory dohl'ad nad polozkami suvisiacimi s rizikom
likvidity:

*  Vybor pre riadenie rizik predstavenstva (,,BRC*);

*  vykonny vybor (,,ExCO®);

*  Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,,ALCO®);

*  Podvybor pre vnutrodenné obchodovanie a riadenie kolateralu; a

*  Foérum pre technické hodnotenia ALCO.

Riadenie likvidity je zodpovednostou pokladnika, ktorého cielom je zabezpecit, aby boli vSetky financné zaviazky
splnené vcas a aby boli vzdy splnené vsetky regulacné poziadavky na likviditu.

Forom pre dohl'ad nad rizikom likvidity je ALCO, ktoré zahfiia vrcholovych manazérov v ramci Skupiny. ALCO
posudzuje sucasné a perspektivne poziadavky na financovanie Skupiny, ako aj jej situaciu a odporti¢a predstavenstvu
ramec limitov pre apetit riskovat na schvélenie. Kone¢ni zodpovednost za riadenie rizika likvidity nesie
predstavenstvo.

Interny proces hodnotenia primeranosti likvidity (ILAAP) vratane planu financovania a likvidity (FLP) sa pripravuje
kazdorocne a profil likvidity sa monitoruje a denne vykazuje. ILAAP kazdoro¢ne schvaluje predstavenstvo, ktoré
potvrdzuje svoje stanovisko k schopnosti spolo¢nosti odoldvat suboru zavaznych, ale pravdepodobnych podmienok
likviditného stresu pocas celého obdobia prezitia spolocnosti.

Veduci oddelenia financii CRO podlieha priamo CRO skupiny a je zodpovedny za druhy liniovy nezavisly dohl'ad nad
rizikom likvidity.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.4. Riziko likvidity (pokracovanie)

Meranie rizika

Interny ramec riadenia rizik treasury skupiny obsahuje subor ukazovatel'ov, ktoré umoznuji posudit’ odolnost’ skupiny
voci riziku likvidity.

Skupina je povinna dodrziavat’ poziadavky na likviditu stanovené jej regulaénym organom. Monitoruju sa a vykazuju
metriky likvidity suvisiace so smernicou o kapitalovych poziadavkach IV a V (CRD IV a CRD V), konkrétne pomer
krytia likvidity (LCR), poziadavka na Cisté stabilné financovanie (NSFR) a pomer zat'aZenosti aktiv. LCR meria objem
likvidnych aktiv oproti ¢istému odlevu hotovosti vznikajucemu v 30-diilovom stresovom scenari. NSFR ma zabezpecit,
aby spolo¢nost’ mala prijatelné mnozstvo stabilného financovania na podporu svojich aktiv a aktivit v strednodobom
horizonte (obdobie jedného roka). Zatazenost' aktiv meria celkové zatazené aktiva plus prijaty kolateral vydelené
celkovymi aktivami a prijatym kolateralom, ktoré st k dispozicii na zat'azenie.

Skupina tiezZ monitoruje interné metriky rizika likvidity, ktoré porovnavaju rezervy likvidity s deficitmi likvidity. Tieto
ukazovatele sa v pripade potreby posudzuji aj pre hlavné meny, prostrednictvom ktorych Skupina vykonava vyznamné
operacie.

Expozicia riziku

Analyza finanénych aktiv a pasiv podl’a @stavajucich zmluvnych splatnosti

V nasledujtcich tabul’kach je uvedena analyza finanénych aktiv a pasiv podla toho, kedy sa zmluvne ocakava ich
uhradenie alebo vysporiadanie.

202



CITIBANK EUROPE PLC

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

Skupina
Menej ako 3 1-5 Viac ako 5 Celk
3 mesiace mesiace - 1 rok rokov rokov ¢lkom
2023 2023

As 31. Decembra 2024 (Upravené) 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 (Upravené)

. Anlimens  Anlimen Anlimens  Alimon  Anlimen  Arlimen  Anliven  Anlimen  Amlives  Aslimen
Aktiva
Pefiazné prostriedky a 49441 45476 — _ — — — 49441 45476
peflazné ekvivalenty
Uvery a preddavky
bankim 189 220 520 697 1207 1,612 59 — 1975 2,529
Uvery a preddavky
Akaonikom 9,465 9,394 6,703 5432 7,186 8,148 3,103 2,091 26457 25,065
Derivétové finanéné 8824 8792 4740 2459 10423 8,680 14,883 13790 38870 33,721
nastroje
Zaist'ovacie derivaty — — — — 8 — 5 2 13 2
Obchodné aktiva 207 277 796 584 4,185 2,694 8,134 4303 13,322 7,858
L‘;;?:Ef“é cenné 1,497 3,031 3,156 1477 12,881 11,363 2980 1,619 20,514 17,490
Dohody o spatnom
odkipeni 15420 15,017 1,723 144 951 723 — — 18,093 15,884
Ostatné aktiva 8,862 10,125 — — — — — — 8,862 10,125
aclft‘l'i‘;ve finanéné 93,905 92332 17,638 10,794 36,841 33219 29,164 21,805 177,548 158,150
Zavazky
Vklady bank 14,728 10,759 166 295 50 155 — 9 14944 11218
Zakaznicke uéty 66,454 63,672 926 1,204 — 15 — — 67380 64,891
E;Srt‘rtgg’e finan¢né 8,805 9,019 4839 2,626 10341 8685 14,077 13296 38,062 33,626
Zaistovacie derivaty — — — — 10 6 8 18 18 24
Zmluvy 0 spétnom 2,578 968 — — — — — — 2,578 968
odkupeni
Podriadené zaviizky 29 — — — 4588 4830 5052 3,652 9,669 8,482
Ostatné zaviizky 25622 20,091 1 — 23 — 194 — 25840 20,091

Celkové finan¢né
zavizky

*Upravené z dovodu Upravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.

118,216 104,509 5,932 4,125 15,012 13,691 19,331 16,975 158,491 139,300
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.4. Riziko likvidity (pokracovanie)

Expozicia riziku (pokrac¢ovanie)

Analyza finanénych aktiv a pasiv podl’aa@stavajucich zmluvnych splatnosti (pokracovanie)

31. Decembra

AKktiva

Penazné prostriedky a
penazné ekvivalenty

Uvery a preddavky
bankam

Uvery a preddavky
zakaznikom

Derivatové finanéné
nastroje*

Obchodné aktiva
Investi¢né cenné
papiere

Dohody o spatnom
odkupent

Ostatné aktiva

Celkové finan¢né
aktiva

Zavazky

Vklady bank
Zakaznicke ucty
Derivatové financné
nastroje*

Zmluvy o spatnom
odkupent
Podriadené zavizky
Ostatné zavizky

Celkové finan¢né
zaviazky

Spolo¢nost’
Menej 3 1-5 Viac ako Celkom
ako 3 mesiace mesiace - 1 rok rokov 5 rokov

2024 2023 o004 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
(Upravené) (Upravené)

milion milion milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov  dolarov dolirov dolarov dolarov dolirov dolarov dolarov dolarov
48,358 45,338 — — — — — — 48,358 45,338
187 187 515 1,003 1,202 1,383 — — 1,904 2,573
8,542 8,431 5,745 5,091 5,523 6,090 2,170 1,054 21,980 20,667
8,729 8,675 4,656 2,308 10,237 8,232 14,599 13,492 38,221 32,707
202 130 764 564 4,036 2,695 7,874 4,265 12,876 7,653
744 1,030 2,248 1,423 9,400 6,807 499 512 12,892 9,772
14,413 11,128 640 144 951 723 — — 16,004 11,995
7,989 9,483 — — — — — — 7,989 9,483
89,164 84,402 14,568 10,532 31,349 25,929 25,142 19,323 160,223 140,185
14,346 10,412 166 294 9 155 — 9 14,521 10,870
53,742 50,580 438 631 — 14 — — 54,180 51,225
8,843 8,917 4,785 2,487 10,085 8,364 13,726 13,010 37,439 32,778
2,577 964 — — — — — — 2,577 964
29 — — — 4,588 4,830 5,052 3,652 9,669 8,482
24,684 19,157 1 — 19 — 172 — 24876 19,157
104,221 90,029 5,390 3,412 14,701 13,363 18,950 16,671 143,262 123,475

*Upravené z dovodu tipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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23. Riadenie rizik (pokrac¢ovanie)
23.4. Riziko likvidity (pokracovanie)
Expozicia riziku (pokracovanie)

Zmluvné splatnosti nediskontovanych peinaznych tokov finan¢nych zavizkov

V nasledujucich tabul'kdch st analyzované nediskontované zmluvné penazné toky z financnych zavédzkov Skupiny a
Spoloc¢nosti rozdelené do prislusnych skupin splatnosti.

Skupina
Menej ako 3 3 1-5 Viac ako 5
. . Celkom
mesiace mesiace - 1 rok rokov rokov
2024 2023 o004 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
(Upravené) (Upravené)
31. Decembra
oys 2 oye 2z miu miu min min miu oys 2 ez oyez
milio milio on n n on ion milion milion milion
n dolarov  n dolarov daléray  daléray  Aoldray  doléray  daléray dolarov  dolarov dolarov
Zaviazky
Vklady bank 15,455 11,369 175 312 53 164 — 10 15,683 11,855
Zékaznicke ucty 69,735 67,285 975 1,272 — 16 — — 70,710 68,573
Derivatové finantné 9,240 9,531 5094 2,775 10,887 9,177 14,820 14,049 40,041 35,532
nastroje
Zaistovacie derivaty — — — — 10 7 8 18 18 25
Zmluva 0 spitnom 2,705 1,023 — — — — — — 2705 1,023
odkupeni
Podriadené zavizky 125 105 290 320 5,814 6,401 3,735 3,995 9,964 10,821
Ostatné zavizky 26,887 21,231 1 — 24 — 204 — 27,116 21,231
Celkové
nediskontované 124,147 110,544 6,535 4,679 16,788 15,765 18,767 18,072 166,237 149,060
finanéné zavizky
*Upravené z dovodu Uipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
Spolo¢nost’
Menej 3 1-5 Viac ako 5 Celkom
ako 3 mesiace mesiace - 1 rok rokov rokov
2023 2023
As 31. Decembra 2024 (Upravené) 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 (Upravené)
JIININY oy r JIINITY JIINILY JIINILY pIiNiNg JIiiiNg i JIININY oys r
. milié . . . . . . . milio
on , on on on on on on on -
Anlivnay  WAOIAXOV o livav  Aalérav  Aaléeav  Aaléeav  daléeay  daléeas T d0lATOV
Zavizky
Vklady bank 15,054 11,002 175 311 10 164 — 10 15,239 11,487
Zakaznicke ucty 56,397 53,450 461 666 — 15 — — 56,858 54,131
Derivatové finanéné 9,279 9423 5037 2628 10,617 8,838 14451 13,747 39,384 34,636
nastroje
Zmluva 0 spitnom 2,704 1,019 — — — — — — 2,704 1,019
odkupeni
Podriadené zaviazky 125 105 290 320 5,814 6,401 3,735 3,995 9,964 10,821
Ostatné zavazky 25,903 20,244 1 — 20 — 181 — 26,105 20,244
Celkové
nediskontované 109,462 95,243 5064 3925 16461 15418 18,367 17,752 150,254 132,338

finan¢né zaviazky

*Upravené z dovodu Upravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.4. Riziko likvidity (pokracovanie)

Expozicia riziku (pokracovanie)

Nasledujuce tabul’ky analyzuju zavazky a zaruky Skupiny a Spolo¢nosti v prislusnych skupinach splatnosti na zaklade
zostavajiiceho obdobia k datumu vykazu o finan¢nej situacii do zmluvného datumu splatnosti. Tieto nastroje je mozné

uplatnit’ kedykol'vek pred ich zmluvnou splatnostou.

Skupina
Menej. 3 months - 1-S5Syears More than 5 years Celkom
ako 3 mesiace 1 year

31. Decembra 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

mil mil mil mil mil mil mil mil mil mil

ion ion ion ion ion ion ion ion ion ion

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Akreditivy 1,650 6,483 9,423 5,262 5,503 4,509 194 625 16,770 16,879
Dalsie zavézky a zaruky 283 250 53 66 453 434 — — 789 750
Nevycerpané zévizky 2 1,805 1,571 5998 7,030 38150 28,501 3,003 2453 49,046 39,555
poskytovania uverov
Celkové zdvizky a 3828 8304 15474 12358 44106 33444 3,197 3078 66,605 57,184
zaruky
Spolo¢nost’
Menej. 3 months - 1-S5Syears More than 5 years Celkom
ako 3 mesiace 1 year

31. Decembra 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

mil mil mil mil mil mil mil mil mil mil

ion ion ion ion ion ion ion ion ion ion

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Akreditivy 1,497 6,385 9,052 4,953 5,114 4,203 177 607 15,840 16,148
Dalgie zavizky a zaruky 244 228 53 67 453 434 — — 750 729
NevyCerpan¢ zavizky 2 1,326 1,128 3446 4515 37,508 27,762 2,704 2357 44984 35762
poskytovania uverov
Celkové zaviizky a 3067 7,741 12,551 9535 43,075 32,399 2881 2964 61,574 52,639

zaruky
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.4. Riziko likvidity (pokra¢ovanie)

Expozicia riziku (pokracovanie)

Analyza zat’aZenych a nezat’azenych aktiv

Tato tabul’ka sumarizuje zatazené a nezatazené aktiva podla kategorii aktiv.

Aktiva k 31. decembru

Penazné prostriedky a penazné
ekvivalenty
Nastroje vlastného kapitalu

Investi¢né cenné papiere a nastroje
na obchodovanie s dlhmi

—z toho: kryté dlhopisy

—z toho: cenné papiere kryté
aktivami

—z toho: vladou

—z toho: finanénymi spolo¢nostami

— z toho: nefinan¢nymi
spolo¢nostami

—z toho: sekuritizacie
Dohoda o spatnom odkupeni
Uvery a zalohy

Ostatné aktiva

Medzisucet aktiv

Skupina 2024

Zataieny
ZaloZené ako
zabezpeka

milion dolarov

Nezat’aZeny
K dispozicii ako
zabezpeka
milion dolarov

Celkom

milion dolarov

1,908 47,532 49,440
— 76 76
15,161 18,075 33,236
14,625 13,848 28,473
489 3,983 4,472
— 14 14

— 18,093 18,093

— 28,957 28,957
5,851 42,969 48,820
22,920 155,702 178,622
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Aktiva k 31. decembru

Penazné prostriedky a penazné
ekvivalenty
Nastroje vlastného kapitalu

Investi¢né cenné papiere a nastroje
na obchodovanie s dlhmi

—z toho: kryté dlhopisy

—z toho: cenné papiere kryté
aktivami

—z toho: vladou

—z toho: finanénymi spolo¢nostami

—z toho: nefinanénymi
spolo¢nostami

—z toho: sekuritizacie
Dohoda o spatnom odkupeni
Uvery a zalohy

Ostatné aktiva*

Medzisucet aktiv

23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.4. Riziko likvidity (pokracovanie)

Expozicia riziku (pokracovanie)

Skupina 2023

ZataZeny
ZaloZené ako
zabezpeka
milion dolarov

Nezat’aZeny
K dispozicii ako
kolateral (prepracované)
milion dolarov

Celkom

milion dolarov

Analyza zataZenych a nezat’aZzenych aktiv (pokradovanie)

Aktiva k 31. decembru

Penazné prostriedky a penazné
ekvivalenty
Nastroje vlastného kapitalu

Investi¢né cenné papiere a néstroje
na obchodovanie s dlhmi

—z toho: kryté dlhopisy

—z toho: cenné papiere kryté
aktivami

—z toho: vladou

—z toho: finanénymi spolo¢nostami

—z toho: nefinanénymi
spolo¢nostami

—z toho: sekuritizacie
Dohoda o spitnom odktipeni
Uvery a zélohy

Ostatné aktiva

Medzisucet aktiv

2,082 43,394 45,476

— 232 232

8,804 15,670 24,474

8,782 10,460 19,242

22 3,671 3,693

— 269 269

— 10 10

— 15,884 15,884

49 28,187 28,236

5,495 39,484 44,979

16,430 142,851 159,281

Spolo¢nost’ 2024
Zatazeny Nezat’azeny
ZaloZené ako Celkom

zabezpeka
milion dolarov

K dispozicii ako
zibezpeka
milién dolarov

milién dolarov

1,409 46,949 48,358
_ 34 34
15,017 10,200 25217
14,482 10,081 24,563
489 119 608
— 14 14

— 16,004 16,004

_ 24,401 24,401
5,646 42,993 48,639
22,072 140,581 162,653
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Aktiva k 31. decembru

Penazné prostriedky a penazné

Spoloc¢nost’ 2023

ZataZeny

Zalozené ako
zabezpeka

milién dolarov

Nezat’aZeny
K dispozicii ako
kolateral
(prepracované)

milién dolarov

Celkom

milion doliarov

ekvivalenty 1,578 43,760 45,338
Nastroje vlastného kapitalu — 196 196
na abehodovanie s b 8361 3030 16,591
—z toho: kryté dlhopisy — — —
—z toho: cenné papiere kryté o o o

aktivami
—z toho: vladou 8,561 7,588 16,149
—z toho: finanénymi spolo¢nostami — 427 427
— z toho: nefinanénymi

spolo¢nostami o 15 15
—z toho: sekuritizacie — 10 10
Dohoda o spatnom odkupeni — 11,995 11,995
Uvery a zélohy 14 23,864 23,878
Ostatné aktiva* 5,410 39,137 44,547
Medzisucet aktiv 15,563 126,982 142,545

*Upravené z dovodu tGpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.

23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.5. Prevadzkové riziko

Definicia

Operaéné riziko je riziko straty vyplyvajuce z nedostato¢nych alebo zlyhanych internych procesov, I'udi a systémov
alebo z externych udalosti. Zahiia pravne riziko — ¢o je riziko straty (vratane nakladov na stidne spory, vyrovnania a
regulaénych pokut) vyplyvajice z nedodrzania zakonov, nariadeni, obozretnych etickych Standardov a zmluvnych
zavazkov zo strany Skupiny v akomkol'vek aspekte podnikania Skupiny — ale vyluduje strategické a reputacné rizika.
Skupina si tiez uvedomuje vplyv opera¢ného rizika na reputa¢né riziko spojené s jej obchodnymi aktivitami.

Riadenie operac¢nych rizik (,,ORM®), ktoré pdsobi v ramci druhej obrannej linie, je zodpovedné za stanovovanie
poziadaviek tykajucich sa riadenia operaénych rizik, spochybiiovanie implementacie celkového ramca ORM a
spochybnovanie kvality a vysledkov aktivit riadenia opera¢nych rizik v prvej obrannej linii. ORM proaktivne poméaha
obchodnym, prevadzkovym, technologickym a inym funkciam pri zvySovani G¢innosti kontrol a riadeni opera¢nych
rizik naprie¢ produktmi, obchodnymi liniami a regionmi.

Cielom aktivit riadenia operacného rizika je udrziavat operacné riziko na primeranej urovni vzhladom na
charakteristiky podnikania Skupiny, trhy, na ktorych pdsobi, jej kapital a likviditu a konkuren¢né, ekonomické a

regulac¢né prostredie.

Riadenie a organizacia

Ramec riadenia operaéného rizika CEP, schvaleny predstavenstvom, poskytuje uceleny prehlad o tom, ako sa riadi
operacné riziko, a o zodpovednostiach a povinnostiach vo vsetkych obrannych liniach, pokial’ ide o identifikaciu,
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meranie, monitorovanie a riadenie operac¢nych rizik. Ako je zdokumentované v Ramci riadenia operac¢ného rizika,
nasledujuce vybory vykonavaji dohl'ad nad polozkami stvisiacimi s opera¢nym rizikom:

* Spravnarada

®  Vybor pre riziké predstavenstva

*  Vybor pre audit

*  Vybor pre kontrolu obchodnych rizik (,,BRCC*)
*  Vybor pre riadenie rizik

Predstavenstvo schval'uje apetit operacného rizika a rdmec riadenia opera¢ného rizika.

BRC ma dohlad nad potencidlnymi aspektmi operacného rizika vratane, ale nie vyluéne, parametrov ramca riadenia
operacného rizika, kapitalového modelu operacného rizika a zlozky operacného rizika v ramci procesu schvalovania
primeranosti interného kapitalu.

Vybor pre audit dohliada na operac¢né riziko vratane jednotlivych operaénych strat, ich zakladnych pricin a napravnych
opatreni.

BRCC je hlavnym forom zodpovednym za preskiimanie a monitorovanie profilu operacného rizika Skupiny vratane
vysledkov hodnoteni rizik, vysledkov rizikového apetitu vratane poruseni kli€ovych ukazovatelov, vyznamnych
udalosti operac¢ného rizika a novych a vznikajtcich rizik, pricom v celej Skupine podporuje kultiaru povedomia o
rizikach a vysoké Standardy kultiry a spravania.

Vybor pre riadenie rizik (RMC) dohliada na vykonavanie ramca riadenia rizik, potvrdzuje rizikovy profil v ramci
schvaleného rizikového apetitu a diskutuje o otazkach tykajucich sa rizik (vratane diskusie o aktualnom a vyhl'adovom
rizikovom profile skupiny).

Vedtci oddelenia opera¢ného rizika podlieha priamo skupinovému riaditel'ovi pre riadenie hospodarskych vysledkov a
je zodpovedny za dohl'ad nad druhou liniou obrany a riadenie operacného rizika.

23. Riadenie rizik (pokrac¢ovanie)
23.5. Prevadzkové riziko (pokracovanie)

Meranie rizika

Na predvidanie, zmierniovanie a kontrolu operacného rizika Skupina udrziava systém politik a zaviedla konzistentny
ramec pre monitorovanie, hodnotenie a komunikaciu operacnych rizik a celkovej efektivnosti interného kontrolného
prostredia.

Réamec riadenia operacného rizika zahina komponenty na identifikaciu, meranie, monitorovanie a riadenie operacného
rizika:

*  Ro¢né hodnotenie rizik

* Nezavisla vyzva na hodnotenie manazérskej kontroly (MCA)
*  Analyza scenarov operac¢ného rizika

®  Zber udajov o udalostiach operaného rizika

*  Formalny program overovania

*  Plany rieSeni problémov/napravnych opatreni

MCA je diagnosticky nastroj pouzivany pri riadeni operaénych rizik ako kIi¢ova sucast’ podnikatel'ské¢ho prostredia a
faktorov vnutornej kontroly pozadovanych podla bazilejskych kapitadlovych Standardov. Vyuziva vstupy z
komponentov ramca riadenia opera¢nych rizik na poskytnutie celkového prehl'adu o profile operacného rizika subjektu,
¢iuz ide o podnik, krajinu alebo pravnicku osobu.
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Pocas procesu identifikacie a hodnotenia rizik sa posudzuje celopodnikova taxondmia rizik s cielom identifikovat’
kI"a¢ové operacné rizika pre skupinu. Taxonoémia operacnych rizik zahfiia napriklad riziko spracovania, riziko udajov,
riziko tretich stran, kybernetické riziko a technologické riziko.

23.6. Strategické riziko

Definicia

Strategické riziko je definované ako:

a) riziko trvalého vplyvu (nie epizodického vplyvu) na hlavné strategické ciele firmy merané vplyvmi na ocakavané
zisky, trhovu kapitalizaciu alebo kapital, ktoré vyplyvaji z externych faktorov ovplyvitujucich prevadzkové prostredie
firmy; ako aj;

b) rizika spojené s definovanim stratégie (napr. nespravne alebo chybné predpoklady, vhodné riadenie) a realizaciou
stratégie (napr. nedostatocny pocet talentov, slaba implementacia, nedostatocnd reakcia na zmeny), ktoré su
identifikované, merané a riadené ako stcast’ ramca strategickych rizik na Grovni podniku.

V tejto stvislosti su externymi faktormi ovplyvilujucimi prevadzkové prostredie firmy ekonomické prostredie,
geopoliticka/politicka krajina, priemyselné/konkuren¢né prostredie, spolo¢enské trendy, spravanie zakaznikov/klientov,
regulacné/legislativne prostredie a trendy tykajuce sa investorov/akcionarov.

Riadenie a organizacia

V ramci ramca riadenia rizik vykonavaji dohlad nad polozkami suvisiacimi so strategickymi rizikami nasledujice
vybory a ich podvybory:

*  Vybor pre rizika predstavenstva
*  Vykonny vybor

23. Riadenie rizik (pokrac¢ovanie)

23.6. Strategické riziko (pokracovanie)

Riadenie a organizacia (pokracovanie)

Vykonny vybor dohliada na implementaciu strategickych cielov, finanéného planu obchodnej stratégie a
prevadzkového planu stanovenych predstavenstvom a na prebichajice obchodné aktivity poboéick. Okrem toho
zabezpecuje, aby sa do procesu strategického planovania zahrnuli vhodné rizikové aspekty, a odportca strategicky plan
predstavenstvu na schvalenie. Vybor pre riadenie obchodu (BRC) ma za tlohu dohliadat’ na druhé preskimanie a
preskiimanie strategického planu v ramci obrannej linie pred schvalenim predstavenstvom.

Meranie rizika

Skupina identifikuje a riadi strategické rizika prostrednictvom vypracovania trojrocného strategického planu, ktory
kazdoroéne prehodnocuje a schvaluje predstavenstvo. Plan formuluje stratégiu Skupiny s ohl'adom na cielové trhy a
klientov a zahffia vyhlad na globalnu ekonomiku, prehlad vyvijajiceho sa regulacného prostredia a pohlad na
konkurenéné prostredie. Strategicky plan okrem toho poskytuje prehlad o vykaze finan¢nej situacie Skupiny a
stratégiach riadenia a kontroly rizik, ako aj o individudlnych obchodnych stratégiach a finanénych prognézach.
Informacie obsiahnuté v tomto plane tvoria aktualizované vyhlasenie Skupiny o rizikovom apetite a finanéné prognézy
tvoria zakladny scenar pre ICAAP a ILAAP Skupiny.

Strategické riziko sa zohladnuje v procesoch ICAAP aj ILAAP pomocou stresovych scenarov za udalosti, ako st
obchodné vojny a klimatické zmeny. Skupina definovala stresové scenare zahfiajice makroekonomické a finanéné
trhové stresy, ako aj stresové operaéné a strategické rizika, na vypocet potencialnych strat pre Skupinu pocas stresovych
makroekonomickych podmienok.
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23.7. Riziko medzi pridruZenymi spolo¢nost’ami

Definicia

Riziko medzi pridruzenymi spolo¢nostami je definované ako riziko, ze finan¢na a nefinan¢na pozicia Skupiny moze
byt ovplyvnena jej vztahom s inymi subjektmi v ramei Citigroup.

Riziko medzi pridruzenymi spolocnostmi zachytava Gverové a likviditné riziko spojené s expoziciou voci Citibank
N.A (,CBNA®) a inym pridruzenym spolo¢nostiam Citigroup. Vznika v mnohych obchodnych aktivitdich Skupiny
vratane:

*  Sprava menovych zostatkov medzi Skupinou a CBNA Londyn / New York;

* Repo obchody a reverzné repo obchody, v ramci ktorych si Skupina pozi¢iava/pozi¢iava od/CBNA s pouzitim
likvidnych aktiv ako kolateralu; a

* Umiestnenie prebytocnej likvidity skupiny u CBNA London / New York alebo inych pridruzenych
spolo¢nosti.

Riziko medzi pobockami zahfia aj potencialne operacné riziko (vratane rizika realizacie) v dosledku zavislosti od
hlavnych programov v ramci celej spolo¢nosti, ktoré zahfiiaji sanaciu, transforméaciu a strategicky rozvo;j.

Riadenie a organizacia
Vplyvy opera¢ného, tiverového a likviditného rizika v ramci rizika medzi pridruzenymi spolo¢nostami su riadené v

sulade s platnymi ramcami, politikami a Standardmi pre tieto typy rizik so stanovenymi a monitorovanymi Specifickymi
limitmi pre transakcie medzi pridruzenymi spolo¢nost’ami.
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)
23.7. Riziko medzi pridruZenymi spolo¢nost’ami (pokracovanie)

Meranie rizika

Zlozky tverového rizika a rizika likvidity v ramci Inter-Affiliate Risk sa meraju pomocou niz$ie uvedenych metodik.
Skupinové procesy a kontroly pouzivané na riadenie a zmierfiovanie rizika medzi pridruzenymi spolo¢nostami
suvisiaceho s uverovym rizikom a rizikom likvidity zahfnaju:

*  Dohody o kolaterale s vhodnymi zrazkami z kolateralu a dennym marZovanim

*  Medziskupinové limity vo vyhlaseni o rizikovom apetite skupiny

Z hladiska uverového rizika sa vykonava ro¢na uverova analyza CBNA a prisluSnych pridruzenych spolocnosti a
predklada sa prislusnému organu na schvalenie. Pre CBNA a vsetky ostatné pridruzené spolo¢nosti existujil samostatné
limity. Okrem toho je zavedeny limit pre denné vyuzitie vnutrodenného precerpania od CBNA.

Z hladiska likvidity je v rdmci monitorovania vykazu o rizikovom apetite zahrnutd metrika rizikového apetitu na
monitorovanie zavislosti skupiny od vnutropodnikového financovania. Tato metrika meria dostupné stabilné
vnutropodnikové financovanie ako podiel na celkovom dostupnom stabilnom financovani v sulade s regulaénymi
definiciami stabilné¢ho financovania.

23.8. Riziko poskodenia reputacie

Definicia

Riziko straty reputacie je riziko ohrozujlice sti¢asnu alebo prognézovanu finanénu situaciu a odolnost’ vyplyvajuce z
negativneho ndzoru kl'i¢ovych zainteresovanych stran. Toto riziko mdze zhorsit’ konkurencieschopnost’ skupiny tym,
ze ovplyvni jej schopnost’ nadviazat’ nové vztahy alebo sluzby, alebo pokracovat’ v poskytovani existujlicich vztahov.
Aby skupina fungovala v ramci svojho apetitu riskovat’, podporuje v¢asnu identifikaciu, eskalaciu a aktivne riadenie
problémov hned’, ako vzniknu. Tento aktivny pristup k riadeniu zahfiia postidenie rizika straty reputacie pri novych
aktivitach a produktoch, prepojenie skupiny s tretou stranou alebo aktivity zahfiajlice tretie strany a rozSirovanie
existujucich aktivit na nové trhy.

Riziko poskodenia reputicie moze vzniknit z inych klaovych rizik alebo existovat v kombinacii s nimi,
predovsetkym z prevadzkového, strategického a compliance rizika (napr. v dosledku procesnych nedostatkov alebo
spravania, ktoré je v rozpore s nasimi zakladnymi hodnotami, ako st nekalé alebo klamlivé praktiky), alebo z dovodu
nezohladnenia dlhodobych vplyvov obchodnych rozhodnuti na zainteresované strany. Riziko poskodenia reputacie
moze vzniknit' aj vtedy, ked’ st vSetky kroky zakonné a v sulade so vSetkymi politikami, procesmi a sucasnymi
postupmi.

Riadenie a organizacia
Vykonny vybor ma priamy dohlad nad rizikom poSkodenia reputacie v skupine. Vsetky produktové linie a funkcie st

zodpovedné za identifikdciu a riadenie podstatnych rizik poskodenia reputicie a za promptné eskalovanie obav
vykonnému vyboru.
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Meranie rizika

Medzi klI'icové procesy identifikacie, eskalacie a hlasenia rizik patria okrem iného:

Regulacny inventar a riadenie regulacnych zmien
Politiky, postupy a kontroly

Tréning

Hodnotenia manazérskych kontrol
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23. Riadenie rizik (pokracovanie)

23.8. Riziko poskodenia reputacie (pokracovanie)

Okrem vysSie uvedeného druha linia obrany vykonava dohlad nad rizikom poskodenia reputacie prostrednictvom
roznych aktivit vratane, ale nie vylucne:

*  Prostrednictvom Vyboru pre nové aktivity spochybiiujte potencidlne dosledky pre reputacné riziko novych,
rozsirenych alebo upravenych podnikov, produktov alebo sluzieb a strategickych iniciativ.
*  Poskytovanie nezavislého pohl'adu na profil rizika ohrozenia reputicie skupiny vrcholovému manazmentu a

predstavenstvu v rdmci cyklu pravidelného podéavania sprav.

23.9. Riadenie kapitalu

Regulacny organ Skupiny stanovuje a monitoruje kapitdlové poziadavky pre Skupinu. Kapitdl sa monitoruje na
samostatnej a konsolidovanej baze.

Pri implementacii su¢asnych kapitalovych poziadaviek regulator vyzaduje, aby skupina dodrziavala predpisany pomer
celkového kapitalu k rizikovo vazenym aktivam.

Politikou Skupiny je udrziavat silni kapitalova zakladiu, aby sa zachovala dovera investorov, veritel'ov a zékaznikov a
aby sa zabezpe€il buduci rozvoj podnikania. Uznava sa aj vplyv rovne kapitalu na vynosy akcionarov a potreba
udrziavat’ rovnovahu medzi vys$§imi vynosmi, ktoré by boli mozné s vy$§im zadlZzenim, a vyhodami a istotou, ktoré
poskytuje zdrava kapitalova pozicia.

Regulacny organ vyzaduje, aby si Skupina udrziavala primerany kapitdl a je vystavenad riziku nedostatocnych
kapitalovych zdrojov na splnenie minimalnych regula¢nych kapitalovych poziadaviek. Minimalna kapitalova
poziadavka Skupiny sa vypo¢itava v stlade s regulaénymi kapitalovymi poziadavkami smernice EU o kapitalovych
poziadavkach. Skupina spliiala svoje kapitalové poziadavky pocas celého obdobia.

Dalsie podrobnosti najdete v sprave riaditelov — ,,Riadenie kapitalu®.
24. Rezervné fondy
Povaha zostatkov rezerv uvedenych vo vykaze zmien vlastného imania je opisana nizsie:

Prekladova rezerva

Rezerva z prepoctu predstavuje kumulativne zisky a straty z prepoctu Cistej investicie Skupiny do jej zahrani¢nych
prevadzok, s vylucenim akejkol'vek neefektivnosti, derivatov investicného hedzingu. Zisky a straty akumulované v tejto
rezerve sa preklasifikuju do vykazu ziskov a strat, ked” Skupina strati kontrolu, spolocnu kontrolu alebo vyznamny
vplyv nad zahrani¢nou prevadzkou alebo pri predaji alebo ¢iastocnom predaji prevadzky.

Rezerva na realnu hodnotu

Rezerva z precenenia predstavuje kumulativnu ¢istd zmenu reédlnej hodnoty finan¢nych nastrojov ocenovanych ako
FVOCI vo vykaze o financnej situécii az do vyradenia alebo reklasifikacie aktiv.

Rezervny fond na viastné imanie

Rezervny fond na vlastné imanie predstavuje sumy vykazané vo vykaze ziskov a strat v suvislosti s platbami na zaklade
akcii, po odpocitani prevodov do nerozdelen¢ho zisku z uplatnenia, zadniku alebo prepadnutia pridelenych akcii.

Kapitalova rezerva

Kapitalova rezerva predstavuje kapitalové prispevky prijaté od materskych spolo¢nosti. V roku 2024 Skupina neprijala
ziadny kapitalovy prispevok od svojej materskej spolocnosti (2023: 1 200 miliénov USD).
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24, Rezervné fondy (pokracovanie)
Rezerva na fiizie
Rezervny fond zo zlicenia predstavuje rozdiel medzi redlnou hodnotou a uctovnou hodnotou a akymikol'vek

prevedenymi zostatkami rezervného fondu zo zliicenia a kapitalovych transakcii.

25. Finan¢né aktiva a pasiva

V nasledujucich tabul’kach st uvedené celkové finanéné aktiva a pasiva drzané k 31. decembru 2024 a k 31. decembru
2023.

Skupina

31 December 31 December

2024 2023

(Upravené)

milion milion
dolarov dolarov
Derivatové finan¢né nastroje* 38,870 33,721
Zaistovacie derivaty 13 2
Obchodné aktiva 13,322 7,858
Investi¢né cenné papiere oceilované realnou hodnotou zisku (FVTPL) 76 232
Zmluvy o spatnom odkupeni oznacené ako FVTPL 4,387 1,540
Ostatné uvery oznacené ako FVTPL 843 567
Celkové finan¢né aktiva drzané v reialnej hodnote cez zisk (FVTPL) 57,511 43,920
Investi¢né cenné papiere oceiiované FVOCI 20,194 17,004
Celkové finan¢né aktiva drzané v reilnej hodnote s ocefiovanim cez 20,194 17,004
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 49,441 45,476
Uvery a preddavky bankam v amortizovanej hodnote 1,975 2,529
Uvery a preddavky klientom v amortizovanej hodnote 25,614 24,498
Zmluvy o spatnom odkupeni v amortizovanej hodnote 13,706 14,344
Investi¢né cenné papiere v amortizovanej hodnote 244 254
Ostatné aktiva 8,862 10,125
Celkové finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote 99,842 97,226
Celkové finan¢né aktiva 177.547 158.150

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
Skupina

31 December 31 December

2024 2023

(Upravené)

milion milion

Derivatové finan¢éné nastroje* 38,062 33,626
Zaistovacie derivaty 18 24
Zmluvy o spatnom odkupeni oznac¢ené ako FVTPL 37 —
Kratke predaje drzané za FVTPL 15,272 7,929
Celkové finanéné zavizKy drzané v realnej hodnote 53,389 41,579
Vklady bank 14,944 11,218
Zakaznicke Gcty 67,380 64,891
Ostatné zavizky okrem zavazkov oceniovanych realnou hodnotou zisku a 10,568 12,162
Podriadené zavizky 9,669 8,482
Zmluvy o spatnom odkupeni v amortizovanej hodnote 2,541 968
Celkové finanéné zavizKky v amortizovanej hodnote 105,102 97,721
Celkové finan¢né zavizky 158,491 139,300

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Spolo¢nost’
31 December 31 December
2024 2023
) (Upravené)
milion e s
milion
Derivéitové finanéné nastroje* 38,221 32,707
Obchodné aktiva 12,876 7,653
Investi¢né cenné papiere oceniované realnou hodnotou zisku (FVTPL) 34 196
Zmluvy o spatnom odkupeni oznacené ako FVTPL 4,387 1,540
Ostatné tivery oznacené ako FVTPL 839 567
Celkové finan¢né aktiva drzané v realnej hodnote cez zisk 56,357 42,663
(FVTPL) Investicné cenné papiere oceniované FVOCI 12,858 9,576
Celkové finan¢né aktiva (FVOCI) 12,858 9,576
Penazné prostriedky a ich ekvivalenty 48,358 45,338
Uvery a preddavky bankam v amortizovanej hodnote 1,904 2,573
Uvery a preddavky klientom v amortizovanej hodnote 21,141 20,100
Zmluvy o spatnom odkupeni v amortizovanej hodnote 11,617 10,455
Ostatné aktiva 7,989 9,483
Celkové finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote 91,009 87,949
Celkové finan¢né aktiva 160,224 140,188
*Upravené z dovodu Upravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.
Spolo¢nost’
31 December 31 December
2024 2023
(Upravené)
milion milion
Derivatové finan¢né nastroje* 7377,-439 73?;,-778
Zmluvy o spatnom odkupeni oznac¢ené ako FVTPL 37 —
Kratke predaje drzané za FVTPL 15,242 7,894
Celkové finan¢né zavizky drZané v realnej hodnote 52,718 40,672
Vklady bank 14,521 10,870
Zakaznicke Gcty 54,180 51,225
Ostatné zavizky okrem zavazkov ocenovanych realnou hodnotou zisku a 9,634 11,263
Podriadené zavizky 9,669 8,482
Zmluvy o spiatnom odkupeni v amortizovanej hodnote 2,540 964
Celkové finan¢né zavizky v amortizovanej hodnote 90,544 82,804
Celkové finan¢éné zavizky 143,262 123,476

*Upravené z dovodu tipravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)
Meranie realnej hodnoty

IFRS 13 — Meranie realnej hodnoty definuje realnu hodnotu, stanovuje konzistentny ramec pre meranie realnej hodnoty
a vyzaduje zverejnenia o merani realnej hodnoty. Realna hodnota je definovana ako cena, ktora by sa ziskala pri predaji

aktivum alebo zaplatené za prevod zavdzku v riadnej transakcii medzi Gcastnikmi trhu k datumu ocenenia, a preto
predstavuje vystupni cenu. Standard okrem iného vyzaduje, aby Spolo¢nost’ maximalizovala vyuzitie

pozorovate'né vstupy a minimalizovat’ pouzivanie nepozorovatenych vstupov pri ocefiovani realnej hodnoty. Podl'a
IFRS 13 sa pravdepodobnost’ zlyhania protistrany zohl'adfuje pri ocefiovani derivatov a inych pozicii a vplyv vlastného
uverového rizika skupiny sa tiez zohladiiuje pri ocetiovani derivatov a inych zavédzkov, ktoré sa ocenuju realnou
hodnotou.

Principy hierarchie realnej hodnoty

IFRS 13 S$pecifikuje hierarchiu vstupov na zéklade toho, ¢i su vstupy pozorovatelné alebo nepozorovatelné.
Pozorovatelné vstupy sa vyvijaju s pouzitim trhovych tdajov a odrazaju predpoklady ucéastnikov trhu, zatial' ¢o
nepozorovatel'né vstupy odrazaju trhové predpoklady skupiny.

Tieto dva typy vstupov vytvorili nasledujicu hierarchiu redlnej hodnoty:

+  Urovei 1: Kétované ceny identickych nastrojov na aktivnych trhoch.

« Uroven 2: Kétované ceny podobnych nastrojov na aktivnych trhoch; kétované ceny identickych alebo
podobnych nastrojov na trhoch, ktoré nie st aktivne; a ocenenia odvodené z modelu, v ktorych st vsetky
vyznamné vstupy a vyznamné faktory ovplyviujuce hodnotu pozorovatel'né na trhoch.

« Urovei 3: Ocenenia odvodené z ocenovacich technik, pri ktorych jeden alebo viac vyznamnych vstupov alebo
vyznamnych hodnotovych faktorov nie je mozné pozorovat’.

V sulade s poziadavkami hierarchie realnych hodnot Skupina pri svojich oceflovaniach, kde je to mozné, zohl'adiiuje
relevantné a pozorovatelné trhové vstupy. Pristup klasifikacie hierarchie redlnych hodndt zvycajne vyuziva kritéria
vyberu zalozené na pravidlach a idajoch na urcenie, ¢i je nastroj klasifikovany ako tiroven 1, Grovein 2 alebo troven 3:

*  Urcenie, ¢i je nastroj kétovany na aktivnom trhu, a preto sa povazuje za nastroj urovne 1, je zalozené na
frekvencii pozorovanych transakcii a kvalite nezavislych trhovych tidajov dostupnych k datumu merania.

» Klasifikacia Girovne 2 sa prirad’uje, ak je mozné pozorovat’ ceny/trhové vstupy do modelov alebo ak akékol'vek
nepozorovatel'né vstupy nie su pre ohodnotenie vyznamné. Urcenie, ¢i sa vstup povazuje za pozorovatel'ny, je
zaloZené na dostupnosti nezavislych trhovych tidajov a ich potvrdeni, napriklad prostrednictvom pozorovanych
transakcii na trhu.

*  V opacnom pripade je nastroj klasifikovany ako uroven 3.
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)
Stanovenie redlnej hodnoty a hierarchickych tirovni

V pripade aktiv a pasiv oceniovanych v realnej hodnote Skupina ocenuje realnu hodnotu pomocou postupov uvedenych
nizsie, bez ohl'adu na to, ¢i si aktiva a pasiva ocefiované v realnej hodnote v désledku rozhodnutia.

Ak su k dispozicii, Skupina pouziva kétované trhové ceny z aktivnych trhov na ur€enie realnej hodnoty a klasifikuje
takéto polozky ako Uroveii 1. V niektorych $pecifickych pripadoch, ked je trhova cena k dispozicii, Skupina pouZije
praktické pomocky (ako napriklad maticové ocenovanie) na vypocet realnej hodnoty, v takom pripade mézu byt
polozky klasifikované ako Uroveti 2.

Skupina moéze tiez pouzit metodiku zalozen na cenach, ktora vyuziva, ak su k dispozicii, kotované ceny alebo iné
trhové informécie ziskané z nedavnej obchodnej aktivity v poziciach s rovnakymi alebo podobnymi charakteristikami
ako ocenovana pozicia. Ak st k dispozicii relevantné a pozorovate'né ceny, tieto ocenenia mozno klasifikovat’ ako
troven 2. Ak vsak existuje jeden alebo viac vyznamnych nepozorovatelnych ,,cenovych® vstupov, tieto ocenenia sa
klasifikuju ako uroven 3. Okrem toho, ak sa kotovana cena povazuje za neaktualnu, méze byt potrebna vyznamna
tprava ceny podobného cenného papiera, aby sa zohl'adnili rozdiely v podmienkach skutoéného ocenovaného cenného
papiera alebo uveru, alebo alternativne, ak ceny z nezavislych zdrojov nemusia byt dostatoéné na potvrdenie ocenenia,
,»Cenove™ vstupy sa povazuji za nepozorovatelné a merania realnej hodnoty sa klasifikuj ako uroven 3.

Ak nie su k dispozicii kotované trhové ceny, realna hodnota sa zaklada na interne vyvinutych ocenovacich technikach,
ktoré podl'a moznosti vyuzivaju aktualne trhové parametre, ako st urokové sadzby, menové kurzy a volatilita opcii.
Polozky ocenované pomocou takychto interne generovanych oceniovacich technik sa klasifikujii podl'a najnizsej Grovne
vstupu alebo hodnotového faktora, ktory je pre ohodnotenie vyznamny. Polozka teda méze byt klasifikovana ako
uroven 3, aj ked’ mézu existovat’ niektoré vyznamné vstupy, ktoré st 'ahko pozorovatel'né.

Ak sa na urcenie odhadov redlnej hodnoty pouzivaju interné ocenovacie techniky, v pripade moznosti sa vyuzivaji
udaje od nezavislych dodavatel'ov alebo maklérov. Ocenovanie dodévatel'ov a maklérov méze byt’ zaloZzené na roznych
vstupoch, od pozorovanych cien az po vlastné oceiiovacie modely, a Skupina posudzuje kvalitu a relevantnost’ tychto
informacii pri uréovani odhadu realnej hodnoty. Nasledujuca Cast’ opisuje oceilovacie metodiky, ktoré Skupina pouziva
na ocenovanie réznych finanénych nastrojov realnou hodnotou. V pripade potreby opis obsahuje podrobnosti o
ocenovacich modeloch, kI'icovych vstupoch do tychto modelov a vsetkych vyznamnych predpokladoch.

Upravy trhového ohodnotenia

Zuctovacou jednotkou financného nastroja je vo vSeobecnosti individualny finanény nastroj. Skupina uplatituje upravy
trhového ocenenia, ktoré su konzistentné s zuctovacou jednotkou, ¢o nezahinia upravy z dovodu velkosti pozicie
Skupiny, s vynimkou nasledujucich pripadov. Vynimka pre portfélio (IFRS 13) umoznuje ti€tovnej jednotke ocenovat’
realnu hodnotu skupiny finanénych aktiv a finanénych zaviazkov s kompenzaénym rizikom na zaklade ceny, ktora by sa
ziskala za predaj alebo prevod Cistej otvorenej rizikovej pozicie (t. j. na portféliovom zaklade), v stlade s tym, ako sa
riadia rizika pozicii. Citi sa rozhodla ocefiovat’ ur¢ité portfolia finanénych nastrojov, ktoré spinaju tieto kritéria, ako
napriklad derivaty, na zaklade Cistej otvorenej rizikovej pozicie.

Upravy ocenenia sa uplatiiujii na polozky klasifikované ako troveii 2 alebo tiroveii 3 v hierarchii realnej hodnoty, aby
sa zabezpecilo, Ze redlna hodnota odraza cenu, za ktorti by bolo mozné ukoncit’ €isti otvorent1 rizikova poziciu. Tieto
upravy ocenenia su zaloZené na rozpiti medzi nakupnou a predajnou cenou nastroja na trhu. Ak sa Citi rozhodne
ocenovat’ urcité portfolid finanénych investicii, ako s derivaty, na zaklade Cistej otvorenej rizikovej pozicie, Gprava
ocenenia mdze zohladnit’ velkost pozicie.
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Upravy trhového ocenenia (pokracovanie)

Upravy ocenenia uverov (CVA) a upravy ocenenia financovania (FVA) sa uplatiiuju na prislu$ni populaciu
mimoburzovych (OTC) derivatovych nastrojov, pri ktorych st na odhad redlnej hodnoty potrebné tpravy, ktoré
odrazaju kreditné riziko protistrany, vlastné kreditné riziko a riziko terminovaného financovania. Patria sem
predovsetkym derivaty so zakladnym ocenenim (napr. diskontované pomocou jednodnového indexovaného swapu
(OI8)), ktoré si vyzaduju Gpravu o tieto vplyvy, ako napriklad nekolateralizované irokové swapy. CVA predstavuje
Upravu na Grovni portfolia, ktora odraza rizikova prémiu spojenu s rizikom neplnenia protistrany (aktiv) alebo skupiny
(pasiv).

FVA predstavuje prémiu za riziko financovania na trhu, ktord je obsiahnutd v nezabezpecenej Casti derivatového
portfolia a v uréitych kolateralizovanych derivatovych portfoliach, ktoré neobsahuju Standardné prilohy o tverovej
podpore (CSA), napriklad v pripadoch, ked CSA neumoziuje opatovné pouzitie prijatého kolateralu. Metodika FVA
Skupiny vyuziva existujucu metodiku CVA na odhad profilu expozicie financovania. Vypocet tohto profilu expozicie
zohl'adiiuje dohody o kolaterale, v ktorych podmienky Skupine neumoziuji opédtovne pouzit’ prijaty kolateral, vratane
pripadov, ked’ protistrany poskytnu kolateral tretim stranam. Metodiky CVA a FVA Skupiny pozostavaju z dvoch
krokov:

*  Najprv sa profil expozicie pre kazdu protistranu uréi pomocou podmienok vsetkych jednotlivych derivatovych
pozicii a simulacie Monte Carlo alebo inej kvantitativnej analyzy na generovanie série oakavanych penaznych
tokov v buducich ¢asovych bodoch. Vypocet tohto profilu expozicie zohl'adituje vplyv faktorov zmieriiujucich
kreditné riziko a zdrojov financovania vratane zastavenych hotovych penazi alebo iného kolateralu a
akéhokol'vek zakonného prava na zapocitanie, ktoré existuje s protistranou prostrednictvom dohdd, ako su
dohody o vzajomnom zapocitani. Jednotlivé derivatové zmluvy, ktoré su predmetom vymahatelnej ramcove;j
dohody o vzajomnom zapocitani s protistranou, sa na tento ucel agreguji ako subor vzajomného zapocitania,
pretoze prave tieto agregované Cisté penazné toky su vystavené riziku neplnenia. Tento proces identifikuje
$pecifické budice penazné toky v uréitom okamihu, ktoré st vystavené riziku neplnenia a terminovanému
financovaniu, a nie pouzitie aktudlneho vykéazaného cistého aktiva alebo zavazku ako zakladu na meranie CVA a
FVA.

*  Po druhé, pre CVA sa na oakavané buduce penazné toky urcené v prvom kroku aplikuju trhové pohl'ady na
pravdepodobnost’ zlyhania odvodené z pozorovanych kreditnych rozpéti na trhu swapov na kreditné zlyhanie
(CDS). Vlastna kreditna CVA Citi sa uruje pomocou rozpiti CDS $pecifickych pre Citi pre prislusnii dobu
splatnosti. Vo vSeobecnosti sa CVA protistrany uréuje pomocou indexov rozpiti CDS pre kazdé kreditné
hodnotenie a dobu splatnosti. Pre ur¢ité identifikované stibory zapocitavania, kde je mozna individualna analyza
(napr. expozicie voc¢i protistranam s likvidnymi CDS), sa pouzivaju rozpétia CDS $pecifické pre protistranu. Pre
FVA sa na oCakavané expozicie financovania aplikuje ¢asova Struktira rozpéti (napr. rozpétie trhovej likvidity
pouzivané na vyjadrenie prémie za terminované financovanie spojenej s uré¢itymi OTC derivatmi).

CVA a FVA st navrhnuté tak, aby zahfiali trhovy pohl'ad na kreditné a finan¢né riziko, ktoré su vlastné portfoliu
derivatov. Viacsina nezabezpeCenych derivatovych nastrojov st vSak dohodnuté bilaterdlne zmluvy a beZne sa
neprevadzaju na tretie strany. Derivatové nastroje sa zvyéajne vysporiadaju zmluvne alebo, ak st pred¢asne ukoncené,
ukoncia sa za hodnotu dohodnutu bilaterdlne medzi protistranami. CVA a FVA sa teda nemusia realizovat’ pri
vysporiadani alebo ukonéeni v ramci bezného obchodného styku. Okrem toho, vSetky alebo ¢ast’ tychto Gprav mozu byt’
v budicich obdobiach zrusené alebo inak upravené v pripade zmien kreditného alebo finanéného rizika spojeného s
derivatovymi nastrojmi.

Pocas roka 2024 Skupina zaznamenala stratu z Gpravy pripisatelnosti pohl'adavok (CVA) vo vyske 1 milion USD

(2023: strata 8,8 miliona USD) a zisk z Gpravy pripisatelnosti pohl'adavok (FVA) vo vyske 3 miliony USD (2023: zisk
6,1 miliéna USD).
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Cenné papiere nakupené na zaklade zmliv o d’alSom predaji a cenné papiere predané na zaklade zmliav o
spiatnom odkupeni

Ked’ze pre tieto nastroje neexistuju ziadne kotované ceny, redlna hodnota sa ur¢uje pomocou techniky diskontovanych
penaznych tokov. Penazné toky sa odhaduju na zéklade podmienok zmluvy, bertic do uvahy akykol'vek vlozeny derivat
alebo iné prvky. Tieto penazné toky sa diskontujii pomocou trokovych sadzieb vhodnych pre splatnost’ nastroja, ako aj
pre povahu podkladového zabezpecenia. Vo vseobecnosti, ked’ sa takéto nastroje uctuju v realnej hodnote, klasifikuji sa
do urovne 2 hierarchie realnych hodnot, pretoze vstupy pouZité pri oceniovani su 'ahko pozorovatelné. Urcité dlhodobé
pozicie sa vSak klasifikuju do Grovne 3 hierarchie realnych hodnot.

Aktiva a pasiva obchodného uctu — obchodovanie s cennymi papiermi a obchodné tivery

Ak su k dispozicii, Skupina pouziva koétované trhové ceny na aktivnych trhoch na urcenie realnej hodnoty
obchodovatelnych cennych papierov; takéto polozky su klasifikované ako uroven 1 hierarchie redlnej hodnoty. Medzi
priklady patria Statne cenné papiere a majetkové cenné papiere obchodované na burze.

V pripade dlhopisov a uverov na sekundarnom trhu obchodovanych mimo burzy skupina vo vSeobecnosti uréuje realnu
hodnotu pomocou rdznych ocenovacich technik vratane diskontovanych penaznych tokov, modelov zalozenych na
cenach a internych modelov. Ak sa na uréenie odhadov realnej hodnoty pouzivaju interné ocenovacie techniky, pokial’
je to mozné, vyuzivaju sa ceny z nezavislych zdrojov vratane externych dodavatel'ov.

Metodika zalozena na cenach vyuziva, ak st k dispozicii, kotované ceny alebo iné trhové informéacie ziskané z nedavne;j
obchodnej aktivity aktiv s podobnymi charakteristikami ako ocefiovany dlhopis alebo Giver. Vynosy pouzité v modeloch
diskontovanych penaznych tokov su odvodené z rovnakych cenovych informacii. Obchodovatel'né cenné papiere a
uvery ocenené pomocou takychto metdd sa vo vSeobecnosti klasifikujii ako troven 2. Ak vSak primarne vstupy do
ocenenia nie st pozorovatelné alebo ceny z nezavislych zdrojov nie st dostato¢né na potvrdenie ocenenia, uver alebo
cenny papier sa vo vSeobecnosti klasifikuje ako uroven 3. Ak sa na urCenie odhadov realnej hodnoty pouzivaju interné
techniky ocenovania, ak je to mozné, pouzivaju sa ceny z nezavislych zdrojov vratane dodavatel’ov tretich stran.

Ked’ je hlavnym vystupnym trhom Skupiny pre portfélio tiverov sekuritizacia, Skupina pouziva cenu sekuritizacie ako
kl'aCovy vstup pre redlnu hodnotu uverového portfélia. Cena sekuritizacie sa urcuje z predpokladané¢ho vynosu z
hypotetickej sekuritizacie v si¢asnom trhovom prostredi. Ak je takyto pristup k ocefiovaniu mozny, Gverové portfolia sa
zvycajne klasifikuju ako troven 2 v hierarchii redlnej hodnoty.

Pre vacsinu expozicii vo¢i cennym papierom zabezpecenym hypotékami (MBS) s vysokym rizikom sa redlna hodnota
uréuje pomocou pozorovatelnych transakcii, ak st k dispozicii, alebo inych oceiiovacich technik, ako je analyza
diskontovanych penaznych tokov s vyuzitim predpokladov ocefiovania odvodenych z podobnych, pozorovatelnejSich
cennych papierov ako trhovych aproximécii. Ocenenie urcitych pozicii CDO cennych papierov krytych aktivami (ABS)
sa odvodzuje z Cistej hodnoty aktiv podkladového aktiva ABS CDO.
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Aktiva a pasiva obchodného uctu — derivaty

Derivaty obchodované na burze, ocefiované realnou hodnotou s pouzitim kotovanych (t. j. burzovych) cien na aktivnych
trhoch, ak st k dispozicii, st klasifikované ako troveii 1 hierarchie redlnej hodnoty.

Derivaty bez kétovanej ceny na aktivnom trhu a derivaty realizované mimoburzovym obchodovanim sa oceiuju
pomocou internych ocefiovacich technik. Tieto derivatové nastroje sa klasifikujii bud’ ako troven 2, alebo uroven 3 v
zavislosti od pozorovatel'nosti vyznamnych vstupov do modelu.

Techniky oceniovania zavisia od typu derivatu a povahy podkladového nastroja. Hlavnymi technikami pouzivanymi na
oceniovanie tychto nastrojov su diskontované peniazné toky a interné modely, ako st modely oceiniovania derivatov
(napr. Black-Scholesove a Monte Carlo simulécie).

Klacové vstupy zavisia od typu derivatu a povahy podkladového nastroja a zahfiiajii vynosové krivky urokovych
sadzieb, devizové kurzy, volatility a korelaciu.

Investicie

Kategoria investicii zahfiia dlhové cenné papiere FVOCI a majetkové cenné papiere FVTPL, ktorych realne hodnoty sa
vo vSeobecnosti ur¢ujii pomocou podobnych postupov opisanych pre obchodovanie s cennymi papiermi vyssie alebo v
niektorych pripadoch pomocou oceniovania dodévatel'om ako primarneho zdroja.

Medzi investicie patria aj neverejné investicie do subjektov sukromného kapitalu a nehnutelnosti. Stanovenie realnej
hodnoty neverejnych cennych papierov si vyzaduje zna¢nli mieru usudku vedenia, pretoze neexistuju ziadne kotované
ceny a takéto cenné papiere sa bezne neobchoduji. Okrem toho mézu existovat’ obmedzenia prevodu cennych papierov
sukromného kapitalu. Proces Skupiny na urcenie redlnej hodnoty takychto cennych papierov vyuziva bezne
akceptované techniky oceniovania vratane verejnej analyzy Skupiny a porovnatelnych transakcii. Pri ur€ovani reélnej
hodnoty neverejnych cennych papierov Skupina zohl'adiiuje aj udalosti, ako je navrhovany predaj Skupiny, do ktorej
investuje, prvotné verejné ponuky, emisie akcii alebo iné pozorovateI'né transakcie. Cenné papiere sukromného kapitalu
sa vo vSeobecnosti klasifikuju ako Groven 3 hierarchie realnej hodnoty.

Skupina ma okrem toho investicie do urcitych alternativnych investi¢nych fondov, ktoré vypocitavaju Cist hodnotu
aktiv (NAV) na akciu, vratane hedzovych fondov, fondov sukromného kapitalu a realitnych fondov. Investicie do
fondov sa vo vSeobecnosti klasifikuji ako neobchodovatelné majetkové cenné papiere oceiiované realnou hodnotou.
Redlne hodnoty tychto investicii sa odhaduji pomocou NAV na akciu vlastnickeho podielu Skupiny vo fondoch, ak nie
je pravdepodobné, ze investicia sa zrealizuje za inu cenu ako je NAV.
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Finan¢né nastroje ocefiované realnou hodnotou

Nasledujica tabulka zobrazuje analyzu finanénych nastrojov vykazanych v realnej hodnote podl'a irovne hierarchie
realnej hodnoty:

Skupina
Fair value 31. Decembra 2024 Fair value 31. Decembra 2023
(Upravené)
Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Celkom Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Finan¢né aktiva
Derivatové finanéné — 38,768 102 38,870 1 33,541 179 33,721
nastroje
Zaistovacie derivaty — 13 — 13 — 2 — 2
Obchodné aktiva 10,055 3,198 68 13,322 6,821 920 117 7,858
Investi¢né cenné papiere 11,736 8,467 67 20,270 8,246 8,800 190 17,236
Zmluvy o spdtnom
odkupeni oznacené ako — 4,387 — 4,387 — 1,540 — 1,540
FVTPL
Ostatné uvery oznacené
ako FVTPL — 118 726 843 — 543 23 566
Financné aktiva drZané 21,792 54,951 963 77,706 15,068 45,346 509 60,922
v realnej hodnote
Finan¢né zavizky
Derivatové finantné — 37,952 110 38,062 1 33451 173 33,626
nastroje
Zaist'ovacie derivaty — 18 — 18 — 24 — 24
Zmluvy o spdtnom
odkupeni oznacené ako — 37 — 37 — — — —
FVTPL
Predaje nakratko drzané
v reélnej hodnote cez
zisk (FVTPL) a ostatné. 13,740 1,532 - 15272 7,887 4 — 7,929
finanéné zavazky drzané
v realnej hodnote cez
zisk (FVTPL)
Finan¢né zavizky
drzané v realnej 13,740 39,538 110 53,388 7,888 33,517 173 41,578
hodnote

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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Spolo¢nost®
Fair value 31. Decembra 2024 Fair value 31. Dece,m bra 2023
(Upravené)
Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Celkom Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Celkom
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Finan¢né aktiva
Derivitové financné — 38,119 102 38,221 1 32,527 179 32,707
nastroje
Obchodné aktiva 10,053 2,755 68 12,877 6,821 715 117 7,653
Investi¢né cenné papiere 11,214 1,644 34 12,892 8,246 1,362 164 9,772
Zmluvy o spdtnom
odkupeni oznacené ako — 4,387 — 4,387 — 1,540 — 1,540
FVTPL
Ostatné uvery oznacené
ako FVTPL — 114 726 839 — 543 23 566
Finanéné aktiva drZané 21,266 47,019 930 69,216 15,068 36,687 483 52,238
v realnej hodnote
Finané¢né zaviazky
Derivétové financné — 37,329 110 37,439 1 32,604 173 32,778
nastroje
Zmluvy o spitnom
odktipeni oznacené ako — 37 — 37 — — — —
FVTPL
Predaje nakratko drzané
v realnej hodnote cez
zisk (FVTPL) a ostatné, 13,740 1,501 — 154 7,887 7 — 7,894
finanéné zavizky drzané
v realnej hodnote cez
zisk (FVTPL) Finan¢né
zavazky
drZzané v realnej 13,740 38,867 110 52,717 7,888 32,610 173 40,671
hodnote

*Upravené z dovodu Gpravy za predchadzajuici rok, ako je uvedené v poznamke 43.

Uvery drzané v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat v celkovej vyske 839 miliénov USD (2023: 566 milionov
USD) st zahrnuté vo vykaze finanénej situacie v ramei uverov a preddavkov zdkaznikom. Zmluvy o spatnom odkupeni
a zmluvy o spdtnom odkupeni st zverejnené samostatne.
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Zmeny v Kkategrii realnej hodnoty iirovne 3

Nasledujice tabulky zobrazuju zmeny v kategorii realnej hodnoty trovne 3 za roky konciace sa 31. decembra 2024 a
2023. Zisky a straty uvedené nizsie zahinaji zmeny realnej hodnoty suvisiace s pozorovatelnymi aj nepozorovatel'nymi
vstupmi.

Skupina Casto zabezpecuje pozicie kompenzaénymi poziciami, ktoré su klasifikované v inej urovni. Napriklad zisky a
straty z aktiv a pasiv v kategorii Uroveii 3 uvedené v tabul’kach niZSie neodrazaju vplyv kompenzaénych strat a ziskov
z0 zabezpe&ovacich néstrojov, ktoré mozu byt klasifikované v kategériach Uroven 1 a Uroveti 2. Okrem toho Skupina
zabezpetuje polozky klasifikované v kategorii Uroveii 3 nastrojmi, ktoré su tiez klasifikované v Urovni 3 hierarchie
realnych hodnoét. Zabezpecené polozky a stvisiace zaistenia st uvedené v brutto hodnote v nasledujtcich tabul'kach:

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
Derivatové  Obchodné  Investi¢né Uvery Derivitové Celkom Derivitové  Obchodné Investi¢né Uvery Derivitové Celkom
finan¢né aktiva cenné drZané v finan¢né finan¢né aktiva cenné drZané v finan¢né
aktiva papiere realnej zavizky aktiva papiere redlnej zavizKy
hodnote hodnote
cez vykaz cez vykaz
ziskov a ziskov a
strat strat
milion milién milion milion milion milién milion milion milion milién milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Zostatok k
1. janudru 179 117 190 23 (173) 337 72 159 145 394 (407) 363
Akvizicia
banky — — — — — — — — 26 — — 27
Handlowy
Nakupy 163 428 2 726 (52) 1,267 11 207 — — ) 216
Problémy — — — — — — - _ — — - _
Predaj — (521) (127) — — (648) — (242) — — — (242)
Osady (118) 5 ?2) (36) 131 (20) (124) — — (59) 118 (65)
Prechod do
3. Grovne 32 76 — 116 31) 193 55 142 — 23 (59) 161
Prestup z
urovne 3 (118) (35) — (103) 213 (43) (55) (182) — (131) 194 (173)
Celkové
zisky/
(straty) —
— vzisku
alebo (36) 2) 4 — (198) (232) 220 33 19 (204) (17) 51
- vOCI — — — _ _ — _ _ _ _ _ _
Zostatok k
31.
decembru 102 68 67 726 (110) 853 179 117 190 23 (173) 337
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Zmeny v kategérii realnej hodnoty urovne 3 (pokracovanie)

Celkové zisky alebo straty za rok su vo vykaze ziskov a strat vykazané takto:

Celkové
zisky/
(straty)

Realizované
zisky a straty
- Cisty zisk z
obchodovani
a

- Cisty
investi¢ny
prijem

- Cisty zisk z
ostatnych
finanénych
nastrojov
oznacenych
ako FVTPL

Nerealizovan
¢é zisky a
straty

- Cisty zisk z
obchodovani
a

- Cisty
investiény
prijem

- Cisty zisk z
ostatnych
finanénych
nastrojov
oznacenych
ako FVTPL

Celkom

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
Derivatové  Obchodné  Investiéné Uvery Derivatové Celkom Derivatové Obchodné  Investi¢né Uvery Derivatové Celkom
finanéné aktiva cenné drzané v finanéné finanéné aktiva cenné drzané v finanéné
aktiva papiere redlnej zavizky aktiva papiere redlnej zavizky
hodnote hodnote
cez vykaz cez vykaz
ziskov a ziskov a
strat strat
milién milién milién milién milién miliéon milién milién milién milién milién miliéon
(36) 2) 4 — (198) (232) 220 33 19 (204) 17) 51
(44) (17) - — (198) (259) 39 61 — — (43) 57
8 15 — — — 23 181 (28) — — 26 179
— — 4 — — 4 — — 19 — — 19
— — — — — — — — — (204) — (204)
(36) (2) 4 — (198) (232) 220 33 19 (204) (17) 51
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25. Financné aktiva a pasiva (pokracovanie)

Zmeny v kategorii realnej hodnoty urovne 3 (pokracovanie)

Spolo¢nost’
31 December 2024 31 December 2023
Uvery Uvery
Derivatov iy o drza’ne\f P Derivatov oy drza'ne\./ Derivatov
< Investi¢né reilnej Derivatové < Investi¢n reilnej <
é Obchodn . <. Celko é Obchodn < . é Celko
X . P cenné  hodnote finan¢né < s . P écenné  hodnote oz
finanéné € aktiva . , - m  finanéné ¢ aktiva . . finan¢né m
. papiere cez vykaz zavizky . papiere cez vykaz -
aktiva . aktiva . zavizky
ziskov a ziskov a
strat strat
oo milién oo milién
milion milion milion milion milion dolaro milion milion milion milion milion dolaro
dolarov  dolarov dolarov  dolarov dolarov v dolarov  doliarov  dolarov  dolarov dolarov v
Zostatok k
1. januéru 179 117 164 23 (173) 310 72 159 145 394 (407) 363
Nékupy 163 428 2 726 (52) 1,267 11 207 — — ?2) 216
Problémy — — — — — — — — — — — —
Predaj — (521) (127) — —  (648) — (242) — — — (42
Osady (118) 5 — (36) 131 (18) (124) — — (59) 118 (65)
Prechod do
3. Grovne 32 76 — 116 31 193 55 142 — 23 (59) 161
Prest
rbbi S (118) (35) — (103) 213 (43) (55) (181) — (131) 194 (173)
Celkové
zisky/
(straty)
isk
S bo Strate (36) ©) ©) — (198)  (241) 220 33 19 (204) an s
v OCI — — — — — — — — — _ _ _
Zostatok k
31. 102 68 34 726 (110) 820 179 117 164 23 (173) 310
decembru
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Zmeny v kategorii realnej hodnoty urovne 3 (pokra¢ovanie)

Celkové zisky alebo straty za rok st vo vykaze ziskov a strat vykéazané takto:

Spolo¢nost’

2024

2023

Celkové
zisky/
(straty)

Realizované

zisky a straty
- Cisty zisk z
obchodovani
a

- Cisty
investi¢ny
prijem

- Cisty zisk z
ostatnych
finanénych
nastrojov
oznacenych
ako FVTPL

Nerealizovan
¢é zisky a
straty

- Cisty zisk z
obchodovani
a

- Cisty
investiény
prijem

- Cisty zisk z
ostatnych
finanénych
nastrojov
oznacenych
ako FVTPL

Celkom

Pocas 12 mesiacov konciacich
predovsetkym vysledkom toho,

Derivatov
¢ finanéné
aktiva

milion
dolarov

(36)

(44)

Obchod
né
aktiva

milion
dolarov

2

a7

Uvery

drzané v

Investi¢né realnej
cenné  hodnote
papiere cez vykaz
ziskov a

strat

milion milion
dolarov  dolarov

(%) —

Derivatové
finanéné
zavizky

milion
dolarov

(198)

(198)

Derivatov

Celkom ¢ finanéné

milion
dolarov

(241)

(259)

23

(%)

aktiva

milion
dolarov

220

39

181

Obchodn
¢é aktiva

milion
dolarov

33

61

(28)

Uvery

drzané v

Investi¢né realnej
cenné  hodnote
papiere cez vykaz
ziskov a

strat

milion milion
dolarov  dolarov

19 (204)

— (204)

Derivatov
¢ finanéné
zavizky

milion
dolarov

a7

43)

26

doliro

51

57

179

(204)

(36)

2)

(©)] —

(198)

(241)

220

33

19 (204)

a7n

51

tychto nastrojov.

Ocenovacie techniky a vstupy pre ocefiovanie reilnej hodnoty tirovne 3

Inventar urovne 3 Skupiny pozostava z pefiaznych néstrojov aj derivatov roznej zlozitosti.

Nasledujuce tabulky predstavuji oceniovacie techniky pokryvajuce vécSinu zasob urovne 3 a najvyznamnejSie
nepozorovatelné vstupy pouzité pri oceiiovani redlnej hodnoty trovne 3. Rozdiely medzi touto tabulkou a sumami
uvedenymi v tabulke Prevod realnej hodnoty tirovne 3 predstavuju individudlne nevyznamné polozky, ktoré boli

ocenené pomocou roznych oceflovacich technik inych ako tie, ktoré st uvedené.
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Ocenovacie techniky a vstupy pre ocefiovanie realnej hodnoty trovne 3 (pokracovanie)

2024 Skupina Spoloé¢nost® Skupina Spolo¢nost®
Redlna hodnota
milién milién Vyzmamny
dolarov dolarov nepozorovatelny
Metodika vstup Nizka Vysoka Nizka Vysoka
Aktiva
ZaloZené namodeli 1 \ormélna 0,30 1,14 0,30 1,14
volatilita %
Zalozené na modeli 2/201“‘“1“*‘ inflacie v 0,25 6,34 0,25 6,34
Zalozené na modeli  Urokova sadzba % 3,06 4,48 3,06 448
Zalozené na modeli % zakladu IR -7,50 64,75 -7,50 64,75
Zalozené na modeli  Vytazok % 1,69 46,32 1,69 46,32
Volatilita
Zalozené na modeli  devizového kurzu v 3.33 27,64 3.33 27,64
%
Derivatové 102 102 Zalozené na modeli  Devizovy kurz % 1,00 85,52 1,00 85,52
zmluvy
Zalozené na modeli  Volatilita akcii % 0,00 145,41 0,00 145,41
Zalozené na modeli  Akciovy forward 71,78 334,29 71,78 334,29
Zalozené na modeli }//Ola“"ta komodity v 7.15 31,54 7.15 31,54
0
Zaloené na modeli  Dozické body 5,00 500,00 5,00 500,00
kreditného spreadu
Zalozené na modeli  Miera zotavenia % 40,00 40,00 40,00 40,00
Zalozené namodeli ! 012tilita iverového 1,00 80,00 1,00 80,00
spreadu %
.o . % pociatocnych
Zalozené na modeli 1.25 1.25 1,25 1,25
bodov
Na zéaklade ceny Cenav$ 100.15 101.2 100,15 101,2
Obchodné I . Bazické body
aktiva 69 69 Zalozené na modeli kreditného spreadu 4.0 500.0 4.0 500.0
Na zaklade ceny Cenav § — 101.0 — 101.0
Uvery drzané
v realnej
hodnote 726 726 Na zaklade ceny Cenav$ 100 100 100 100
zohl'adnenej v
zisku
(FVTPL)
“Anaryza
porovnatel'nych EBITDA Nasobok x 16.2 16.2 16.2 16.2
ndaiov
Investi¢né Analyza Zl'ava za
majetkové 67 34  porovnatelnych nedostatoénu 10.0 10.0 10 10
cenné papiere udajov predajnost’ %
Na zéaklade ceny Cenav$ 2,961 2,961 2,961 2,961
Na zéklade ceny gdhadovana hodnota 3,045228  3,045228  3,045228  3,045228
Coe Néklady na vlastny
Petniazny tok kapital % — — 11.30 12.60
Na zaklade ceny Zlava z ceny % 18.53 18.53 17.40 18.53
Zavizky
ZaloZené namodeli 1 \ormélna 0,30 1,14 0,30 1,14
volatilita %
Zalozené na modeli 2/201“‘“1“*‘ inflacie v 0,25 6,34 0,25 6,34
Zalozené na modeli  Vytazok % 1,69 46,32 1,69 46,32
Zalozené na modeli  Urokova sadzba % 3,06 4,48 3,06 448
Derivétové 110 110  Zalozené na modeli % zakladu IR 7,50 64,75 7,50 64,75
zmluvy
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Zalozené na modeli
ZaloZené na modeli
ZaloZené na modeli

Zalozené na modeli

Zalozené na modeli
ZaloZené na modeli

Zalozené na modeli

Zalozené na modeli

Na zaklade ceny

Volatilita
devizového kurzu v
%

Devizovy kurz $
Volatilita akcii %

Volatilita komodity v
%

Bazické body
kreditného spreadu

Miera zotavenia %

Volatilita tverového
spreadu %

% pociato¢nych
bodov

Cenav $

1,00
0,00

27,23
40,00

1,00

27,64
85,52
145,40

31,54

500,00
40,00

80,00

1,25

101,09

1,00
0,00

27,23
40,00

1,00

1,25

101,09

27,64
85,52
145,40

31,54

500,00
40,00

80,00

1,25

101,09
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Ocenovacie techniky a vstupy pre ocefiovanie realnej hodnoty trovne 3 (pokracovanie)

2023
Skupina  Spolo&nost’ Skupina Spolo¢nost’
Realna hodnota
Vyznamny
milién milién nepozorovatel’ny
Aktiva dolarov dolarov Metodika vstup Nizka Vysoka Nizka Vysoka
Zalozené na IR Normalna
modeli volatilita % 0,32 L.57 0,32 L7
ZaloZené 1y 0 0us sadzba % 2,70 5.40 2.7 5.40
modeli
Zalozgne na }/olatlhta inflacie v 0.42 6.83 0.42 6.83
modeli %
Zalozené  mayyoons 0 0 -0,07 12.05 -0,07 12.05
modeli
Derivitové 179 179 Zalozené ma o gy IR -1,45 147,79 -1,45 147,79
zmluvy modeli
Zalozené na Volatilita
e devizového kurzu v 3,56 28.13 3,56 28.13
modeli o
%
ZaloZené Mo 1adilita akeif % 0,10 334,35 0,1 334,35
modeli
. o X
Zalozgne na % fqr,wardoveho 54.14 273,54 5414 273,54
modeli kapitalu
Na zaklade ceny Cenav $ 100,11 100,76 100,11 100,76
Zalozené na Bazické body
modeli kreditného spreadu 17,90 252,20 179 252,20
ZaloZené 13 \giors sotavenia % 25,00 40,00 25 40,00
modeli
Obchodné Zalozené na Bazické body
aktiva 17 17 modeli kreditného spreadu 40 500 40 500,0
Na zaklade ceny Cenav $ 0,01 100,5 0,01 100,5
Uvery drzané
v realnej
hodnote Zalozené na Bazické body
zohl'adnenej v 2 2 modeli kreditného spreadu 4,0 500,0 4 >00,0
zisku
(FVTPL)
Investi¢né Analyza
majetkové 190 164 porovnatelnych  Pomer P/E 9.3 16,5 9.3 16,5
cenné papiere udajov
Anal}']za Zlava za
porovnatelnych  nedostatoén 10,0 10,0 10 10,0
udajov predajnost’ %
Analyza
porovnatelnych ~ Nasobky EBITDA 15,8 15,8 15,8 15,8
udajov
Zalozené na Naklady na vlastny 11.0 115 ) )
modeli kapital % ’ ’
Zavazky
Zalozené na IR Normalna
modeli volatilita % 0,32 1,57 0,32 1,57
Zalozené 1y 0 0us sadzba % 2.7 54 2.7 54
modeli
Zaloiqné na Volatilita inflacie v 042 6.83 042 6.83
modeli %
Zalozené  mayyeons 1 0 -0,07 12.05 -0,07 12.05
modeli
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Derivitove 173 173 Zalozené nma o aaquIR 41,45 147,79 11,45 147,79
zmluvy modeli
Zalozené na Volatilita
. devizového kurzu v 3,56 28.13 3,56 28.13
modeli o
%
ZaloZené a1 ilita akeif % 0,1 334,35 0,1 334,35
modeli
. o X
Zalozené  na % forwardového 54,14 273,54 54,14 273,54
modeli kapitalu
Na zéaklade ceny Cenav $ 1 250 1 250
Zalozené na Bazické body
modeli kreditného spreadu 17,9 2522 17,9 2522
Zaloze_ne 1 Miera zotavenia % 25 40 25
modeli

25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Neistota merania reilnej hodnoty tykajiica sa nepozorovatel’nych vstupov

Neistota oceniovania vznika, ked’ nie st k dispozicii dostato¢né alebo rozptylené trhové tidaje, ktoré by umoznili presné
ur¢enie vystupnej hodnoty pozicie alebo portfolia s redlnou hodnotou na dnesnom trhu. Toto je obzvlast’ rozsirené pri
nastrojoch s realnou hodnotou urovne 3, kde existuje neistota vo vstupoch ocenovania, ktoré mézu byt nepozorovatelné
a zaroven vyznamné pre celkové meranie realnej hodnoty nastroja (alebo portfolia).

Neistoty spojené s kIi¢ovymi nepozorovatelnymi vstupmi pri oceilovani realnej hodnoty trovne 3 nemusia byt
navzajom nezavislé. Okrem toho, vyska a smer neistoty pri ocefiovani redlnej hodnoty pre dani zmenu
nepozorovateIného vstupu zavisi od povahy nastroja, ako aj od toho, ¢i Skupina drzi nastroj ako aktivum alebo
zavazok. Pri niektorych nastrojoch je oceniovanie, zaistenie a riadenie rizik citlivé na korelaciu medzi r6znymi vstupmi,
a nie na analyzu a agregaciu jednotlivych vstupov.

Nasledujiica Cast’ opisuje nicktoré z najvyznamnejSich nepozorovatelnych vstupov, ktoré Skupina pouZziva pri
ocenovani realnej hodnoty tirovne 3.

Korelacia

Korelacia je mierou, do akej sa dve alebo viac premennych menia vo vzajomnom vztahu. Pre Siroku $kalu nastrojov
vratane akciovych a tverovych kosov, devizovych opcii, tranzi Giverového indexu a mnohych d’alSich néastrojov je
potrebnych mnozstvo predpokladov stvisiacich s korelaciou.

Pre takmer vSetky tieto nastroje nie su korelacie priamo pozorovatené na trhu a musia sa vypocitat pomocou
alternativnych zdrojov vratane historickych informacii. Odhad korelacie méze byt obzvlast’ naroény tam, kde sa moze v
priebehu ¢asu menit’, a vypocet korelaénych informacii z trhovych udajov si vyzaduje vyznamné predpoklady tykajice
sa informacnej efektivnosti trhu (napr. trhy so swapciami).

Neistota preto existuje, ked’ je potrebny odhad vhodnej urovne korelacie ako vstup pre niektoré merania realnej
hodnoty. Zmeny v tGrovniach korelacie mézu mat’ podstatny vplyv, priaznivy alebo nepriaznivy, na hodnotu nastroja v
zavislosti od jeho povahy. Zmena v korelacii zlyhania realnej hodnoty podkladovych dlhopisov tvoriacich §truktiru
CDO by ovplyvnila realnu hodnotu seniornej tranze. Napriklad zvySenie korelacie zlyhania podkladovych dlhopisov by
znizilo realnu hodnotu seniornej tranze, pretoze vysoko korelované nastroje produkujii vacsie straty v pripade zlyhania
a Cast’ tychto strat by bola pripisatelna seniornej tranzi. T4 istda zmena v korelacii zlyhania by mala odlisSny vplyv na
juniorské tranze rovnakej Struktury.
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Volatilita

Volatilita predstavuje rychlost’ a zavaznost’ zmien trhovej ceny a je klI'icovym faktorom pri ocenovani opcii. Volatilita
vo vSeobecnosti zavisi od doby splatnosti podkladového néstroja a realiza¢nej ceny alebo urovne definovanej v zmluve.
Volatility pre urcité kombinacie doby splatnosti a realizaénej ceny nie si pozorovatel'né a je potrebné ich odhadnut’
pomocou alternativnych metod, ako su porovnatel'né nastroje, historickd analyza alebo iné zdroje trhovych informacii.
To vedie k neistote okolo koneéného ocenenia realnej hodnoty nastrojov s nepozorovatel'nou volatilitou.

Vseobecny vzt'ah medzi zmenami hodnoty nastroja (alebo portfélia) a zmenami volatility zavisi aj od zmien trokovych
sadzieb a urovne podkladového indexu. Vo vSeobecnosti dlhé opéné pozicie (aktiva) profitujii zo zvysenia volatility,
zatial' ¢o kratke opcéné pozicie (pasiva) utrpia straty. Niektoré nastroje st citlivejSie na zmeny volatility ako iné.
Napriklad opcia ,,at-the-money* by zaznamenala vacsiu percentualnu zmenu svojej redlnej hodnoty ako opcia ,,deep-in-
the-money*. Okrem toho realna hodnota opcie s viac ako jednym podkladovym cennym papierom (napr. opcia na kos
akcif) zavisi od volatility jednotlivych podkladovych cennych papierov, ako aj od ich korelacii.

25. Financné aktiva a pasiva (pokracovanie)

Neistota merania realnej hodnoty tykajica sa nepozorovatel’nyk vstupov (pokracovanie)
Vynos

Za urcitych okolnosti nie je vynos nastroja na trhu pozorovatelny a musi sa odhadnat’ z historickych tidajov alebo z
vynosov podobnych cennych papierov. Tento odhadovany vynos moéze byt potrebné upravit' tak, aby zachytil
charakteristiky ocenovaného cenného papiera. Vzdy, ked je vyska Gpravy vyznamna pre hodnotu cenného papiera,
ocenenie realnou hodnotou sa klasifikuje ako troven 3. Upraveny vynos sa vo v§eobecnosti pouziva na diskontovanie
projektovanych budicich penaznych tokov z istiny a tirokov z nastrojov, ako st cenné papiere kryté aktivami. Upraveny
vynos je ovplyvneny zmenami v prostredi irokovych sadzieb a prislusnymi kreditnymi rozpatiami.

Platba vopred

Dobrovol'né neplanované platby (predCasné splatky) menia budice penazné toky pre investora a tym menia realnu
hodnotu cenného papiera. Vplyv pred¢asnych splatok je vyraznej$i pri cennych papieroch krytych hypotékami na
byvanie. Pred¢asné splatky st vo vSeobecnosti negativne korelované s delikvenciou splatok a tirokovou sadzbou.
Kombinacia nizkych pred¢asnych splatok a vysokych delikvencii splatok zosiliiuje negativny vplyv kazdého vstupu na
ocenenie hypotekarnych cennych papierov. S zmenou rychlosti predCasnych splatok sa meni vazena priemerna
zivotnost’ cenného papiera, ¢o ma vplyv na ocenenie bud’ pozitivne, alebo negativne, v zavislosti od povahy cenného
papiera a smeru zmeny vazenej priemernej zivotnosti.

Zotavenie

Vynosnost’ je podiel z celkového nesplateného zostatku dlhopisu alebo Gveru, ktory sa o¢akava v pripade likvidacie. V
pripade mnohych uverovych cennych papierov (napr. cennych papierov zabezpedenych komerénymi hypotékami) je
oCakavana vyska vynosnosti z nehnutel'nosti v stave zlyhania zvy¢ajne neznama, kym nie je bezprostredna likvidacia
nehnutel'nosti.

Predpokladana navratnost’ cenného papiera sa moze liSit’ od jeho skutocnej navratnosti, ktora bude pozorovatelna v
budtcnosti. Vo vseobecnosti zvySenie predpokladanej miery navratnosti zvySuje redlnu hodnotu cenného papiera.
Zvysenie zavaznosti straty, ktoré je inverznou hodnotou miery navratnosti, znizuje vysku istiny dostupnej na rozdelenie
a v dosledku toho zniZuje realnu hodnotu cenného papiera.

Pverovl spread
Kreditny spread je sucastou cenného papiera, ktora predstavuje jeho kreditnt kvalitu. Kreditny spread odraza trhové

vnimanie zmien v miere predéasného splatenia, delikvencie a navratnosti pohladavok, a tym zachytava vplyv inych
premennych na realnu hodnotu.
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Zmeny kreditného rozpitia ovplyviiuju realnu hodnotu cennych papierov rézne v zavislosti od charakteristik a profilu
splatnosti cenného papiera. Napriklad kreditné rozpitie je vyznamnejSim faktorom pri merani redlnej hodnoty
vysokovynosného dlhopisu v porovnani s dlhopisom investiéného stupiia. Vo vSeobecnosti je kreditné rozpitie pre
investi¢ny dlhopis tieZ pozorovatel'nejsie a menej volatilné ako jeho vysokovynosny naprotivok.

25. Financné aktiva a pasiva (pokracovanie)

Neistota merania realnej hodnoty tykajica sa nepozorovatelnych vstupov (pokracovanie)

Citlivost merani urovne 3

Implementacia ocenovacich technik si vyzaduje znaéni mieru tisudku. Hoci Skupina veri, Ze jej odhady realnej hodnoty
su vhodné, pouzitie r6znych merani alebo predpokladov by mohlo viest' k odlisnym realnym hodnotam. Nasledujuca
tabul’ka uvadza vplyv pouzitia primerane moznych alternativnych predpokladov v metodike ocefiovania k 31. decembru
2024 a 2023:

Skupina
2024 2023
Level 3 Level 3
Effect on income statement Effect on income statement
Triedy finanénych aktiv Prl;f::we Nepl;ﬁlzmve Prl;f::we Nepl;ﬁlzmve
Derivatové finan¢né aktiva
Investi¢né cenné papiere - akcie L L L L
Uvery a preddavky klientom ocefiované v realnej hodnote
vykazanej cez zisk (FVTPL) 10 (10) 31 G
Celkom — — _ —
Triedy finan¢nych zavizkov 10 (10) 31 (€29)

Derivatové finanéné zavazky
Ostatné finan¢né zavazky ocenované v realnej hodnote cez
zisk (FVTPL)
Celkom
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Triedy finanénych aktiv

Derivatové finanéné aktiva

Investi¢né cenné papiere - akcie

Uvery a preddavky klientom ocefiované v realnej
hodnote vykazanej cez zisk (FVTPL)

Celkom

Triedy finan¢nych zavizkov
Derivatové finanéné zavazky

Spolo¢nost’
2024 2023

Level 3 Level 3
Effect on income statement Effect on income statement
Priaznivé Nepriaznivé Priaznivé Nepriaznivé

$m $m $m $m
6 (6) 27 27)
6 (6) 27 27

Ostatné finanéné zavizky ocetiované v realnej hodnote

cez zisk (FVTPL)
Celkom
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25. Financné aktiva a pasiva (pokracovanie)

Odhadovana realna hodnota finanénych nastrojov, ktoré nie st uctované v realnej hodnote

Nizsie je uvedené porovnanie uctovnych hodnoét a realnych hodnot finanénych nastrojov skupiny podl'a triedy, ktoré nie
su v uétovnej zavierke vykazané v realnej hodnote. Tato tabulka nezahiha redlne hodnoty nefinanénych aktiv a
nefinanénych zavazkov.

Ostatné finanéné aktiva tvoria predovsetkym zostatky pohl'adavok voéi spolo¢nostiam skupiny zaoberajucim sa treasury
a obchodnymi rieSeniami a trhmi a sluzbami cennych papierov.

Nasledujuci text sumarizuje hlavné metddy a predpoklady pouzité pri odhadovani realnej hodnoty finan¢nych aktiv a
finanénych zaviazkov uvedenych v tabulkach na nasledujticej strane:

vvvvv

analyza diskontovanych penaznych tokov. Ak st k dispozicii, Skupina moéze pouzit’ aj kotované ceny nedavnej
obchodnej aktivity aktiv s podobnymi charakteristikami ako ocefiovany tver. V uréitych pripadoch sa u¢tovna
hodnota priblizuje realnej hodnote, pretoze nastroje si kratkodobej povahy alebo sa ¢asto precenuju.

Redlne hodnoty klientskych tétov, vkladovych zavizkov, ostatnych aktiv a ostatnych zaviazkov sa odhaduja
pomocou diskontovanych penaznych tokov, pricom sa pouzijii bud’ trhové sadzby, kde je to mozné, alebo
sadzby, ktoré Skupina v sucasnosti ponuka pre vklady s podobnou zostavajicou dobou splatnosti. Ak sa
pouziju trhové sadzby, nevykona sa Zziadna uprava o Giverové rozpitia protistrany.

Uétovna hodnota hotovosti a zostatkov v centralnej banke je primeranym odhadom relnej hodnoty vzhladom
na kratkodobu povahu zostatkov.

V nasledujucej tabul’ke je uvedena odhadovana realna hodnota aktiv a pasiv, ktoré nie st vo vykaze o finanéne;j situécii
vykézané v realnej hodnote, na tirovni 1, 2 a 3.

Skupina
31 December 2024 Odhadovana realna hodnota

Aktiva E(f:;:;l;: Odhadroe\;z: Uroveii 1 Uroveii 2 Urovei 3

milion milién milion milién milion
peniazné prostriedky a
ekvivalenty 49,441 49,441 49,441 — —
Uvery a preddavky bankam 1,975 1,972 — 1,972 —
Uvery a preddavky zakaznikom 25,614 25,433 — — 25,433
Zmluv dtnom odkupeni
amo‘r‘tizo‘ijﬁgj h‘f)dnf)feupe v 13,706 13,706 - 13,322 384
Ostatné aktiva 8,862 8,862 — — 8,862
Investi¢né cenné papiere v
amortizovanej hodnote 244 244 — — 244
Celkové finan¢éné aktiva 99,842 99,658 49,441 15,294 34,923
Zavizky
Vklady bank 14,944 14,907 — 14,907 —
Zakaznicke uéty 67,380 67,214 — 67,214 —
Podriadené zavizky 9,669 9,645 — 9,645 —
Zmluv dtnom odkupeni
amo?ti;]o(\)/;rlzzeij h(z)dn?)?eupe ! 2,541 2,535 - 2,535 -
Ostatné zavizky 10,568 10,543 — 6,208 4,335
Celkové finan¢né zaviazky 105,102 104,844 — 100,509 4,335
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Odhadovana realna hodnota finanénych nastrojov, ktoré nie st u¢tované v realnej hodnote (pokracovanie)

Spolo¢nost’

31 December 2024 Odhadovana realna hodnota

Uétovna  Odhadovana . . , . , .
kv hodnota redlna Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3

milion milion milion milion milion
pefiazné prostriedky a dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
ekvivalenty 48,358 48,358 48,358 — —
Uvery a preddavky bankam 1,904 1,854 — 1,854 —
Uvery a preddavky zékaznikom 21,141 20,809 — — 20,809
Zmluvy o spatnom odkupeni v
amortizovanej hodnote 11,617 11,617 — 11,307 310
Ostatné aktiva 7,989 7,989 — — 7,989
Celkové finan¢né aktiva 91,009 90,627 48,358 13,161 29,108
Zavazky
Vklady bank 14,521 14,485 — 14,485 —
Zéakaznicke uéty 54,180 54,046 — 54,046 —
Podriadené zavazky 9,669 9,645 — 9,645 —
Zmluvy o spatnom odkupeni v
amortizovanej hodnote 2,540 2,534 — 2,534 —
Ostatné zavizky 9,634 9,610 — 5,998 3,612
Celkové finanéné zaviazky 90,544 90,320 — 86,708 3,612
Skupina

31 December 2023 Odhadovana realna hodnota

Uétovna Odhadovrana'l Uroveil Uroveti Uroveii 3

hodnota realna 1 2

milién * milién milién milién milién

Aktiva
Penazné prostriedky a pefiazné 45,476 45,476 45,476 — —
Uvery a preddavky bankam 2,529 2,521 — 2,521 —
Uvery a preddavky zakaznikom 24,498 24,393 — — 24,393
aznri‘é‘;tvizo‘i:ﬁ%t‘;‘;‘gn%‘gupen‘ v 14,344 14,344 — 14,013 331
Ostatné aktiva 10,125 10,125 — — 10,125
Investi¢né cenné papiere v
amortizovanej hodnote 254 254 _ _ 254
Celkové finanéné aktiva 97,226 97,113 45,476 16,534 35,103
Zavazky
Vklady z bank 11,218 11,182 — 11,182 —
Zékaznicke uéty 64,891 64,684 — 64,684 —
Podriadené zavizky 8,482 8,455 — 8,455 —
Lol o o .
Ostatné zavizky 12,162 12,124 — 7,854 4,270
Celkové finanéné zaviazky 97,721 97,410 — 93,140 4,270
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25. Finan¢né aktiva a pasiva (pokracovanie)

Odhadovana realna hodnota finan¢nych nastrojov, ktoré nie st u¢tované v realnej hodnote (pokracovanie)

Spolo¢nost’
31 December 2023 Odhadovana realna hodnota
Uctovna Odhadov’ana Uroveit 1 Uroveii 2 Uroveii 3
hodnota realna
hodnota

milion dolarov milion dolarov milion dolarov milion dolarov milion dolarov

Aktiva

zlfi‘f‘vzﬁzrﬁryosmedky 4 pefazhe 45,338 45,338 45,338 — —
Uvery a preddavky bankdm 2,573 2,573 — 2,573 —
Uvery a preddavky zékaznikom 20,101 20,044 — — 20,044
Zmluvy o spatnom odktipeni v 10.455 10.455 o 10.173 282
amortizovanej hodnote ’ ’ ’

Ostatné aktiva 9,483 9,483 — — 9,483
Celkové finan¢né aktiva 87,950 87,893 45,338 12,746 29,809
Zavazky

Vklady z bank 10,870 10,835 — 10,835 —
Zakaznicke ucty 51,225 51,061 — 51,061 —
oo i oo - e
Podriadené zavizky 8,482 8,455 — 8,455 —
Ostatné zavizky 11,263 11,227 — 7,215 4,012
Celkové finanéné zavizky 82,804 82,539 — 78,527 4,012
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26. Zabezpecovacie uctovnictvo

Skupina sa zabezpecuje proti riziku zmeny realnej hodnoty dlhovych cennych papierov s pevnou urokovou sadzbou
ocenovanych realnou hodnotou cez ostatny komplexny vysledok hospodarenia. Zabezpecené riziko vyplyva zo zmien

urokovych sadzieb. V stvislosti s u¢tovanim o zabezpecovacich sluzbach Skupina uplatiiuje IAS 39.

K 31. decembru 2023 a 2024 mala Skupina aktivny zabezpecovaci vztah, podrobnosti su uvedené nizsie.

Uttovnictvo zaistenia realnej hodnoty a efektivnost’ zaistenia

Zabezpecovaci T
5 Skupina
a polozka
- . Kumulativn
ot s Uctovna a suma uctovnej . Zmena realnej
decembru 2024 Nominal hodnota realnet hodnoty v Zaradenie do hodnot
ay bilanéljwj hodnzl)te vykazov o zabezpeéoganej
hodnota - A N finan¢nej situacii <
Assets ZavizKy  korekcii zaistenej ! polozky
polozky
Urokové riziko . ..
Transakcie IRS 1,713 13 18 Hedging derivatives 40
Zaistena .
polozka Skupma
K31. Uétovna Kumu'l?ttivn )
decembru 2024 hodnota a suma uctovnej . Zmena realnej
realnej hodnoty v Ziﬁi‘;ezgf(?o hodnoty
bilan¢nej hodnote fin anyén ej situdcii zabezpeévovanej
Assets Zavizky  korekcii zaistenej polozky
polozky
Statne dlhopisy 692 Investment securities 9)
Podnikové .
dlhopisy 910 — Investment securities (26)
Ukinnost’ .
hedZingu Skupina
K31. , ’
decembru 2024 Neefektl\vrno.st .
zabezpecenia Zaradenie do

Urokové sadzba

vykazana vo
vykaze ziskov a
strat

milién dolarov

vykazu ziskov a
strat

5

Net gain/(loss) on
hedge accounting
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26. Zabezpecovacie uctovnictvo (pokra¢ovanie)

U¢tovnictvo o zabezpecovani realnej hodnoty a efektivnosti zabezpe€ovania (pokracovanie)

Zabezpecovaci
a polozka

K 31.
decembru 2023

Urokové riziko
Transakcie IRS

Zaistena

nolo7ka

K 31.
decembru 2023

Podnikové
dlhopisy

Utinnost’
hedZingu

K 31.
decembru 2023

Urokova sadzba

Uétovna hodnota

na suma uctovnej

Zaradenie do

Skupina
Kumulativ
Nominil Ucétovna hodnota na suma uctovnej Zaradenie d Zmena reilnej
na realnej hodnoty v 3;?(;‘;50 o hodnoty
bilan¢nej hodnote finanenei situdcii zabezpecovanej
- o, . inanénej situacii 9
hodnota Assets Zavizky  Korekcii zaistenej ! polozky
polozky
. muon muon muon
on dolarav dolaray dolaray
816 2 24 Hedging derivatives (10)
Skupina
Kumulativ

Zmena realnej

realnej hodnoty v vykazov o hodnoty
bllancnfj h(.)dnote_e finanénej situscii zabezpecvovane]
Assets Zavizky  Kkorekcii zaistenej polozky
polozky
mion mion mion
dolirav daolarayx dolirax
720 — 22 Investment securities 9
Skupina

Neefektivnost’
zabezpecenia
vykazana vo

vykaze ziskov a
strat

milion dolarov

Zaradenie do
vykazu ziskov a
strat

M

Net gain/(loss) on
hedge accounting

Kumulované sumy uprav stvisiacich so zabezpeCenim redlnej hodnoty zahrnuté vo vykaze o financnej situécii pre
vSetky zaistené polozky, v suvislosti s ktorymi sa upravy ziskov a strat zo zabezpecenia realnej hodnoty zastavili,
dosiahli k 31. decembru 2024 sumu 27 milionov USD (2023: 27 miliénov USD).
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27. Dlhodoby majetok

Cena

1 Januara
Dodatky
Akvizicia banky
Handlowy
Akvizicie
Likvidacie
Odpisy

Deviza

31. Decembra

Odpisy

1 Januara
Uttované v roku
Akvizicie
Likvidacie
Odpisy

Deviza

31. Decembra

Cista uétovna
hodnota

Skupina
Majetok s pravom na VylepSenia prenajatych Vozidl4, nabytok a Celkom
uZivanie nehnutel’nosti vybavenie

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
250 174 176 77 142 95 568 346

103 51 42 18 21 18 166 87

— 25 — 77 — 20 — 122

— — 3 7 1 7 4 14
— — (18) ()] an “ (35) an
— — — @ (6] () (O] 3

) — 6) 6 ® 7 24 13

344 250 197 176 137 142 678 568

Majetok s pravom na Vylep$enia prenajatych Vozidla, nabytok a Celkom
uZivanie nehnutel’nosti vybavenie

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milion milién milién milion milién milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
98 72 44 35 72 56 214 163

35 27 14 11 21 16 70 54

— — — — — 1 — 1
— — @ ) (12) @) (14) ©)
— — 2 @ — M 2 3)

— M 3) 5 (©) 4 ©) 8

133 98 55 44 75 72 263 214

211 152 142 132 62 70 415 354
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27. Dlhodoby majetok (pokracovanie)

Spolo¢nost’
Majetok s pravom na VylepS$enia prenajatych Vozidl4, nabytok a
Cena uZivanie nehnutel’nosti vybavenie Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

dolarov dolarov dolarov doldrov dolarov dolarov dolarov dolarov

1 Januara 223 174 93 77 120 95 436 346
Dodatky 98 48 31 7 15 18 144 73
Akvizicie — — 3 7 1 4 4 11
Likvidacie — — (10) 2) ® “) (19) (6)
Odpisy — — — @ (6] (€] (O] 3
Deviza an 1 6) 6 ® 8 (26) 15
31. Decembra 310 223 111 93 117 120 538 436

Majetok s pravom na VylepS$enia prenajatych Vozidl4, nabytok a
Odpisy uZivanie nehnutel’nosti vybavenie Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

milién milién milién milién milion milion milion milion

1 Januara 98 72 44 35 71 56 213 163
Uttované v roku 28 26 9 7 17 15 54 48
Akvizicie — — — — — — — —
Likvidacie — — — (€9 ©6) “) (6) 5)
Odpisy — — — @ 6] (O] (O] 3
Deviza — — “ 5 @) 5 (1 10
31. Decembra 126 98 49 44 74 71 249 213
Cista uétovna 184 125 62 49 43 49 289 223

Pocas roka (2023: nula) neboli v suvislosti s obstaranim dlhodobého hmotného majetku ziadne kapitalizované naklady
na pozicky.
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28. Nehmotny majetok

Cena

1 Janudra
Dodatky
Akvizicia banky Handlowy
Akvizicie
Likvidacie
Deviza
31. Decembra

Amortizicia a straty zo
zniZenia hodnoty

1 Januara
Dodatky
Amortizacia
Akvizicie
Likvidacie
Znizenie hodnoty
Deviza
31. Decembra

Cista Gctovna hodnota

Skupina
Dobra véla Pocitacovy softvér Ostatny pehmotny Celkom
majetok

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
313 45 356 251 10 30 679 326
21 32 51 2 — 34 72

247 — 57 — — — 304

— 24 — — — 24 —
— — 2) 3 (23) 3) (25)

(11) — 7 (1) 2 3 (16) 2
302 313 405 356 11 10 718 679
Ostatny nehmotny
Dobra véra Pocitacovy softvér majetok Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
31 27 178 153 8 26 217 206

6 — 9 — — — 15

— 35 20 1 1 36 21
— 1 — (2) (23) 3 (23)
46 — 62 (€8] — — 108 1)
(2 1) (3) 1 — 1)

77 31 273 178 8 358 217

225 282 132 178 3 2 360 462
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28. Nehmotny majetok (pokracovanie)

Spolo¢nost’
Cena Dobra véra Pocitacovy softvér Ostatny nehmotny Celkom
majetok
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milién milién milién milién milién milién
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
1 Januara 46 45 280 251 10 30 336 326
Dodatky - — 31 32 2 — 33 32
Akvizicie — — — — — — — —
Likvidacie — — — — 3) (23) 3) (23)
Deviza 1) 1 4) (1) 2 3 3) 3
31. Decembra 45 46 307 280 11 10 363 336
Amortizicia a straty Ostatny nehmotny
zo zniZenia hodnoty Dobra véra Pocitacovy softvér majetok Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milion milién milion milion milién milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
1 Januara 26 27 167 153 8 26 201 206
Dodatky — — — — — — — —
Amortizacia — — 17 17 1 1 18 18
Akvizicie — — — — — — — —
Likvidacie — — (1) — 2) (23) 3) (23)
Znizenie hodnoty — — — (€)) — — — (1)
Deviza 1 (1) ?2) ?2) 1 4 — 1
31. Decembra 27 26 181 167 8 8 216 201
Cista uétovna hodnota 18 20 126 113 3 2 147 135

Nehmotny majetok je znehodnoteny, ked” jeho G¢tovnd hodnota prevysuje jeho realizovatenu hodnotu. Pri testovani
nehmotného majetku na znizenie hodnoty Skupina a Spolo¢nost’ urcia realizovate'nu hodnotu majetku alebo jednotky
generujucej penazné prostriedky ako vyssiu z jeho realnej hodnoty zniZenej o naklady na predaj alebo jeho hodnoty z
pouzivania. Hodnota z pouZzivania sa uréuje pomocou modelu zaloZené¢ho na metdde diskontovanych penaznych tokov.
Projekcie penaznych tokov su zaloZzené na obchodnych planoch schvalenych vedenim na pétrocné obdobie alebo dlhsie,
ak to vedenie povazuje za vhodné.

Goodwill ziskany od BHW vznikol zla¢enim BHW a Citibank (Pol'sko) S.A a bol prideleny penaznym jednotkam
Institucionalnej banky a Spotrebitel'skej banky spolo¢nosti BHW. Zostavajuci goodwill bol prideleny k ¢innostiam
Priamej spravy a za¢tovania a k ¢innostiam Spravy fondov. Projekcie peniaznych tokov tykajuce sa ¢innosti Priamej
spravy a zactovania a Spravy fondov pokryvaju desatrocné obdobie. V pripade penaznych jednotiek Institucionalnej
banky a Spotrebitel'skej banky spolo¢nosti BHW je zakladom ocenenia realizovatel'nej hodnoty jednotky hodnota z
pouzivania, ktora sa odhaduje na zaklade finanéného planu. Plan je zalozeny na racionalnych predpokladoch o buducich
skuto¢nostiach, ktoré odrazaju hodnotenie manazmentu budtcich ekonomickych podmienok a ofakavanych vysledkov
BHW. Plan je pravidelne aktualizovany a schvalovany predstavenstvom. Predstavenstvo schvalilo 3-ro¢né obdobie pre
proces finan¢ného planovania.
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28. Nehmotny majetok (pokracovanie)

Penazné toky pouzité na odhad projekcii prevadzkového zisku odrazaji aktualne trhové hodnotenie rizika jednotiek
generujucich penazné prostriedky. Prevadzkovy zisk v podnikatel'skom plane schvalenom vedenim odraza najlepsi
odhad buducich ziskov na zaklade historickych sktsenosti aj o¢akdvanych mier rastu.

V pripade priamej spravy a zictovania a spravy fondov sa na odhad penaznych tokov pouziva diskontna sadzba SOFR
(Secured Overnight Financing Rate). V pripade penaznych jednotick BHW Institutional Bank a Consumer Bank sa pri
ocenovani pouzili rézne diskontné sadzby pre kazdy rok progndzy, ktoré sa odhaduji pomocou beta koeficientu pre
bankovy sektor, rizikovej prémie a bezrizikovej sadzby. KIicové predpoklady odrazaju minulé skiisenosti a zohl'adiiuju
externé zdroje informaécii a su podrobne uvedené v tabul’ke nizsie.

V pripade divizie priamej spravy a zuctovania, divizie spravy fondov a divizie inStitucionalnej banky BHW sa
nepreukazalo znizenie hodnoty goodwillu. V doésledku vykonaného testu znizenia hodnoty vsSak bol goodwill
pripisatel'ny divizii spotrebitel'ského bankovnictva BHW vo vyske 46 milionov USD uplne odpisany. KI'i¢ovym
faktorom, ktory spustil znizenie hodnoty goodwillu v tomto obchodnom segmente, bol predpokladany narast
prevadzkovych nakladov.

Sthrn rozdelenia goodwillu v ramci jednotiek je uvedeny nizsie:

Skupina
;ig:tiglégl;g;neruj uca penazne Dobra vola Tempo rastu Diskontna sadzba
2024 2023 2024 2023 2024 2023
milign Milion
Skupina institucionalnych klientov . dolaro
dolarov v
- E"rlama’uschova a clearingova 12 13 49, 49 4.078 3425
¢innost
—  Sprava fondov 6 7 2% 1 % -4.080 -3.120
—  Institucionalna banka (BHW) 207 216 2.5 % 25% -109-12  -11.1-12.3
—  Spotrebitel'ska banka (BHW) — 46 — % 2.5 % —  -11.1-12.3
Celkom 225 282
Spolo¢nost’
J ednotrkzigenerujl'lca penazné Dobra vola Tempo rastu Diskontna sadzba
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Skupina institucionalnych klientov dﬂ;‘:ﬁs dolaro
—  Priama uschova a clearingova ¢innost’ 12 13 4% 4% -4.078 -3.425
—  Sprava fondov 6 7 2% 1% -4.080 -3.120

Celkom 18 20

Model je citlivy na zmeny tempa rastu. Tempo rastu je v strategickom plane zostladené s podnikmi generujucimi
penazné prostriedky.
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29. OdloZena daii

Pohyb odloZenej dane je nasledovny:

Dlhodoby majetok, zariadenie a nehmotny
Inveétiéné cenné papiere oceniované FVOCI
Dochodok a iné dochodkové davky
Prenos danovej straty do buducich rokov
Ostatné doCasné rozdiely
Preklad FX
Celkova odloZena dan

—z toho odlozené danova pohl'adavka

—z toho odloZeny danovy zavéizok

Dlhodoby majetok, zariadenie a nehmotny
Inveéti‘(fné cenné papiere ocenované FVOCI
Dochodok a iné dochodkové davky

Prenos danovej straty do buducich rokov
Ostatné docasné rozdiely

Preklad FX

Celkova odlozena dan
—z toho odloZena danova pohl'adavka
—z toho odloZeny danovy zavézok

Skupina
Hodnota 1 Vykazané vo = Vykazané vo  Hodnota
Januara 2024 vykaze ziskov vykaze 31 December
a strat ostatnych 2024
komplexnych
ziskov a strat
milién miliéon milién dolirov milién
81 (10) — 71
39 — 3 42
12 3) — 9
47 3) — 44
44 6) — 39
6 — 3) 3
229 21 — 208
242 213
13 5
Hodnota 1 Vykazané vo Vykazané vo  Hodnota
Januara vykaze ziskov vykaze 31 December
2023/ a strat ostatnych 2023
Acquisition komplexnych
of Bank ziskov a strat
Handlowy
milion milion milion dolarov milion
dolarov dolarov dolarov
76 5 — 81
72 — (33) 39
10 1 1 12
46 1 — 47
67 (23) — 44
— — 6 6
271 (16) (26) 229
288 242
17 13
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29. OdloZena dan (pokracovanie)

Dlhodoby majetok, zariadenie a nehmotny
majetok

Investi¢né cenné papiere oceiiované FVOCI
Déchodok a iné dochodkové davky
Prenos danovej straty do buducich rokov
Ostatné docasné rozdiely
Preklad FX
Celkova odlozena dan

—z toho odloZena danova pohl'adavka

—z toho odlozeny danovy zavézok

Dlhodoby majetok, zariadenie a nehmotny
majetok

Investi¢né cenné papiere oceiiované FVOCI
Déchodok a iné dochodkové davky
Prenos danovej straty do buducich rokov
Ostatné docasné rozdiely
Preklad FX
Celkova odlozena dan

—z toho odloZena danova pohl'adavka

—z toho odlozeny danovy zavazok

30. Podiely v dcérskych spolo¢nostiach

1 Januara
Akvizicia BHW
31 December

Spolo¢nost’
Hodnota 1 Vykazané vo Vykazané vo Hodnota
Januiara vykaze ziskov vykaze ostatnych 31 December
2024 a strat komplexnych 2024
ziskov a strat
milion milién dolarov milion dolarov milion
dolarov dolarov
81 (10) 71
39 — ) 30
12 3) — 9
47 3) — 44
15 15 — 30
6 — 2) 4
200 ) (11) 188
213 193
13 5
o Vykazané vo
Hodnota 1 Vykazanévo , Hodnota
. , . vykaze ostatnych
Januara vykaze ziskov komplexnvch 31 December
2023 a strét TP CXILYC 2023
ziskov a strat
milion milién dolarov milion dolarov milion
dolarov dolarov
76 5 81
72 — (33) 39
10 1 1 12
46 1 — 47
34 (19) — 15
— — 6 6
238 (12) (26) 200
255 213
17 13
Spolo¢nost’
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30. Podiely v dcérskych spolo¢nostiach (pokracovanie)

Spolo¢nost’ ma investicie do kmenovych akcii nasledujucich dcérskych spolo¢nosti:

Meno Krajina Povaha Koniec roka Registrované sidlo Percentualne

zaloZenia podnikania

spolo¢nosti vlastnictvo
CitiCapital Leasing Spojené Lizingové 31 March  Citigroup Centre, Canada Square, 100 %
(marec) Limited kralovstvo financovanie Canary Wharf, Londyn, E14 5LB,

Spojené kral'ovstvo

Bank Handlowy w  Pol’sko Banka 31 December 16 ul. Senatorska, 00-923 Warszawa, 75 %
Warszawa S.A. Pol'sko

Dalsie podrobnosti tykajice sa akvizicie spoloénosti BHW najdete v poznamke 35. Prevod podniku pod spolo¢nu
kontrolu.

Spolo¢nost na konci kazdého uctovného obdobia posudzuje znizenie hodnoty svojich investicii v dcérskych
spolocnostiach, ak existuju naznaky, Zze mohlo dojst’ k zniZeniu hodnoty, pricom zohladiuje interné a externé zdroje
informacii. Ak existuje takyto ndznak, Spoloc¢nost odhadne realizovatelni hodnotu aktiva a ak je realizovatelna
hodnota nizsia ako Uc¢tovna hodnota investicie v dcérskej spolocnosti, rozdiel sa vykaze ako opravnd polozka na
znizenie hodnoty vo finanénych vykazoch Spoloc¢nosti.

Spoloc¢nost’ zistila, ze k 31. decembru 2024 neexistuju ziadne naznaky, Ze by mohlo dojst’ k zniZeniu hodnoty, a preto
nebolo vykazané ziadne znizenie hodnoty (2023: nula USD).

31. Podriadené zavizky

Datum prvéj

vavy Mena miliénov miliénov Urokova sadzba Détum splatnosti
dolarov dolarov
2021 GBP 752 763 SONIA + 98 bps 7 December 2026 7
2021 EUR 3,636 ESTR +99 bazickgch ~ December 2028
3,868
bodov
SOFR+211
2023 UsD 1,000 1,000 bazickych bodov 6 December 2030
ESTR + 176,7
2023 EUR 2,493 2,651 bazickych bodoy 6 December 2030
SOFR+136
2023 UsD 200 200 bazickych bodov 7 December 2026
ESTR + 168 N
2024 EUR 1,558 — bazickych bodov 14 Maj 2032
9,640 8,482

K 31. decembru 2024 pozostavali podriadené zavizky z 9 669 milionov USD (2023: 8 482 milionov USD) z
podriadenych tverov od Citibank, N.A., ktoré sa tykali nominalneho zostatku vo vyske 9 640 miliéonov USD a
narasteného uroku vo vyske 29 milionov USD (2023: 11 miliénov USD). Urokové naklady vynalozené pocas roka v
suvislosti s podriadenymi Gvermi a zauctované do vykazu ziskov a strat predstavovali 489 milionov USD (2023: 217
miliénov USD).

Uver je podriadeny pohladavkam ostatnych veritelov, pari passu s veritePmi, pokial’ ide o iné zavizky, ktoré maji
nizsie poradie pohl'adavok uvedené v § 1428A(1)(c)(iii) zdkona o spolo¢nostiach z roku 2014, ale bude mat’ prednost’
pred pravami akcionarov a drzitel'ov (alebo inych veritel'ov, pokial’ ide o) dodato¢né nastroje Tier 1 a nastroje Tier 2.

Spoloc¢nost’ v priebehu roka konciaceho sa 31. decembra 2024 nezaznamenala ziadne omeskania s platenim istiny alebo
urokov ani iné porusenia tykajuce sa jej podriadenych zavizkov (2023: Ziadne).
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32. Rezervy

Rezervy vykazané na restrukturalizaciu sa vo velkej miere tykaju odstupného. Odstupné sa vyplaca pri ukonéeni
pracovného pomeru pred riadnym datumom odchodu do déchodku alebo vzdy, ked” zamestnanec prijme dobrovolné

prepustenie vymenou za tieto odstupné.

Rezervy na ocakavané uverové straty z poskytnutych zavézkov a zaruk sa tvoria pre prisl'ibené uvery, ak ma Skupina a
Spolo¢nost’ zmluvnu povinnost’ poskytnit’ finanéné prostriedky klientom, alebo pre akékol'vek zmluvné zavizky, ktoré

nie st vykazané vo vykaze o finan¢nej situacii.

Rezervy sa uctuju, ak existuje stiCasny zavéazok v dosledku minulej udalosti, je pravdepodobné, Ze na vysporiadanie
zavazku bude potrebny odliv zdrojov stelestiujucich ekonomické uzitky a je mozné spolahlivo odhadnut vysku

zaviazku.

Rezervy sa ocefiuju v sucasnej hodnote najlepSicho odhadu vedenia o vydavkoch potrebnych na vysporiadanie
sucasného zavizku k datumu zostavenia vykazu o financnej situacii. Ocakava sa, ze rezervy budu pouzité pocas roka

konciaceho 31. decembra 2025.

Pociatocny zostatok k 1. januaru 2024
Rezervy vytvorené pocas roka

Rezervy pouzité pocas roka

Rezervy uvolnené pocas roka

Upravy vymennych kurzov

Iné pohyby

Koneény zostatok k 31. decembru 2024
Zavizky a zaruky

Celkovy zostatok rezerv k 31. decembru 2024

Pociatocny zostatok k 1. januaru 2023
Akvizicia banky Handlowy

Rezervy vytvorené pocas roka

Rezervy pouzité pocas roka

Rezervy uvolnené pocas roka

Iné pohyby

Koneény zostatok k 31. decembru 2023
Zavizky a zaruky

Celkovy zostatok rezerv k 31. decembru 2023

Skupina

Rezerva na Ostatné
reStrukturalizaciu  ustanovenia

milion dolarov milion dolarov

Celkom

milion dolarov

41 19 60
130 70 200
(26) () (28)
(94) ) (96)

(1) (%) (6)

2 @) 2

52 76 128

83
211
Skupina
Rezerva na Ostatné Celkom

reStrukturalizaciu ustanovenia

milion dolarov milién dolarov

milion dolarov

6 2 8
1 13 14
47 4 51
®) — ©)
©) — ()
1 — 1
41 19 60
89

149
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32. Rezervy (pokracovanie)

Spolo¢nost’
Rezerva na Ostatné
reStrukturalizaciu . Celkom
ustanovenia

milion dolarov

milion dolarov

milion dolarov

Pociatoény zostatok k 1. januaru 2024 40 5 45
Rezervy vytvorené pocas roka 130 61 191
Rezervy pouzité pocas roka (26) 1) 27)
Rezervy uvol'nené pocas roka 94) — (94)
Upravy vymennych kurzov — 3) 3)
Iné pohyby 2 @) 2)
Koneény zostatok k 31. decembru 2024 52 58 110
ZavizKky a zaruky 77
Celkovy zostatok rezerv k 31. decembru 2024 187
« Rezer.varl na Ostatné
reStrukturalizaciu ustanovenia Celkom

milion dolarov

milion dolarov miliéon dolarov

Pociato¢ny zostatok k 1. januaru 2023 6 2 8
Rezervy vytvorené pocas roka 47 2 49
Rezervy pouzité pocas roka &) — ®)]
Rezervy uvol'nené pocas roka 9 — ©
Iné pohyby 1 1 2
Konecny zostatok k 31. decembru 2023 40 5 45
Zavizky a zaruky 80
Celkovy zostatok rezerv k 31. decembru 2023 125
33. Ostatné zavizky
Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion
Ostatné zavizky o o o o
Zavazky voc¢i dodavatel'om 5,110 5,223 4,704 5,182
Povinnosti tykajuce sa marzového Gctu 3,871 6,028 3,685 5,387
Kratke predaje 15,272 7,929 15,242 7,894
Zaviazky tykajuce sa odchodu do déchodku 139 156 112 132
Zavizok z najmu s pravom uZivania 222 162 192 133
Casové rozlidenie a odlozené vynosy 396 377 330 319
Iné 830 216 611 110
25,840 20,091 24,876 19,157

Zavéazky voli dodavatelom sa prevazne vztahuju na zavizky vyplyvajuce z transakénych sluzieb Skupiny a
Spolo¢nosti. Ostatné zostatky zahffiaju sumy splatné inym finanénym instituciam, korporacidm a inym subjektom
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skupiny, predovSetkym suvisiace s predplatenymi ti¢astami na riziku, polozkami v procese z(étovania a zavizkami z

marzovych uctov.

33. Ostatné zavizKky (pokracovanie)
Vyrovnanie tychto uétov je kratkodobej povahy, zostatky mdzu kolisat’ v zavislosti od prislusnej obchodnej ¢innosti.

Zavdzky tykajlice sa marzovych uétov odrazaji povinnost' Skupiny a Spolocnosti splatit’ klientom kolateral po ich
vlastnom vyrovnani vyziev na doplnenie marze, akonahle vzniknu.

Predaje nakratko predstavuji zavézky vyplyvajice z transakcii predaja nakratko, pri ktorych sa cenné papiere a nastroje
penazného trhu predaji, ale v ¢ase transakcie nie su vlastnené.

34. Vyziadané zakladné imanie

Skupina a spolo¢nost’

31 December 31 December 31 December 31 December

2024 2023 2024 2023

Pocet kmenovych akcii milion milion
Autorizované n o
Na konci roka 5,000,000,000 5,000,000,000 4,692 4,692
Akciovy kapital
Prideleny, povolany a plne zaplateny
Kmenové akcie s menovitou hodnotou 1 € 9,741,291 9,741,291 11 11
Emisné 4%io
Na konci roka 1,963 1,963
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35. Prevod podniku pod spolo¢nou kontrolou

Dna 15. novembra 2023 bolo v ramci transakcie s medzilahlou materskou spolo¢nost'ou prevedenych 75 % akcii
spolo¢nosti BHW zo spolo¢nosti Citibank Overseas Investment Corporation (,,COIC*) na spolo¢nost’ CEP.

Pred dokoncenim transakcie s medzil'ahlou materskou spolo¢nostou boli spolo¢nosti CEP aj BHW priamymi dcérskymi
spolo¢nostami COIC, a preto sa prevod podielu povazoval za prevod medzi subjektmi pod spolo¢nou kontrolou. Podl'a
IFRS, transakcie medzi subjektmi pod spolo¢nou kontrolou, bola uc¢tovna hodnota investicie spolo¢nosti CEP do BHW
vykazana v uctovnej hodnote podkladového vlastného kapitalu spoloénosti BHW. K datumu akvizicie predstavovalo 75
% uctovnej hodnoty spolo¢nosti BHW 1 699 miliénov USD.

Predpokladom transakcie bolo, ze CEP zaplatila 200 miliénov dolarov vo forme podriadeného dlhu vykazaného v
realnej hodnote. Zostavajuca ¢ast’ 75 % podielu COIC v BHW bola do CEP vloZena bez protihodnoty. Narast rezerv v
dosledku prevodu BHW z COIC do CEP predstavoval 1 499 milionov dolarov (-45 milidénov dolarov rezerva na
zliCenie a +1 544 milidonov dolarov kapitalové rezervy).

Uttovné hodnoty identifikovatelnych aktiv a pasiv spolo¢nosti BHW k datumu akvizicie boli nasledovné:

Aktiva milién dolarov
Peniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 190
Obchodné aktiva 208
Derivatové financ¢né nastroje - Obchodovanie 1,857
Derivatové financné nastroje - Zaistenie 4
Investi¢né cenné papiere 5,412
Uvery a zalohy 10,211
Podiely v dcérskych spolo¢nostiach 23
Ostatné aktiva 133
Splatna daiiova pohl'adavka —_
Goodwill a nehmotny majetok 313
Dlhodoby majetok a vybavenie 123
Odlozené daniové pohl'adavky 33

18,507

Celkové aktiva
milion dolarov

Zavazky

Vklady 13,381
Derivatové finan¢né nastroje - Obchodovanie 1,493
Derivatové finan¢né nastroje - Zaistenie 21
Splatna danova povinnost’ 4
Ustanovenia 26
Odlozené datiové zavizky o
Ostatné zavizky 1,227
Celkové zavizky $
Uttovna hodnota -100% 2,265
Uétovna hodnota -75% 1,699

Za dva mesiace do 31. decembra 2023 prispela spolo¢nost BHW k vysledkom skupiny trzbami vo vyske 176 miliénov
USD a ziskom 59 miliéonov USD. Ak by k akvizicii doslo 1. januara 2023, konsolidované trzby by dosiahli 5 257
miliénov USD a konsolidovany zisk za rok by bol 2 227 miliénov USD.

V roku 2024 nedoslo k ziadnej transakcii prevodu podniku pod spolo¢nou kontrolou.
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36. Nekontrolny podiel

Skupina
2024 2023

milion milion

1 Januara 2024 617 —

Dodatky — 566

Podiel mensinovych podielov na Cistom zisku _ 51
Podiel nekontrolného podielu:

Zisk za rok 107 —

Celkovy ostatny komplexny zisk/(strata) (32) _

Prevod do kapitalu (3) _

Platba na zaklade akcii vysporiadana akciami (1) _

Dividendy vyplatené vlastnikom (89) _

31 December 2024 599 617

Akvizicia NCI v roku 2023

Dna 15. novembra 2023 bolo v ramci transakcie s medzilahlym materskym podnikom prevedenych 75 % akcii
spolo¢nosti BHW z COIC, ¢o viedlo k 25 % necielovému zisku (NCI). Pri akvizicii bol podiel BHW na ¢istej hodnote
aktiv 566 milionov USD (2 265 milidonov USD x 25 %) a celorocny podiel BHW na rezervach po akvizicii bol 51
miliénov USD.

37. Motivacné plany zaloZené na akciach
Motivacné plany zaloZené na akciach Citigroup

V ramci programu odmenovania Skupiny sa spolo¢nost’ zucastfiuje na viacerych motivaénych planoch Citigroup
zaloZenych na akciach. Tieto plany zahfiiaju udel'ovanie akciovych opcii, obmedzené alebo odlozené pridelovanie akcii
a vyplaty akcii. Takéto odmeny sa pouzivaji na prilakanie, udrzanie a motivaciu veducich pracovnikov a zamestnancov
k poskytovaniu stimulov za ich prispevky k dlhodobej vykonnosti a rastu Skupiny a na zosuladenie ich zaujmov so
zaujmami akcionarov. Programy odmien spravuje Persondlny a kompenzacny vybor predstavenstva Citigroup Inc.,
ktory sa sklada vyluéne z nevykonnych riaditelov.

V ramci programu pridel'ovania akcii vydava Citigroup kmenové akcie vo forme obmedzeného pridelovania akcii,
odlozeného pridelovania akcii a vyplat akcii. Pri v8etkych programoch pridel'ovania akcii pocas prislusného obdobia
naroku sa udelené akcie nevydavaju ucastnikom (v pripade odlozeného pridelovania akcii) ani ich G¢astnici nemdzu
predat’ ani previest’ (v pripade obmedzeného pridel'ovania akcii), kym nie st splnené podmienky naroku. Prijemcovia
odlozenych pridel'ovani akcii nemaju ziadne akcionarske prava, kym im nie su akcie dorucené, ale vo vSeobecnosti
maju narok na platby ekvivalentné dividendam pocas obdobia naroku. Prijemcovia obmedzeného pridelovania akcii
maju narok na obmedzené hlasovacie pravo a na platby ekvivalentné dividendam pocas obdobia naroku. Po prevzati
pridelovania akcii sa akcie stavaju volne prevoditelnymi, ale v pripade uréitych zamestnancov moézu podlichat’
obmedzeniam prevodu vyplyvajiicim z ich podmienok alebo zaviazku vlastnictva akecii.

Program udel’ovania cien akciami
Skupina sa zucastniuje na programe akumulacie kapitalu Citigroup (,,CAP®), v ramci ktorého sa akcie kmenovych akcii
Citigroup pridel'uju vo forme obmedzenej alebo odlozenej akcie zuCastnenym zamestnancom, a to v ramci CEP aj
BHW. Okrem toho boli ponuknuté fiktivne akcie BHW v pripade, Ze banka nebude mdct zamestnancom dodat’
pozadovany pocet skuto¢nych akcii.
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37. Programy motivacie zaloZené na akciach (pokracovanie)
Motivacné plany Citigroup zaloZené na akciach (pokracovanie)
Program udel’ovania cien akciami (pokracovanie)

Vo vseobecnosti predstavuji pridelenia akcii v ramci programu CAP s obmedzenym alebo odlozenym udelovanim
narokov percento z rocnej motivaénej odmeny a mieru naroku pocas trojroéného alebo Stvorrocného obdobia
zaCinajliceho okolo prvého vyrocia datumu pridelenia. Na ziskanie naroku na ucast v programe CAP a inych
programoch udel'ovania akcii sa vo vSeobecnosti vyzaduje nepretrzité zamestnanie v spolo¢nosti Citigroup.

Program umoziuje zamestnancom, ktori spifigin uréity vek a podet odpracovanych rokov (zamestnanci s narokom na
odchod do dochodku), ukonéit’ aktivny pracovny pomer a pokracovat’ v nadobudani ndroku na svoje odmeny za
predpokladu, Ze spiiig stanovené ustanovenia o zakaze konkurencie. Odmeny udelené zamestnancom s narokom na
odchod do dochodku sa akumuluji v roku pred datumom ich pridelenia rovnakym spoésobom ako sa akumuluju penazné
stimuly, pretoze v skuto¢nosti neexistuju ziadne podmienky na ziskanie naroku.

V pripade vsetkych programov udelovania akcii plati, Ze pocas prislusného obdobia naroku ucastnik nemoze udelené
akcie predat’ ani previest a narok podlieha zruSeniu, ak dojde k ukonceniu pracovného pomeru ucastnika. Po udeleni
naroku sa akcie stanti vol'ne prevoditelnymi (podlichaji zavazku vlastnictva akcii zo strany veducich zamestnancov).
Od datumu udelenia mdze prijemca obmedzeného naroku na akcie riadit’ hlasovanie o akciach a dostavat pravidelné
dividendy v rozsahu, v akom st dividendy vyplacané z kmenovych akcii Citigroup.

Prijemcovia odloZenych akciovych prispevkov dostanu ekvivalenty dividend v rozsahu, v akom st dividendy vyplacané
z kmenovych akcii Citigroup, ale nemdzu hlasovat.

Motivaéné plany zaloZené na akciach BHW

Spolo¢nost BHW zmenila svoje zasady odmeiiovania tak, aby umoznovali vyplacanie financnych nastrojov ako sucast
kompenzacie. Toto sa vztahuje na zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti vyznamne ovplyviiuju rizikovy profil
banky (,,identifikovani zamestnanci‘), ako aj na ostatnych zamestnancov uvedenych v tychto zasadach.

V pripade, ze banka nemdze zamestnancom dodat’ pozadovany pocet redlnych akcii, zmeny v politikach by umoznili
vyplatenie Casti odmeny vo forme fiktivnych akcii. Tieto moézu byt udelené ako sucast’ rozhodnutia banky alebo
prevedené na redlne akcie v pomere 1:1, za predpokladu, Ze s dotknutymi zamestnancami su uzavreté prislusné dohody.

Pol’sky tirad pre finan¢ny dohl’ad udelil 29. decembra 2023 banke povolenie na spatné odkupenie vlastnych akeii, ako je
uvedené v &lanku 77 a &lanku 78 ods. 1 nariadenia (EU) &. 575/2013. Toto nariadenie, ktoré vydal Eurdpsky parlament
a Rada 26. juna 2013, upravuje prudencidlne poziadavky na iverové inititicie a meni nariadenie (EU) &. 648/2012.
Program spitného odktipenia akcii sa zacal v januari 2024.
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37. Programy motivacie zaloZené na akciach (pokracovanie)

Informacie tykajuce sa pridel'ovania akcii v aktualnom roku st nasledovné:

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Pridelené akcie (CEP)* 980,177 934,248 980,177 934,248
Vazena priemerna trhova hodnota akcie (CEP)* $51.25 $50.21 $51.25 $50.21
Pridelené akcie (Bank Handlowy): CAP* 187 378 — —
Vazena priemerna trhova hodnota na akciu (Bank $71.12 $50.07 o .

Handlowy, CAP)*

Pridelené akcie (Bank Handlowy): Phantom Shares —

program odmien akcii vyrovnanych v hotovosti* 62,599 406,520 T o

Vazena priemerna trhova hodnota na akciu (Bank
Handlowy, Phantom Shares)* $21.48 $25.67

Pridelené akcie (Bank Handlowy): Program pridel'ovania
» : . S Y e e 388,402
akcii vysporiadanych akciami finanénych nastrojov

Vazena priemerna realna hodnota na akciu (Bank $24.79
Handlowy, Finan¢né nastroje)* )

*Informacie o prideleni akcii boli upravené tak, aby presnejSie zverejiovali pocet a hodnotu na akciu pridelena v
Skupine.

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Néklady na kompenzacie uctované do zisku $m $m $m $m
Upravy realnej hodnoty vykazané vo 80 35 74 31
vlastnom imani 24 3 24 3
Celkova uétovna hodnota zavizku z 130 50 116 50
transakcie vysporiadanej akciami
Celkova uétovna hodnota zavizku z 1 15 - -
transakcie vyrovnanej v hotovosti
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milion $Sm $m
Ocenenia akcii
To be granted in 2025 5 — — —
Granted in 2024 40 2 39 —
Granted in 2023 7 36 7 35
Granted in 2022 2 5 2 4
Granted in 2021 — 1 — 1
Nahromadena hotovost’ 26 9) 26 9)
Celkové vydavky 80 35 74 31

Skupina a Spolo¢nost’ neprevadzkovali ani nemali Ziadny opény program na akcie (2023: nula USD).
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38. Prevod finan¢nych aktiv

Nasledujica tabulka uvadza uctovné hodnoty a realne hodnoty vSetkych prevedenych finanénych aktiv, ktoré nie s v
plnom rozsahu vyradené z uctovnictva, a suvisiacich zavéizkov. Zvyc¢ajne vyplyvaju z ucasti skupiny na predaji a
spatnom odkupeni cennych papierov, ktoré si primarne dlhovymi cennymi papiermi. Prevedené aktiva predstavuji
hrubt uctovni hodnotu zaloZenych aktiv a suvisiace zavazky predstavuju uctovnii hodnotu suvisiaceho zaviazku
vykazaného vo vykaze finan¢nej situacie. V pripade zmluv o spatnom odkupenti je rozdiel medzi prevedenymi aktivami
a suvisiacimi zaviazkami sposobeny prevazne zapocitanim.

Skupina
Uétovna hodnota prevedeného Uétovna hodnota sivisiacich
majetku zaviazkov
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
Zmluvy o predaji a spatnom odkupeni 11,977 7,229 2,578 968
Spolo¢nost’
Uétovna hodnota prevedeného Uétovna hodnota stvisiacich
majetku zaviazkov
31 December 31 December 31 December 31 December
2024 2023 2024 2023
Zmluvy o predaji a spatnom odkupeni 11,976 7,196 2,577 964

39. Podmienené zavizky a zaviazky

Nasledujice tabulky uvadzaju nominalne hodnoty istiny a rizikovo vazené hodnoty podmienenych zavizkov a
zaviazkov. Nominalne hodnoty istiny oznaéuju objem nesplatenych obchodov k datumu zostavenia vykazu o finanénej
situacii a nepredstavuji rizikové sumy.

Skupina Spolocnost’

Zmluvna suma Zmluvna suma Zmluvna suma Zmluvna suma

31 December 31 December 31 December 31 December

2024 2023 2024 2023

milion dolarov milion dolarov  milion dolarov milion dolarov

Nevyc€erpané uverové linky 49,046 39,555 44,984 35,762
Dalsie zavizky

—menej ako 1 rok 11,409 12,062 10,846 11,633

—1 rok a viac 6,150 5,567 5,744 5,243

Celkom 66,605 57,184 61,574 52,638

Ostatné zavizky sa tykaju predovsetkym obchodnej ¢innosti v frsku. Skupina mala k 31. decembru 2024 rezervu na
ocCakavané uverove straty vo vyske 83 milionov USD (2023: o¢akavané uverové straty vo vyske 89 milionov USD) v
stvislosti so svojimi zavazkami.

39. Podmienené zavizky a zavizky (pokracovanie)

Ocakavana uverova strata — Podmienené zavizky a zavizky
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Nasledujuca tabul’ka zobrazuje analyzu zmien v hrubej uctovnej hodnote a zodpovedajticich opravnych polozkach k
ocakavanym uverovym stratam:
Skupina
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milion milion milion milién milion milion milién milién milion  milion
doldarov dolarov dolirov dolirov dolirov dolirov dolirov dolirov dolirov dolirov

Nevyrovnana expozicia k 1.

januaru 53,504 42,863 3,592 3,602 83 100 5 — 57,184 46,565
Nové aktiva vytvorené alebo

zaklpené 19,387 14,547 1,011 1,053 — — 3 1 20401 15,601
Akvizicia banky Handlowy — 3,475 — 539 — 2 — 4 — 4,020

Majetok, ktorého vytctovanie
bolo ukoncené alebo ktorého

splatnost’ nastala (9,783)  (7,954) (1,088) (965) (51) (58) (1) — (10,923) (8,977)
Prestupy do 1. etapy 1,422 1,645  (1,420) (1,633) 2) (12) — — — —
Prestupy do 2. etapy (1,325) (1,072) 1,329 1,072 4) — — — — —
Prestupy do 3. etapy 2) — (18) (60) 20 51 — — — —
Odpisané sumy — — — 25) — — — — — (25)
Iné pohyby (40) — 17 — — — — — 57) —
K 31. decembru 63,163 53,504 3,389 3,592 46 83 7 5 66,605 57,184
Ocakavané tiverové straty Skupina

(ECL) 1. faza 2. faza 3. faza POCI Celkom

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov doliarov dolarov dolarov dolarov dolarov

IFRS 9 ECL 1 Januara 31 28 49 76 9 19 — — 89 123
novych aktiv, ktoré vznikli alebo
boli zakupené 13 10 12 19 — — — — 25 29
Akvizicia banky Handlowy — 3 — 3 — 1 — — — 7
bolo ukonéené alebo ktorej
splatnost’ nastala (11) (12) (12) (10) 2) (11) — — (25) (33)
Prestupy do 1. etapy 21 16 (21) (15) — — — — — 1
Prestupy do 2. etapy 3) 3) 7 3 4) — — — — —
Prestupy do 3. etapy — — 1) 3) 1 3 — — — —
Cisté precenenie opravnej
polozky na stratu (12) %) 12 (1 1 3 — — 1 (13)
Odpisané sumy — — — 3) — — — — — 3)
In¢ pohyby () (O] 3 (10) — (6 — — ) (22)
31 December 35 31 43 49 5 9 — — 83 89
Spolo¢nost’
Expozicia 1. faza 2. faza 3. faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milién milién milién milién milién milién milién milién
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
Hodnota 1 Januara
49,628 42,863 2,931 3,602 80 99 52,639 46,564

Nové aktiva vytvorené alebo
zakupené 18,146 13,810 826 925 — — 18,972 14,735

Majetok, ktorého vytctovanie
bolo ukoncené alebo ktorého

splatnost’ nastala (8,993) (7,630) (995) (947) (49) (58) (10,037) (8,635)
Prestupy do 1. etapy 1,268 1,612 (1,266) (1,600) 2) (12) — —
Prestupy do 2. etapy (1,128) (1,027) 1,133 1,027 5) — — —
Prestupy do 3. etapy (1) — (19) 51 20 51 — —
Odpisané sumy — — — (25) — — — (25)
Iné pohyby — — — — — — — —
31 December 58,920 49,628 2,610 2,931 44 80 61,574 52,639
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39. Podmienené zavizky a zavizky (pokracovanie)

Ocakavana tverova strata — Podmienené zavizky a zavizky (pokracovanie)

b 4 9
Ocakavané uverové straty Spolo¢nost
(ECL) 1. faza 2. faza 3.faza Celkom
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov
IFRS 9 ECL 1 Januara 28 27 44 76 8 19 80 122
Ocakévané ¢ st
ROV N BT IOV S
alebo boli zakupené 12 10 11 18 — — 23 28
bolo ukoncené alebo ktorej
splatnost’ nastala ) (12) (13) (10) 2) (11 (24) (33)
Prestupy do 1. etapy 20 16 (20) (15) — — — 1
Prestupy do 2. etapy 2) 3) 5 3 3) — — —
Prestupy do 3. etapy — — 1) 3) 1 3 — —
Cisté precenenie opravnej
polozky na stratu (11) “4) 12 (12) 2 3 3 (13)
Odpisané sumy — — — 3) — — — 3)
Iné pohyby “ Q) 1 (10) 2 (6) (5) (22)
31 December 34 28 39 44 4 8 77 80

40. U¢ast v nekonsolidovanych $truktirovanych subjektoch
Povaha, ucel a rozsah podielov Skupiny v nekonsolidovanych strukturovanych subjektoch

Skupina vykonava rozne obchodné aktivity so Struktirovanymi subjektmi, ktoré su navrhnuté tak, aby dosiahli
konkrétny obchodny ciel. Struktirovany subjekt je subjekt, ktory bol zriadeny tak, aby hlasovacie prava alebo podobné
prava neboli dominantnym faktorom pri rozhodovani o tom, kto kontroluje Skupinu. Prikladom je situécia, ked’ sa
hlasovacie prava tykaju iba administrativnych tloh a prislu§né ¢innosti st riadené zmluvnymi dojednaniami.

Struktirované subjekty st konsolidované, ked® podstata vztahu medzi Skupinou a §truktirovanymi subjektmi
naznacuje, ze Struktirované subjekty su kontrolované Skupinou. Subjekty, na ktoré sa vzt'ahuje tito poznamka k
zverejneniu, nie su konsolidované, pretoze Skupina ich nekontroluje prostrednictvom hlasovacich prav, zmluvy, dohdd
o financovani alebo inymi prostriedkami. Rozsah podielov Skupiny v nekonsolidovanych Struktirovanych subjektoch
sa bude lisit’ v zavislosti od typu Struktarovanych subjektov.

Financovanie na zdaklade aktiv

Skupina poskytuje uvery a iné formy financovania Struktrovanym subjektom, ktoré vlastnia aktiva. Tieto uvery
podliehaji rovnakému schvalovaniu iverov ako vSetky ostatné tivery poskytnuté alebo naktipené Skupinou.

Skupina nema pravomoc riadit' cinnosti, ktoré najvyznamnejSie ovplyviiuji ekonomicku vykonnost’ tychto
Struktirovanych subjektov. Tieto nastroje st zvycCajne financované prostrednictvom syndikatu veritel'ov.

258



CITIBANK EUROPE PLC

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

40. Uéast’ v nekonsolidovanych $truktirovanych subjektoch (pokracovanie)

V nasledujicej tabulke je uvedena analyza Gétovnych hodnét podielov, ktoré Skupina drzi v nekonsolidovanych
Struktirovanych subjektoch, podla typu podkladovych aktiv, ktoré predstavuji maximalnu expoziciu Skupiny voci
strate, a tiez celkové aktiva tychto nekonsolidovanych Strukturovanych subjektov.

Skupina
. Celkové aktiva
U¢tovna hodnota nekonsolidovanych
Struktirovanych subjektov
2024 2023 2024 2023
milién milion milion milion
Uvery a preddavky zikaznikom
Lietadla, lode a iny majetok 729 194 1,914 2,157
Komer¢né a iné nehnutel'nosti 838 599 3,953 6,222
Celkom 1,567 793 5,867 8,379
Investi¢né cenné papiere v amortizovanej
hodnote
Lietadla, lode a iny majetok 243 254 268 298
Celkom 243 254 268 298

Vyssie uvedena expozicia predstavuje financovanie na baze aktiv poskytnuté 10 subjektom (2023: 15). Skupina ma voci
tymto subjektom d’alie zavazky vo vyske 146 milionov USD (2023: 20 miliénov USD).

Spolo¢nost’
i Celkové aktiva
Uc¢tovna hodnota nekonsolidovanych
Struktirovanych subjektov
2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion
Uvery a preddavky zikaznikom
Lietadla, lode a iny majetok 729 194 1,914 2,157
Komer¢né a iné nehnutel'nosti 837 599 3,953 6,222
Celkom 1,566 793 5,867 8,379

Vyssie uvedena expozicia predstavuje financovanie na baze aktiv poskytnuté 9 subjektom (2023: 14). Spolo¢nost’ ma
voci tymto subjektom d’alSie zdvizky vo vyske 146 milionov USD (2023: 20 miliénov USD).

Financovanie zalozené na aktivach predstavuje uctovni hodnotu financovania skupiny v Struktarovanych subjektoch
uvedentl vo vykaze financnej situdcie. Odraza pociatocné financovanie v Struktirovanych subjektoch upravené o vsetky
narastené troky a prijaté platby istiny v hotovosti. Uétovna hodnota sa mdze upravit' aj o zvy3enie alebo zniZenie
realnej hodnoty alebo o akékol'vek znizenie hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat.

259



CITIBANK EUROPE PLC

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

41. Najomné zmluvy

A. Nijomné zmluvy ako nijomca

Informécie o lizingoch, v ktorych je Skupina a Spolo¢nost’ ndjomcom, su uvedené nizsie.
Majetok s pravom na uzivanie

Aktiva s pravom uZzivania suvisiace s prenajatymi kancelarskymi budovami v pobockach a dcérskych spolo¢nostiach.

Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milion milion milion
Hodnota 1 Januara 152 102 125 102
Prirastky k majetku s pradvom na uzivanie 103 51 98 48
Akvizicia banky Handlowy — 25 — —
Odpisy za dany rok (35 27) (28) (26)
Deviza 9) 1 (1) 1
Hodnota 31 December 211 152 184 125
Pocas roka nedoslo k ziadnym ubytkom.
Zavizky z lizingu
Skupina Spolo¢nost’
31 December 31 December 31 December 31 December
Analyza splatnosti 2024 2023 2024 2023
milion milion milién milion
dolarov dolarov dolarov dolarov
Platnost’ vyprsi:
—do jedného roka 5 3 1 1
—medzi jednym a piatimi rokmi 23 37 19 34
—za pat’ a viac rokov 194 122 172 98
Celkové diskontované zavizky z lizingu k
31. decembru 222 162 192 133
ZavizKky z prenajmu zahrnuté do vykazu
o finanénej situacii k 31. decembru 222 162 192 133
Kratkodobé 5 3 1 1
Dlhodobé 217 159 191 132
Sumy vykdzané vo vykaze zisku alebo straty
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
Lizingy podl’a IFRS 16 milion dolarov milion milién dolarov milion
Uroky z lizingovych zavizkov 5 — 4 —
Sumy vykdazané vo vykaze penaznych tokov
Skupina Spolo¢nost’
2024 2023 2024 2023
milion milién milion milion
Celkovy peliazny tok za lizingy (34 25) - 30) 23)
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42. Transakcie so spriaznenymi stranami

Skupina je stopercentnou dcérskou spolocnost'ou Citibank Overseas Holdings Bahamas Limited (COHBL) so sidlom na
Bahamach. NajvécsSou skupinou, v ktorej su konsolidované vysledky spolocnosti, je Citigroup Inc., registrovana na
adrese 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle, DE, 19810, Spojené $taty americké.

Skupina definuje spriaznené strany ako predstavenstvo, vrcholovy manazment, ich blizkych rodinnych prislusnikov,
matersku spolocnost’ a deérske spolocnosti a pridruzené spolo¢nosti. Skupina povazuje za klI'aicovy manazment skupiny
¢lenov vykonného vyboru (ExCo).

Transakcie s kPi¢ovym manaZmentom

Odmena kl'aicového manazérskeho personalu (,,KMP*) pozostavala z nasledujucich cCasti:

Skupina a spolo¢nost’

2024 2023

Odmena milion dolarov milion dolarov
Platy a iné kratkodobé benefity 18 14
Pozitky po skon¢eni zamestnania 1 1
Vyhody ukoncenia pracovného pomeru 1 —
20 15

Pocet KMP pocas roka 31 25
Pocet KMP k 31. decembru 24 20

KTlacovi riadiaci pracovnici st osoby, ktoré maji pravomoc a zodpovednost’ za planovanie, riadenie a kontrolu aktivit
Skupiny, priamo alebo nepriamo, vratane akéhokol'vek riaditel'a (¢i uz vykonného alebo iného) danej Skupiny. Toto
bolo definované ako vykonny vybor CEP (ExCo) a akikol'vek vykonni, nevykonni alebo nezavisli nevykonni riaditelia
Skupiny. Jednotlivci, ktori st len stalymi G¢astnikmi zasadnuti ExCo, st vyluceni.

Udaje o odmefiovani zahfiiaju kompletnii populaciu KMP od zaéiatku roka, t. j. vratane pripadov zameranych na

Ciastoény narast roka. V pripade vSetkych internych nevykonnych riaditel'ov, ktori nie st zamestnani v skupine, st
udaje o ich odmenovani z poskytnutych idajov vylucené a uvadza sa iba pocet zamestnancov.

V pripade KMP na ¢iasto¢ny uvdzok sa udaje o odmenach v tychto riadkoch umerne rozdel'uji podl'a obdobia, pocas
ktorého boli uznavané ako KMP.

Platy a iné kratkodobé benefity zahinaji prispevok na zaklade pracovnej pozicie, variabilni odmenu, hotovost’ namiesto
dochodku a hodnotu inych benefitov.

Pozitky po skonceni zamestnania zahffiaju prispevky zamestnavatel’a platené do déchodkovych fondov.

Udaje o odstupnom odrazaji odstupné bez uplatnenia pomerného rozdelenia.™

K 31. decembru 2024 neexistovali ziadne nesplatené zavizky voci riaditelom vratane tiverov (2023: nula USD).

Nezahffia odstupné vyplatené akejkol'vek osobe akoukol'vek inou pravnickou osobou v ramci Citi v suvislosti s
ukonéenim jej pracovného pomeru touto pravnickou osobou.™
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42. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokracovanie)

S inymi spolo¢nostami Citigroup sa uzatvara mnozstvo transakcii. Patria sem uvery a vklady, ktoré poskytuju
financovanie inym spolo¢nostiam Citigroup, ako aj derivatové zmluvy pouzivané na zaistenie rezidualnych rizik, ktoré
su zahrnuté v zostatkoch ostatnych aktiv a pasiv. Medzi spriaznenymi stranami sa poskytujt rézne sluzby. Nasledujica
tabul’ka sumarizuje zostatky so spriaznenymi stranami.

Skupina
31 December 2024 31 December 2023
(Upravené)
5 Dalsie
Materska  DalSie zavizky Materska zavazky

spolo¢nost’ Citigroup Celkom spolo¢nost’ Citigroup Celkom

Aktiva milion milién dolarov milion milion milion milion
dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov

Penazné prostriedky a penazné — 12,112 12,112 — 8,983 8,983
ekvivalenty
Uvery a preddavky bankam — 901 901 — 1,470 1,470
Uvery a preddavky zékaznikom — 32 32 — 20 20
Dohoda o spdtnom odkupeni — 8,064 8,064 _ 8,190 8,190
Ostatné aktiva — 2,907 2,907 — 2,858 2,858
Derivaty* — 24,642 24,642 — 24,470 24,470
Zavazky
Vklady bank — 7,626 7,626 — 5,400 5,400
Zakaznicke ucty — 1,526 1,526 — 1,801 1,801
Ostatné zavazky — 1,163 1,163 — 2,345 2,345
Zmluva o spatnom odkuipeni — 2,413 2,413 — 670 670
Derivaty* — 25,550 25,550 — 25,040 25,040
Podriadené zavizky — 9,669 9,669 — 8,482 8,482
Zavizky a zaruky — 1,057 1,057 — 1,245 1,245
Vykaz ziskov a strat
Uroky a podobné prijmy — 940 940 — 701 701
Splatny Grok — (861) (861) (154) (323) 477)
Cisté naklady na poplatky a — 240 240 — 295 295
provizie
Cisty zisk z ostatnych finanénych — — — — — —
nastrojov oceflovanych realnou
hodnotou cez zisk (FVTPL)
Ostatné prevadzkové vynosy — 981 981 — 863 863
Cisty zisk z obchodovania — 507 507 — 471 471
Cisty investi¢ny prijem — 40 40 — — —
Personalne vydavky — (1) 1) — 2) 2)
Ostatné vydavky — (482) (482) — (403) (403)

*Upravené z dovodu tGpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.
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42. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokracovanie)

Spolo¢nost’

31 December 2023

31 December 2024 (Upravené)

,D.z.‘ Sie Materska Dcérska ,D? Sie
zavizky Celkom M , M , zavizky Celkom
spolo¢nost’ spolocnost’

Materska Dcérska
spolo¢nost’ spolo¢nost’

Citigroup Citigroup

Aktiva mi,lidn mi,lién mi,lién mi,lién mi,lién mi,lién mi,lidn mi,lidn

dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov dolarov  dolarov
Z;i‘ff;irﬂry"smedky apefiazné — 367 12,076 12,443 — 185 8944 9,129
Uvery a preddavky bankam — 1 901 902 — 81 1,469 1,550
Uvery a preddavky zakaznikom — — 32 32 — — 20 20
Dohoda o spatnom odkupeni — — 6,293 6,293 — — 6,561 6,561
Ostatné aktiva — 2 2,626 2,628 — 2 2,801 2,803
Derivaty* — — 24,121 24,121 — — 24,115 24,115
Zavizky
Vklady bank — 41 7,413 7,454 — 6 5,163 5,169
Zékaznicke ucty — — 1,506 1,506 — — 1,735 1,735
Ostatné zavazky — — 996 996 — 1 2,269 2,270
Zmluva o spatnom odktipeni — — 2,413 2,413 — — 670 670
Derivaty* — — 25,033 25,033 — — 24,711 24,711
Podriadené zavizky — — 9,669 9,669 — — 8,482 8,482
ZavizKky a zaruky — — 1,056 1,056 — — 1,253 1,253
Vykaz ziskov a strat
Uroky a podobné prijmy — 2 860 862 — — 689 689
Splatny tGrok — (€))] (850) (851) (154) 2) (321) 477)
g:g:i;iklady na poplatky a — M 231 230 — — 264 264
Cisty zisk z ostatnych finanénych
nastrojov ocetiovanych realnou — — — — — — — —
hodnotou cez zisk (FVTPL)
Ostatné prevadzkové vynosy — — 1,003 1,003 — — 865 865
Cisty zisk z obchodovania — — 498 498 — 1 461 462
Cisty investi¢ny prijem — 271 — 271 — — — —
Personalne vydavky — — (1) (1) — — 2) 2)
Ostatné vydavky — — (466) (466) — (1) (401) (402)

*Upravené z dovodu tpravy za predchadzajuci rok, ako je uvedené v poznamke 43.

V predchadzajucom ani v aktudlnom roku neboli uskutonené ziadne transakcie so spolo¢nostou CitiCapital Leasing
(March) Ltd. ako dcérskou spolocnostou. Transakcie so spolo¢nostou BHW (dcérska spolocnost) st tiez uvedené v
tabul’ke vyssie.

Celkova tctovna hodnota zavizku z transakcie vysporiadanej akciami splatného spolocnosti Citigroup Inc bola 116
miliénov USD (2023: 50 miliénov USD). V stvislosti so zavidzkom z transakcie vysporiadanej akciami bola spolo¢nosti
Citigroup Inc poskytnuta hotovostna platba vo vyske 38 milionov USD (2023: 26 miliénov USD). Dalsie podrobnosti
najdete v poznamke 37. Motivacné plany zalozené na akciach.

Skupina vyplatila dividendu vo vyske 1 595 milionov USD svojej priamej materskej spolocnosti Citibank Overseas
Holdings Bahamas Limited (COHBL) so sidlom na Bahamach v stvislosti so ziskom za rok 2024 (2023: nula USD).
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43. Uprava z predchadzajiiceho roka

Po preskimani zapocitavania finanénych aktiv a zavidzkov spolo¢nost’ dospela k zaveru, Ze zostatok derivatov medzi
spolo¢nostami v ramci skupiny s inou spolo¢nostou Citigroup v predchadzajucom roku nesplnal kritéria zapocitavania
stanovené v IAS 32. V désledku toho spolocnost’ v tejto suvislosti upravila svoju uctovnt zavierku za rok 2023 takto:

Skupina
Ako bolo povodne ; Ako bolo
oznamené Uprava prepracované
31. decembra 2023 milion dolarov  31. decembra 2023
milion dolarov milion dolarov
Aktiva, : -
Pengzne prostriedky a pefiazné 45476 . 45476
DAY etiva 7,858 — 7,858
Derivatové finan¢né nastroje 29,075 4,646 33,721
Zaistovacie derivaty 2 — 2
Investi¢né cenné papiere 17,490 — 17,490
Dohody o spiatnom odkipeni 15,884 — 15,884
Uvery a preddavky bankam 2,529 — 2,529
Uvery a preddavky zékaznikom 25,065 — 25,065
Ostatné aktiva 10,125 — 10,125
Splatna danova pohladavka 73 — 73
Goodwill a nehmotny majetok 462 — 462
Dlhodoby majetok a vybavenie 354 — 354
Odlozené danové pohladavky 242 — 242
Celkové aktiva 154,635 4,646 159,281
Zavazky
Vklady bank 11,218 — 11,218
Zakaznicke ucty 64,891 — 64,891
Derivatové finan¢né nastroje 28,980 4,646 33,626
Zaistovacie derivaty 24 — 24
Zmluvy o spatnom odkupeni 968 — 968
Podriadené zavazky 8,482 — 8,482
Splatna danova povinnost’ 250 — 250
Ustanovenia 149 — 149
Odlozen¢ danové zavizky 13 — 13
Ostatné zavazky 20,091 — 20,091
Celkové zaviazky 135,066 4,646 139,712
Fondy akcionarov
Akciovy kapital 11 — 11
Uket 4zia 1,963 — 1,963
Ostatné rezervy (netto) 5,142 — 5,142
Iée{ﬁzdc?lerlly %is}(k alb 11,836 — 11,836
elkovy vlastny kapital bez
nekon‘t’z’olného)tl)odgelu 18,952 o 18,952
Nekontrolny podiel 617 — 617
Celkovy vlastny kapital 19,569 — 19,569
Celkové zavizKky a vlastné imanie 154,635 4,646 159,281
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43. Uprava z predchadzajiiceho roka (pokratovanie)

Aktiva
Penazné prostriedky a penazné
W ktiva
Derivatové finan¢né nastroje
Investi¢né cenné papiere
Dohody o spatnom odkuipeni
Uvery a preddavky bankam
Uvery a preddavky zakaznikom
Podiely v dcérskych spolo¢nostiach
Ostatné aktiva
Splatna danova pohl'adavka
Goodwill a nehmotny majetok
Dlhodoby majetok a vybavenie
Odlozené danové pohladavky
Celkové aktiva

Zavazky

Vklady bank

Zakaznicke ucty

Derivatové finan¢né nastroje
Zmluva o spatnom odkupeni

Podriadené zavizky
Splatna dafnova povinnost’
Ustanovenia

Odlozené danové zavizky
Ostatné zavazky

Celkové zavizky

Fondy akcionarov
Akciovy kapital

Uget 4zia

Ostatné rezervy (netto)
Nerozdeleny zisk

Celkovy vlastny kapital pripadajuci na

akcionarov

Celkové zavazky a vlastné imanie,
fondv akcionarov

Prehodnotenie ma vplyv iba na vykaz financnej situacie Skupiny a Spoloc¢nosti, ako je uvedené vyssie, a nema ziadny

Spolo¢nost’
Ako bolo povodne ) Ako bolo
oznamené Uprava prepracované
31. decembra 2023 milién dolidrov  31. decembra 2023

milion dolarov

milion dolarov

45,338 — 45,338
7,653 — 7,653
28,061 4,646 32,707
9,772 — 9,772
11,995 — 11,995
2,573 — 2,573
20,667 — 20,667
1,713 — 1,713
9,483 — 9,483
73 — 73

135 — 135
223 — 223
213 — 213
137,899 4,646 142,545
10,870 — 10,870
51,225 — 51,225
28,132 4,646 32,778
964 — 964
8,482 — 8,482
134 — 134

125 — 125

13 — 13
19,157 — 19,157
119,102 4,646 123,748
11 — 11
1,963 — 1,963
5,029 — 5,029
11,794 — 11,794
18,797 — 18,797
137,899 4,646 142,545

vplyv na vykaz ziskov a strat, vlastné imanie ani na dane.
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44. Materské spolo¢nosti

Spolo¢nost’ je dcérskou spoloc¢nost'ou spolocnosti Citi Overseas Holdings Bahamas Limited (,,COHBL*) so sidlom na
Bahamach. NajvéacSou skupinou, v ktorej si konsolidované vysledky spolocnosti, je Citigroup Inc., registrovand na
adrese 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle, DE, 19810, Spojené $taty americké.

Auditované konsolidované finanéné vykazy spolo¢nosti Citigroup Inc. st kazdorocne spristupnené verejnosti v sulade s
nariadeniami Komisie pre cenné papiere a burzy a mozno ich ziskat' na webovej stranke http://www.citigroup.com/citi/

investor/corporate_governance.html

45. Udalosti po skonceni i¢tovného obdobia

Spolo¢nost’ vyhodnotila nasledné udalosti a zistila, Ze nenastali ziadne udalosti, ktoré by si vyzadovali upravy naSich
zverejneni v konsolidovanych finanénych vykazoch.

46. Schvalenie uctovnej zavierky

Finan¢né vykazy Skupiny a Spolo¢nosti boli schvalené predstavenstvom dia 13. méaja 2025.
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Sprava o podavani sprav podl'a jednotlivych krajin

Vyrok

Auditovali sme prilozené financné informacie podla jednotlivych krajin (,,CBC*) spolocnosti Citibank Europe Plc
(,,Skupina®) za rok konciaci sa 31. decembra 2024 v sulade s nariadenim Europskefinie (kapitalové poziadavky) z roku
2014 (,,nariadenia®), ktoré musia byt auditované podl'a nariadenia 77 uvedenych nariadeni. Finan¢né informacie podl'a
jednotlivych krajin uvedené na stranach az v publikacii Citibank Europe plc podla jednotlivych krajin (sthrnne
»finanéné informacie podla jednotlivych krajin®) boli zostavené na konsolidovanom obozretnom zaklade, ktory je
podrobnejsie vysvetleny v Casti Zaklady pre zostavenie na strane 272.

Podl'a nasho nazoru finan¢né informacie CBC k 31. decembru 2024:

* jeriadne pripraveny vo vSetkych podstatnych ohl'adoch v sulade so zasadou pre osobitny ucel pripravy
stanovenou na strane 272 s finanénymi informaciami CBC;

*  zverejnyje polozky finanénych informacii CBC, ktoré sa maju zverejnit’ podla nariadenia ¢. 77 nariadenia
Eurdpskej tnie (kapitalové poziadavky) z roku 2014.

Zaklad pre stanovisko

Audit sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi (frsko)(,,ISA (irsko)¥ vratane ISA (irsko)
800 a ISA (frsko)805 a podmienkami nasho listu o zavizku z 28. novembra 2024. Nage zodpovednosti sii opisané v
Casti zodpovednosti auditora za audit Casti nasej spravy venovanej finanénych informaciam CBC. Sme nezavisli od
Skupiny v sulade s etickymi poziadavkami, ktoré si relevantné pre nas audit finanénych informécii CBC v Irsku,
vratane Etického $tandardu vydaného Irskymtradom pre dohlad nad auditom a Gétovnictvom (IAASA) v zneni
platnom pre subjekty verejného zaujmu, a splnili sme si aj naSe dalSie etické zodpovednosti v stlade s tymito
poziadavkami.

Verime, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas vyrok.
Zavery tykajuce sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti

Pri audite finanénych informacii CBC sme dospeli k zaveru, ze pouzitie uctovného predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti zo strany vedenia pri zostavovani finanénych informacii CBC je vhodné.

Nase hodnotenie schopnosti Skupiny pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti zo strany predstavenstva zahiialo:

*  Vyuzili sme nase znalosti o Skupine, odvetvi finanénych sluzieb a vSeobecnom ekonomickom prostredi na
identifikaciu inherentnych rizik obchodného modelu. Analyzovali sme, ako by tieto rizikd mohli ovplyvnit
finanéné zdroje Skupiny alebo jej schopnost’ pokracovat’ v ¢innosti.

*  Prostrednictvom naSich zistovani u vedenia a 0s6b poverenych riadenim sme aktualizovali a d’alej rozvijali
nase chapanie Skupiny a jej prostredia v suvislosti s nepretrzitym pokracovanim v ¢innosti. Tento proces
pomohol identifikovat’ akékol'vek udalosti a podmienky, ktoré by mohli vyvolat vyznamné pochybnosti o
schopnosti Skupiny pokracovat’ v ¢innosti, a uréit, ¢i moze existovat’ vyznamna neistota.

* Posudili sme, ¢i by tieto rizika mohli vierohodne ovplyvnit' dostupnost’ finanénych zdrojov v dohladnej
budtcnosti. Toto hodnotenie sme vykonali porovnanim zavaznych, ale vierohodnych scenarov zhor$enia, ktoré
by mohli vzniknut’ z identifikovanych rizik jednotlivo a kolektivne, s troviiou dostupnych finanénych zdrojov
uvedenou vo finanénych prognoézach skupiny.

o Ziskali sme hodnotenie vedenia ohl'adom nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti za obdobie nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti, ktoré pokryva obdobie najmenej dvanastich mesiacov od datumu podpisania tohto
auditorského stanoviska.

*  Vyhodnotili sme primeranost’ prognoz vedenia, zvazili sme vhodnost’ metdd pouzitych na stanovenie prognoz
prostrednictvom kontroly a testovania poskytnutych vypoctov a spochybnili sme klIacové predpoklady, z
ktorych tieto prognézy vychadzaju. Toto hodnotenie zahffialo postidenie toho, ¢i boli kI'icové predpoklady
primerané a citlivé na alternativne scenare a rizika poklesu, aby sme zistili, ¢i boli v prognéze zahrnuté vhodné
zmieriujice faktory na rieSenie tohto rizika.
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*  Zhodnotili sme, ¢i hodnotenie vedenia identifikovalo nejaké udalosti alebo podmienky, ktoré by mohli vyvolat’
vyznamné pochybnosti o schopnosti Skupiny pokracovat’ v ¢innosti. To zahfiialo urcenie, ¢i bola metéda
vedenia vhodna na identifikaciu takychto udalosti alebo podmienok.

*  Preskimali sme zverejnenia tykajlice sa nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti Skupiny uvedené vo vyrocnej

sprave, aby sme posudili, ¢i st tieto zverejnenia vhodné a v sulade so §tandardmi vykaznictva.

Na zaklade vykonanej prace sme neidentifikovali ziadne vyznamné neistoty tykajice sa udalosti alebo podmienok,
ktoré by jednotlivo alebo spolo¢ne mohli vyvolat’ zna¢né pochybnosti o schopnosti Skupiny pokracovat’ v ¢innosti
pocas obdobia najmenej dvanastich mesiacov od datumu schvalenia zverejnenia finanénych informacii CBC.

Nase zodpovednosti a zodpovednosti riaditelov tykajuce sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti st opisané v
prislusnych ¢astiach tejto spravy.

KedZe vsak nie vSetky budice udalosti alebo podmienky mozno predvidat, toto vyhlasenie nie je zarukou schopnosti
Skupiny pokracovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

Rozsah, v akom bol audit schopny odhalit’ nezrovnalosti vratane podvodov

Nezrovnalosti vratane podvodov su pripadmi nedodrziavania zakonov a nariadeni. V stlade s nasimi zodpovednost'ami
uvedenymi nizSie navrhujeme postupy na odhalovanie podstatnych nespravnosti tykajiacich sa nezrovnalosti vratane
podvodov. Rozsah, v akom su nase postupy schopné odhalit’ nezrovnalosti vratane podvodov, je podrobne opisany
nizsie:

Identifikacia rizik

Nase postupy na identifikaciu rizik nezrovnalosti vratane podvodov okrem iného zahtnali:

o Ziskanie pochopenia pravneho a regulaéného ramca platného pre Skupinu a odvetvie, v ktorom posobi, a
zvazenie rizika podvodu a nedodrziavania platnych zakonov a predpisov. Vratane rizik nedodrziavania
zakonov a predpisov suvisiacich s poruSovanim zakonov a predpisov o finan¢nej kriminalite a dodrZiavanim
predpisov vratane poziadaviek na regula¢né podavanie sprav a spravania sa, a zvazili sme rozsah, v akom by
nedodrziavanie predpisov mohlo mat’ vyznamny vplyv na finan¢né informacie CBC.

* Otazky tykajlice sa vedenia a o0s6b poverenych riadenim vratane ziskania a preskiimania podpornej
dokumentacie tykajuce sa politik a postupov skupiny tykajtcich sa:

o identifikaciu, hodnotenie a dodrZiavanie zdkonov a nariadeni a ¢i si boli vedomi akychkol'vek
pripadov nedodrziavania predpisov.

o odhalovanie a reagovanie na rizikd podvodu a to, ¢i maji vedomosti o akomkol'vek skuto¢nom,
podozreni alebo tidajnom podvode; a

o naroc¢né predpoklady, ktoré urobil mdj manazment vo svojich vyznamnych Gctovnych odhadoch.

»  Diskusia v ramci timu pre zakazku a v pripade potreby zapojenie prislusnych internych $pecialistov o tom, ako
a kde moéze dojst k podvodu v informaciach o spolo¢nej obchodnej analyze (CBC) a o akychkol'vek
potencialnych indikatoroch podvodu.

Reakcia auditu na identifikované rizika

Nase postupy reakcie na identifikované rizika zahfiali okrem iného:

*  Preskiimanie finanénych informacii CBC a testovanie podpornej dokumentacie s cielom posudit’ sulad s
prislusnymi zakonmi a predpismi uvedenymi vyssie;

*  Vykonavanie analytickych postupov na identifikaciu akychkol'vek nezvycajnych alebo neocakavanych
vztahov, ktoré mozu naznacovat’ rizika vyznamnych nespravnosti v désledku podvodu;

»  Citanie zapisnic zo stretnuti 0sdb poverenych riadenim a kontrola koreSpondencie s danovymi organmi;

» Identifikacia a testovanie uctovnych zapisov, najma tych, ktoré sa povazuju za najnachylnejsie na podvod.
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Posudili sme udalosti alebo podmienky, ktoré by mohli nazna¢ovat’ motivaciu alebo tlak na spachanie podvodu alebo
poskytnut’ prilezitost’ na spachanie podvodu. V stlade s auditorskymi Standardmi sme vykonali postupy na rieSenie
rizika obchadzania kontrol zo strany manazmentu. V rdmci tohto auditu sa domnievame, ze neexistuje riziko podvodu
suvisiace s vykazovanim vynosov.

o uditové (mu namili v . fikované 74 , . . ., ik
Vsetkym c¢lenom auditového timu sme oznamili relevantné identifikované zakony, nariadenia a potencidlne rizika
podvodu a pocas celého auditu sme boli ostraziti vo¢i akymkolI'vek ndznakom podvodu alebo nedodrziavania zékonov a
nariadeni.

Nase auditorské postupy boli navrhnuté tak, aby reagovali na rizikd vyznamnych nespravnosti vo finan¢nych
informaciach CBC, priCom uzndvame, Ze riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako
riziko neodhalenia nespravnosti vyplyvajucej z chyby, pretoze podvod mdze zahifiat’ imyselné zatajenie napriklad
falSovanim, skreslovanim alebo tajnou dohodou. Vykonavané auditorské postupy maju inherentné obmedzenia a ¢im
dalej je nestlad so zdkonmi a predpismi od udalosti a transakcii uvedenych vo finanénych informéciach CBC, tym je
menej pravdepodobné, ze sa o iom dozvieme.

Zdoraznenie skuto¢nosti — zaklad pre osobitny ucel pripravy

Pri formovani nasho nazoru na finanéné informacie CBC, ktoré¢ st nemodifikované, upozoritujeme na zverejnenie
uvedené na strane 181 tykajiice sa zdkladu pre ich zostavenie. Finanéné informéacie CBC zostavuje Skupina na ucely
splnenia poziadaviek nariadenia 77 nariadenia Eurdpskej tunie (kapitdlové poziadavky) z roku 2014. Financné
informacie CBC boli preto zostavené v stlade s ramcom pre Specidlne ucely, a preto nemusia byt informacie CBC
vhodné na iny ucel.

Prislu$né zodpovednosti
Zodpovednosti riaditel’ov za finan¢né informacie CBC

Riaditelia st zodpovedni za pripravu finanénych informacii CBC v sulade s poziadavkami nariadeni Eurdpskej tinie
(kapitalové poziadavky) z roku 2014, ktoré sa tykaju pripravy takychto finanénych informacii CBC; za takt internti
kontrolu, ktort povazuji za potrebnll na umoznenie pripravy finanénych informacii CBC, ktoré neobsahuju vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby; za postudenie schopnosti Skupiny pokracovat’ v ¢innosti, za
zverejnenie relevantnych skutocnosti tykajucich sa pokraCovania v Cinnosti; a za pouzitie Uctovnictva zalozené na
predpoklade pokracovania v €innosti, pokial nemaji v timysle Skupinu zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo
nemaju inu realisticku alternativu, nez tak urobit’.

Zodpovednosti auditora za audit finan¢nych informéacii CBC

Nasim cielom je ziskat’ primerané uistenie o tom, ¢i finan¢né informacie CBC ako celok neobsahuju vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ auditorsku spravu, ktord obsahuje na$ ndzor. Primerané
uistenie je vysoka Giroveii uistenia, ale nie je zarukou, Ze audit vykonany v stlade s ISA (frsko) vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' z podvodu alebo chyby a povazuju sa za vyznamné, ak by sa
dalo oddvodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo v suhrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov prijaté na
zéklade finan¢nych informacii CBC.

Dalsi popis nasich zodpovednosti sa nachddza na webovej stranke IAASA na adrese: https:/iaasa.ie/getmedia/
b2389013-1cf6-458b-9b8f-a98202dc9c3a/Description_of auditors responsibilities for audit.pdf. Tento popis tvori
sucast’ nasej auditorskej spravy.
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Ucel nasej auditorskej prace a vo¢i komu mame zodpovednost’

Nasa sprava je urCena vylucne pre riaditel'ov Skupiny ako celok v stlade s nas§im zavizkom poskytniit’ spravu podla
nariadenia €. 77 nariadenia Eur6pskej unie (kapitalové poziadavky) z roku 2014. Nasa auditorské praca bola vykonana s
cielom informovat’ riaditelov Skupiny o zalezitostiach, ktoré im musime uviest v auditorskej sprave o financnych
informaciach CBC, a na ziadny iny tcel. V najva¢Som rozsahu povolenom zdkonom nepreberame zodpovednost’ voci
nikomu inému ako Skupine a riaditel'om Skupiny ako celok za nasu auditorsku pracu, za tGto spravu alebo za nazory,
ktoré sme si vytvorili.

Richard Warren-Tangney 14. maja 2025
pre a v mene

BDO

Statutarna auditorska firma

Blok 3, Miesian Plaza

50-58 Baggot Street Lower

Dublin 2

frsko

D02 Y754

271



CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVY PODLA KRAJINY
Spravy podPa krajin

Podévanie sprav podl'a jednotlivych krajin je poziadavkou Eurdpskej komisie, ako je podrobne uvedené v ¢lanku 89
smernice CRD IV 2013/36/EU.

Komisia sa prostrednictvom tejto spravy snazi umoznit’ zainteresovanym strandm lepsie pochopit’ Struktiry financnych
skupin, ich ¢innosti a geograficku pritomnost’ a pochopit’ platenie dani vzhl'adom na miesto, kde skutocne prebieha
obchodna ¢innost’.

Poziadavka stanovuje, ze vSetky ,,banky* a ,,investicné spolocnosti* musia kazdoro¢ne podavat’ spravy za kazda
krajinu, v ktorej maji prevadzku, o tidajoch o:

*  Nazov (nazvy), ¢innosti, geograficka poloha
e Obrat

¢ Pocet zamestnancov

»  Zisk a strata pred zdanenim

»  Dan zo zisku alebo straty

*  Prijaté verejné dotacie

Po schvaleni predstavenstvom bude sprava riadne ulozend na webovej stranke Citigroup Inc v Casti Vztahy s
investormi.

Clanok 89 smernice CRD vyzaduje, aby Gverové institicie zverejiiovali uréité informécie pre kazdu pobocku zvIast.
Zaklad pripravy:

V nasledujucej tabul’ke st uvedené obraty Skupiny, priemerny pocet zamestnancov, zisk alebo stratu pred zdanenim,
dan zo zisku a prijaté verejné dotacie na zéklade geografickych oblasti, v ktorych Skupina posobi. Skupina zostavuje
Statutarne finan¢né vykazy podl'a Medzinarodnych $tandardov finan¢ného vykaznictva prijatych Europskou tniou (EU).
Zverejnenia o CBC sa zostavuju podl'a Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva prijatych EU a pokial’ ide o
rozsah konsolidacie na obozretnom zéaklade, ako to vyzaduji nariadenia EU o kapitalovych poziadavkach. Medzi
Statutarnymi finanénymi vykazmi Skupiny a jej obozretnym zakladom konsolidacie nie je Ziadny rozdiel.

Prehlad tabul’ky:

V tabulke niZSie st uvedené tidaje o obrate skupiny, pote zamestnancov, zisku a strate pred zdanenim, dani zo zisku
alebo straty a prijatych verejnych dotaciach. Nizsie st uvedené definicie, ktoré boli pouzité pri priprave informacii v
tabul’ke niZsie.

Obrat:

Obrat predstavuje celkovy prevadzkovy prijem, ktory zahina Cisty urokovy prijem, Cisty prijem z poplatkov a provizii,
Cisty zisk z obchodovania, prijem z dividend a ostatné prevadzkové prijmy.

Zamestnanci:

Toto predstavuje priemerny pocet ekvivalentov plného uvézku, ktori sii zamestnanci na plny a Ciastoény Gvizok, ale
nezahfiia agenturnych a zmluvnych zamestnancov.

Zisk a strata pred zdanenim:

Zisk a strata pred zdanenim sa vykazuji sposobom, ktory je v sulade s tym, ktory je uvedeny v tejto roénej uctovnej
zavierke.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVY PODI’A KRAJINY

Spravy podPa krajin (pokracovanie)
Dai zo zisku:

Dan zo zisku alebo straty predstavuje danovy naklad vykazany vo vykaze ziskov a strat a neodraza skutocnu vysku
zaplatenej dane z prijmov pravnickych os6b. Dail zo zisku alebo straty zahfiia splatnu dan aj odlozenu dan.

Prijaté verejné dotacie:
Prijaté dotacie sa povazuju za priamy prevod financnych prostriedkov, napriklad za grant od Statneho organu.
Povaha aktivit:

Citibank Europe Plc. (CEP) je licencovana uverova institiicia schvalena Centralnou bankou irska (CBI) so sidlom v
frsku. Na zaklade schvélenia od CBI ma CEP povolenie podl'a smernice Eurdpskej tnie (EU) o bankovej konsolidacii, a
preto je opravnend vykonavat’ Siroku skalu bankovych a finanénych sluzieb v celom EHP prostrednictvom pobociek a
cezhranicne.

Zahraniéné pobocky spolo¢nosti s pasom sa nachadzaju v Rakusku, Belgicku, Bulharsku, Ceskej republike, Dansku,
Finsku, Francuzsku, Nemecku, Grécku, Mad’arsku, Taliansku, Luxembursku, Holandsku, Norsku, Portugalsku,
Rumunsku, Slovensku, Spanielsku, Svédsku a Spojenom kralovstve. Okrem zahrani¢nych poboéiek s pasom ma CEP
dve pobocky v Pol'sku a Mad’arsku, ktoré poskytuji kI'icové prevadzkové a technologické podporné sluzby ostatnym
pridruzenym spolo¢nostiam Citigroup.

Dcérske spolo¢nosti sa nachadzajii v Pol'sku a Spojenom kralovstve.
Povinnost’ vykazovat' podl'a jednotlivych krajin (CBCR) bola zavedena &lankom 89 smernice EUR 2013/36/EU, inak

znamej ako smernica o kapitdlovych poziadavkach IV (CRD IV). CEP je povinnd na konsolidovanom zéklade
vykazovat’ nasledujuce informacie za kazdé uctovné obdobie.
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CITIBANK EUROPE PLC

SPRAVY PODI’A KRAJINY

Spravy podPa krajin (pokracovanie)

Konsolidované

Rakusko
Belgicko
Bulharsko
Ceska republika
Nemecko
Dansko
Spanielsko
Finsko
Franctizsko
Spojené kralovstvo
Grécko
Mad’arsko
frsko
Taliansko
Luxembursko
Holandsko
Norsko
Pol’sko
Portugalsko
Rumunsko
Svédsko
Slovensko
Celkom

. . Dan Dan

Potet Podet (Zs‘tsrl; f‘;)eb" (Zs‘tsrl; f;)eb" (ttovanic)/  (attovanic)  Prijaté Prijaté

Obrat Obrat zamestnan zamestnan oslobodenie zo oslobodenie zo verejné verejné

cov cov pred , pred ; zisku alebo zisku alebo dotacie dotacie

zdanenim  zdanenim straty straty

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
$m milion milion milion milion dolarov milion dolarov milion milion
5 . 0 0 e ..,2 - B e S
10 9 15 15 — 1 — — — —
46 43 52 51 35 39 5) 4) — —
145 201 257 266 87 125 2n (30) — —
136 114 145 143 56 49 12) (14) — —
10 3 17 17 3 %) @) 1 — —
78 60 169 175 25 28 3) @) — —
7 6 18 18 1 1 — — — —
161 135 207 187 20 15 6) 3) — —
86 123 98 103 41 72 (12) 4 — —
90 46 99 105 (13) 10 3) (2) — —
371 359 2,917 2,973 117 124 27 (46) — —
1,895 1,990 2,660 2,693 1,228 1,209 (185) (196) — —
33 29 66 62 3 2) 2) 4) — —
234 222 251 251 91 109 (25) (22) — 0.099
119 117 113 104 60 77 (16) (19) — —
18 18 15 16 11 9 3) ) — —
1,732 633 9,213 9,309 645 111 (143) (28) — —
7 6 15 16 1 — €)) — — —
184 158 167 181 137 150 24) (23) — —
54 38 104 98 1 ®) — — — —
33 31 40 41 19 25 ®) (6) — —
5,454 4,347 16,647 16,833 2,568 2,141 (496) (398) — 0.099

274



CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

0. Zhrnutie kI'a¢ovych ukazovatel’ov vykonnosti (KPI), ktoré maja uverové institiicie zverejnit’ podPa ¢lanku 8 nariadenia o taxonémii

31. decembra 2024

Celkové environmentalne
udrzatel’né aktiva

Krucovy ukazovatel’

Celkové environmentalne
udrzatel’né aktiva

Krucovy ukazovatel’

% krytie (z celkovych

U ARtV VYIUCCITYCIT Z— |

ditatela garantovanej

menovatel’a garantovanej

31. decembra 2024

Celkové environmentalne
udrzatel’né aktivity

Kriacovy ukazovatel’

Celkové environmentalne
udrzatel’né aktivity

KPiacovy ukazovatel’

% Kkrytie (z celkovych

0 ARLUY Vylll\,cll‘y\,ll y 4

Citatel’a garantovanej

, e , et ; ro¢nej sadzby (¢lanok 7 ro¢nej sadzby (¢lanok 7
Hiavny KPiicovy (mil. USD) ** vykonnosti (mil. USD)*#** vykonnosti aktiv) ods.2 a3 a oddiel 1.1.2 | ods. 1 a oddiel 1.2.4 prilohy
nrxilahyx YN AVAY
ukazovatel Pomer zelenych aktiv (GAR 599,30 0,8 % 1069,33 1,4 % 42,2 % 34,2 % 57,8 %
| vykonnosti (KPI

menovatel’a garantovanej

Balkie kiitovs (mil. USD)** vikonnosti* (mil. USD) **+* vykonnosti aktiv) s :zd;l:)}(liflclgnloi(g od. 1 a oddiel 124 peitohy
‘V‘;f]‘:f)z;‘(‘fs‘;'ie(KPI GAR (prietok) 86,60 1,1% 162,86 2,1% 46,7 % meieis 32,7 % = 53,3 %
Obchodna kniha * 0 0
Finan¢né zaruky 40,06 0,3 % 93,93 0,7 %
Spravované aktiva 0 —% 0 —%
Prijmy z poplatkov a provizii * 0 0

* Obchodna kniha a prijmy z poplatkov a provizii sa ako prvé vykazuju za rok 2026

**Celkové environmentalne udrzatel'né aktiva pouzité na KPI obratu

***Na zaklade KPI obratu protistrany

*#x%Celkové environmentalne udrzatel'né aktiva pouzité pre kI'icovy ukazovatel’ vykonnosti kapitalovych vydavkov (CapEx KPI)

*****Na zaklade kl'i€ového ukazovatela vykonnosti kapitalovych vydavkov protistrany
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

1. Aktiva pre vypocet GAR - obrat

stricdav

majetkami

a b I c I den I e I f g I hod. I ja I j k I 1 I m I n o I p I q I r t I ty I v A I X I z I aa Z{IL:‘S:: I ¢ nend | reklama I ae af
K 31. decembru 2024
Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstve (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEPROMI(CCVES C](;I?);' V7L LD RS
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (spdsobilé pre pre taxondmiu (spdsobilé pre pre taxonomiu (sposobilé pre pre taxonoémiu (sposobilé pre pre taxonomiu (sposobilé pre
taxondmiu (spdsobilé pre taxondmiu) taxonomiu) taxondmiu) taxondmiu) taxondmiu) taxonomiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentéalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s z toho environmentalne udrzatelné (v
Celkova sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) stlade s taxonomiou)
[hruba] z toho Z toho ztoho| Ztoho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziiuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
Garancia garantovaie] hodnoty -
Kryté aktiva v itatel’ovi aj
!’nvi
papiere a kapitalové nastroje, ktoré
1 nie st opravnené na vypocet 14316 2002 587 — 73 336 101 13 — 7 8 — — — 377 — — — 21 — — — — — — — 2510 599 — 73 343
garantovanej sadzby garantovanej
2 Finan¢né zavizky 4721 634 37 — 8 9 4 1 — — — — — — 1 — — — — — — — — — — — 638 38 — 8 9
3 Uverové intiticie 296 5 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 5 2 — — —
4 Uvery a zlohy 296 5 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 5 2 — — —
3 DINOvE cenne papiere viatanc
1loP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
6 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
7 Ostatné finan¢né spolo¢nosti 4425 629 35 — 8 9 4 1 — — — — — — 1 — — — — — — — — — — — 634 36 — 8 9
8 z toho investi¢né spolo¢nosti 4339 604 32 — 8 6 2 1 — — — — — — — — — — — — — — — — — — 606 32 — 8 6
9 Uvery a zalohy 4339 604 32 — 8 6 2 1 — — — — — — — — — — — — — — — — — — 606 32 — 8 6
10 DIhGove cenne papiere viatane
1oP — — 7 7 7 7 7 7 7 — — 7 — — — — — 7 7 — 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
11 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
13 Uvery a zalohy — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
14 DIRovE conne papiere viatanc
1loP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
15 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
16 z toho poist'ovne 3 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
17 Uvery a zélohy 3 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
DINovVE cenne papicie viatane — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
rok LioP
19 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
20 Nefinan¢né podniky 6734 1369 550 — 64 327 97 12 — 7 8 — — — 377 — — — 21 — — — — — — — 1872 562 — 64 334
21 Uvery a zalohy 6 680 1368 550 — 64 327 97 12 — 7 8 — — — 377 — — — 21 — — — — — — — 1871 562 — 64 334
2 DINovE cenne papiere viatanc
1loP — — 7 7 7 7 7 7 7 — — 7 — — — — — 7 7 — 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
23 Nastroje vlastného kapitalu 55 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
24 Domacnosti 2861 — — — — — — — — — — — — — — — — — —
z toho uvery zabezpecené
25 nehnutelnostami na byvanie 890 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
26 z toho ivery na rekonstrukciu o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
budov
27 Z tono Uvery na Motorove
idl — — — — — — — — — — —
3 rma‘ﬁgo‘va’ﬁlem_lestnycn
SAMOSDray. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
29 Financovanie byvania — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
30 Iné financovanie miestnych o o o o - o o - o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o -
samosprav
Zabezpecenie ziskané
31 nadobudnutim vlastnictva: o o - - o o o o o o o o o o o o o - - o - - - - - - - - - - o
nehnutel’nosti uréené na byvanie
a podnikanie
Aktiva vylicené z itatela pre
32 | vypocet garantovanej ro¢nej sadzby | 61 086 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
(zahrnuté v menovateli)
33 Finan¢né a nefinan¢né podniky 35348 —
nefinancné spofoénosti (iné ako
34 MSP), na ktor¢ sa nevztahuji 23 935 —
povinnosti zverejiiovania
35 Uvery a zalohy 19 060 —
z toho uvery zabezpecené
36 komerénymi nehnutelnymi 1549 —

Zahrnuté s aj expozicie vo¢i finanénym spolo¢nostiam.*
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

a I b I c I den I e I f I g I hod. I ja I j I k I 1 I m I n I o I p I q I r I s I t I ty I v I W I X I z I aa Z{IL:‘S:: I S\t,/r:fr(ﬁv reklama I ae af
K 31. decembru 2024
Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstve (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEPROMI(CCVES C](;I?);' V7L LD RS
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (spdsobilé pre pre taxondmiu (sposobilé pre pre taxonomiu (sposobilé pre pre taxonoémiu (sposobilé pre pre taxonoémiu (sposobilé pre
taxondmiu (spdsobilé pre taxondmiu) taxonomiu) taxondmiu) taxondmiu) taxondmiu) taxonomiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentéalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s z toho environmentalne udrzatel'né (v
Celkova sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) stlade s taxonomiou)
[hruba] z toho Z toho ztoho| Ztoho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziiuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
z toho tvery na rekonstrukciu
37 — —
budov
38 Dlhové cenné papiere 4855 —
39 Nastroje vlastného kapitalu 20 —
Protistrany z Kiajin mimo EU, na
ktoré sa nevzt'ahuji povinnosti
40 o TS P ; 11413 —
zverejiiovania informacii podl'a
NERD
41 Uvery a zlohy 11 406 —
42 Dlhové cenné papiere 6 —
43 Nastroje vlastného kapitalu 1 —
44 Derivaty 4308 —
5 :1ev1_rk_k_. ZIbanKove poZIcKy na 12 164 —
PN S S artva suvisiace s
46 h >on 128 —
Iné kategorie aktiv (napr. o
47 goodwill, komodity atd’.) 9138
eIkove aktiva s garantovanou
4g | Seove aktva s garantovanou 75402 2002 587 = 73 336 101 13 = 7 8 = = = 377 = = = 21 = = = = = = —| 2510 599 = 73 343
R rahraTe 0o
49 | vypoétu garantovanej ro¢nej sadzby | 103 425 —
(GAR)
Ustredné vlady a nadnarodni
30 emitenti 31190 o
51 Expozicia centralnych bank 39288 —
52 Obchodna kniha 32947 —
53 | Celkové aktiva 178 827 2002 587 — 73 336 101 13 — 7 8 — — — 377 — — — 21 — — — — — — — 2510 599 — 73 343
Mimosuvahové expozicie — Podniky, na ktoré sa vzt'ahuju povinnosti zverejiiovania informacii pod'a NFRD
54 | Finan¢éné zaruky 2007 157 35 — 3| 18 rokov 39 5 — 4 — — — — 13 — — — 7 — — — — — — — 216 40 — 3 22
55 | Spravované aktiva — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
56 |z toho dlhové cenné papiere — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
57 |z toho kapitalové néstroje — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

1. Aktiva pre vypocet GAR - obrat

striedav

majetkami

a b c I den I e I f g I hod. I ja I j k I 1 I m I n o I p I q I r 8 I t I ty I A w I X I z I aa ?{fﬁls‘?: | ) I reklama I ae af
K 31. decembru 2023
Zmieriovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) (CLULIOIT (ECh C]EI%);- WLILRSF (C1D 3 TS
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxondmiu (sposobilé pre pre taxondmiu (spdsobilé pre pre taxondmiu (sposobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé
taxonomiu (spdsobilé pre taxondomiu) taxondmiu) taxondmiu) taxondmiu) pre taxonomiu) pre taxonomiu)
Milién USD z toho environmentélne z toho environmentélne z toho environmentélne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatel'né (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s z toho environmentalne udrzatel'né (v
Celkova sulade s taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) taxondmiou) taxonomiou) sulade s taxondmiou)
[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho ztoho| Ztoho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziiuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
Garancia garantovaie] hodnoty -
Kryté aktiva v itatel’ovi aj
!’nvi
papiere a kapitalové nastroje, ktoré
1 nie st opravnené na vypocet 14707 844 144 — 41 86 15 11 — 7 — — — — — — — — — — — — — — — — 859 155 — 41 93
garantovanej sadzby garantovanej
2 Finan¢né zavizky 9233 652 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 652 — — — —
3 Uverové intiticie 7124 652 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 652 — — — —
4 Uvery a zlohy 3498 652 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 652 — — — —
DINOvE cenne papiere viatanc
5 LaP 3571 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
6 Nastroje vlastného kapitalu 55 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
7 Ostatné finan¢né spolo¢nosti 2108 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
8 z toho investi¢né spolo¢nosti 1846 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
9 Uvery a zalohy 1 846 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
10 DIhGove cenne papiere viatane
1oP 7 — — — 7 7 7 7 — — — 7 — — — 7 — — — 7 7 7 7 — 7 7 7 — 7 7 7
11 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
13 Uvery a zalohy — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
14 DIRovE conne papiere viatanc
1loP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
15 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
16 z toho poist'ovne 91 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
17 Uvery a zélohy 91 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
DINovVE cenne papicie viatane — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
rok LioP
19 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
20 Nefinan¢né podniky 2234 192 144 — 41 86 15 11 — 7 — — — — — — — — — — — — — — — — 207 155 — 41 93
21 Uvery a zalohy 2234 192 144 — 41 86 15 11 — 7 — — — — — — — — — — — — — — — — 207 155 — 41 93
2 DINovE cenne papiere viatanc
1loP 7 — — — 7 7 7 7 — — — 7 — — — 7 — — — 7 7 7 7 — 7 7 7 — 7 7 7
23 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
24 Domacnosti 3240 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
z toho uvery zabezpecené
25 nehnutelnostami na byvanie 1517 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
26 z toho ivery na rekonstrukciu o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
budov
27 Z tono Uvery na Motorove
(A — — — — — — — — — — — —
3 rma‘ﬁgo‘va’ﬁlem_lestnycn
SAMOSDray. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
29 Financovanie byvania — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
30 Iné financovanie miestnych o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o - o o o o o o o o o
samosprav
Zabezpecenie ziskané
31 nadobudnutim vlastnictva: - o o o - - - o o o o o o o o o o o o - - o - o - - - o - - -
nehnutel’nosti uréené na byvanie
a podnikanie
Aktiva vylicené z itatela pre
32 | vypocet garantovanej ro¢nej sadzby 54921 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
(zahrnuté v menovateli)
33 Finan¢né a nefinan¢né podniky 30 550 — — — — — — — — _
nefinancné spofoénosti (iné ako
34 MSP), na ktor¢ sa nevztahuji 14 957 — — — — — _ _ _ _
povinnosti zverejiiovania
35 Uvery a zalohy 14012 — — — — _ _ _ _ _
z toho uvery zabezpecené
36 komerénymi nehnutelnymi 701 — — — — — — — _ _

Zahrnuté s aj expozicie vo¢i finanénym spolo¢nostiam.*
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striedav

a b I den I e I f I g I hod. I ja I j k I 1 I m I n o I p I q I r s I t I ty I A A I X I z I aa ?{fﬁls‘?: | ot I reklama I ae af
K 31. decembru 2023
Zmieriovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) (CLULIOIT (ECh C]EI%);- WLILRSF (C1D 3 TS
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxondmiu (sposobilé pre pre taxondmiu (sposobilé pre pre taxondmiu (sposobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé
taxonomiu (spdsobilé pre taxondomiu) taxondmiu) taxondmiu) taxondmiu) pre taxonémiu) pre taxonomiu)
Milién USD z toho environmentélne z toho environmentélne z toho environmentélne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatel'né (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v sulade s z toho environmentalne udrzatel'né (v
Celkova sulade s taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxonomiou) taxondmiou) taxonomiou) sulade s taxondmiou)
[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho ztoho| Ztoho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziiuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
z toho tvery na rekonstrukciu
37 — — — — — — — — —
budov
38 Dlhové cenné papiere 918 — — — — — — — —
39 Nastroje vlastného kapitalu 27 — — — — _ _ _ _
Protistrany z Kiajin mimo EU, na
ktoré sa nevzt'ahuji povinnosti
40 zverejfiovania informécii podl'a 15593 o o o o o
NERD
41 Uvery a zalohy 15444 - _ - - _
42 Dlhové cenné papiere — — — — — -
43 Nastroje vlastného kapitalu 149 _ _ _ _ _
44 Derivaty 4648 — — — — —
5 :lm 9094 _ _ _ _ _
PN S S artva suvisiace s
46 h >on 116 — — — — —
Iné kategérie aktiv (napr. - o - - -
47 goodwill, komodity atd’.) 10513
eIkove aktiva s garantovanou
43 rL:r- Ove akitiva s garantovanou 69 628 944 144 - 41 6 15 11 _ 7 . . _ _ _ _ - — — — — — — — — — 859 155 — 41 93
AKTiva, Ktore nie su zahrnute do
49 | vypoltu garantovanej ro¢nej sadzby 89 653 — _ _ _ _
(GAR)
Ustredné vlady a nadnarodni
30 emitenti 24523 — — — _ _
51 Expozicia centralnych bank 40 528 — — — — _
52 Obchodna kniha 24 602 — _ _ _ _
53 | Celkové aktiva 159 281 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Mimostivahové expozicie — Podniky, na ktoré sa vzt'ahuji povinnosti zverejiiovania informacii podl’a NFRD
54 | Finanéné zaruky 14 542 94 28 — 2 25 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 94 28 — 2 25
55 | Spravované aktiva — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
56 |z toho dlhové cenné papiere — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
57 |z toho kapitalové nastroje — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

1. Aktiva pre vypocet garantovanej ro¢nej sadzby (GAR) - kapitalové vydavky

striedav

budov

M - - TR
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | j | k | 1 | m | n | o | p | q r | s | t | ty | v | w | X | z | aa dﬁi?;‘: | < prid reklama | ae | af
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) BIO)
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (sposobilé pre relevantnym pre taxonémiu (sposobilé pre taxonomiu (sposobilé pre relevantnym pre taxonomiu (spdsobilé | relevantnym pre taxondémiu (spdsobilé
taxondmiu (sposobilé pre taxondémiu) taxonomiu) pre taxondmiu) taxonomiu) pre taxondémiu) pre taxondmiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatelné (v stlade s udrzatelné (v stlade s udrzatel'né (v sulade s udrzatelné (v stlade s z toho environmentalne udrzatel'né (v sulade
Celkové sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxondmiou) taxonomiou) s taxonomiou)

[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie |z toho umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | z toho umoziuj
hodnota vynosov | prechodné |uce vynosov | uce vynosov | tce vynosov | tce vynosov | uce vynosov | tuce vynosov | prechodné |uce

Garancia garantovanc) hodnoty -
Kryté aktiva v itatelovi aj
mnvatp}’nvi
papiere a kapitalové nastroje, ktoré
1 nie st opravnené na vypocet 14316 2609| 1057 — 102 516 122 13 — 4 — — — 267 — — — 25 — — — — — — — 3026 1069 — 102 519
garantovanej sadzby garantovane;j
2 Finané¢né zavizky 4721 633 53 — 11 14 9 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — 642 54 — 11 15
3 Uverové inititicie 296 5 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 5 2 — — —
4 Uvery a zélohy 296 5 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 5 2 — — —
3 DINOVE cenne papiere viatanc
1loP 7 7 — 7 7 — 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 — 7 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 — — 7
6 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
7 Ostatné finanéné spolo¢nosti 4425 628 50 — 11 14 9 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — 637 52 — 11 15
8 z toho investi¢né spolo¢nosti 4339 602 43 — 11 9 4 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — 605 45 — 11 10
9 Uvery a zilohy 4339 602 43 — 11 9 4 2 — — — — — — — — — — — — — — — — — 605 45 — 11 10
10 DINOVE Cenie papicre viatane
1loP 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
11 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
13 Uvery a zalohy — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 DINovE cenne papiere viatanc
1loP 7 7 — 7 7 — 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 — 7 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 — — 7
15 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
16 z toho poistovne 3 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
17 Uvery a zalohy 3 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
DINovE cenne papicre viatane
rok Uap — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
19 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
20 Nefinan¢né podniky 6734 1977]| 1004 — 90 501 112 11 — 4 — — — 267 — — — 25 — — — — — — — 2384| 1015 — 90 504
21 Uvery a zalohy 6680 1976] 1004 — 90 501 112 11 — 4 — — — 267 — — — 25 — — — — — — — 23841 1015 — 90 504
2 DIRGvE cenne papiere viatane
1loP 7 7 7 7 7 — 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 — 7 7 — 7 — 7 7 — 7 7 7 7 — 7
23 Nastroje vlastného kapitalu 55 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
24 Domacnosti 2861 — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
z toho uvery zabezpecené
25 nehnutelnostami na byvanie 890 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
26 z toho ivery na rekonstrukciu o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
budov
57 Z toho Uvery na Motorove — — — — — — — — — — — — — — — —
idla
3 Mna‘ﬂgo‘vagmnycn
29 Financovanie byvania — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
30 Iné financovanie miestnych o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Samosprav
Zabezpecenie ziskané
31 nadobudnutim vlastnictva: - o o o o o - o o o - o o o - o o o - o o o - o o o o o o o o
nehnutel’nosti urcéené na byvanie
a podnikanie
Aktiva vylucené z Citatela pre
32 | vypocet garantovanej ro¢nej sadzby 61 086 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
(zahrnuté v menovateli)
33 Finan¢né a nefinan¢né podniky 35348 —
neﬁnanénéspoﬁﬁnosﬁ (iné ako
34 MSP), na ktor¢ sa nevztahuji 23935 —
povinnosti zverejiiovania
35 Uvery a zalohy 19 060 —
z toho uvery zabezpecené
36 komerénymi nehnutelnymi 1549 —
majetkami
37 z toho Givery na rekonstrukciu - -

Zahrnuté s aj expozicie vo¢i finanénym spolo¢nostiam.*

280




CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

brusna

a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | ] | k | 1 | m | n | o | p | q r | s | t | ty | \ | A | X | z | aa dutina | ngr%adv reklama | ae af
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) BIO)
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (sposobilé pre relevantnym pre taxonémiu (sposobilé pre taxonomiu (sposobilé pre relevantnym pre taxonomiu (spdsobilé | relevantnym pre taxondémiu (spdsobilé
taxondmiu (sposobilé pre taxondémiu) taxonomiu) pre taxondmiu) taxonomiu) pre taxondémiu) pre taxondmiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatelné (v stlade s udrzatelné (v stlade s udrzatel'né (v sulade s udrzatelné (v stlade s z toho environmentalne udrzatel'né (v sulade
Celkové sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonomiou) taxonomiou) taxondmiou) taxonomiou) s taxonomiou)

[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie |z toho umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | z toho umoziuj
hodnota vynosov | prechodné |uce vynosov | uce vynosov | tce vynosov | tce vynosov | uce vynosov | tuce vynosov | prechodné |uce

38 Dlhové cenné papiere 4855 —
39 Nastroje vlastného kapitalu 20 —
Protistrany z Kiajin mimo EU, a
40 ktoré sa nevztahuju p(r)v'i'nnost’i 11413 o
zverejiiovania informacii podl'a
NERD
41 Uvery a zalohy 11 406 —
42 Dlhové cenné papiere 6 —
43 Nastroje vlastného kapitalu 1 —
44 Derivaty 4308 —
45 MW 12 164 —
0toVOSt a aKtiva suvisiace s
46 hotovosfon 128 —
Iné kategorie aktiv (napr. o
47 goodwill, komodity atd’.) 9138
eIKove aKtiva s garantovanou
4g [LEKOVe antiva s garaniovanou 75402 2609f 1057 = 102 st 122 13 = 3 4 = — —| 267 = — —| 2 — = —| ] — — —|  3026] 1069 = 102 519
gV 179 S WA T 0
49 | vypoltu garantovanej roénej sadzby 103 425 —
(GAR)
Ustredné vlady a nadnirodni
30 emitenti S -
51 Expozicia centralnych bank 39288 —
52 Obchodni kniha 32947 —
53 | Celkové aktiva 178827 2609| 1057 — 102 516 122 13 — 3 4 — — — 267 — — — 25 — — — — — — — 3026 1069 — 102 519
Mimosuvahové expozicie — Podniky, na ktoré sa vzt'ahuju povinnosti zverejiiovania informacii pod'a NFRD
54 | Finanéné zaruky 2007 226 78 — 6 44 42 16 — 14 — — — — 10 — — — 5 — — — — — — — 284 94 — 6 57
55 | Spravované aktiva — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
56 |z toho dlhové cenné papiere — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
57 |z toho kapitalové nastroje — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

1. Aktiva pre vypocet garantovanej ro¢nej sadzby (GAR) - kapitalové vydavky

striedav

budov

- ; ; brusna | |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | ] | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | \ | A | X | z | aa dutina | v prad reklama ae af
K 31. decembru 2023
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodirstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) e e =T
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (spdsobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé pre taxonomiu (spdsobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé | relevantnym pre taxonomiu (spdsobilé
taxondmiu (spdsobilé pre taxondmiu) taxondmiu) pre taxondmiu) taxondmiu) pre taxonomiu) pre taxonomiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentéalne z toho environmentéalne z toho environmentéalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v stlade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v stlade s udrzatelné (v stlade s z toho environmentalne udrzatel'né (v sulade
Celkové sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonémiou) taxondmiou) taxonémiou) taxonomiou) s taxondmiou)
[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
Garaincia garantovaie] hodnoty -
Kryté aktiva v Citatel’ovi aj
menovatePoyi
papiere a kapitalové nastroje, ktoré
1 nie s opravnené na vypocet 14707 439 234 — 47 97 62 48 — 20 — — — — — — — — — — — — — — — — 501 282 — 47 117
garantovanej sadzby garantovanej
2 Finan&né zaviizky 9233 136 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 136 — — — —
3 Uverové inititicie 7124 136 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 136 — — — —
4 Uvery a zélohy 3498 117 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 117 — — — —
DINove cenne papicre vratanc
5 Tob 3571 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
6 Nastroje vlastného kapitalu 55 19 — — — — — — — — — — — — — — — — — — 19 — — — —
7 Ostatné finanéné spolo¢nosti 2108 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
8 z toho investi¢né spolocnosti 1 846 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
9 Uvery a zalohy 1 846 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
10 DINovE cenne papiere viatanc
1loP 7 7 — 7 7 — 7 7 7 7 — — 7 — 7 7 7 7 — — 7 — 7 7 7 7 7 7 7 7 7
11 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
13 Uvery a zalohy — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
12 DINOVE CeNNe papicrc viatanc
1loP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
15 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
16 z toho poistovne 91 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
17 Uvery a zalohy 91 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
K DIRove cenne papiere vratane
ro 1oP —_ _ — — _ — _ _ — _ — — _ — _ _ — _ — — _ — —_ — _ — _ —_ _ _ —
19 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
20 Nefinan¢né podniky 2234 303 234 — 47 97 62 48 — 20 — — — — — — — — — — — — — — — — 365 282 — 47 117
21 Uvery a zalohy 2234 303 234 — 47 97 62 48 — 20 — — — — — — — — — — — — — — — — 365 282 — 47 117
2 DINGOVE conne papiere viatanc
1loP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
23 Nastroje vlastného kapitalu — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
24 Domaicnosti 3240 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
25 z toho Uvery zabezpecené 1517 o o o o o - o o o - o o o o o - o o
nehnutel'nostami na byvanie
26 z toho very na rekonstrukciu o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
budov
57 Z TORO Uvery na motorove — — — — — — _ _ _ _ _
o3 Financovanie miestnych
eam"s"rﬁv 7 7 7 7 7 7 - 7 7 7 7 7 7 7 - 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 - 7 7
29 Financovanie byvania — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
30 Iné ﬁnaqcovanie miestnych - - o o - o - - o - o o - o - - o - o o - o - o - o - - - - o
samosprav
Zabezpecenie ziskané
31 nadobudnutim vlastnictva: o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
nehnutel’nosti urc¢ené na byvanie
a podnikanie
Aktiva vylicené z Citatel’a pre
32 | vypolet garantovanej ro¢nej sadzby 54921 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
(zahrnuté v menovateli)
33 Finané¢né a nefinanéné podniky 30 550 — — — — —
nefinanéné spofoénosti (iné ako
34 MSP), na ktoré sa nevztahuju 14 957 — — — — .
povinnosti zverejiiovania
35 Uvery a zélohy 14012 _ _ _ _ —
z toho tvery zabezpecené
36 komerénymi nehnutelnymi 701 — _ — — _
majetkami
37 z toho ivery na rekonstrukciu o o o o o o

Zahrnuté s aj expozicie vo¢i finanénym spolo¢nostiam.*
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

striedav

- ; ; brusna | |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | ] | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | \ | A | X | z | aa dutina | v prad reklama ae af
K 31. decembru 2023
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodirstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) e e =T
Z toho smerom k sektorom relevantnym pre pre taxonomiu (spdsobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé pre taxonomiu (spdsobilé pre | relevantnym pre taxondmiu (spdsobilé | relevantnym pre taxonomiu (spdsobilé
taxondmiu (spdsobilé pre taxondmiu) taxondmiu) pre taxondmiu) taxondmiu) pre taxonomiu) pre taxondmiu)
Milién USD z toho environmentalne z toho environmentéalne z toho environmentalne z toho environmentéalne z toho environmentalne
z toho environmentalne udrzatelné (v udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v stlade s udrzatel'né (v sulade s udrzatel'né (v stlade s udrzatelné (v stlade s z toho environmentalne udrzatel'né (v sulade
Celkové sulade s taxondmiou) taxondmiou) taxonémiou) taxondmiou) taxonémiou) taxonomiou) s taxondmiou)
[hruba] z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho z toho Z toho
uctovna pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
hodnota vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
38 Dlhové cenné papiere 918 — — — — _
39 Nastroje vlastného kapitalu 27 — — — — .
Frotistrany z Krajin mmmo EU, na
ktoré sa nevzt'ahuji povinnosti
40 zverejfiovania informacii podl'a 15 593 o o o o o
NERD
41 Uvery a zélohy 15 444 — — — — —
42 Dlhové cenné papiere — — — — — —
43 Nastroje vlastného kapitalu 149 — — — — —
44 Derivaty 4648 — _ _ _ _
VMedzibankove poZ
45 ; edzibanKkove poZIcKy na 9094 — — — — —
PN S S artva suvisiace s
46 h N 116 — — — — —
Iné kategérie aktiv (napr.
47 goodwill, komodity atd’.) 10513 o o o o o
¢Ikove aktiva s garantovanou
4g [ SEove artiva s garantovanou 69628 439 234 = 47 97 62| 48 — 0] —| — = — - — — = = | ] = — — so1| 282 — 47 117
AKTiva, Ktore nie su zahrnute do
49 | vypoltu garantovanej ro¢nej sadzby 89 653 — — — _ _
(GAR)
Ustredné vlady a nadnarodni
30 emitenti 24523 o o o o o
51 Expozicia centralnych bank 40 528 — — — — —
52 Obchodna kniha 24 602 — — — — —
53 | Celkové aktiva 159 281 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Mimosuvahové expozicie — Podniky, na ktoré sa vzt'ahuju povinnosti zverejiiovania informacii podl’a NFRD
54 | Finanéné zaruky 14 542 60 29 — 3 23 7 3 — 2 — — — — — — — — — — — — — — — — 67 32 — 3 25
55 | Spravované aktiva — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
56 |z toho dlhové cenné papiere — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
57 |z toho kapitalové nastroje — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

2. Informacie o sektore garantovanych ro¢nych sadzieb Obrat

a

b

|c| den

[ - |

f

hod.

[ = |

[ i |

[« ]

[ = |

n

[ o |

—

[« ] -

[ v |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Rozdelenie podl'a
sektora — Girovenl
4-miestnych ¢isel
NACE (kod a
oznacenie)

Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM)

Adapticia na zmenu klimy (CCA)

Vodné a morské zdroje (WTR)

Obehové hospodarstvo (OEC)

Znetistenie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

CELKOM (CCM + CCA + WTR + CE + PPC

+ BIO)

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
falbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajiuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinancné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talaa NERIY

Mil.
USD

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

B6.2.0 - Tazba
zemného plynu

C13.9.6 - Vyroba
ostatnych
technickych a
priemyselnych
textilif

12

14

C20.5.9 - Vyroba
ostatnych
chemickych
vyrobkov i.n.

30

C23.5.1 - Vyroba
cementu

20

22

C24.4.2 - Vyroba
hlinika

27

27

28

28

C24.52 -
Odlievanie ocele

24

24

25

24

C26.1.1 - Vyroba
elektronickych
stciastok

14

14

C26.3.0 - Vyroba
komunikaénych
zariadeni

20

20

C27.1.1 - Vyroba
elektromotorov,
generatorov a
transformatorov

36

23

36

23

10

C27.4.0 - Vyroba
elektrickych
osvetlovacich
zariadeni

13

15

11

C27.5.1 - Vyroba
elektrickych
spotrebiCov pre
domacnost’

27

87

114

C27.9.0 - Vyroba
ostatnych
elektrickych
zariadeni

34

46

13

C28.2.9 - Vyroba
ostatnych strojov
na vSeobecné
pouzitie i.n.

14

17

(C28.9.2 - Vyroba
strojov na tazbu,
dobyvanie a
stavebnictvo

22

15

C29.1.0 - Vyroba
motorovych
vozidiel

80

80
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

—

hod.

[ = |

[in ]

[« ]

[ = |

n

[ o |

K=}
-

[« ] -

[ v |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Rozdelenie podl'a
sektora — Girovenl
4-miestnych ¢isel
NACE (kod a
oznacenie)

Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM)

Adapticia na zmenu klimy (CCA)

Vodné a morské zdroje (WTR)

Obehové hospodarstvo (OEC)

Znetistenie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

CELKOM (CCM + CCA + WTR + CE + PPC
+ BIO)

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
falbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinanéné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talbaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

TVIAIC o STCUIT POUITKyY
a iné nefinancné

spolo¢nosti, na ktoré sa
talaa NERIY

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

16

(C29.2.0 - Vyroba
karosérii pre
motorové
vozidla; vyroba
privesov a
navesov

10

13

C29.3.2 - Vyroba
ostatnych dielov
a prislusenstva
pre motorové
vozidla

18
rokov

18
rok
ov

C32.5.0 - Vyroba
lekarskych a
zubnych
nastrojov a
pomocok

50

50

19

D35.1.1 - Vyroba
elektriny

35 31

19

54 31

20

D35.1.3 -
Distribucia
elektriny

240 172

240 172

21

D35.3.0 -
Dodavka pary a
klimatizacie

112 79

137 80

22

T4299 -
Vystavba
ostatnych
stavebnych
inZinierskych
staviebin

30 19

39 19

23

F43.9.9 - Ostatné
$pecializované
stavebné ¢innosti
in.

24

G46.5.2 -
Velkoobchod s
elektronickymi a
telekomunikacny
mi zariadeniami a
ich st¢iastkami

25

25

25

G46.7.2 -
Velkoobchod s
kovmi a
kovovymi rudami

26

H50.2.0 -
Namorné a
pobrezna
nakladna vodna
doprava

18
rokov

18
rokov

27

J60.2.0 - Cinnosti
v oblasti tvorby
televiznych
programov a
vysielania

19

19

28

J61.1.0 - Cimnosti
v oblasti
kablovych
telekomunikacii

43

45

29

K64.9.1 -
Finanény lizing

304 38

304 38

30

M70.1.0 -
Cinnosti astredia
podniku

73 42

54

130 42
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—

[ = |

hod.

[ i |

[«]

[ = |

n

[ o |

—

[ - |

[ v |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Zmiertiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodirstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CELKOM (CCM +f§1%;' WIR + CE + PPC
TVTATC & ST POTTITRY TVTATC & ST POTTITRY TVTATC & ST POTTITRY TVTATC- & ST POTTITRY TVTATC- & ST POTTITRY TVTATC- & ST POTTITRY TVIATC & ST POTTITRY
Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinanéné Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinancné
(podliehajuce NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliechajice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuce NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podlichajice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa
Rozdelenie podl’a £alaia NIERT £alaia NIERT £alaia NIERTY £alaia NIERT £alaia NIERT £alaia NIERT £alaia NIERT
sektora — Groven [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna
4-miestnych ¢isel hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota*
NACEV (kod a z toho z toho
oznacenie) environmentaln environmentaln
z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho e udrzatel'né e udrzatel'né
environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln (CCM + CCA + (CCM + CCA +
Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. e udrzatelné¢ | Mil. WTR + CE +| Mil. WTR + CE +
USD (CCM) | USD (CCM) | USD (CCA)| USD (CCA)| USD (WTR) | USD (WTR) | USD (CE)| USD (CE)| USD (PPC)| USD (PPC)| USD (BIO) | USD (BIO) | USD PPC + BIO) | USD PPC + BIO)
M74.9.0 -
Ostatné odborné,
vedecké a
31 technické 4 4 o o o o 9 o o o o 14 4
¢innosti inde
neklasifikované
N77.3.9 -
Prenajom a lizing
35 | ostatnych strojov, 36 o o o o o 4 o o o o 40 o
zariadeni a
hmotného
majetku i.n.
VSetky ostatné 124 47 2 8 — — 36 — 8 — — 190 55
sektory

*Prezentované ako expozicia voci sektorom relevantnym z hl'adiska taxondmie (spdsobilé pre taxonomiu).

**Rozdelenie podla sektorov sa poskytuje pre vsetky opravnené expozicie pokryvajice az 90 % celkovej opravnenej expozicie zo vzoru 1 — Kryté aktiva.**
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

2. Informacie o sektore garantovanych ro¢nych sadzieb (GAR) Kapitalové vydavky

a

b

dent

[ < |

[ - |

f

hod.

[ = |

[ i |

[« ]

[ = |

n

[ o |

-

[« ] -

[ v |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Rozdelenie
podra sektora —
aroven 4-
miestnych ¢isel
NACE (kod a
oznacenie)

Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM)

Adapticia na zmenu klimy (CCA)

Vodné a morské zdroje (WTR)

Obehové hospodarstvo (OEC)

Znetistenie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

CELKOM (CCM + CCA + WTR + CE + PPC

+ BIO)

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajiuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaua NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUTCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

Mil.
USD

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

z toho
environmentéaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

B6.2.0 - Tazba
zemného plynu

49

42

49

42

C11.0.5 - Vyroba
piva

17

17

C11.0.7 - Vyroba
nealkoholickych
napojov; vyroba
mineralnych vod
a inych balenych
vod

32

33

C13.9.6 - Vyroba
ostatnych
technickych a
priemyselnych
textilii

C19.2.0 - Vyroba
rafinovanych
ropnych
produktov

21

22

C20.5.9 - Vyroba
ostatnych
chemickych
vyrobkov i.n.

18
rokov

37

C21.2.0 - Vyroba
farmaceutickych
pripravkov

17

18
rokov

C23.5.1 - Vyroba
cementu

25

27

C24.4.2 - Vyroba
hlinika

33

32

34

33

C26.3.0 - Vyroba
komunikaénych
zariadeni

20

23

11

C27.1.1 - Vyroba
elektromotorov,
generatorov a
transformatorov

36

22

36

22

C27.4.0 - Vyroba
elektrickych
osvetlovacich
zariadeni

13

C27.5.1 - Vyroba
elektrickych
spotrebiCov pre
domacnost’

27

56

84

14

C27.9.0 - Vyroba
ostatnych
elektrickych
zariadeni

35

46

C28.2.9 - Vyroba
ostatnych strojov
na vSeobecné
pouzitie i.n.

22

23

16

C28.9.2 - Vyroba
strojov na tazbu,
dobyvanie a
stavebnictvo

18
rokov

19
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—

hod.

[ = |

[in ]

[« ]

n

[ = |

[ o |

K=}
-

[« ] -

[ v |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Rozdelenie
podra sektora —
aroven 4-
miestnych ¢isel
NACE (kod a
oznacenie)

Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM)

Adapticia na zmenu klimy (CCA)

Vodné a morské zdroje (WTR)

Obehové hospodarstvo (OEC)

Znetistenie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

CELKOM (CCM + CCA + WTR + CE + PPC
+ BIO)

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajiuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajiuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaua NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUTCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
oo NERDY

Nefinanéné spolo¢nosti
(podliehajuce NFRD)

IVIAIT d SUCUIIT pUUllll\y
a iné nefinan¢né

spolo¢nosti, na ktoré sa
falaa NERIY

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hrubd] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

[Hruba] uétovna
hodnota*

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCA)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(WTR)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CE)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

z toho
environmentéaln
e udrzatel'né
(PPC)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

z toho
environmentaln
e udrzatel'né
(CCM + CCA +
WTR + CE +
PPC + BIO)

Mil.
USD

1

~

C29.1.0 - Vyroba
motorovych
vozidiel

56

56

18
rok
ov

C29.2.0 - Vyroba
karosérii pre
motorové
vozidla; vyroba
privesov a
navesov

14

17

(C29.3.2 - Vyroba
ostatnych dielov
a prislusenstva
pre motorové
vozidla

26

26

20

C32.5.0 - Vyroba
lekarskych a
zubnych
nastrojov a
pomocok

31

35

21

D35.1.1 - Vyroba
elektriny

71 67

20

92 67

22

D35.1.3 -
Distribucia
elektriny

399 392

399 392

23

D35.3.0 -
Dodavka pary a
klimatizéacie

147 82

10

20

179 82

24

T4299 -
Vystavba
ostatnych
stavebnych
inzinierskych

15

10

26

25

Saichin
Vel'koobchod s
dielmi a
prislusenstvom
pre motorové
vozidla

26 21

26 21

26

G46.5.2 -
Vel'koobchod s
elektronickymi a
telekomunikaény
mi zariadeniami
a ich suciastkami

20

22

27

G46./.2 -
Vel'koobchod s
kovmi a
kovovymi
mdami

19

19

28

G4/.1.1-
Maloobchodny
predaj v
nespecializovany
ch predajniach s
prevahou
potravin, napojov
alehq tabaku

38

38

29

H>0.2.0 -
Namorné a
pobrezna
nakladna vodna
doprava

17

17

30

J58.1.9 - Ostatné
vydavatel'ské
¢innosti

33

33

3

T60.2.0-
Cinnosti v oblasti
tvorby
televiznych
programov a
vysielania

29 1

31 1
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

—

hod.

[ = |

[ [

[«]

n

[ = |

[ o |

[~ |

[ > |

| aa | brusna dutina

K 31. decembru 2024

Zmiertiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodirstve (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CELKOM (CCM + fgl%; WIR + CE + PPC
IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUTCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y IVIAIT d SUCUIIT puuuu\y
Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né Nefinanéné spolo¢nosti a iné nefinan¢né
Rozdeleni (podliehajuce NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podlichajice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spoloénosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podlichajuce NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podlichajice NFRD) | spolo¢nosti, na ktoré sa | (podliehajuice NFRD) | spoloénosti, na ktoré sa
?Z elenie Labao NEDI Labao NEDI Labao NEDI Labao NEDI Labao NEDI Labao NEDI Labao NIEDI
pod}a selv(tgra - [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hrubd] uétovna [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hrubd] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna [Hruba] uétovna
mi:srt(r)l\;ec% cisel hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota* hodnota*
NACE (kéd a z toho z toho
oznacenie) environmentaln environmentaln
z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho e udrzatel'né e udrzatel'né
environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln environmentaln (CCM + CCA + (CCM + CCA +
Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. e udrzatelné | Mil. WTR + CE +| Mil. WTR + CE +
USD (CCM) | USD (CCM) | USD (CCA)| USD (CCA)| USD (WTR) | USD (WTR) | USD (CE)| USD (CE)| USD (PPC)| USD (PPC)| USD (BIO) | USD (BIO) | USD PPC + BIO) | USD PPC + BIO)
Jo1.1.0 -
Cinnosti v oblasti
32 Kablovych 17 — — — — — 45 — — — — — 62 —
telekomnnikicii
161.2.0 -
Cinnosti v oblasti
33 bezdrdtovych 15 1 — — — — 16 — — — — — 32 1
telekomunikacii
34 |K64.9.1- 328 108 o o . _ _ _ _ — — — 328 108
Finanény lizing
M70.1.0 -
35 | Cinnosti Gstredia 95 53 3 — — — 28 — — — — — 127 53
podniku
M73.1.1 -
36 | Reklamné 17 1 17 1 — — — — — — — — 34 2
agentlry
M729.0-
Ostatné odborné,
vedecké a
37 technické 4 4 — — — — 10 — — — — — 14 4
¢innosti inde
neklasifikaované
N77.3.9 -
Prenajom a lizing
ostatnych
38 strojov, zariadeni 30 1 - - - - 1 - - - - - 31 1
a hmotného
majetku i.n.
;;ietgkr-‘;,?jmme 196 78 27 8 - - o - 2 - - - 244 86

*Prezentované ako expozicia voci sektorom relevantnym z hl'adiska taxondmie (spdsobilé pre taxonomiu).

**Rozdelenie podl'a sektorov sa poskytuje pre vsetky opravnené expozicie pokryvajiice az 90 % celkovej opravnenej expozicie zo vzoru 1 — Kryté aktiva.**
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

3. KPucovy ukazovatel’ vykonnosti GAR — Obrat zasob

brusna

; j striedav
a | b | c | den | e | f | g | hod. | ja ] | k | 1 | m | n | o | p | q r | s | t | ty | v | w | X | z | aa dutina | ¢ prid reklama | ae | af
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znecistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CELKOM (cCM + C]gfz);— WIRFCESPPC
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z| Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory
relevantné z taxondmie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxondmie (opravnené z hl'adiska
. . i taxondmie) taxondmie) taxondmie) taxondmie) taxondmie) taxondmie) taxondmie)
% (v porovnani s celkovymi krytymi
aktivami v menovateli) Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych
Podiel celkovych krytych aktiv aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
financujtcich sektory relevantné z relevantné z taxondmie relevantné z taxondmie relevantné z taxondmie relevantné z taxondmie relevantné z taxondmie financujtcich sektory relevantné z
taxondmie (zostladené s taxondémiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) taxondmie (zostladené s taxondémiou) Podicl
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Z toho ztoho| Ztoho z toho Z toho krytych
pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie z toho | umoziuj | celkovych
vynosov | prechodné uce Vynosov tce Vynosov uce Vynosov tce Vynosov uce Vynosov tce vynosov | prechodné uce aktiv
Garancia garantovanej
hodnoty - Kryté aktiva v
Citatelovi aj menovatelovi
dlhové cenné papiere a
kapitalové nastroje, ktoré
1 nie su opravnené na 2.7 % 0.8 % — %) 0.1 % 0.4 % 0.1 %) — % — % — % — % — %) — % — % 0.5 %) — % — % — % — % — %) — % — % — %) — % — % — % 33 % 0.8 %) — % 0.1 % 0.5 %) 8.0 %
vypodet garantovanej
sadzby garantovanej
2 Finanéné zavizky 0.8 % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % 0.8 % — % — % — % — % 2.6 %)
Uverové inititicie — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % 0.2 %)
4 Uvery a zalohy — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — % 0.2 %)
5 Dihové cennépapiere | _op)  _off oy SEA IR 4 4 N 4 [ 4 [ /4 [ 4 [ /4 [ 4 [ 4 [ 71 [ 4 [ 1 1 [ 1 | — 1 [ — 1 | —1 [ —1 [ —1 [ — 1 [ —1 [ —1 [ —i —ul —ul  —
6 LasITo)e viastneho —%  —% —% % %l — —n  —% % w ]  —% —%  —% % —% % % —%  —% % —n  —% %
7 gj;fgc}fui‘;am”e 08% —% — —o  —  —%  —w  —w — —w —%  — — —w —w| —% — —% —w —% —% — w  —%  —% 08w < —% —  —T 2.5 %)
8 :l;gﬂ)"é;‘;:gsmne 08% —% — —o  —  —%  —w  —w — —w —%  — — —w —w| —% — —% —w —% —% — w  —%  —% 08w < —% —  —T 2.4 %)
9 Uveryazélohy 0.8 % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %] — % — % — %) — % — % — % — % — %] — % — % — %) — % — % — % 0.8 % — %] — % — % — %) 2.4 %)
10 VDrla,ht‘;;fo;‘;epap‘e‘e e Z L7 R— —o  —  —%  —w  —w  — —w —%  — —u —w —w| —% — —% —w —% —% — w —wl  —%  —%  —%  —% — % % — %
11 Nastroje VIastaeho — % —% —on  —%  —% —% —%  —% —% —n  —%  —% —%  —% —% —%  —% % —%  —% —% —%  —% — %
12| Zioho shracovske —ol SREA RN 1 [ 4 [N ] [ 74 [N 4 [N 4 [ 1 [ — 1 [ — ] [ — 1 [ — 1 [ — 1 [ — 1 [ — 1 [ — 1 R —1 [ —1 [ —1 [ —] [ —] [ —] [ —] [ —] [ _—i A I [ —i
13 Uvery a zédlohy — % — % — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — %] — % % — % — % — % — % — %] — %] — % — %]
14 ?rléhtzxzfjeéllr)lepaplere —%  —%  —% —%  — w —%  —w  —w  —%  —w  —w  — —% —% —w —% —w —% —% —% —% w —w  —%  —%  —%  —% — % —% — %
5 NasTrOjC VIastaeho —u % —ol W ] % ol | —ol | % ol | —o]  —u] — —o|  —  — —o]  —u —
16 z toho poistovne — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
17 Uvery a zilohy — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %
ro]k{f)v g;tgzgff;‘;epap‘ere —%  —%  —% —o%  —  —%w  —w  —w —%  —w —%  —w —% —w  —w —% —w —% —w —w —w% —w —% @ —% —% @ —% —% —% —% —% — %
19 NaSTOJC VIastacho —%  —% —ul  —w]  —% —% —%  —%  —% —n  —% % —%  —%  —% —%  —% —% —%  —%  —% —%  —% — %
20 Nefinanéné podniky 1.8 % 0.7 % — %] 0.1 %) 0.4 %) 0.1 % — % — % — % — % — %] — %] — %] 0.5 %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) % — %) — %) 2.5 %) 0.7 %) — % 0.1 % 0.4 %) 3.8 %)
21 Uveryazélohy 1.8 % 0.7 % — %] 0.1 %) 0.4 %) 0.1 % — % — % — % — % — %] — % — % 0.5 %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) % — %) — %) 2.5 %) 0.7 % — % 0.1 % 0.4 %) 3.7 %)
2 Dihové cennépapiere | _op)  _off oy S [N 4 [ 7 [N 4 [ 7} RN 4 [ /) [ 71 [ —) [ — 71 1 [ —7) [N — 4 [ —) [, 1 [ —) [ — [ —1 [N —7) [ —A [ —) [ — 1 [ —) [ —] [ _— S (N1 -
23 LasITo)e viastneno —%  —% —l  —w  —% % —n  —% % w ]  —% —%  —% % —% % % —n —% % —n  —% %
24 Domaécnosti — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — %) 1.6 %
z toho uvery
25 ﬁiﬁ;{}t’gfﬁggﬁamina —%  —%  —% —o% —  —%  —% —% —% —%  —%  —% —% — % —%  —% —% —% 0.5 %
byvanie
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taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) taxonomiou) Podicl
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Z toho z toho Z toho krytych
pouzitie ztoho | umozij pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj | celkovych
vynosov | prechodné tce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov tce Vynosov uce vynosov | prechodné uce aktiv
Garancia garantovanej hodnoty
- Kryté aktiva v Citatelovi aj
Poxi
cenné papiere a kapitdlové
1 E:Sfy‘ggclgf"gr:r:;foﬁggrg‘sggi 06% 03% —% 01% 01% 01% 01% < —% @ —% —w —% —w —u  —w —w —w —%  —w —% —w —w| —w —% —% % 07% 4% —% 0.1%  02% 9.2 %
garantovanej sadzby (GAR) z
2 Finanéné zavizky 0.2 % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) 0.2 % — %) — % — % — % 5.8 %)
3 Uverové institiicie 0.2 % — % — % — %] — % — %] — % — % — % — % — %) — %] — % — % % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % 0.2 % — % — % — % — % 4.5 %
4 Uvery a zalohy 0.2 % — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % 0.2 % — % — % — % — %) 2.2 %
5 VDrgngJe;‘[‘,‘epap‘ere — % o —T — % — % — % —o%  —w  —w  —% —% —% —% —% wn  —%|  —%  —w —%  —%  —% —% —% % % — % — % — % — % — % 22%
6 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — % — %) — % — %) — %) — % — % — % — % — % — %) — %| — % — % — % — % — % — %) — % — %) — %) — %) — %)
7 Ostatné finanéné spolo¢nosti — % — %) — %) — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %] — %] — % — %] — % — % — % 1.3 %|
8 z toho investi¢né spolo¢nosti — % — %] — %] — % — % — % — % — % — %] — % — %) — %] — %] — % — %) — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) 1.2 %)
9 Uvery a zlohy — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %| — % — % — % — % — % — % — % 1.2 %|
10 Dihové cenné papicre —ol ol — —ol—l —ol el el el e el e el e —] —w] —w] ] —wl —w] ] el ] ] | —w] —w] —w —ul  —% — %
11 Nastroje vlastné¢ho kapitalu — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %)
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — %) — %) — % — % — %) — % — %) — %) — %) — % — % — %) — % — % % — %) — %) — % — % — %) — % — % — % %l %l — % — % — % — % — % — %)
13 Uvery a zilohy — % — %) — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — %) — %) %ol — % — % — % — % — % — % — % — % %ol %ol — % — % — % — % — % — %]
14 %ﬁgzggj’ggempm —% =% —% —% =% =% e  —w  —%  —% —%  —% —%  —w —% —%  —% —% —% —w —% —% —% —u —w —% —% —% — % — % — %
15 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — %) — % — % — % % — % — % — % — % — % — %)
16 z toho poistovne — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — %) — % — % — % — % — % — % — % %l % — % — % — % — % — %) 0.1 %
17 Uvery a zalohy — % — %] — % — % — % — %] — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) 0.1 %
TS - PR
roko VDrgngJe;‘[‘,‘epap‘ere — % —%  — — % — % — % —o%  —w  —w  —% —% —% —% —% wn  —%| —%  —w —%  —%  —% —% —% % % — % — % — % — % — % — 9%
19 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — % — %) — % — %) — %) — % — % — % — % — % — %) — %| — % — % — % — % — % — %) — % — %) — % — %) — %)
20 Nefinan¢né podniky 0.4 % 0.3 % — % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] — %] 0.5 % 0.4 %) — % 0.1 % 0.2 % 1.4 %|
21 Uvery a zlohy 0.4 % 0.3 % — % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % — % — %) — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % 0.5 % 0.4 %) — % 0.1 % 0.2 % 1.4 %|
22 aﬁgzgffggepaple‘e —% —%  —% 7 — —oul =l =% —w  —% —% —u —w%  —w —%  —% —w —% —w —w —% —% —% —w —% —%  —% — % — % — %
23 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %] — % — % — %) — % — % — % — % — % %l — % — % — % — % — % — %)
24 Domacnosti — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % 2.0 %)
25 e A oonic —ol  —ul SA IR 4 4 [ 71 [ —" 1 I —1 ) QY| "7 -1 —ul  —w % —ul  —wul  10%
26 ztoho very na rekonStrukelu [ __op) _off oy SA I 4 4 [ 71 [ —" 1 —1 —o —o —w  — % —ul —w —% —ul  —% — %
27 e o TOTOTOVe —l  —w —% —o — % —o] —u  —w —% = —l — 0.0
28 [ [inancovamie miestnych —%  —w  —% —on =% —w  —w —w] %] —w| | e el —l ] o] o] | ] ] ] —% % w  —n —%  —% —%  —% — %
29 Financovanie byvania — % — % — % — %] — % — %] — % — % — % — % — % — %] — % — % % — % — % — % — %) — % — % — % — % %l % — % — % — % — % — % — %)
30 ig;gggf;j"amemlesmym — % . —T — % — % % —o%  —  —w  —w —% —% —% —% w  —%| —  —w —%  —%  —% —% —% % % — % — % — % — % — % — 9%
Zabezpecenie ziskané
31 | hadobudnutii viastaictva: —ol —el el ] el ] e ] | ] e ] el ] ] ] ] ] ] —w] — %) 7 IR 7| IR ) [N 7| B | R4 — %
byvanie a podnikanie
€IKove aktiva s garantovanou
e 06% 03% —% 0.0% 01% 01w 01w  —w  —w  —wl —w  —w  —w  —w —w —w —w] —w —w] | —w] —w —w] —w —w 07% oaul  —% 0.1%  02% 9.2 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

4. Tok kl'i¢ovych ukazovatel’ov vykonnosti GAR — Obrat

striedav

a | b | c | den | e f | g | hod. | ja | ] | k | 1 | m | n | o | p | q | s | t | ty | \ | w | X | z | aa 3{3?:: | < prad reklama | ae af
K 31. decembru 2024
Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM) Adapticia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znedistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEDROMI(CCNTE C](;I‘?); RYERELCEAJERCE.

Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujticich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z|  financujtcich sektory relevantné z | Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory

relevantné z taxondmie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxonoémie (opravnené z hl'adiska

% (v porovnani s tokom celkovych opravnenych taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxondmie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)

aktiv) Podiel celkovych krytych aktiv Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych

Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory aktiv financujtcich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujtcich sektory aktiv financujtcich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
ﬁqanpujﬁcic,h sektgry releva,mtpé z r@levanl:né z taanémie n;levanmé z taanémie r(?levant,né z taan(')}nie n;levanmé z taanémie r@levanl:né z taanémie ﬂr}angujﬁcigh sektqry releva}ntpé z Podiel
taxonomie (zosuladené s taxondémiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) taxondmie (zostladené s taxonémiou) celkovich
z toho Z toho z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho krytych
pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj novych
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce aktiv

Garancia garantovanej hodnoty - Kryté
aktiva v itatelovi aj menovatelovi
Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a
1 kapitalové néstroje, ktoré nie st opravnené 2.8 % 1.0 % — % 0.3 %) 03%| 07% 0.1% — % 0.1 % — %| — %) — % — %  03%| — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %  3.8%| 1.1 % — % 0.3 %) 0.3 %) 14.1 %
na vypocet garantovanej sadzby
2 Finanéné zavizky 1.1 %| 0.1 %) — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — % 1.1%| 0.1 % — % — % — % 1.9 %
3 Uverové inititicie — %) — %) — %) — % — %) — %) — %) — %) — % — %| — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — %) — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %
4 Uvery a zélohy — %) — %) — %) — % — %) % — % — %) — % — %| — % — % % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) % — %) — %) — %) — %) %) — %
5 Dlhové cenné papiere vratane UoP — % — % — % — % — %) % — %) — %) — % — % — % — % % — % — %) — % — % — %| — %) — % — % — %] — % — %] %l — % — % — % — % % — %
6 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — % — %) — %) — %) — % — %| — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
7 Ostatné finanéné spolo¢nosti 1.1 %] 0.1 % — %] — %] — %) % — %) — %) — % — %| — % — %] %l — %] — % — % — % — % — % — %] — % — %| — % — %] %l 1.1 % 0.1 % — % — %] % 1.9 %
8 z toho investi¢né spolo¢nosti 0.8 %| 0.1 % — %) — %] — % — % — % — % — % — %| — % — %] — %) — % — % — %) — %) — % — % — %] — % — % — % — % —%| 0.8%| 0.1% — % — % — % 1.8 %
9 Uvery a zalohy 0.8 %| 0.1 %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) —%| 0.8%| 0.1% — % — %) — % 1.8 %
10 Dlhové cenné papiere vratane UoP — %) — % — %) — % — % %) — % — % — % — % — % — % %) — %  — % — % — % — %  — %) — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % %) — %
11 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — % —% — % — %) — %) — % — %) — %
12 z toho spravcovské spolo¢nosti — % — % — % — % — %) %) — % — %) — % — % — % — % %) — % — %) — % — % — %| — %) — % — % — %| — % — % %l — % — % — % — % % — %]
13 Uvery a zalohy — %) — %) — %) — % — %) % — %) — %) — % — %| — % — % % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) % — %) — %) — %) — %) %) — %
14 Dlhové cenné papiere vratane UoP — %] — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %
15 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — % — %) % — %) — % — %| — % % — % —% — %) — % — % — % — % — % %l — % — % — % %) — %
16 z toho poistovne — %) — %) — %) — %] — %) — %) — %) — %) — % — %| — % — %] — %) — % — % — %) — %) — % — % — %] — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %
17 Uvery a zalohy — %) — %) — %) — % — %) — %) — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %
roko Dlhové cenné papiere vratane UoP — %) — %) — %) — % — %) % — %) — %) — % — %] — %) — % % — % — % — %) — %) — % — % — %) — % — % — % — %) % — %) — %) — %) — %) % — %
19 Nastroje vlastného kapitalu — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % —% — % — %) — %) — % — %) — %
20 Nefinan¢né podniky 1.7%| 0.9 %) — %) 0.3 % 02%| 0.7%| 0.1% — %) 0.1 %| — %| — % — % % 03 % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) % 2.7 %) 1.0 %) — %) 0.3 %) 0.3 % 9.6 %
21 Uvery a zilohy 1.7%| 0.9 % — %) 0.3 % 02%| 0.7%| 0.1% — %) 0.1 % — %| — % — % % 03 % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) %| 2.7 % 1.0 %) — %) 0.3 %) 0.3 % 9.6 %
22 Dlhové cenné papiere vratane UoP — %] — % — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %
23 Nastroje vlastného kapitalu — %) — %) — % — %) — %) — %) — % — %| — % % — % — % — %) — % — % — % — % — % %l — % — % — % %) — %
24 Domicnosti — %) — %) — %) — %] — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) — %) 2.6 %
25 el nostams i bivanie e T s s e M s M M —f = =% =% I s I I W =%
26 z toho uvery na rekonstrukciu budov — %) — %) — %) — % — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — %
27 z toho uvery na motorové vozidla — % — % — % — % — % — % — %) — %) — % % — %
28 Financovanie miestnych samosprav — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — %| — %) — % — % — %| — % — % — % — % — % — % — %] — % — %
29 Financovanie byvania — %) — %) — %) — % — %) — %) — % — %) — % — %| — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) — %) — %) — %) — %) — %) % — %
30 Iné financovanie miestnych — %) — % — %) — % — % — % — % — % — % — %| — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % %) — %
Zabezpecenie ziskané nadobudnutim

31 ;l)rfl‘?;:l;cet;’z;ol:ienllilﬁgﬁlénosﬁuréenéna — %) — %) — %) — % — %) — %) — %) — %) — % — %| — % — % — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — %] — % — %] — %] — % — % — % — %] — % — %
32 | Celkové aktiva s garantovanou ro¢nou 2.8 % 1.0 % — %) 0.3 % 03%| 0.7%| 0.1% — %) 0.1 %| — %| — % — % — %] 03%| —% — %) — %) — % — % — % — % — %| — % — %) %| 3.8 % 1.1 %) — % 0.3 % 0.3 % 46.7 %

Menovate! je tok novych celkovych krytych aktiv.”
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

4. Tok kl'i€ovych ukazovatel’ov vykonnosti GAR — kapitalové vydavky

- . ; brusna | striedav |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | ] | k | 1 | m | n | o | p | q | | s | t | ty | v | \ | X | z | aa dutina < prad reklama ae af
K 31. decembru 2024
Zmiernovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptécia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znetistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEDROMI(CCENE C](;I‘?); IRSCERJEECE
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z|  financujicich sektory relevantné z financujticich sektory relevantné z financujicich sektory relevantné z |  financujucich sektory relevantné z|  Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory
relevantné z taxondmie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxondmie (opravnené z hl'adiska
% (v porovnani s tokom celkovych opravnenych taxonomie) taxonomie) taxondmie) taxondmie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)
aktiv)” Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych
Podiel celkovych krytych aktiv aktiv financujtcich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv financujicich
financujtcich sektory relevantné z relevantné z taxonomie relevantné z taxondmie relevantné z taxondmie relevantné z taxondémie relevantné z taxonomie sektory relevantné z taxonomie (zosuladené s Podiel
taxondmie (zostladené s taxondémiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) (zosuladené s taxondmiou) taxonomiou) celko(\)/ylceh
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho krytych
pouzitie z toho | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziiuj novych
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce aktiv
Garancia garantovanej hodnoty - Kryté
aktiva v Citatelovi aj menovatelovi
Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere
1 a kapitalové nastroje, ktoré nie s 44 % 2.0 % — % 0.6 %| 0.4 % 06 % 0.1 % — %] — % — % — % — %] — % 03 % — %] — % — % % — %] — %] — % — % — % — %] — % 53 % 2.1 % — % 0.6 %] 0.5 %] 14.1 %]
opravnené na vypocet garantovanej
2 Finané¢né zavizky 1.1 % 0.1 % — % — %] 0.1 % 0.1 % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % — % — % — % 1.2 % 0.1 % — % — % 0.1 % 1.9 %
3 Uverové inititicie — % — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
4 Uveryazélohy — % — % — % — %] — %) — %) — %] — %) — % — % — % — %] — %] — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
5 Dlhové cenné papiere vratane UoP — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
6 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % — %] — % — % — % — % — %
7 Ostatné finan¢né spolo¢nosti 1.1 % 0.1 % — % — %] 0.1 %| 0.1 % — %] — %] — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % 1.2 % 0.1 % — % — % 0.1 % 1.9 %
8 z toho investi¢né spolo¢nosti 0.8 % 0.1 % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % 0.8 % 0.1 % — % — % — % 1.8 %
9 Uvery a zédlohy 08 %| 0.1 % — % — % — %) — %) — % — %) — % — % — % — % — % — % - % — % — % %) — % — % — % — % — % — % — %| 0.8 %| 0.1 % — % — % — % 1.8 %
10 Dlhové cenné papiere vratane — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % %] — % - % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
11 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
12 z toho spravcovskeé spolo¢nosti — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
13 Uveryazélohy — % — % — % — %] — %) — %) — %] — %) — % — % — % — %] — %] — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
14 Dlhové cenné papiere vratane — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
15 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — %] — % — % — % — %] — %]
16 z toho poistovne — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % %] — % - % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
17 Uvery a zalohy — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % %] — % - % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
e DIhové cenné papiere vratane —% —w  — % — % - —w =W —w —w —% —% —w —w —% - % —%  —% W —w  —% —% —wW —% —% —% —% —% =% — % — % — %
19 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
20 Nefinanéné podniky 33 % 1.8 % — % 0.6 % 0.4 %) 0.5 % 0.1 %] — %) — % — % — % — %] — %] 0.3 %| — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % 4.1 %) 1.9 % — % 0.6 %| 0.4 % 9.6 %)
21 Uveryazélohy 33 % 1.8 % — % 0.6 % 0.4 %) 0.5 % 0.1 %] — %) — % — % — % — %] — %] 0.3 %| — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % 4.1 %) 1.9 % — % 0.6 %| 0.4 % 9.6 %)
22 Dlhové cenné papiere vratane UoP — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %) — %)
23 Nastroje vlastného kapitalu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — %] — % — % — % — %] — %]
24 Domaécnosti — % — % — % — %) — %) — %) — %] — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — % — % 2.6 %|
ol B N B T T Bt B Bt B, I -] - - - I . . .
26 z toho uvery na rekonstrukciu — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
27 z toho uvery na motorové vozidla — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
28 Financovanie miestnych samosprav — % — % — % — %] — % — %) — %] — %) — % — % — % — %] — %] — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
29 Financovanie byvania — % — % — % — %] — %) — %) — %] — %) — % — % — % — %] — %] — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
30 Iné financovanie miestnych — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — %) — % — % — % — % — %
Zabezpecenie ziskané nadobudnutim
31 vlastnictva: nehnutel’nosti uréené na — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %
byvanie a podnikanie
32 | Celkové aktiva s garantovanou ro¢nou 4.4 % 2.0 % — % 0.6 %) 0.4 %) 0.6 % 0.1 %) — % — % % % % %l 0.3 % — %) — % — % — % — % — %) — %] — % — % — %] — % 5.3 % 2.1 % — % 0.6 % 0.5 %) 46.7 %)

Menovate! je tok novych celkovych krytych aktiv.”
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

5. Kla¢ové ukazovatele vykonnosti mimostivahovych expozicii Obrat zasob

N X K brusna | striedav |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | j | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | % | w | X | z | aa dutina | ¢ prad reklama ae
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znecistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEERON(CCHELCCESQIRE (CHEUECES
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z | Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory
relevantné z taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxonomie (opravnen¢ z hl'adiska
. . . . taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)
% (v porovnani s celkovymi opravnenymi - - - - - - - - - - - - - - - -
mimosavahovymi aktivami)* Podiel celkovych krytych aktiv Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych

Podiel celkovych krytych aktiv financujicich financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
sektory relevantné z taxondmie (zosuladené s relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie financujtcich sektory relevantné z
taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) taxondmie (zostladené s taxonomiou)
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho
pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
1 | Finanéné zaruky (FinGuar KPI) 1.2 % 0.3 % — % — % 0.1 %) 0.3 % — % — % — % — % — % — % — % 0.1 % — % — % — % 0.1 % — % — % — % — % —% — % — % 1.6%| 0.3 % — % — % 0.2 %
2 | Spravované aktiva (AuM KPI)** — %) — %) — %) — %) — %] — %) — %] — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — %

* Menovatel'om su celkové aktiva mimo stvahy.
Citigroup nevykazuje ukazovatel zelenej hodnoty pre spravované aktiva (AuM KPI), pretoze spravované aktiva nie st relevantné pre ich operacie.
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

5. KPI mimosivahové expozicie Stock_CapEx

N X K brusna | striedav |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | j | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | % | w | X | z | aa dutina | ¢ prad reklama ae
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znecistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEERON(CCHELCCESQIRE (CHEUECES
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z | Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory
relevantné z taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxonomie (opravnen¢ z hl'adiska
. . . . taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)
% (v porovnani s celkovymi opravnenymi - - - - - - - - - - - - - - - -
mimosavahovymi aktivami)* Podiel celkovych krytych aktiv Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych

Podiel celkovych krytych aktiv financujicich financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
sektory relevantné z taxondmie (zosuladené s relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie financujtcich sektory relevantné z
taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) taxondmie (zostladené s taxonomiou)
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho
pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
1 | Finanéné zaruky (FinGuar KPI) 1.7 % 0.6 % — % — % 0.3 %) 0.3 % 0.1 %) —%| 0.1 %] — % — % — % — % 0.1 % — % — % — % — %  — % — % — % — % —% — % — % 2.1%| 0.7 % — % — % 0.4 %
2 | Spravované aktiva (AuM KPI)** — %) — %) — %) — %) — %] — %) — %] — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — %

* Menovatel'om su celkové aktiva mimo stvahy.
Citigroup nevykazuje ukazovatel zelenej hodnoty pre spravované aktiva (AuM KPI), pretoze spravované aktiva nie st relevantné pre ich operacie.
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

5. KPac¢ové ukazovatele vykonnosti mimositivahovych expozicii Flow_Turnover

N X K brusna | striedav |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | j | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | % | w | X | z | aa dutina | ¢ prad reklama ae
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znecistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEERON(CCHELCCESQIRE (CHEUECES
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z | Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory
relevantné z taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxonomie (opravnen¢ z hl'adiska
o . . . . taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)
% (v porovnani s celkovymi opravnenymi - - - - - - - - - - - - - - - -
mimostvahovymi aktivami) Podiel celkovych krytych aktiv Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych

Podiel celkovych krytych aktiv financujicich financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
sektory relevantné z taxondmie (zosuladené s relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie financujtcich sektory relevantné z
taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) taxondmie (zostladené s taxonomiou)
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho
pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
1 | Finanéné zaruky (FinGuar KPI) 2.6 % 0.6 % — % 0.1 % 0.3 %) 2.1 % 0.3 %) —%| 0.3 %] — % — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — % — % — % 4.7 %| 0.8 % — % 0.1 % 0.6 %
2 | Spravované aktiva (AuM KPI) — %) — %) — %) — %) — %] — %) — %] — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — %

* Menovatel je tok novych celkovych mimosuvahovych aktiv.
Citigroup nevykazuje ukazovatel zelenej hodnoty pre spravované aktiva (AuM KPI), pretoze spravované aktiva nie st relevantné pre ich operacie.
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

5. KPI mimosivahové expozicie Flow_CapEx

N X K brusna | striedav |
a | b | c | dent | e | f | g | hod. | ja | j | k | 1 | m | n | o | p | q | r | s | t | ty | % | w | X | z | aa dutina | ¢ prad reklama ae
K 31. decembru 2024
Zmieriiovanie klimatickych zmien (CCM) Adaptacia na zmenu klimy (CCA) Vodné a morské zdroje (WTR) Obehové hospodarstvo (OEC) Znecistenie (PPC) Biodiverzita a ekosystémy (BIO) CEERON(CCHELCCESQIRE (CHEUECES
Podiel celkovych krytych aktiv financujucich sektory financujtcich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujucich sektory relevantné z financujtcich sektory relevantné z | Podiel celkovych krytych aktiv financujtcich sektory
relevantné z taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska taxonomie (opravnené z hl'adiska relevantné z taxonomie (opravnen¢ z hl'adiska
. . . . taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie) taxonomie)
% (v porovnani s celkovymi opravnenymi - - - - - - - - - - - - - - - -
mimosavahovymi aktivami)* ) o Podiel celkovych krytych aktiv Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych Podiel celkovych krytych )

Podiel celkovych krytych aktiv financujicich financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory aktiv financujucich sektory Podiel celkovych krytych aktiv
sektory relevantné z taxondmie (zosuladené s relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie relevantné z taxonomie financujtcich sektory relevantné z
taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxonomiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxondmiou) (zostladené s taxonomiou) taxondmie (zostladené s taxonomiou)
z toho Z toho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho ztoho| Ztoho z toho Z toho
pouzitie z toho | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziiuj pouzitie | umoziuj pouzitie z toho | umoziuj
vynosov | prechodné uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce Vynosov uce vynosov | prechodné uce
1 | Finanéné zaruky (FinGuar KPI) 3.7 % 1.9 % — % 0.1 % 1.1 % 22 % 0.8 % —%| 0.7 %] — % — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — % — % — % 59% 2.7% — % 0.1 % 1.8 %
2 | Spravované aktiva (AuM KPI)** — %) — %) — %) — %) — %] — %) — %] — %) — %) — %) — %) — %) — %) — % — % — %) — %) — % — % — % — % — % — % — % — %  — % — % — % — % — %

* Menovatel je tok novych celkovych mimosuvahovych aktiv.
Citigroup nevykazuje ukazovatel zelenej hodnoty pre spravované aktiva (AuM KPI), pretoze spravované aktiva nie st relevantné pre ich operacie.
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Cinnosti stvisiace s jadrovou energiou a fosilnymi plynmi

Sablény — Jadrova energia a plyn pre tiverové institucie

Sabléna 1 Cinnosti siivisiace s jadrovou energiou a fosilnymi plynmi

31. decembra 2024

Riadok Cinnosti sivisiace s jadrovou energiou - -
Ano/Nie
Podnik vykonava, financuje alebo ma expozicie v oblasti vyskumu, vyvoja, demonstracie a zavadzania inovativnych zariadeni na )
1 vyrobu elektrickej energie, ktoré vyrabaju energiu z jadrovych procesov s minimalnym odpadom z palivového cyklu. Ano
Podnik vykonava, financuje alebo méa expozicie voci vystavbe a bezpecnej prevadzke novych jadrovych zariadeni na vyrobu elektriny
b alebo procesného tepla, a to aj na ucely dial’kového vykurovania alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika, ako aj ich Ano
bezpecnostnym modernizaciam s vyuzitim najlepSich dostupnych technologii.
Podnik vykonava, financuje alebo ma expozicie voci bezpecnej prevadzke existujicich jadrovych zariadeni, ktoré vyrabaji elektrinu
3 alebo procesné teplo, a to aj na ucely dial’kového vykurovania alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika z jadrovej energie, Ano
ako aj ich bezpe€nostné vylepsenia.
Cinnosti stivisiace s fosilnymi plynmi Ano/Nie
Podnik vykonava, financuje alebo mé expozicie voci vystavbe alebo prevadzke zariadeni na vyrobu elektriny, ktoré vyrabaju elektrinu .
4 s pouzitim fosilnych plynnych paliv. Ano
Podnik vykonava, financuje alebo ma expozicie voci vystavbe, rekonstrukcii a prevadzke zariadeni na kombinovanu vyrobu tepla/ .
5 chladu a elektriny s vyuzitim fosilnych plynnych paliv. Ano
Podnik vykonava, financuje alebo ma expozicie voci vystavbe, rekonstrukcii a prevadzke zariadeni na vyrobu tepla, ktoré vyrabaju )
6 teplo/chlad s pouzitim fosilnych plynnych paliv. Ano
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DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), ZASOBY, OBRAT, HAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxondémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v menovateli prislusného

598 0.8 %

585 0.8 %

13

— %

Celkovy prislusny KPI

599 0.8 %

587 0.8 %

13

— %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), TOK, OBRATOK, ANR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

CCM + CCA
(CCA)

Adaptacia na zmenu klimy

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxondémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v menovateli prislusného

87

1.1 %

78

1.0 %

\O

0.1 %

Celkovy prislusny KPI

87

1.1 %

78

1.0 %

O

0.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, ANUALNE VRATENE AKTiVA

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxondémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v menovateli prislusného

1,063

1.4 %

1,050

1.4 %

13

— %

Celkovy prislusny KPI

1,069

1.4 %

1,057

1.4 %

13

— %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), TOK, KAPITALNE VYDAVKY, ANUALNE NAKLADY Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxondémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v menovateli prislusného

163 2.1 %

154 2.0 %

\O

0.1 %

Celkovy prislusny KPI

163 2.1 %

154 2.0 %

O

0.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), ZASOBY, OBRAT, HODNOTY A SUMA Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy
(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

— 0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

1 0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

1 0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxonémiou,

ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie v Citatel'ovi prislusného kl'acového

598 9

9.7 %

585 97.6 %

13

2.1 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou v
¢itatel'ovi prislusného kl'acového ukazovatel'a vykonnosti (KPI)

599 10

0.0 %

587 97.9 %

13

2.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), TOK, OBRATOK, GAR aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmiernovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu
klimy (CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v oddiele
4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele
4.27 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatelovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v oddiele
4.28 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatelovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v oddiele
4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatelovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v oddiele
4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatelovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v oddiele
4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatelovi prislusného
kl'u¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie
st uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie v Citatel'ovi prislusného kIicového ukazovatela

&7

99.9 %

78

89.7 %

10.3 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou v
¢itatel'ovi prislusného kl'acového ukazovatel'a vykonnosti (KPI)

87

100.0 %

78

89.7 %

10.3 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), ZASOBY, KAPITALOVE VYDAVKY, ANUALNE NAKLADY Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

1 0.1 %

—_—

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

6 0.5 %

6 0.5 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie v Citatel'ovi prislusného kl'acového

1,063 99.4 %

1,050 98.2 %

13

1.2 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou v
¢itatel'ovi prislusného kl'acového ukazovatel'a vykonnosti (KPI)

1,069 100.0 %

1,057 98.8 %

13

1.2 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), TOK, KAPITALNE NAKLADY, ARN Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy
(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie v Citatel'ovi prislusného kl'acového

163

99.9 %

154

94.5 %

53 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou v
¢itatel'ovi prislusného kl'acového ukazovatel'a vykonnosti (KPI)

163

100.0 %

154

94.7 %

53 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 4

HOSPODARSKE CINNOSTI, ZASOBY, OBRATY, ABSOLUTNE SUVISIACE S TAXONOMIOU, ALE NIE SU V ZOSULADE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

45

0.1 %

45

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora splita podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

11

— %

11

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliaju taxonémiu, ale
nie su v stlade s taxondmiou a ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného kI'icového ukazovatel'a vykonnosti

1,448

1.9 %

1,359

1.8 %

89

0.1 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu, ale
nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislu§ného kIai€ového ukazovatel'a

1,504

2.0 %

1,416

1.9 %

&9

0.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 4

HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, OBRATOK, ABSOLUTNE SUVISIACE S TAXONOMIOU, ALE NIE SU ZOSULADENE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora splita podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

~

0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliaju taxonémiu, ale
nie su v stlade s taxondmiou a ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného kI'icového ukazovatel'a vykonnosti

186

2.4 %

137

1.7 %

49

0.6 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu, ale
nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislu§ného kIai€ového ukazovatel'a

192

2.4 %

144

1.8 %

49

0.6 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 4

HOSPODARSKE CINNOSTI, AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, ABSOLVENTNE ZAROVKY, KTORE SU OPRAVNENE PODI’A TAXONOMIE, ALE NIE SU
ZOSULADENE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

— %

— %

— %

MnozZstvo a podlel hospodarskej ¢innosti, ktora splia podmienky taxondmie, ale
nie je v stlade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh I all k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

— %

— %

— %

MnozZstvo a podlel hospodarskej ¢innosti, ktora splia podmienky taxondmie, ale
nie je v stlade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I all k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

— %

— %

— %

MnozZstvo a podlel hospodarskej ¢innosti, ktora splia podmienky taxondmie, ale
nie je v stlade s taxonémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh I all k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

10

— %

10

— %

— %

MnozZstvo a podlel hospodarskej ¢innosti, ktora splia podmienky taxondmie, ale
nie je v stlade s taxonémiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I all k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

— %

— %

— %

MnozZstvo a podlel hospodarskej ¢innosti, ktora splia podmienky taxondmie, ale
nie je v stlade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh I all k
delegovanemu narladenlu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'ai¢ového

— %

— %

— %

MnozZstvo a podlel 1nych ekonomickych Cinnosti, ktoré spliiaju taxonémiu, ale
nie st v silade s taxondmiou a ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného kI'icového ukazovatel'a vykonnosti

1,649

2.2 %

1,540

2.0 %

109

0.1 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu, ale
nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislu§ného kIai€ového ukazovatel'a

1,662

2.2 %

1,553

2.1 %

109

0.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 4

HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, KAPITALOVE VYDAVKY, ABSOLUTNE AKTIVITY, KTORE SU OPRAVNENE PODI’A TAXONOMIE, ALE NIE SU

ZOSULADENE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora splita podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora splita podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kl'i¢ového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliaju taxonoémiu, ale
nie su v stlade s taxondmiou a ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného kI'icového ukazovatel'a vykonnosti

226

2.9 %

191

2.4 %

35

0.4 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu, ale
nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislu§ného kIai€ového ukazovatel'a

228

2.9 %

194

25 %

35

0.4 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 5

TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, ZASOBY, OBRATY, HODNOTY S RAVNOVYMI HODNOTENIAMI Aktiva

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Riadok Hospodarske ¢innosti Suma %
(mil. USD)

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
1 taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli — A
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
2 taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli — A
prislusného klicového ukazovatela vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
3 taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli 14 — oy
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
4 taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli 1 — o
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
5 taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — A
prislusného kl'icového ukazovatela vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
6 taxonomie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — A
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su

uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIi¢ového ukazovatel’a vykonnosti 72,877 96.7 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli

prislusného kl'ac¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI) 72,892 96.7 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 5

TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, OBRAT, ANULOVE ZAROVKY Aktiva

Riadok Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
1 taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
2 taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného klicového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
3 taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
4 taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
5 taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
6 taxonomie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIi¢ového ukazovatel’a vykonnosti

7,588

96.2 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli
prislusného kl'ac¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

7,588

96.2 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 5

TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, ANUALNE ZAROVKY Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v stilade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'ai€ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie si

uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kPticového ukazovatel’a vykonnosti

72,369

96.0 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli
prislusného kl'a¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

72,376

96.0 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 5

TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, KAPITALOVE VYDAVKY, ARU Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli prislusného
klacového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli prislusného
kla¢ového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddieclom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného
kla¢ového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného
klacového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného
kla¢ového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného
kla¢ového ukazovatela vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIi¢ového ukazovatel’a vykonnosti

7,474

94.7 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl'a taxonémie v menovateli prislusného
kPicového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

7,474

94.7 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), ZASOBY, OBRAT, FINGUAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie, v menovateli prislusného

39 0.3 %

34

0.3 %

— %

Celkovy prislusny KPI

40 0.3 %)

35

0.3 %

— %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), TOK, OBRAT, FINGUAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

—

0.1 %

—_—

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie, v menovateli prislusného

14 0.8 %

9 0.5 %

W

0.3 %

Celkovy prislusny KPI

15 0.8 %

10 0.6 %

(9}

0.3 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, FINGUAR aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kI'ai¢ového ukazovatel'a vykonnosti

— %

— %

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie, v menovateli prislusného

93 0.7 %

77

0.6 %

16

0.1 %

Celkovy prislusny KPI

94 0.7 %

78

0.6 %

16

0.1 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 2

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (MENOVATEL), TOK, KAPITALNE NAKLADY, FINGUAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmiernovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %

(mil. USD)

Suma %
(mil. USD)

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aicového ukazovatel’a vykonnosti

— % 9%

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aicového ukazovatel’a vykonnosti

— % 9%

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aicového ukazovatel’a vykonnosti

— % 1 — %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aicového ukazovatel’a vykonnosti

— % — %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aicového ukazovatel’a vykonnosti

— % — %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného kl'aic¢ového ukazovatel’a vykonnosti

— % — %

— %

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosiiladenych s taxonémiou,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie, v menovateli prislusného

47

2.7 % 33 1.9 %

14

0.8 %

Celkovy prislusny KPI

48

2.7 % 34 1.9 %

14

0.8 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), ZASOBY, OBRAT, FINGUAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

3.4 %

3.4 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.1 %

0.1 %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosiiladenych s taxonémiou,

ktoré nie s uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie v ¢itatePovi prislu§ného
Yy

39

96.5 %

34

84.5 %

12.0 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosiladenych s taxonomiou v

CitatelPovi prislusného kli¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

40

100.0 %

35

88.0 %

12.0 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), TOK, OBRAT, FINGUAR Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Suma
(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

7.8 %

7.8 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.2 %

0.2 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

0.2 %

0.2 %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosiiladenych s taxonémiou,

ktoré nie s uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie v ¢itatePovi prislu§ného
Yy

14

91.8 %

59.5 %

32.3 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosiladenych s taxonomiou v

CitatelPovi prislusného kli¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

15

100.0 %

10

67.7 %

323 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), ZASOBY, KAPITALOVE VYDAVKY, FINGUAR aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.2 %

0.2 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

1 1.1 %

1.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosiiladenych s taxonémiou,

ktoré nie s uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie v ¢itatePovi prislu§ného
Yy

93 98.6 %

77

81.9 %

16

16.7 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosiladenych s taxonomiou v

CitatelPovi prislusného kli¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

94 100.0 %

78

83.3 %

16

16.7 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 3

EKONOMICKE CINNOSTI ZOSULADENE S TAXONOMIOU (CITATEL), TOK, KAPITALNE NAKLADY, FINGUAR aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Suma a podiel (informacie sa majii uvadzat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CCA

Zmieriiovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma %
(mil. USD)

Suma
(mil. USD)

%

Suma

(mil. USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.3 %

0.3 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

1 1.7 %

1.7 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonomiou uvedenej v
oddiele 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.2 %

0.2 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.30 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— 0.1 %

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondomiou uvedenej v
oddiele 4.31 priloh I a IT k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itatel'ovi
prislusného kl'aicového ukazovatela vykonnosti

— %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti zosiiladenych s taxonémiou,

ktoré nie s uvedené v riadkoch 1 az 6 vysSie v ¢itatePovi prislu§ného
Yy

47 97.8 %

33

67.8 %

14

30.0 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zosiladenych s taxonomiou v

CitatelPovi prislusného kli¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

48 100.0 %

34

70.0 %

14

30.0 %
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CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 1: TAXONOMIA EU

Sabléna 4
HOSPODARSKE CINNOSTI, ZASOBY, OBRATY, FINANCNE AKTIVA, KTORE SU OPRAVNENE PODI’A TAXONOMIE, ALE NIE SU ZOSULADENE S
TAXONOMIOU
Za rok konciaci sa 31. decembra 2024
Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)
Riadok Hospodarske ¢innosti CCM +CC Zmierfiovanie Adaptacia na zmenu klimy
klimatickych zmien (CCA)
Suma % Suma % Suma %
(v miliénoch (v miliénoch (v miliénoch
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
1 nie je v sulade s taxonomiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k — — % — — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
2 nie je v sulade s taxonomiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh I a IT k — — % — — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'acového
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
3 nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I a IT k — — % — — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'icového
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
4 nie je v sulade s taxonomiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh I a IT k 2 — % 2 — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
5 nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k 1 — % 1 — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového
Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
6 nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a IT k — — % — — % — — %
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového
MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliiaji taxonomiu,
7 ale nie su v siilade s taxonémiou a ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 153 1.1 % 119 0.9 % 34 0.3 %
vyS$Sie, v menovateli prisluSného kl'i¢ového ukazovatel’a vykonnosti
] Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu, 156 12 % 122 09 % 34 03 %

ale nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislusného kPic¢ového
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HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, OBRATY, FINANCNE AKTIVITY, KTORE SU OPRAVNENE PODCA TAXONOMIE, ALE NIE SU ZOSULADENE S
TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CC

Zmieriovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(v miliénoch

%

Suma
(v miliénoch

%

Suma

(v miliénoch

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'acového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'icového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

—

0.1 %

—_—

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliiaji taxonomiu,
ale nie su v sulade s taxonémiou a ktoré nie si uvedené v riadkoch 1 aZ 6
vyS$Sie, v menovateli prisluSného kl'i¢ového ukazovatel’a vykonnosti

67

3.8 %

34

1.9 %

33 1.9 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu,
ale nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislusného kPic¢ového

69

3.9 %

36

2.0 %

33 1.9 %
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Sabléna 4

HOSPODARSKE CINNOSTI, AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, FINANCNE AKTIVA, KTORE SU OPRAVNENE PODCA TAXONOMIE, ALE NIE SU
ZOSULADENE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CC

Zmieriovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(v miliénoch

%

Suma
(v miliénoch

%

Suma

(v miliénoch

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'icového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliiaji taxonomiu,
ale nie su v sulade s taxonémiou a ktoré nie si uvedené v riadkoch 1 aZ 6
vyS$Sie, v menovateli prisluSného kl'i¢ového ukazovatel’a vykonnosti

173

1.3 %

146

1.1 %

26 0.2 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu,
ale nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislusného kPic¢ového

175

1.3 %

148

1.1 %

26 0.2 %
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HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, KAPITALOVE VYDAVKY, FINGUAR AKTIiVA, KTORE SU OPRAVNENE PODLA TAXONOMIE, ALE NIE SU
ZOSULADENE S TAXONOMIOU

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konc¢iaci sa 31. decembra 2024

Podiel (informdcie sa maju prezentovat’ v peiaznych sumach a percentach)

CCM + CC

Zmieriovanie
klimatickych zmien

Adaptacia na zmenu klimy

(CCA)

Suma
(v miliénoch

%

Suma
(v miliénoch

%

Suma

(v miliénoch

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
nie je v sulade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonoémie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'acového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'icového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh T a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

—

0.1 %

—_—

0.1 %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v sulade s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a IT k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti, ktora spliia podmienky taxonomie, ale
nie je v stlade s taxondomiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh T a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného kI'aicového

— %

— %

— %

MnoZstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré spliiaji taxonomiu,
ale nie su v sulade s taxonémiou a ktoré nie si uvedené v riadkoch 1 aZ 6
vyS$Sie, v menovateli prisluSného kl'i¢ového ukazovatel’a vykonnosti

54

3.1 %

30

1.7 %

24 1.4 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti opravnenych na taxonémiu,
ale nie v sulade s taxonémiou, v menovateli prislusného kPic¢ového

55

3.1 %

31

1.8 %

24 1.4 %
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Sabléna 5

TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, ZASOBY, OBRAT, FINANCNE Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(v miliénoch USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su

uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIicového ukazovatel’a vykonnosti

13234

98.4 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli
prislusného kl'a¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

13234

98.4 %
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TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, OBRAT, FINANCNE Aktiva

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(v miliénoch USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

0.1 %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su

uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIicového ukazovatel’a vykonnosti

1 684

95.2 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli
prislusného kl'a¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

1 685

95.3 %
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TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, AKCIE, KAPITALOVE VYDAVKY, FINANCNE AKTIVA

Riadok

Hospodarske ¢innosti

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Suma
(v miliénoch USD)

%

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
taxondmie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

— %

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su

uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIicového ukazovatel’a vykonnosti

13 166

97.9 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli
prislusného kl'a¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI)

13 167

97.9 %
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TAXONOMIA NEOPRAVNENE HOSPODARSKE CINNOSTI, TOK, KAPITALOVE VYDAVKY, FINGUAR Aktiva

Za rok konciaci sa 31. decembra 2024

Riadok Hospodarske ¢innosti Suma %
(v miliénoch USD)

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
1 taxondmie v sulade s oddielom 4.26 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli — — %
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
2 taxondmie v sulade s oddielom 4.27 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139, v menovateli 1 — %
prislusného kl'icového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
3 taxondmie v sulade s oddielom 4.28 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — — %
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
4 taxondmie v sulade s oddielom 4.29 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — — %
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
5 taxonomie v sulade s oddielom 4.30 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — — %
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel hospodarskej Cinnosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktora nie je opravnena z hl'adiska
6 taxondmie v sulade s oddielom 4.31 priloh I a II k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli — — %
prislusného klicového ukazovatel'a vykonnosti

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st opravnené podl’a taxonémie a ktoré nie su
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 vyssie, v menovateli prislusného kIicového ukazovatel’a vykonnosti

1 663 94.1 %

Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti neopravnenych podl’a taxonémie v menovateli

o,
prislusného kl'i¢ového ukazovatel’a vykonnosti (KPI) 1665 4.1 %
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DODATOK 2: REFERENCNE INFORMACIE

Index obsahu ESRS

Nasledujica tabul’ka predstavuje umiestnenie poziadaviek na zverejnenie ESRS uvedenych v tomto Vyhlaseni o
udrzatelnosti.

Standard Poziadavka na zverejnenie Casti vyhlasenia o udrzatePnosti Cislo(a) strany

Vieobecné informacie

ESRS 2 BP-1 O tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti 13
O tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti 13-14
ESRS 2 BP-2
Metriky - Klimaticka zmena 42-43, 44-46
ESRS 2 GOV-1 Riadenie 17-21
ESRS 2 GOV-2 Riadenie 17-18
ESRS 2 GOV-3 Riadenie 19
ESRS 2 GOV-4 Due Diligence 22
ESRS 2 GOV-5 Riadenie rizik a kontroly v oblasti podavania sprav 21
Obchodna stratégia 14-16
ESRS 2 SBM-1
Prechodné ustanovenie uplatnené pre 40 b) a (c) Neuvedené
Obchodna stratégia 15-17
ESRS 2 SBM-2
Zapojenie zainteresovanych stran do dvojitého postudenia vyznamnosti 2627
Vysledky dvojitého postidenia vyznamnosti 28
Uvod - Zmena klimy 32-34
Klimatické riziko 36-38
Udrzatel'na prevadzka 38
Financované emisie 40
ESRS 2 SBM-3 Udrzatel'né financie 40 —41
Uvod - Vlastna pracovna sila 48
Investovanie do pracovnej sily skupiny 49, 51
Uvod — Obchodné spravanie 65
Korupcia a uplatkarstvo 72
Prechodné ustanovenie uplatiiované pre 48 pism. e) Neuvedené
ESRS 2 IRO-1 Dvojité posudenie vyznamnosti zo strany skupiny 23 -27
Krok 3 — Finalizacia 25-26
ESRS 2 IRO-2 Index obsahu ESRS 311-314
Udaje z inych pravnych predpisov EU 315-319
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Réamec riadenia rizik CEP 37-38
Zasady — Udrzatel'na prevadzka 38
Politiky — Financované emisie 39
ESRS 2 MDR-P Politiky — UdrzateI'né financie 40
Politiky — Investovanie do pracovne;j sily skupiny 49-50
Dalsie zverejnenia o pracovnej sile 54 -55
Zasady — Obchodné spravanie 65— 67
O tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti 13
Akcie — UdrzateI'na prevadzka 38-39
Akcie — Financované emisie 40
ESRS 2 MDR-A
Akcie: Udrzatel'né financie 41
Akcie — Investovanie do pracovne;j sily skupiny 51-53
Dal3ie zverejnenia tykajice sa obchodného spravania 68— 72
O tomto vyhlaseni o udrzatel'nosti 13
Metriky - Klimaticka zmena 42-47
ESRS 2 MDR-M
Metriky - Vlastna pracovna sila 58— 64
Metriky — Obchodné spravanie 73
Ciele — Udrzatel'na prevadzka 39
Ciele — Financované emisie 40
ESRS 2 MDR-T
Ciele — Udrzatel'né financie 41
Ciele - Vlastna pracovna sila 58
Informacie o Zivotnom prostredi
ESRS El GOV-3 Riadenie 19
Uvod - Zmena klimy 32-34
ESRS E1 SBM-3
Klimatické riziko 35-37
Uvod - Zmena klim 32
ESRS E1 IRO-1 Klimatické riziko 34-36
Produkty a sluzby udrzatel'ného financovania 41
ESRS E1 El-1 Zavizok Citi k nulovym Cistym emisiam 41
Ramec riadenia rizik CEP 37
Zasady — Udrzatel'na prevadzka 38
ESRS E1 El1-2
Politiky — Financované emisie 39
Politiky — UdrzateI'né financie 40
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Uvod - Zmena klimy 32
ESRS El El1-3 Akcie — Udrzatel'na prevadzka 38-39

Akcie: Udrzatel'né financie 41
ESRS E1 El1-5 Spotreba energie 47

Hrubé rozsahy 1, 2 a 3 a celkové emisie sklenikovych plynov 42-43
ESRS E1 El-6

Intenzita emisii sklenikovych plynov 43
ESRS El El1-7 Projekty odstranovania sklenikovych plynov a zmieriiovania emisii 44

sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov
ESRS E1 E1-8 Interné stanovovanie cien uhlika 41
ESRS El E1-9 Prechodné ustanovenie Neuvedené
Socidlne informéacie
ESRS S1 SBM-2 Obchodna stratégia 15

Rozsah pracovne;j sily skupiny 48 —-49
ESRS S1 SBM-3 Investovanie do pracovnej sily skupiny 49

Zaviazky v oblasti I'udskych prav pre zamestnancov skupiny 54

Politiky — Investovanie do pracovne;j sily skupiny 49 - 51
ESRS S1 S1-1

Dalsie zverejnenia o pracovnej sile 54-55
ESRS S1 S1-2 Angazovanost’ zamestnancov 56 -57

Investovanie do pracovnej sily skupiny 50,52
ESRS S1 S1-3

Eskala¢né kanaly 57-58

Akcie — Investovanie do pracovne;j sily Citi 51-53
ESRS S1 S1-4

Dal3ie zverejnenia o pracovnej sile 54,56

Metriky poctu zamestnancov 58-59
ESRS S1 S1-6

Fluktuacia zamestnancov 59
ESRS S1 S1-7 Prechodné ustanovenie Neuvedené

Rozsah kolektivneho vyjednavania a socialny dialog 61
ESRS S1 S1-8

Prechodné ustanovenie uplatiiované pre 60 (c) Neuvedené
ESRS S1 S1-9 Rozdelenie zamestnancov podl'a pohlavia a veku 60
ESRS S1 S1-10 Primerané mzdy 61
ESRS S1 S1-11 Prechodné ustanovenie Neuvedené
ESRS S1 S1-12 Prechodné ustanovenie Neuvedené
ESRS S1 S1-13 Prechodné ustanovenie Neuvedené

Metriky zdravia a bezpe¢nosti 62
ESRS S1 S1-14

Prechodné ustanovenie uplatnené pre 88 pism. d) a e) Neuvedené
ESRS S1 S1-15 Prechodné ustanovenie Neuvedené
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ESRS S1 S1-16 Metriky odmenovania (rozdiel v odmenovani a celkova odmena) 6162

ESRS S1 S1-17 Incidenty, staznosti a zavazné dopady na l'udské prava 62 — 64

Informacie o riadeni

ESRS G1 GOV-1 Riadenie 17
ESRS G1 IRO-1 Posudenie finan¢nej vyznamnosti 24
ESRS G1 Gl1-1 Dal3ie zverejnenia tykajice sa obchodného spravania 67173
ESRS Gl G1-3 Korupcia a tuplatkarstvo 69 —172
ESRS G1 Gl-4 Metriky — Obchodné spravanie 73-74
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Udaje z inych pravnych predpisov EU

Poziadavka na
zverejnenie a
suvisiace udaje

Referenény
dokument SFDR

Odkaz na 3. pilier

Referenény
referenény bod
nariadenia

Odkaz na pravne
predpisy EU o klime

Vyhlisenie o
umiestneni vo

vyhliseni o

ESRS 2 GOV-1 Odsek

Ukazovatel ¢islo 13 v

Delegované nariadenie

Riadenie (sekcia

21(d) rodovej diverzity tabulke ¢. 1 prilohy 1 Komisie (EU) Vseobecné informdcie)
predstavenstva 202/1816, priloha IT

ESRS 2 GOV-1 Delegované nariadenie Riadenie (sekcia
Percentualny podiel (EU) 2020/1816, Vseobecné informécie)
¢lenov predstavenstva, priloha II

ktori st nezavisli,
odsek 21(e)

ESRS 2 GOV-4
Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti, odsek 30

Ukazovatel ¢islo 10
Tabul’ka ¢&. 3 prilohy I

Due Diligence

ESRS 2 SBM-1
Zapojenie sa do
¢innosti suvisiacich s
fosilnymi palivami
odsek 40(di)

Ukazovatele Cislo 4
Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Clanok 449a
nariadenia (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453
Tabul’ka 1:
Kvalitativne
informacie o
environmentalnom
riziku a Tabulka 2:
Kvalitativne
informacie o
socialnom riziku

Delegované nariadenie
(EU) 202/1816, priloha
I

Neuplatiiuje sa

ESRS 2 SBM-1
Zapojenie sa do
¢innosti suvisiacich s
chemickou vyrobou
odsek 40(dii)

Ukazovatel ¢islo 9
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II

Neuplatiiuje sa

ESRS 2 SBM-1
Zapojenie sa do aktivit
suvisiacich s

Ukazovatel ¢islo 14
Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

Neuplatiuje sa

kontroverznymi Delegované nariadenie

zbranami odsek (EU) 2020/1816,

40(diii) priloha II

ESRS 2 SBM-1 Delegované nariadenie Neuplatiiuje sa

Zapojenie sa do
¢innosti suvisiacich s
pestovanim a vyrobou
tabaku odsek 40
(oddiel)

(EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1
Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II

ESRS E1-1 Plan
prechodu na
dosiahnutie klimaticke;j
neutrality do roku

Nariadenie (EU)
2021/1119, ¢lanok 2
ods. 1

Zavizok Citi k_
nulovym ¢istym
emisiam

ESRS E1-1 Podniky
vylucené z
referenénych hodnot
zosuladenych s
Parizskou dohodou,
odsek 16 pism. g)

Clénok 449a
nariadenia (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453 Vzor
1: Bankova kniha —
riziko prechodu v
dosledku zmeny
klimy: kreditna kvalita
expozicii podl'a
sektora, emisii a
zostatkovej splatnosti

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1818,
¢lanok 12.1 pism. d) az
g) a¢lanok 12.2

Zavizok Citi k_
nulovym ¢istym
emisiam

Ciele znizovania
emisii sklenikovych
plynov ESRS E1-4,
odsek 34

Ukazovatel ¢islo 4
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Clanok 449a
nariadenia (EU) €.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453
Sablona 3: Bankova
kniha — Riziko
prechodu v dosledku
zmeny klimy: metriky

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1818,
¢lanok 6

Ciele: Udrzatel'na
prevadzka

ESRS E1-5 Spotreba
energie z fosilnych
zdrojov rozdelena
podl'a zdrojov (iba
sektory s vysokym
vplyvom na klimu)
odsek 38

Ukazovatel ¢islo 5
Tabulka ¢. 1 a
ukazovatel’ ¢. 5
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I

Spotreba energie
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ESRS E1-5 Spotreba
energie a energeticky
mix, odsek 37

Ukazovatel ¢islo 5
Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Spotreba energie

ESRS E1-5
Energeticka naro¢nost’
spojend s ¢innostami v
sektoroch s vysokym
vplyvom na klimu,

Ukazovatel ¢islo 6
Tabulka ¢. 1 prilohy I

Spotreba energie

ESRS E1-6 Hrubé
emisie sklenikovych
plynov, rozsah 1,2,3 a
celkové emisie
sklenikovych plynov,
odsek 44

Ukazovatele ¢islo 1 a2

Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Clénok 449a;
Nariadenie (EU) ¢.
575/2013;
Vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453 Vzor
1: Bankova kniha —
Riziko prechodu v
dosledku zmeny
klimy: Kreditna kvalita
expozicii podla
sektora, emisii a

Delegované nariadenie Hrubé rozsahy 1,2 a3

(EU) 2020/1818,
¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok
6 a ¢lanok 8 ods. 1

a celkové emisie
sklenikovych plynov

ESRS E1-6 Hruba
intenzita emisii
sklenikovych plynov,
odseky 53 az 55

Ukazovatele ¢islo 3
Tabulka ¢. 1 prilohy I

Clanok 449a
nariadenia (EU) €.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453
Sablona 3: Bankova
kniha — Riziko

Intenzita emisii
sklenikovych plynov

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1818,
¢lanok 8 ods. 1

prechodu v dosledku

zmeny klimy: metriky

zosuladenia
ESRS E1-7 Nariadenie (EU) Projekty odstrafiovania
Odstranenie 2021/1119, ¢lanok 2 sklenikovych plynov a
sklenikovych plynov a ods. 1 zmierfiovania emisif
ughl?‘slg kredity, sklenikovych plynov
odse financované
ESRS E1-9 Expozicia Delegované nariadenie Prechodné ustanovenie
referencného portfolia (EU) 2020/1818,
voéi fyzickym rizikam priloha II Delegované
suvisiacim s klimou, nariadenie (EU)
odsek 66 2020/1816, priloha IT
ESRS E1-9 Rozdelenie Clanok 449a Prechodné ustanovenie

penaznych sim podl'a
akutneho a
chronického fyzického
rizika odsek 66(a)
ESRS E1-9
Umiestnenie
vyznamnych aktiv
vystavenych
vyznamnému
fyzickému riziku
odsek 66(c)

nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453
odseky 46 a 47; vzor 5:
Bankova kniha —
fyzické riziko zmeny
klimy: expozicie
vystavené fyzickému
riziku

ESRS E1-9 Rozdelenie
uctovnej hodnoty
nehnutelnosti podla
tried energetickej
ucinnosti odsek 67(c)

Clanok 449a
nariadenia (EU) €.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453m
odsek 34; vzor 2:
Bankova kniha —
Riziko klimatického
prechodu: Uvery
zabezpecfené
nehnutel'nostami —
energeticka G¢innost’
kolateralu

Prechodné ustanovenie

ESRS E1-9 Stupen
expozicie portfolia
voci prilezitostiam
suvisiacim s klimou,
odsek 69

Delegované nariadenie Prechodné ustanovenie
(EU) 2020/1818,

priloha IT

ESRS E2-4 Mnozstvo
kazdej znecist'ujucej
latky uvedenej v
prilohe II k nariadeniu
E-PRTR (Eur6psky
register uvoliovania a
prenosov
znecistujucich latok)
vypustené do ovzdusia,

Cislo indikatora 8
Tabulka ¢. 1 prilohy I
Cislo indikatora 2
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I
Cislo indikatora 1
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I
Cislo indikatora 3
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne
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ESRS E3-1 Vodné a
morské zdroje odsek 9

Ukazovatel ¢islo 7
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E3-1 Odsek 13
osobitnej politiky

Indikator ¢islo 9
Tabul’ka ¢. 2 prilohy 1

Nie je materialne

ESRS E3-1 Udrzatelné
oceany a moria, odsek
14

Ukazovatel ¢islo 12
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E3-4 Celkové
mnozstvo recyklovanej
a opdtovne pouzitej

Indikator ¢islo 6.2
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E3-4 Celkova
spotreba vody v m3 na
Cisty prijem z vlastnej
prevadzky, odsek 29

Indikator ¢islo 6.1
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS 2-IRO-1 -E4
odsek 16(ai)

Indikator ¢islo 7
Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Nie je materialne

ESRS 2-IRO-1 — E4
odsek 16(b)

Ukazovatel ¢islo 10
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS 2-IRO-1 - E4
odsek 16(c)

Ukazovatel ¢islo 14
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E4-2 Postupy
alebo politiky
udrzatel'ného podneho/
pol'nohospodarskeho
spravania, odsek 24(b)

Ukazovatel ¢islo 11
Tabul’ka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E4-2 Postupy
alebo politiky
udrzatel'nych oceanov/
mori, odsek 24(c)

Ukazovatel ¢islo 12
Tabul’ka €. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E4-2 Politiky na
rieSenie odlesnovania
odsek 24(d)

Ukazovatel ¢islo 15
Tabulka ¢. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS ES5-5
Nerecyklovany odpad
odsek 37(d)

Ukazovatel ¢islo 13
Tabul’ka €. 2 prilohy I

Nie je materialne

ESRS E5-5
Nebezpeény odpad a
radioaktivny odpad,

Ukazovatel ¢islo 9
Tabul’ka ¢. 1 prilohy I

Nie je materialne

ESRS 2-SBM3 - S1
Riziko incidentov
nutenej prace odsek

14(9)

Indikétor ¢islo 14
Tabulka ¢. 3 prilohy I

Zaviazky v oblasti
I'udskych prav pre
zamestnancov skupiny

ESRS 2-SBM3 - S1
Riziko incidentov
detskej prace odsek
14(g)

Ukazovatel ¢islo 12
Tabulka ¢. 3 prilohy I

Zaviazky v oblasti
I'udskych prav pre
zamestnancov skupiny

ESRS S1-1 Politiky
nalezitej starostlivosti
v otazkach, ktorymi sa
zaoberaju zékladné
dohovory
Medzinarodne;j
organizacie prace 1 az
8, odsek 21

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II

Zaviazky v oblasti
I'udskych prav pre
zamestnancov skupiny

ESRS S1-1 procesy a
opatrenia na
predchadzanie
obchodovaniu s
Tud’'mi, odsek 22

Indikator ¢islo 11
Tabul’ka ¢&. 3 prilohy I

Zaviazky v oblasti

Pudskych prav pre
zamestnancov skupiny

ESRS S1-1 politika
alebo systém riadenia
prevencie Urazov na
pracovisku, odsek 23

Ukazovatel ¢islo 1
Tabul’ka ¢. 3 prilohy I

Zdravie a bezpe¢nost’

Mechanizmy rieSenia
staznosti/reklamacii
podl'a ESRS S1-3,
odsek 32(c)

Ukazovatel ¢islo 5
Tabul’ka ¢. 3 prilohy I

Riadenie a
odstrafiovanie vplyvov

ESRS S1-14 Pocet
umrti a pocet a miera
pracovnych Urazov
odsek 88(b) a (c)

Ukazovatel ¢islo 2
Tabul’ka ¢. 3 prilohy I

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II

Metriky zdravia a
bezpecnosti

340



CITIBANK EUROPE PLC

DODATOK 2: REFERENCNE INFORMACIE

ESRS S1-14 Pocet dni
stratenych v dosledku
zraneni, nehdd, umrti
alebo chordb, odsek

Ukazovatel ¢islo 3
Tabulka ¢. 3 prilohy I

Prechodné ustanovenie

ESRS S1-16

Ukazovatel ¢islo 12

Delegované nariadenie

Metriky odmenovania

Neupraveny rozdiel v Tabulka €. 1 prilohy I (EU) 2020/1816, (rozdiel v odmeniovani
odmenovani muzov a priloha IT a celkova odmena)
21 A L Q7(a)

ESRS S1-16 Indikator ¢islo 8 Metriky odmenovania
Nadmerny pomer Tabul’ka €. 3 prilohy 1 (rozdiel v odmenovani
odmien generalneho a celkova odmena)

sadital’ doal: Q700

ESRS S1-17 Pripady
diskriminacie odsek
103(a)

Indikator ¢islo 7
Tabul’ka €. 3 prilohy 1

Incidenty, st'aznosti a
zdvazné dopady na

ESRS S1-17
Nedodrziavanie UNGP
v oblasti podnikania a
Pudskych prav a
odseku 104(a) OECD

Indikator ¢islo 10
Tabulka¢. 1 a
indikator ¢. 14
Tabulka ¢. 3 Prilohy 1

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II Delegované
nariadenie (EU)
2020/1818 ¢lanok 12

Incidenty, st'aznosti a
zdvazné dopady na

ESRS 2 - SBM3 - S2
Vyznamné riziko
detskej prace alebo
nuatenej prace v
hodnotovom ret’azci

Ukazovatele Cislo 12 a
¢. 13 Tabul’ka ¢. 3
prilohy 1

Nie je materialne

ESRS S2-1 Zavazky v
oblasti l'udskych prav,
odsek 17

Indikator ¢islo 9
Tabulka ¢. 3 a
indikator ¢. 11
Tabulka ¢. 1 prilohy 1

Nie je materialne

ESRS S2-1 Politiky
tykajtce sa
pracovnikov v

Indikator ¢islo 11 a €.
4 Tabul’ka ¢. 3 prilohy
1

Nie je materialne

ESRS S2-1
Nedodrziavanie zasad
UNGP v oblasti
podnikania a 'udskych
prav a usmerneni
OECD, odsek 19

Indikétor ¢islo 10
Tabulka ¢. 1 prilohy 1

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II Delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

Nie je materialne

ESRS S2-1 Politiky
nalezitej starostlivosti
v otazkach, ktorymi sa
zaoberaju zakladné
dohovory
Medzinarodnej
organizacie prace 1 az
8, odsek 19

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha IT

Nie je materialne

ESRS S2-4 Otazky a
incidenty v oblasti
Tudskych prav
suvisiace s jeho
hodnotovym retazcom
na vstupe a vystupe z

Indikétor ¢islo 14
Tabulka ¢. 3 prilohy 1

Nie je materialne

ESRS S3-1 Zavizky v
oblasti I'udskych prav,
odsek 16

Indikator ¢islo 9
Tabulka €. 3 v prilohe
1 a indikator ¢islo 11
Tabul’ka ¢. 1 v prilohe
1

Nie je materialne

ESRS S3-1
nedodrziavanie UNGP
v oblasti podnikania a
I'udskych prav, zasad
MOP alebo usmerneni
OECD odsek 17

Indikator ¢islo 10
Tabul’ka ¢. 1 Priloha 1

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II Delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

Nie je materialne

ESRS S3-4 Otazky a
incidenty v oblasti
ludskych prav, odsek

Indikétor ¢islo 14
Tabulka ¢. 3 prilohy 1

Nie je materialne

ESRS S4-1 Politiky
tykajuce sa
spotrebitel'ov a
koncovych

Indikator ¢islo 9
Tabulka ¢. 3 a
indikator ¢islo 11
Tabul’ka ¢. 1 v prilohe

Nie je materialne

ESRS S4-1
Nedodrziavanie UNGP
v oblasti podnikania a
ludskych prav a
usmerneni OECD,
odsek 17

Indikator ¢islo 10
Tabul’ka ¢. 1 prilohy 1

Delegované nariadenie
(EU) 2020/1816,
priloha II Delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

Nie je materialne

ESRS S4-4 Otazky a
incidenty v oblasti
I'udskych prav, odsek

Indikator ¢islo 14
Tabulka ¢. 3 prilohy 1

Nie je materialne
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ESRS G1-1 Dohovor
OSN proti korupcii
odsek 10 pism. b)

Indikator ¢islo 15
Tabul’ka €. 3 prilohy 1

Globalna politika boja

proti uplatkarstvu a
korupcii

ESRS G1-1 Ochrana
oznamovatel'ov odsek

Indikator ¢islo 6
Tabul’ka €. 3 prilohy 1

Globalna politika proti

diskriminacii a

10 pism. d) obtazovaniu
ESRS G1-4 Pokuty za  Indikator ¢islo 17 Delegované nariadenie Korupcia a

porusenie

protikorupénych a
protiuplatkarskych
zakonov odsek 24

Tabul’ka €. 3 prilohy 1

(EU) 2020/1816,
priloha IT)

uplatkarstvo

ESRS G1-4 Standardy
boja proti korupcii a
uplatkarstvu odsek 24
pism. b)

Indikator ¢islo 16
Tabulka ¢. 3 prilohy 1

Korupcia a
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Vyhladové vyhlasenia

Vyrocna sprava a finanéné vykazy Skupiny za rok 2024 (d’alej len ,,Sprava®) obsahuju uréité ,,vyhl'adové vyhlasenia“
vratane, ale nie vylucne, finanénej situacie Skupiny, CEP a/alebo Citi, vysledkov hospodarenia a podnikania, likvidity,
vyhliadok, rastu, obchodnej stratégie a ciel'ov, kapitalovej Struktary, kapitalovych poziadaviek a pomerov, budicich
prijmov, marzi, kapitdlovych vydavkov, projektovanych nakladov, strat z uverov, nasich prevadzkovych a
financovanych cielov Cistej nulovej hodnoty, cielov udrzateného a prechodného financovania a stvisiacich cielov,
zavazkov, stratégii, planov, vyhladu a o¢akavanej vykonnosti. Okrem toho mézu byt vyhl'adové vyhlasenia uvedené v
inych verejne dostupnych dokumentoch a vedenie Skupiny méze vyhl'adové vyhlasenia poskytovat’ ustne analytikom,
investorom, zastupcom médii a inym osobam.

Vyhladové vyhlasenia nie st zaloZené na historickych faktoch, ale predstavujt sucasné presvedéenia Skupiny a vedenia
Skupiny ohladom buducich udalosti. Takéto vyhlasenia mozno identifikovat slovami ako ,verit™, ,ocakavat™,
»predpokladat™, ,,zamyslat™, ,cielit*, ,,odhadovat™, , pokracovat™, ,projektovat™, ,, moze sa zvysit*, ,,moze kolisat™,
»predpovedat™, ,,vyhlad“, ,ciel*, ,predpokladat™, ,zamerat’ sa“, ,predpovedat™, ,potencidl®, ,ciel*, ,,ilustrativny*,
»planuje®, ,,snazit’ sa“ alebo inymi slovami s podobnym vyznamom a podobnymi vyrazmi (alebo ich zapornymi) alebo
budtcimi alebo podmieneénymi slovesami ako ,bude”, ,mal by“, ,by“, ,modze“ alebo ,,mohol by“. Akékol'vek
vyhlasenie, ktoré nie je vyhlasenim o historickom fakte, bez ohl'adu na to, ¢i pouziva niektoré z vyssie uvedenych slov,

je vyhladovym vyhlasenim.

Vyhladové vyhlasenia st zalozené na sucasnych ocakavaniach vedenia a podlichaju rizikdm, neistotdm, zmenam
okolnosti a predpokladom, ktoré je tazké predvidat’ a ¢asto st mimo nasej kontroly a inherentne neisté. Tieto vyhlasenia
nie st zarukou buducich vysledkov, udalosti, vykonnosti alebo podmienok a skutoéné vysledky sa mozu podstatne 1isit’
od vysledkov uvedenych v tejto sprave. Okrem toho mnohé z vyhl'adovych vyhlaseni uvedenych v sprave su zalozené
na predpokladoch, Standardoch, metrikach, meraniach, metodikach, tdajoch a internych ramcoch, ktoré sa v Case ich
pripravy povazovali za primerané, ale nemali by sa povazovat za zaruky. PredovSetkym predpoklady, Standardy,
metriky, metodiky a ramce pre meranie, vykazovanie a analyzu klimatickych zmien sa neustale vyvijaju, liSia sa v
roznych jurisdikciach a regulacénych organoch a st predmetom navrhovanych regulacnych zmien vo viacerych
jurisdikciach, ¢o moze mat podstatny vplyv na nase budiuce meranie a vykazovanie, ako aj na vysledky usilia
uvedeného v sprave. Okrem toho existuju aj d’al$ie zdroje neistoty a obmedzeni, ktoré st mimo kontroly Skupiny, CEP
a Citi a mohli by ovplyvnit’ plany a ¢asové harmonogramy, vratane spolichania sa na technologicky a regulacny pokrok
a spravanie a preferencie ucastnikov trhu. Okrem toho schopnost’ Skupiny merat’ mnohé z tychto ciel'ov zavisi od
udajov, ktoré sa ocakavaji od klientov Skupiny a inych zainteresovanych stran; v désledku toho schopnost’ merat’
pokrok a plnit’ ciele zavisi od kvality a dostupnosti tychto tidajov, ako je uvedené v Sprave. Vzhl'adom na inherentnu
neistotu odhadov, predpokladov a ¢asovych harmonogramov uvedenych v Sprave nemusi byt Skupina schopna
predvidat, ¢i a do akej miery bude schopnd vopred splnit’ svoje plany, ciele, zdmery alebo zaviazky a za danych
okolnosti mozno budeme musiet’ prehodnotit’ jej pokrok pri plneni planov, cielov, zamerov alebo zavézkov. Skupina
tiez nemoze zaruéit, ze udaje uvedené v jej spravach budi medziro¢éne konzistentné, ked’ze sa bude zlepSovat’ kvalita
udajov, najmé tdajov suvisiacich s klimou. Skupina, CEP a Citi d’alej neoverovali a ani nemaji v umysle nezavisle
overovat’ udaje tretich stran. Tieto Udaje by sa nemali interpretovat’ ako akakol'vek forma zaruky alebo uistenia
presnosti, buducich vysledkov alebo trendov a neposkytujeme Ziadne vyhlasenie ani zaruku tykajicu sa informaécii
tretich stran.

Skutoéné vysledky, vykonnost' alebo zavery sa mozu podstatne liSit' od tych, ktoré su vyjadrené alebo z ktorych
vyplyvaju ktorékol'vek z tychto vyhladovych vyhlaseni, a to z dovodu réznych faktorov, medzi ktoré patria okrem
iného globalne sociodemografické a ekonomicke trendy, geopolitické vyzvy a neistoty, financné vysledky, ceny energii,
spravanie spotrebitelov a klientov, technologické inovacie, fyzické a prechodné rizikd spojené so zmenou klimy,
schopnost’ Skupiny prildkat a udrzat’ si kvalifikovanych zamestnancov, zvySena pozornost venovana zaleZitostiam
suvisiacim s klimou, legislativne a regulaéné zmeny, potencialne protichodné vladne iniciativy suvisiace s ESG,
zvySeny pocet regula¢nych opatreni a stdnych sporov tykajicich sa potencialnych obvineni z ,,greenwashingu®,
vysledok sucasnych a budtcich sudnych konani a regulaénych vySetrovani, verejné politiky, spolupraca s klientmi,
dodavatel'mi, investormi, vladnymi Gradnikmi a inymi zainteresovanymi stranami, schopnost’ Skupiny zhromazd'ovat’ a
overovat’ Udaje tykajuce sa vplyvov na Zivotné prostredie, schopnost’ Skupiny uspe$ne implementovat’ rozne iniciativy
v celej spoloénosti v oakavanych ¢asovych ramcoch, schopnost’ partnerov alebo potencialnych partnerov Skupiny, ako
aj ich dodavatel'ov uspesne implementovat’ iniciativy a produkovat’ alebo rozsirovat’ nové technoldgie v oakavanych
¢asovych ramcoch, sulad rdznych tretich stran s politikami, postupmi a zakonnymi poziadavkami Skupiny, CEP a/alebo
Citi a iné nepredvidané udalosti alebo podmienky. Nemali by ste sa nadmerne spolichat na Ziadne vyhladové
vyhlasenia. Dalie faktory, ktoré by mohli sposobit,, Ze sa skutoéné vysledky, vykonnost’ alebo zavery budu podstatne
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VyhPadové vyhlasenia (pokracovanie)

lisit’ od tych, ktor¢ st opisané vo vyhl'adovych vyhlaseniach, ndjdete v sprave. Sprava obsahuje vyhlasenia zalozené na
hypotetickych alebo vel'mi nepriaznivych scenaroch a predpokladoch, ktoré sa nemusia stat’ alebo sa od skutocnych
nemusia vyrazne lisit’.

udalosti a tieto vyhlasenia by sa nemusia nevyhnutne povazovat’ za reprezentativne pre sicasné alebo skuto¢né riziko
alebo progndzy ocakavaného rizika.

Minula vykonnost’ by sa nemala povazovat’ za indikator alebo zaruku buducich vysledkov a neposkytuje sa ziadne
vyhlasenie ani zaruka, vyslovna ani implicitna, tykajuce sa budiicej vykonnosti.

Ni¢ v tejto sprave by sa nemalo povazovat’ za prognézu buducej ziskovosti, prognézu dividend alebo finan¢nu situaciu
a ziadna z informacii v tomto dokumente nie je a ani nie je zamysl'ana ako prognoza zisku, prognoéza dividend alebo
odhad zisku.

Akékol'vek vyhladové vyhlasenie urobené Skupinou, CEP a/alebo Citi alebo v ich mene sa vztahuje len na datum
povodného vydania a vychadza z aktualnych oCakavani vedenia. Skupina vyslovne odmieta akukol'vek povinnost a
nezavédzuje sa revidovat’ ani aktualizovat’ akékol'vek vyhl'adové vyhlasenie tak, aby odrazalo vplyv akejkol'vek zmeny v
ocakavaniach, predpokladoch, okolnostiach alebo udalostiach Skupiny, ktoré nastanii po urobeni akéhokol'vek
vyhl'adového vyhlasenia, s vynimkou pripadov, ked’ to vyslovne vyzadujt platné pravne predpisy.
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