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 لمحة عامة  )1
 

 11بتاریخ  ") كشركة مساھمة مقفلة  الشركة" أو "سیتي جروب العربیة السعودیة تأسست شركة سیتي جروب العربیة السعودیة ("
الترخیص اعتباراً من  بدأ سریان  ، و31-17184") برقم  الھیئةمن ھیئة السوق المالیة (" حصلت على ترخیص، وم2017أكتوبر  

 ریال سعودي.  187,500,000، برأس مال مدفوع قدره م2018ینایر  22، وبدأت في تسییر أعمالھا بتاریخ م2017بریل أ 25

في  ") سي إف بي آي"(" وسیتي جروب العربیة السعودیة ھي شركة مملوكة بالكامل لشركة "سیتي جروب فاینانشال برودكتس إنك.
"سي جي إم إتش  ھي شركة مملوكة بالكامل لـ "سیتي جروب غلوبال ماركتس ھولدینغ إنك." (  "سي إف بي آي" حین أن شركة  

و"سیتي جروب   و"سي جي إم إتش آي"  "سي إف بي آي" )، وھي بدورھا مملوكة بالكامل لـ "سیتي جروب إنك". وقد تم تأسیس آي"
 إنك" في الولایات المتحدة الأمریكیة حیث تقع مراكزھا الرئیسیة. 

السعودیة   العربیة  العشرین  فمقرھا  أما سیتي جروب  الطابق  الریاض في  المملكة، وعنوانھا  في  في مدینة  ،  10423  ص.ب.برج 
 ، المنطقة الوسطى، المملكة العربیة السعودیة. 11372الریاض 

غیر مرخص لھ  عضو  وھي    م 2019منذ نوفمبر  السعودیة  سیتي جروب العربیة السعودیة منتجات الأسھم النقدیة عبر تداول  تتداول  
 مقاصة للوفاء بھذا الدور. شركة الشروط التي وضعتھا  ب  تلتزم) حیث أنھا NCMبالمقاصة (

أثبتت أعمال الحفظ لدینا مكانتھا بسرعة كمزود رائد لخدمات الحفظ في المملكة العربیة السعودیة، مستفیدة من خبرة محلیة لا مثیل لھا  
  وموارد عالمیة. امتد حلنا الشامل والمتكامل لخدمات الأوراق المالیة إلى ما ھو أبعد من الحفظ التقلیدي. وقد تعاونت فرقنا مع البنیة 

یة للسوق المحلیة لتعزیز إطار عمل إقراض واقتراض الأوراق المالیة، وتسھیل وصول المستثمرین الأجانب إلى السوق، وتقدیم  التحت 
إیصالات الإیداع السعودیة، وتسویة أدوات الدخل الثابت خارج السوق المنظمة. ھذا الالتزام بتطویر السوق المحلي، إلى جانب نھجنا  

 .أدى إلى نمو ملحوظ. وھذا یسلط الضوء على دورنا المحوري في تشكیل السوق وتقدیم قیمة كبیرةالذي یركز على العمیل، 

ما بین سیتي جروب العربیة السعودیة وأيّ طرفٍ ذي علاقة (في سیاق العمل العادي) خلال السنة المالیة    إنّ جمیع التعاملات في
 .  4موضحة في الملحق م 2025

  2025دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في  سیتي جروب العربیة السعودیة  فیما یتعلق بالتغییرات  في المناصب الرئیسیة في  
 ما یلي : فنذكر ادناه ، م

 مسؤول الموارد البشریة   – معتز الكلش  •

 .2025أكتوبر   31غادر معتز الكلاش الشركة كمسؤول للموارد البشریة في 

 نائب رئیس الخدمات المصرفیة الاستثماریة   -محسن إیھاب أمیري   •

 .2025أكتوبر  13غادر محسن الشركة كنائب رئیس للخدمات المصرفیة الاستثماریة في  

 رئیسة وساطة الأسھم السعودیة   - سارة التمیمي  •

 .2025نوفمبر  1تم تغییر مسمى سارة التمیمي لدى ھیئة السوق المالیة إلى رئیسة الأسھم لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفریقیا في 

 رئیس خدمات الأوراق المالیة   -محمد قاسم   •

نوفمبر    1تم تغییر مسمى محمد قاسم لدى ھیئة السوق المالیة إلى رئیس إدارة منتجات الحفظ لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفریقیا في  
2025. 
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 التراخیص  )2

 أعمال الترتیب 

الرأس مالیة، وتساعد عملاءھا في ترتیب حلول خدمات   تقوم سیتي جروب العربیة السعودیة بترتیب تعاملات في أسواق أدوات الدین/الأسھم 
العالمیة وھیكلة عملیات الدمج والاستحواذ/الاستشارات المالیة للشركات اعتماداً على خبرتھا المحلیة وشبكة شركاتھا الأوراق المالیة والأسواق  

 العالمیة التابعة. 

 تقدیم المشورة 

وس  تقوم وحدة الأعمال المصرفیة الاستثماریة لدى سیتي جروب العربیة السعودیة بتقدیم خدماتٍ شاملة تتمثل في الاستشارات المالیة وجمع رؤ
بعملیات الدمج والاستحواذ  ترتبط  مالیة وخدمات استشارات استراتیجیة بشأن تعاملات واسعة النطاق    الأموال للشركات. ویتلقى العملاء حلولاً 

توزیع العامة والخاصة، وأعمال جمع/ھیكلة رأس المال، ویشمل ذلك عملیات الدمج والاستحواذ وعملیات البیع والتصفیة وإعادة الھیكلة المالیة و
 الأسھم. 

 التعامل  

تلبیة احتیاجات السوق الأولیة والثانویة.   توفر سیتي للجھات المُصْدرة خدمات  وتساعد سیتي جروب العربیة السعودیة الجھات المُصْدرة في 
 الاكتتاب ومعاملات أسواق رأس المال للسوق الأولیة، وتوفر خدمات التداول للسوق الثانویة. 

تتعامل سیتي جروب    . ، وھي تقدم خدمات وكالة الوساطة في الأسھم النقدیةالسعودیة  سیتي جروب العربیة السعودیة ھي أحد الأعضاء في تداول 
 وعملائھا.  السعودیة  العربیة السعودیة، في بعض الأحیان، بصفة أصیل للوفاء بالتزاماتھا تجاه تداول

 خدمات الحفظ 

  السعودیة ھي عضو حفظ لدى مركز إیداع الأوراق المالیة (إیداع) وتقدم لعملائھا خدمات الحفظ وخدمات الأصول فيإن سیتي جروب العربیة 
 المدرجة في السوق المالیة المحلیة. الاوراق المالیة ما یخص 

 القوائم المالیة  )3

 لخصا للمقاییس المالیة الرئیسیة للسنوات الخمس الماضیة  تجدون أدناه بیاناً م

 بآلاف الریالات السعودیة
  

دیسمبر   31
5202 

 

دیسمبر   31
2024 

دیسمبر   31
 م2023

دیسمبر   31
 م2022

دیسمبر   31
 م2021

 إجمالي الموجودات 
 

298,805 288,303 264,934 392,108 263,776 

 25,905 161,655 20,411 30,415 33,812 إجمالي المطلوبات 
 237,871 230,453 264,523 257,888 264,993 إجمالي حقوق الملكیة 

 263,776 392,108 264,934 288,303 298,805 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكیة 
 86,434 38,978 65,807 75,642 97,622 الدخل 

 ) 40,980(  (48,276) (47,099) (56,627) (56,279) المصروفات  /النفقات 

 (9,129) 1,880 (4,638) (4,024) (8,262) الضرائب 
 36,325 ) 7,418( 14,070  14,991 33,081 صافي الربح/(الخسارة) 

  - - (1,626) 1,678 دخل شامل اخر 

 36,325 (7,418) 14,070 13,365 34,759 اجمالي الدخل الشامل 
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، 2024%) مقارنة بعام  29.1سعودي (ملیون ریال    21.9ملیون ریال سعودي، مسجلة زیادة قدرھا    97.6عند    2025أغلقت إیرادات عام  

وكان المحرك الرئیسي ھو الزخم المستمر لأعمال التدفق لوساطة الأسھم وخدمات الأوراق المالیة، بالإضافة إلى تحسن في منتجات الخدمات  
راتیجیة للشركة سیتم تحقیقھا مع المصرفیة الاستثماریة. ومع استمرار الأعمال في إظھار زخم مستمر، فإن الإدارة واثقة من أن الأھداف الاست 

 .استمرارھا في الاستفادة من فرص السوق الناشئة داخل المملكة

، ویعزى  2024ملیون ریال سعودي) مقارنة بعام    0.6(  0.3ملیون ریال سعودي، مما یشیر إلى انخفاض بنسبة    56.3أغلقت المصروفات عند  
صافي  ذلك إلى حد كبیر إلى الانضباط القوي في المصروفات، مع الحفاظ على سیطرة جیدة جدًا على الإنفاق التقدیري. وبالتالي، أغلقت الشركة ب 

 .%) مقارنة بالعام السابق 120.7ملیون ریال سعودي (18.1ملیون ریال سعودي، وھو ما یمثل زیادة قدرھا  33.1 دخل قدره  

  298.8لتغلق عند    2024ملیون ریال سعودي مقارنة بعام    10.5% أو  3.6بنسبة    2025دیسمبر    31ارتفعت المیزانیة العمومیة كما في  
النقدیة الإیجابیة المستمرة من الأن  التدفقات  بالنقد والأرصدة المستحقة من البنوك على خلفیة  شطة  ملیون ریال سعودي، مدفوعة إلى حد كبیر 

 .التشغیلیة. ومن المتوقع أن تظھر المیزانیة العمومیة اتجاھًا مشابھًا في المستقبل

. بالإضافة إلى ذلك، لا توجد أي تحفظات في البیانات  2025دیسمبر    31لم یكن ھناك أي قرض مستحق لأي من الأطراف ذات العلاقة كما في  
 .2025دیسمبر  31المالیة السنویة المدققة للسنة المنتھیة في 

، بعد الحصول على جمیع الموافقات الداخلیة والخارجیة. وبلغت  2025أكملت الشركة أول تحویل أرباح للشركة الأم في الربع الرابع من عام  
 .ملیون ریال سعودي  27.6قیمة الأرباح الموزعة 

 المخاطر المحیطة بالشركة  )4

 نظرة عامة على المخاطر التشغیلیة 

 
ف المخاطر التشغیلیة على أنھا مخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفاءة أو فشل   العملیات الداخلیة والأشخاص والأنظمة، أو الناتجة  تعُرَّ

وھي مخاطر الخسارة (بما في ذلك تكالیف التقاضي    - عن أحداث خارجیة. یتضمن ھذا التعریف للمخاطر التشغیلیة المخاطر القانونیة  
والمعایی  واللوائح  بالقوانین  الالتزام  في  سیتي  فشل  الناتجة عن  التنظیمیة)  والغرامات  والالتزامات  والتسویات  الحصیفة  الأخلاقیة  ر 

تدرك الشركة أیضًا تأثیر   ولكنھا تستثني المخاطر الإستراتیجیة والمخاطر المتعلقة بالسمعة.  -التعاقدیة في أيٍ من جوانب أعمال سیتي  
 .المخاطر التشغیلیة على مخاطر السمعة المرتبطة بأنشطتھا التجاریة

والالتزام    المخاطر  في حدود مستوى تقبلتعني الإدارة الفعالة للمخاطر التشغیلیة جلب أو الحفاظ على التعرض للمخاطر التشغیلیة  
لضمان دمج إطار إدارة    في السعودیةبنشاط في منتدى الحوكمة   (ORM) تشارك إدارة المخاطر التشغیلیة .بالمتطلبات التنظیمیة

 . المخاطر التشغیلیة في أنشطة إدارة الشركة وتوفیر مراجعة وتحدي مستقل للمخاطر 

 إطار إدارة المخاطر التشغیلیة 

 ORMF یتكون .(ERMF) یتوافق مع إطار إدارة المخاطر المؤسسیة  (ORMF) لدى سیتي إطار عالمي لإدارة المخاطر التشغیلیة
الفعالة والكفؤة من خلال   تحدید الحد الأدنى من  من تسلسل ھرمي لوثائق السیاسات التي تدعم ممارسات إدارة المخاطر التشغیلیة 

 .المتطلبات لتحدید وقیاس ومراقبة والتحكم والإبلاغ المتسق عن المخاطر التشغیلیة، والتي تلتزم بھا الشركة 

إطارًا شاملاً لإدارة المخاطر التشغیلیة في سیتي. یضمن تنفیذ الإطار التوافق مع المتطلبات التنظیمیة وإطار إدارة   ORMF یوفر
المخاطر المؤسسیة لسیتي، ویؤسس ھیاكل ومسؤولیات حوكمة واضحة، ویعزز نھجًا متسقاً لإدارة المخاطر عبر المؤسسة ویمكّن من  

 .عرض للمخاطر التشغیلیةالمراقبة الفعالة والإبلاغ عن الت 
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 حوكمة المخاطر التشغیلیة والإبلاغ 

ویدیر المخاطر   (1LoD) الدفاع. یمتلك خط الدفاع الأول تدیر الشركة المخاطر التشغیلیة على أساس یومي من خلال نھج خطوط  
 .الناشئة عن تنفیذ أنشطتھ التجاریة ویتألف من الوحدات الأمامیة عبر الأعمال والوظائف والمناطق الجغرافیة

یحدد خط الدفاع الأول المخاطر التشغیلیة التي یتعرض لھا، بما في ذلك المخاطر الحالیة والناشئة، بالإضافة إلى المخاطر التشغیلیة  
التي تنتج عن إدخال منتجات جدیدة أو تغییرات على المنتجات الحالیة، أو تنتج عن تغییرات كبیرة في الھیاكل التنظیمیة والأنظمة  

 .موظفینوالعملیات وال

، والذي یشمل فریق  (2LoD) تقع مسؤولیة الإشراف وتحدي أنشطة إدارة المخاطر لخط الدفاع الأول على عاتق خط الدفاع الثاني
 .إدارة المخاطر التشغیلیة الذي یشرف ویتحدى إدارة المخاطر التشغیلیة في الشركة

الذي یوفر تأكیدًا مستقلاً وموضوعیاً بأن إدارة المخاطر والحوكمة   (3LoD) تشكل وظیفة التدقیق الداخلي للشركة خط الدفاع الثالث 
 .والضوابط الداخلیة تعمل بشكل صحیح لمساعدة الشركة على تحقیق أھدافھا

والموارد،   التشغیلیة،  المخاطر  سیاسة  وإطار  للشركة،  المحددة  الحوكمة  ھیاكل  من خلال  للشركة  التشغیلیة  المخاطر  تدُعم حوكمة 
والعملیات. یراجع مجلس الإدارة ویوافق على النھج العام لحوكمة المخاطر التشغیلیة. ھیكل الحوكمة ھذا لإدارة المخاطر التشغیلیة،  

مسارات    یتضمنبما  الإدارة  وتصعید المخاطر التشغیلیة الرئیسیة إلى مجلس  و إدارة  مسؤولة عن مراجعة   (CCC) مع لجنة التنسیق  
 المخاطر و الأحداث التشغیلیھ . في الوقت المناسب بشأن تحدید المسؤولیات و الإبلاغ   إبلاغ وتصعید واضحة، مما یضمن 

تراقب لجنة التنسیق المخاطر والاتجاھات التشغیلیة. تتم مراقبة التحسینات في الحوكمة الفعالة على أساس مستمر، بما في ذلك مراجعة  
إرشادات الھیئات التنظیمیة والإشرافیة، وأفضل الممارسات العالمیة وتطورات تنظیم الشركة المتطورة. سیتم معالجة أي ثغرات أو  

 .مقابل الحالة المستھدفة من قبل إدارة الشركة أوجھ قصور محددة

المخاطر التشغیلیة ، ، والأحداث الھامة والمخاطر الجدیدة والناشئة مع تعزیز  و متابعة  لجنة التنسیق مسؤولة عن مراجعة ومراقبة  
ثقافة الوعي بالمخاطر والمعاییر العالیة للثقافة والسلوك. تراقب لجنة التنسیق المخاطر التشغیلیة على أساس مستمر وتضمن إرسال  

اطر التشغیلیة بما في ذلك أي توصیة إضافیة أو دعوة لاتخاذ  تقاریر مفصلة بما فیھ الكفایة إلى مجلس إدارة الشركة حول ملف المخ 
 .إجراءات لتخفیف المخاطر حسب الاقتضاء

 .یتحمل مجلس إدارة الشركة المسؤولیة النھائیة عن ضمان وجود إطار فعال لإدارة المخاطر التشغیلیة

 

 تخفیف المخاطر التشغیلیة 

بالإضافة إلى المجموعات القویة من عملیات المخاطر التشغیلیة الموضحة أعلاه، تخفف الشركة أیضًا من التعرض لبعض خسائر  
المخاطر التشغیلیة المحتملة من خلال أدوات ومنھجیات مختلفة لمراقبة تصنیفات المخاطر التشغیلیة، أي مشاریع الأتمتة لتقلیل نقاط  

، وإدارة القضایا، والدروس المستفادة والتأمین المناسب (مثل  "MCA" ة الرقابة من خلال تقییم الرقابة الإداریة الاتصال الیدویة؛ فعالی 
 .تأمین المباني، والأطراف الثالثة)

  :الخلاصة 

أحداث مخاطر تشغیلیة كبیرة، وعدم وجود تحدیات بیئیة تسجیل  لدى سیتي جروب السعودیة بیئة مخاطر ورقابة مستقرة، مع عدم  
الناشئة مع  2025خلال عام    خارجیة أو تنظیمیة أو قانونیة مادیة خارجة عن سیطرة الشركة  . تراقب الإدارة عن كثب المخاطر 

 إشراف فعال من قبل منتدى الحوكمة  

واتخاذ القرارات. یتمتع خطا الدفاع الثاني والثالث بالاستقلالیة  التحدیات  فعالة لمناقشة     (CCC)تحافظ الشركة على لجنة تنسیق  .
 لمناقشة و مراجعة الإجراءات و القرارات المتخذه من قبل الإداره.  ولدیھما المجال 
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 مخاطر الائتمان  

 ة. محلی بنوك  اثنان من ال مخاطر الائتمان المحلیة في المملكة العربیة السعودیة برأس مال تشغیلي مودع لدىترتبط 

 على أساس ربع سنوي.  وكالبن  هبھذیجري مراقبة بیانات الائتمان الخاصة 

أي ائتمان لأطراف خارجیة، ولذا لا تعُدّ عرضة لمخاطر ائتمان بخلاف تلك المتعلقة برأس    سیتي جروب العربیة السعودیةلا تقدّم  
 البنكین المذكورین.المال المودع لدى 

 مخاطر السوق 

لیست ھناك مخاطر كبرى متصلة بالسوق أو السیولة أو سعر الفائدة نظراً لعدم وجود أنشطة تداول ولحفظ رأس المال كودائع نقدیة 
 قصیرة الأجل. 

 أعضاء مجلس الإدارة والاجتماعات )5

أعضاء، من بینھم عضوان مستقلان. یوجد شاغر واحد في المجلس وسیتم    6وفقاً للنظام الأساسي للشركة، یتألف مجلس الإدارة من  
 .بعد الحصول على موافقة ھیئة السوق المالیة  2026خلال الربع الأول من عام   اشغالھ

. وقد تم تضمین تفاصیل تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة وتصنیفھم وأمین  م 2025للمجلس في السنة المالیة  أربعة اجتماعات  تم عقد  
 . 2المجلس، إلى جانب عدد اجتماعات المجلس التي حضروھا في الملحق  

"سیتي" لا یتلقون أي عوضٍ  طبقاً لسیاسة "سیتي" المطبقة في شتى أنحاء العالم، فإن موظفي "سیتي" الذین یخدمون في مجالس إدارة  
 إضافي مقابل دورھم كأعضاءٍ في مجالس الإدارة. 

التنفیذیین   المدیرین  كبار  من  وخمسة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المدفوعة  والمكافآت  التعویضات  حول  تفاصیل  تضمین  جرى  وقد 
اسمھما معھم)   الذین إدراج  یتم  لم  المالي في حال  والمدیر  التنفیذي  الرئیس  إلى  (بالإضافة  وتعویضات  أعلى مكافآت  حصلوا على 

 . 3الملحق  في

 مصالح أعضاء المجلس  )6

  بتعیینات أعضاء المجلس كأعضاء مجلس إدارة في شركات أخرى داخل وخارج المملكة العربیة السعودیةالخاصة  تفاصیل  ال  تم ادراج 
 . 1الملحق  في

أیة مصلحة أو أوراق مالیة تعاقدیة أو حقوق اكتتاب بالأسھم  لا یملكون  أعضاء مجلس الإدارة وكبار المدیرین التنفیذیین وأقاربھم    إن
لیس ھناك أیة مصلحة لعضو في مجلس الإدارة أو أي من  وأو بأدوات الدین في سیتي جروب العربیة السعودیة أو شركاتھا التابعة.  

كبار المدیرین التنفیذیین أو أي شخص لھ صلة بھم، في أعمال أو عقود أبرمتھا سیتي جروب العربیة السعودیة كطرف فیھا في السنة  
 . م2025دیسمبر  31المالیة المنتھیة في 
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 اللجان الرئیسیة لمجلس الإدارة  )7

 لجنة المراجعة 

 الأعضاء في لجنة المراجعة ومعدل حضورھم للاجتماعات: یبین الجدول التالي 

عدد الاجتماعات التي تم   المنصب  الاسم 
 م2025حضورھا في عام 

 2 عضو/رئیس اللجنة  علي حسین علي رضا 
 2 عضو   كارمن حداد 

 2 عضو   رضا الجفري 
 2 أمین اللجنة  ولوكایود بابابونمي  أ
 

 أعضاء اللجنة الحاضرون  الاجتماعات  تواریخ 
 علي حسین علي رضا  )1 2025یونیو  2

 كارمن حداد  )2
 ولوكایود بابابونميأ )3
 رضا الجفري  )4

 علي حسین علي رضا  )1 2025سبتمبر  1
 
 كارمن حداد  )2
 ولوكایود بابابونمي  أ )3
 رضا الجفري  )4

 

 ما ھو آت:  وتتمثل مسؤولیات لجنة المراجعة في

مجلس  مراقبة   )1 من  إیضاحات  أیة  وطلب  والوثائق،  السجلات  على  والاطلاع  السعودیة،  العربیة  جروب  سیتي  الإدارة  أعمال 
 الإدارة التنفیذیة،  أو

نتائج   )2 أیة  المراجعة  ت توصل  مھمةمراجعة ومناقشة  المحرز في للإدارة، وردود الإدارة، والداخلیة وقدمتھا    إلیھا  خطط    التقدم 
 الإجراءات التصحیحیة ذات العلاقة، 

بشكلٍ مستقل،   )3 تجري  الداخلیة  المراجعة  أن  الداخلیة، والتأكد من  المراجعة  المنفذ من خلال  العمل  كفایة  وتقییم مدى  مراجعة 
 ، دون قیودٍ على اطلاع اللجنة، وأنھ قد توفرت لھا موارد كافیة للوفاء بواجباتھا، بما في ذلك تنفیذ خطة المراجعة السنویة من

مراجعة القوائم المالیة لسیتي جروب العربیة السعودیة والتقاریر والملاحظات المقدمة من مراجعي الحسابات المستقلین، وموافاة   )4
 مجلس الإدارة برأیھا بخصوص ذلك، 

إحالة أیة مخاوف أو توصیات لمجلس الإدارة بخصوص فعالیة أعمال الرقابة الداخلیة الخاصة بسیتي جروب العربیة السعودیة   )5
 على التقاریر المالیة واستخدام شركة مراجعة مستقلة في ھذا الخصوص، و 

 ا، أو وفق ما یتم إلحاقھ بموجب الأنظمة و/أو اللوائح المحلیة. مباشرة أیة استفساراتٍ أخرى وفق ما تعتبره اللجنة مناسبً  )6

 . 
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 (CCC) التنسیق    ) لجنة8

في    0لجنة التنسیق ھي لجنة الحوكمة الرئیسیة في الشركة. اللجنة مخولة بحوكمة والإشراف على إدارة جمیع فئات المخاطر السبع من المستوى  
، بما في ذلك اتخاذ القرارات المتعلقة بالإجراءات اللازمة لإدارة ملفات المخاطر مقابل رغبة تقبل  (ERMF) المخاطر المؤسسیةإطار إدارة  

 .المخاطر المحددة 

التالیة ویمكنھا اتخاذ إجراءات إضافیة حسب الاقتضاء في ضوء الظروف التجاریة أو   بالوظائف  تقوم اللجنة، على سبیل المثال لا الحصر، 
 :التشریعیة أو التنظیمیة المتغیرة

المستوى   • من  السبع  المخاطر  فئات  لجمیع  المجموعة  مستوى  على  إطار   0تغطیة  والتشغیلیة،   :ERMF في  والامتثال،  السمعة، 
 .والسیولة، والسوق (غیر التجاریة والتجاریة)، والائتمان، والمخاطر الاستراتیجیة

اتخاذ القرار: تتخذ اللجنة قرارات بشأن المسائل المتعلقة بالمخاطر وبالتالي تعزز إدارة المخاطر بما یتماشى مع إطار إدارة المخاطر   •
 .المؤسسیة وشھیتھا

 .تحدي الإدارة: تحدي أعضاء اللجنة والمقدمین لتعزیز دور الإشراف وعملیات اتخاذ القرار في اللجنة •

التصعید: تقدم اللجنة التوجیھ والإرشاد بشأن، وتصعد كذلك حسب الاقتضاء، الأحداث و/أو المسائل التي تنطوي على فئات المخاطر   •
 .والكیانات القانونیة ضمن النطاق

یتم اتخاذ الإجراء من قبل اللجنة بالتصویت الإیجابي لما لا یقل عن أغلبیة أعضاء اللجنة / الأعضاء المناوبین الذین یشكلون نصاباً  
جراء  قانونیاً للاجتماع بشأن فئة المخاطر المعنیة، أو بالموافقة الكتابیة لأغلبیة أعضاء لجنة الحوكمة بدلاً من الاجتماع، شریطة أن أي إ

م اتخاذه إما في اجتماع اللجنة أو بموافقة كتابیة یمكن نقضھ من قبل عضو مصوت في اللجنة إما من إدارة المخاطر المستقلة أو  یت 
إدارة مخاطر الامتثال المستقلة. إذا حضر كل من العضو وعضوه المناوب اجتماع لجنة الحوكمة، فسیتم احتساب صوت الأعضاء  

 .فقط 

 

 المخالفات  )9

من جانب ھیئة السوق المالیة، أو أیة سلطة تنظیمیة أو إشرافیة أو قضائیة، على سیتي عقوبة أو  أو تقیید احترازي    ة أولم یتم فرض أیة غرام 
 . م 2025جروب العربیة السعودیة أثناء السنة المالیة 

 

خطاب إشعار بمخالفة یطلب إیلاء الاھتمام المناسب للردود في الوقت المناسب وبشكل   (CMA) أصدرت ھیئة السوق المالیة  -1
بوابة ھیئة السوق المالیة فیما یتعلق بحل استفسارات "مكین". استجابة لذلك، تم اتخاذ تدابیر وإجراءات داخلیة  صحیح من خلال 

 .بشكل استباقي لتعزیز الضوابط الحالیة وتحسین الاستجابة الشاملة

تم تقدیمھ بعد   2024خطاب إشعار بمخالفة یلاحظ أن تقریر مجلس الإدارة للسنة المالیة  (CMA) ھیئة السوق المالیة  أصدرت  -2
الموعد النھائي التنظیمي. طلبت ھیئة السوق المالیة من الشركة تعزیز إجراءاتھا لضمان التقدیم في الوقت المناسب في  

الحین بروتوكولات التقدیم الداخلیة الخاصة بھا. تم  المستقبل. استجابة لتوجیھات ھیئة السوق المالیة، عززت الشركة منذ ذلك 
تصمیم ھذه الإجراءات المحدثة لضمان الامتثال الكامل وفي الوقت المناسب لجمیع المواعید النھائیة لتقدیم الملفات التنظیمیة في  

 .المستقبل
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 مراجعات التدقیق الداخلي  ) 10

من لائحة مؤسسات السوق المالیة الصادرة عن ھیئة السوق المالیة على أنھ یجب على المدققین الداخلیین والخارجیین   62تنص المادة  
لمؤسسة في السوق المالیة مراجعة الدفاتر والحسابات والسجلات الأخرى المتعلقة بأعمال الأوراق المالیة مرة واحدة على الأقل كل  

نظرا لعدم استیفاء    2025لم یتم إجراء أي عملیات تدقیق خاصة بالمملكة العربیة السعودیة في عام   الضرورة.   ثلاث سنوات، وعند 
 ). 2023سنوات (اكتملت آخر مراجعة في أبریل  3متطلبات التدقیق لمدة 

 
 

تم إجراء عملیة تدقیق إقلیمي واحدة تتعلق بإدارة التغییر التنظیمي وقد حددتت خمس قضایا تتعلق بالتأخیر في إكمال تقییم الأثر وخطط  
المملكة العربیة السعودیة بقضیة واحدة لا تزال قید المعالجة من قبل  العمل للتغییرات التنظیمیة والتحدي الموثوق غیر الكافي، وتتأثر 

   (TTS) التأخیر في إكمال تقییمات الأثر - A605070-1) الإدارة الإقلیمیة
 

عالمي مع أربع قضایا محددة    - الأسواق، والخدمات المصرفیة، وأنشطة الحفظ عبر الحدود    - تدقیقان عالمیان، أحدھما یتعلق بالامتثال  
بـ: ( تقییم  (2)،  (CJT) ) إرشادات السفر عبر الولایات القضائیة غیر المكتملة1ذاتیاً تؤثر على المملكة العربیة السعودیة تتعلق 

) التزام  4) التزام الأسواق بإجراءات نشاط عدم السفر عبر الولایات القضائیة، و (3مراقبة نشاط عدم السفر عبر الولایات القضائیة، (
الإبلاغ عن العقوبات العالمیة مع قضیة    - الحفظ بإجراءات مراقبة نشاط عدم السفر عبر الولایات القضائیة، والثاني یتعلق بالامتثال  

ر على المملكة العربیة السعودیة تتعلق بعدم وجود رقابة مراجعة المدقق مع إجراء لتنفیذ مراجعة مدقق للاكتمال  دة محددة ذاتیاً تؤث واح
 .والدقة للإبلاغ التنظیمي

 
نتائج تم تسلیط الضوء علیھا في المراجعة التنظیمیة التي أجرتھا "تداول" تتعلق بعدم    5بإغلاق والتحقق من صحة    2025تمیز عام  

(إیداع)  المالیة  الأوراق  إیداع  لمتطلبات مركز  التنظیمي  المتعلقة   .الامتثال  الإجرائیة  القصور  بأوجھ  الخمس مرتبطة  النتائج  كانت 
أیضًا بقضیة    2025تمیز عام   .بالاتصال بعضو التسویة البدیل، وتعلیق عضویة الحفظ، وإخطار العمیل وعدم وجود آلیة لخرق الملكیة

تتعلق بعدم كفایة الإشراف والمراقبة على إدارة الطرف   (MEA) محددة ذاتیًا في منطقة الشرق الأوسط وأفریقیا   3واحدة من المستوى  
سیتم البدء   (CAPs) قق من صحة التدقیق الداخلي ویتم تقییم التأثیر مع خطط عمل تصحیحیة جدیدةالثالث والتي أعید فتحھا أثناء التح

للمراجعة بالطریقة المثبتة للقوانین والقواعد واللوائح المحلیة التي تؤثر على إدارة الطرف الثالث سواء الداخلیة  مستوى الدولة  بھا على  
خضع تقریر التدقیق لتغییرات كبیرة، لیكون تقریرًا أكثر تأثیرًا وتركیزًا على المخاطر    - تحدیثات منھجیة التدقیق الداخلي   .أو الخارجیة

بتقییمات التقریر، وشدة القضیة،  2025لجمیع أصحاب المصلحة، اعتبارًا من أغسطس   . تظل متطلبات الإبلاغ الھامة فیما یتعلق 
 .ریاً ونطاق التدقیق دون تغیی ومعالجة القضایا المحددة ذات 
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أدناه وقیاس عوامل الرقابة إلى    27یشیر تقییم مخاطر الكیانات في المملكة العربیة السعودیة بناءً على عوامل المخاطر الرئیسیة الـ  
 سنوات بما یتماشى مع المتطلبات التنظیمیة.  3دورة تدقیق مدتھا 

 
 عوامل قیاس التحكم  عوامل المخاطرة 

تأثیر مشكلات التدقیق الداخلي التي لم یتم البت فیھا   مخاطر السمعة 
 المخاطر الإستراتیجیة  الكیان على

 مخاطر الأخلاقیات والثقافة 
 تأثیر المشكلات التنظیمیة التي لم یتم البت فیھا على الكیان

 مخاطر ائتمان الأفراد 
 مخاطر الائتمان التجاري 

 الأطراف الخارجیة الأخرى على الكیانتأثیر مشكلات 
 مخاطر سعر الفائدة

تأثیر مشكلات التقییم الذاتي للإدارة التي لم یتم البت فیھا   مخاطر تقلبات السعر 
 مخاطر السیولة  الكیان على

 مخاطر غسل الأموال 
 حجم الخسائر التشغیلیة الناتجة عن أعمال الكیان

 مخاطر العقوبات 
  الامتثالمخاطر 

  مخاطر سلوكیات العملاء أو الزبائن (تشمل ممارسات البیع) 
  مخاطر سلوكیات السوق والنزاھة 

  مخاطر الرشوة 
  المخاطر القانونیة 

  مخاطر إعداد التقاریر عن البیانات المالیة
  مخاطر التقاریر التنظیمیة والإداریة 

  مخاطر الاحتیال 
  تغطیة مخاطر الحجم) مخاطر الإجراءات (تشمل 

  مخاطر الأضرار المادیة 
  مخاطر الحوكمة ومراقبة المخاطر 

  مخاطر النموذج المالي 
  مخاطر إدارة البیانات

  مخاطر رأس المال البشري 
  مخاطر الأطراف الخارجیة 

  مخاطر التقنیة
    مخاطر أمن المعلومات

 

 الرئیس التنفیذي  رئیس مجلس الإدارة 
 

 المدیر المالي 
 

 أولوكایود بابابونمي   فھد الدویش  مطلق حمد المریشد 

   

Mobile User
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 : أعضاء مجلس الإدارة الأعضاء في شركات أخرى 1الملحق 

 دولة التسجیل  المسمى الوظیفي  الشركات  الاسم 
 الأردن عضو المجلس الإقلیمي  إنجاز العرب  كارمن كریستینا حداد

 الولایات المتحدة الأمریكیة  عضو مجلس الإدارة  الأمریكي مجلس الأعمال السعودي 
 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة  أكادیمیة التمیز 

 المملكة العربیة السعودیة  رئیس مجلس الإدارة  الحاج حسین علي رضا وشركاه علي حسین علي رضا    
 العربیة السعودیة المملكة  الرئیس ھیرتز لتأجیر السیارات الوصلة 

الحاسب   لأنظمة  الوطنیة  الشركة 
 (ناتكوم) الآلي

 المملكة العربیة السعودیة  الرئیس

 المملكة العربیة السعودیة   عضو   شركة الحاج عبد الله علي رضا وشركاه
البترولیة  المواد  لتجارة  العربیة    الشركة 

(APSCO) 
 المملكة العربیة السعودیة  الرئیس

 المملكة العربیة السعودیة  عضو  المجلس الاستشاري لمحافظة جدة 
الفخري   في  ل القنصل  المكسیك  جمھوریة 

 جدة 
 المملكة العربیة السعودیة  القنصل العام الفخري 

لخریجي   الاستشاري  إدارة  المجلس  كلیة 
 جامعة بیبردینالأعمال 

 الولایات المتحدة الأمریكیة  عضو 

 مطلق بن حمد المریشد 
 
 
 
 

  

المعادن  وسبك  لتصنیع  الوطنیة  الشركة 
 (معدنیة) 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة/الرئیس 

دول   في  الإدارات  مجالس  أعضاء  معھد 
 مجلس التعاون الخلیجي 

 الإمارات العربیة المتحدة   عضو مجلس الإدارة 

والمتوسطة   الصغیرة  المنشآت  بنك 
(SME Bank) 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة 

 فھد الدویش 
 المملكة العربیة السعودیة   عضو مجلس ادارة  شركة عسیر للاستثمار 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس ادارة  تداول السعودیة 
 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس ادارة  مدارس الملك فیصل 

 إیبرو باكان
 

خارجیة   إدارة  مجالس  أي  في  یعمل  لا 
 أخرى 
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 الاسم 

 
 المسمى الوظیفي 

 الرئیس  عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي / نائب كارمن كریستینا حداد
 عضو مجلس إدارة مستقل   حسین علي رضا  علي

 رئیس مجلس الادارة  /عضو مجلس إدارة مستقل   مطلق المریشد  
 إیبرو باكان

 
 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي

 فھد الدویش 
 

 عضو مجلس إدارة تنفیذي

 أمین سر مجلس الإدارة   حسام الجاغوب 
 

 
 تاریخ الاجتماع 

 
 أعضاء مجلس الإدارة الحاضرون 

 2025فبرایر  27

 كارمن كریستینا حداد )1
 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4
 فھد الدویش  )5

 

 2025مایو  28

 كارمن كریستینا حداد )1
 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4
 فھد الدویش  )5

 

 2025سبتمبر  17

 إیبرو باكان )1
 علي حسین علي رضا  )2
 مطلق المریشد  )3
 فھد الدویش  )4

 

 2025دیسمبر  17

 كارمن كریستینا حداد )1
 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4
 فھد الدویش  )5

  
 
  

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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 : المكافآت والتعویضات 3الملحق 

 جمیع الأرقام بالریال السعودي 

 
 البند  أعضاء المجلس التنفیذیون*  أعضاء المجلس غیر التنفیذیین  أعضاء المجلس المستقلون 

 المجلس بدل حضور جلسات  صفر  صفر  صفر 
 بدل حضور جلسات اللجان  صفر  صفر  صفر 
 المكافآت السنویة والدوریة  صفر  صفر  صفر 
 برامج التحفیز صفر  صفر  صفر 

أي مكافآت أو مزایا عینیة   صفر  صفر  750,000
 سنویة أو دوریة أخرى 

 المجموع  صفر  صفر  750,000
 * بصفتھم أعضاء في مجلس الإدارة

 

الكبار الذین تسلموا أعلى الرواتب والتعویضات،  التنفیذیون الخمس  البند 
 المالي، في حالة عدم شملھم والمدیر فیھم الرئیس التنفیذي   بمن

 SAR 4,880,112.91 الرواتب والأجور 
 

 SAR 2,695,201.39 البدلات
 

 SAR 2,355,850.15 المكافآت السنویة والدوریة 
 

 صفر  برامج التحفیز
 صفر  العمولات 

 صفر  مكافآت أو مزایا عینیة سنویة أو دوریة أخرى أي 
 SAR 9,931,164.45 المجموع 
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 : التعاملات بین سیتي جروب العربیة السعودیة والأطراف ذات العلاقة 4الملحق 

لأحكام   وفقاً  علاقة  ذات  أطراف  من  إیرادات  وتسدید  باستلام  العام،  ھذا  خلال  السعودیة،  العربیة  سیتي جروب  تحویل  قامت  تسعیر  سیاسة 
") الجغرافیة  الإیرادات  الجغرافیةمخصصات  الإیرادات  مخصصات  شركة  سیاسة  وضعتھا  التي  إنك" ")  جروب  الأم("  "سیتي  ").  الشركة 

الھدف من تحقیق وتسدید الإیرادات وفقاً لسیاسة مخصصات الإیرادات الجغرافیة في مكافأة كل طرف ذي علاقة بالاستناد إلى وظائفھ   ویتمثل
 وأصولھ ومخاطره النسبیة. 

السعودیة  العربیة  إلى ذلك، عملت سیتي جروب  نیابةً  بالإضافة  المؤھلین لشركة    كوسیط  المستثمرین الأجانب  العملاء من  سیتي جروب  عن 
 لیمتد، وتقاضت مقابل ذلك أتعاب وساطة وفقاً للاتفاقیة المبرمة بین الطرفین.  غلوبال ماركتس 

، والذي یدعم فقط فریق عملیات خدمات   Citibank N.A Pakistan، سددت الشركة النفقات المتعلقة برواتب موظف مقره في ایضا 
 الأوراق المالیة في الشركة من الخارج. 

 .RHQ المصروفات المخصصة المتعلقة بتشغیل CSA خلال العام، دفعت  (RHQ) أخیرًا، بعد إنشاء المقر الإقلیمي

 

 یلخص الجدول أدناه تفاصیل التعاملات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام. 
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