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 لمحة عامة  )1
 

 11بتاریخ  ") كشركة مساھمة مقفلة  الشركة" أو "سیتي جروب العربیة السعودیة تأسست شركة سیتي جروب العربیة السعودیة ("
الترخیص اعتباراً من  بدأ سریان  ، و31-17184") برقم  الھیئةمن ھیئة السوق المالیة (" حصلت على ترخیص، وم2017أكتوبر  

 ریال سعودي.  187,500,000، برأس مال مدفوع قدره م2018ینایر  22، وبدأت في تسییر أعمالھا بتاریخ م2017بریل أ 25

") التي  سي إف بي آي"("   وسیتي جروب العربیة السعودیة ھي شركة مملوكة بالكامل لشركة "سیتي جروب فاینانشال برودكتس إنك.
) وشركة "سیتي جروب غلوبال  "سي جي إم أتش بي إل" شركة "سیتي جروب غلوبال ماركتس ھولدنج بھاماس لیمتد" ( تملك أیضاً 

") وشركة "سیتي جروب غلوبال ماركتس (الدولیة) فایننس جي  سي جي أم أس أتش ماركتس سویتزرلند ھولدنج جي أم بي أتش ("
ھي شركة مملوكة بالكامل لـ "سیتي جروب غلوبال ماركتس    إف بي آي""سي  )، في حین أن شركة  "سي جي إم آي أف" أم بي أتش" (

و"سي    "سي إف بي آي" )، وھي بدورھا مملوكة بالكامل لـ "سیتي جروب إنك". وقد تم تأسیس  "سي جي إم إتش آي"ھولدینغ إنك." ( 
 سیة. و"سیتي جروب إنك" في الولایات المتحدة الأمریكیة حیث تقع مراكزھا الرئی  جي إم إتش آي" 

،  301700  ص.ب.برج المملكة، وعنوانھا  في  في مدینة الریاض في الطابق العشرین  فمقرھا  أما سیتي جروب العربیة السعودیة  
 ، المنطقة الوسطى، المملكة العربیة السعودیة. 11372الریاض 

غیر مرخص لھ بالمقاصة  عضو ي  وھ  م 2019سیتي جروب العربیة السعودیة منتجات الأسھم النقدیة عبر تداول منذ نوفمبر  تتداول  
)NCM الشروط التي وضعتھا مقاصة للوفاء بھذا الدور. ب  تلتزم) حیث أنھا 

محفظة أعمال الحفظ العالمیة لشركة    تبنيّالمحلیة لدى شركة سیتي جروب العربیة السعودیة من    خدمات الأوراق المالیةتمكنت أعمال  
كما أن كیان سیتي الدولي المعني بأعمال التعامل والحفظ لدى "سیتي جروب غلوبال    .السابق "سیتي أن أي" من أمین الحفظ المحلي  

في السعودیة إلى  وخدمة الأصول  من خلال نقل أعمال الحفظ الخاصة بھ  م  2023ماركتس لیمتد" یخطط لیحذو حذوھا خلال العام  
  ما بعد التداوللتحویل  البرنامج  العمل وفقاً ل  خدمات الأوراق المالیة من  أعمال  علاوة على ذلك، تمكنتسیتي جروب العربیة السعودیة.  

)PTTP( الیوم الأول    ذللعملاء من المقدمة    ات الخدم  علىتحسینات  بموجبھ    أدخلتوالذي  ،  بموجب متطلبات السوق  الواجب إنفاذه
، وعدم  )SWIFTالسویفت (نظام  ب   والربطتحسین مواعید إنھاء التداول،  و  اللحظیة،التسویة  من ذلك على سبیل المثال  ولسریانھ،  

الخاصة بسیتي جروب العربیة السعودیة قد وصلت إلى مرحلة   خدمات الأوراق المالیةتجدر الإشارة إلى أن أعمال و .انقطاع التداول 
مع إمكانیة تحقیق    وتمییز منتجاتھا  إلى متابعة استراتیجیات نمو الأعمال بالتالي  تسعى الشركة  وة للمحفظة الحالیة للعملاء،  النضج بالنسب 

   . المزید من النمو

ما بین سیتي جروب العربیة السعودیة وأيّ طرفٍ ذي علاقة (في سیاق العمل العادي) خلال السنة المالیة    إنّ جمیع التعاملات في
 .  4ھي موضحة في الملحق م 2023

ما یلي    ، الأفراد الواردة أسماؤھم في م2023دیسمبر    31وقد عیّنت سیتي جروب العربیة السعودیة، خلال السنة المالیة المنتھیة في  
 سیة: في مناصب رئی 

 وعضو مجلس الإدارة  الرئیس التنفیذي – فھد الدویش 
 

عامًا في العمل المصرفي، اكتسب    20. ویتمتع فھد بخبرة تمتد إلى  2023انضم فھد إلى سیتي جروب العربیة السعودیة في عام  
البارزة  ویمتلك خبرات ھائلة بأسواق المال السعودیة وعمل على إنجاز بعض الصفقات  .  السعودي   خلالھا فھمًا عمیقاً بالقطاع المصرفي 

في المملكة على مدار العقدین الماضیین. علاوة على ذلك، فقد اكتسب السید/ فھد خبرات ھائلة في المناصب القیادیة والإداریة. وقد  
ربیة السعودیة، حیث أمضى مؤخرًا تسع سنوات في منصب الرئیس  انضم إلى سیتي جروب قادمًا من بنك جیھ بي مورجان بالمملكة الع

 التنفیذي ورئیس الخدمات المصرفیة الاستثماریة. 
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 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي  –علي حسین علي رضا 
 

ب  عُین علي حسین علي رضا عضوًا غیر تنفیذي في مجلس إدارة سیتي جروب العربیة السعودیة. والسید/ علي ھو العضو المنتد
وقد حصل على درجة الماجستیر    . المھمة لشركة الحاج حسین علي رضا المحدودة. ویتولى حالیاً عددًا من الأدوار القیادیة والإداریة  

كالیفورنیا في  بیبردین  جامعة  من  الأعمال  إدارة  كالیفورنیا    ،في  جنوب  جامعة  من  والتمویل  الأعمال  في  البكالوریوس  ودرجة 
 أنجلوس.  لوس  في

 رئیس مجلس الإدارة  -مطلق المریشد  
 

 تم تعیین السید/ مطلق المریشد رئیسًا لمجلس الإدارة وھو بالفعل عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي. 
 

 عضو مجلس إدارة تنفیذي -ماجد الحسون  
 

 السید/ ماجد الحسون عضو مجلس إدارة تنفیذي إلى جانب منصبھ الحالي كرئیس للمعاملات المصرفیة الاستثماریة. تم تعیین 
 

 رئیس عملیات الأسھم النقدیة - یادیر طلبي 
 

 . المراجعة تم تعیین السید/ یادیر طلبي رئیسًا لعملیات الأسھم النقدیة وقد كان یشغل في السابق منصب عضو لجنة 

 خیص الترا )2

 أعمال الترتیب 

الرأس مالیة، وتساعد عملاءھا في ترتیب حلول   تقوم سیتي جروب العربیة السعودیة بترتیب تعاملات في أسواق أدوات الدین/الأسھم
خبرتھا المحلیة  خدمات الأوراق المالیة والأسواق العالمیة وھیكلة عملیات الدمج والاستحواذ/الاستشارات المالیة للشركات اعتماداً على  

 وشبكة شركاتھا العالمیة التابعة. 

 تقدیم المشورة 

تقوم وحدة الأعمال المصرفیة الاستثماریة لدى سیتي جروب العربیة السعودیة بتقدیم خدماتٍ شاملة تتمثل في الاستشارات المالیة وجمع  
بعملیات  ترتبط  مالیة وخدمات استشارات استراتیجیة بشأن تعاملات واسعة النطاق    رؤوس الأموال للشركات. ویتلقى العملاء حلولاً 

الدمج والاستحواذ العامة والخاصة، وأعمال جمع/ھیكلة رأس المال، ویشمل ذلك عملیات الدمج والاستحواذ وعملیات البیع والتصفیة  
 وإعادة الھیكلة المالیة وتوزیع الأسھم. 

 التعامل  

توفر سیتي للجھات المُصْدرة  ولعربیة السعودیة الجھات المُصْدرة في تلبیة احتیاجات السوق الأولیة والثانویة.  تساعد سیتي جروب ا
 خدمات الاكتتاب ومعاملات أسواق رأس المال للسوق الأولیة، وتوفر خدمات التداول للسوق الثانویة. 

خدمات وكالة الوساطة في الأسھم النقدیة للمستثمرین الأجانب  سیتي جروب العربیة السعودیة ھي أحد الأعضاء في تداول، وھي تقدم  
 المؤھلین الذین یبحثون عن فرص استثماریة في المملكة العربیة السعودیة. 

 تتعامل سیتي جروب العربیة السعودیة، في بعض الأحیان، بصفة أصیل للوفاء بالتزاماتھا تجاه تداول وعملائھا.

 خدمات الحفظ 

یة السعودیة ھي عضو حفظ لدى مركز إیداع الأوراق المالیة (إیداع) وتقدم لعملائھا خدمات الحفظ وخدمات  إن سیتي جروب العرب 
 المدرجة في السوق المالیة المحلیة. الأدوات ما یخص  الأصول في
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 القوائم المالیة  )3

سیتي جروب العربیة السعودیة، كما  شركة  ل   الآخر  الشاملالدخل  و  وقائمة الربح أو الخسارةتجدون أدناه بیاناً موجزاً بالمركز المالي  
 . م2023دیسمبر  31في 

  
 قائمة المركز المالي 

دیسمبر   31 بآلاف الریالات السعودیة
 م2023

دیسمبر   31
 م2022

دیسمبر   31
 م2021

دیسمبر   31
 م2020

دیسمبر   31
 م2019

 169,984 194,733 238,236 224,902 239.750 الودائع لدى البنوك
 8,328 7,534 6,823 5,799 4.205 المباني والممتلكات والمعدات 

 701 328 598 2,437 1.104 ضریبیة مؤجلة 
 23,297 7,534 18,119 158,970 19.876 أخرى موجودات 

 إجمالي الموجودات 
 

264.934 392,108 263,776 210,128 202,310 

 14,765 5,336 18,940 161,655 17.106 مطلوبات أخرى 
 571 3,246 6,965 - 3.305 ضریبة دخل دائنة 
 15,336 8,582 25,905 161,655 20.411 إجمالي المطلوبات 

 187,500 187,500 187,500 187,500 187.500 رأس المال 
 ) 836( 12,279 44,971 37,553 50.216 أرباح متراكمة 

 310 1,767 5,400 5,400 6.807 احتیاطي نظامي 
 186,974 201,546 237,871 230,453 244.523 إجمالي حقوق الملكیة 

 202,310 210,128 263,776 392,108 264.934 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكیة 
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 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 م2019 م2020 م2021 م2022 2023 بآلاف الریالات السعودیة
 14,174 6,906 36,191 5,774 9.298 ترتیبأتعاب 

 2,834 30,588 36,010 - 20.955 أتعاب الاستشارات المالیة 
 - 8,511 12,191 18,945 17.330 عمولة وساطة 
 - - 585 11,975 12.277 أتعاب الحفظ 

 8,856 2,107 1,457 2,284 5.947 إیرادات أخرى 
 25,864 48,112 86,434 38,978 65.807 إجمالي ربح التشغیل 

 12,101 14,011 22,174 21,663 21.378 رواتب ومنافع  
 9,893 15,884 18,806 26,613 25.721 مصروفات تشغیلیة أخرى 

 21,994 29,895 40,980 48,276 47.099 إجمالي المصروفات التشغیلیة 
      

 3,870 18,217 45,454 ) 9,298( 18.708 صافي الربح/(الخسارة) قبل ضریبة الدخل  
      

 3,095 14,572 36,325 ) 7,418( 14.070 صافي الربح/(الخسارة) 
 

)  %69- ملیون ریال سعودي (  26.8زیادة بمبلغ  بذلك    محققةً ملیون ریال سعودي،    65.8ا قدره  مبلغً م  2023بلغت إیرادات العام  
بعض الصفقات البارزة.  بسبب إغلاق    عمال المصرفیة الاستثماریةالأأداء  ارتفاع  إلى حد كبیر إلى  ذلك  . ویعود  م 2022بعام    مقارنةً 

. والإدارة متفائلة بأنّ الأعمال  وخدمات الأوراق المالیة  خدمات الوساطة لا یزال ھناك إقبال مستدام على  وعلى غرار العام السابق،  
تنفیذ  وسوف تواصل الشركة ھذا الزخم وتحافظ على تركیزھا على    ستعود إلى سابق عھدھا مع تحسّن الآفاق الاقتصادیة العالمیة،

 . الاستفادة من الفرص التي تنشأ داخل سوق المملكة الخطة الاستراتیجیة للشركة ومواصلة

مقارنةً بالعام    ) ملیون ریال سعودي  1.2% (2انخفاضًا ھامشیاً بنسبة  ملیون ریال سعودي، وھو ما یمثل    47.1بلغت مصروفات العام  
لنفقات. ونتیجة  اضبط  محكم ل نظام  إلى جانب اتباع  السیطرة على الإنفاق التقدیري  إحكام  ، وتلك ظاھرة تعُزى بصفة أساسیة إلى  السابق

  )٪290(بنسبة   ملیون ریال سعودي  21.5زیادة قدرھا ملیون ریال سعودي، وھو ما یمثل  14.14بلغ صافي دخل الشركة لذلك، فقد 
 . السابق بالعام  مقارنةً 

استمرار الشركة في التركیز  مع  و،  مع تحسّن الوضع الاقتصادي العالميالأداء المالي للشركة    فياستمرار الزخم  وتتوقع إدارة الشركة  
 على تطبیق استراتیجیتھا الشاملة. 

.  م2022بعام    مقارنةً ملیون ریال سعودي    127.1بما قدره    % أو 32بنسبة    المیزانیة العمومیة   تقلصت ،  م2023دیسمبر    31وكما في  
علیھ  الحصول  والذي تم  ملیون ریال سعودي)    138السحب على المكشوف (بقیمة    ذلك في المقام الأولى إلى مدفوعات تسھیل ویعود  

 . الأعوام القادمةفي اتجاھات مماثلة  المیزانیة العمومیة تظُھر أن من المتوقع و . الجدید التجاریة التسویةإثر  وساطة ال  أعمال لدعم

أیة قروض   الشركة  لدى  تكن  الأطراف  مستحقة  لم  من  ذلك.  م2023دیسمبر    31كما في    العلاقةذات  الدفع لأيٍّ  إلى  ،  بالإضافة 
 م. 2023دیسمبر  31ھناك أي تحفظ على القوائم المالیة المراجعة للسنة المالیة المنتھیة في  لیس

 

 المخاطر المحیطة بالشركة  )4

 المخاطر التشغیلیة 

") على مستوى المجموعة  سیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة تبنت سیتي جروب العربیة السعودیة سیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة ("
 . والتي جرى تصمیمھا للحفاظ على بیئة تشغیلیة سلیمة ومحكمة السیطرة 
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ف المخاطر التشغیلیة على أنھا مخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفاءة أو فشل العملیات الداخلیة والأشخاص والأنظمة، أو الناتجة   تعُرَّ
وھي مخاطر الخسارة (بما في ذلك تكالیف التقاضي    - یتضمن ھذا التعریف للمخاطر التشغیلیة المخاطر القانونیة    عن أحداث خارجیة. 

والالتزامات   الحصیفة  الأخلاقیة  والمعاییر  واللوائح  بالقوانین  الالتزام  في  سیتي  فشل  الناتجة عن  التنظیمیة)  والغرامات  والتسویات 
 ولكنھا تستثني المخاطر الإستراتیجیة والمخاطر المتعلقة بالسمعة.   -سیتي التعاقدیة في أيٍ من جوانب أعمال  

تدیر سیتي المخاطر التشغیلیة من خلال إطار عمل شامل مصمم لتحقیق التوازن بین الرقابة القویة للشركات وإدارة المخاطر المستقلة  
 یتضمن ھذا الإطار: والمحددة جیدًا.  

  بالمسؤولیة عن المخاطر. إقرار الشركات 

  الإشراف من خلال أقسام الرقابة المستقلة في سیتي؛ 

  .إجراء تقییم مستقل من قبل قسم التدقیق الداخلي في سیتي 

إن سیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة وإطار عمل إدارة المخاطر التشغیلیة (الموضح في سیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة) تسمحان معاً  
لفعالة للمخاطر التشغیلیة في جمیع أعمال سیتي، بحیث یكون التعرض للمخاطر التشغیلیة في حدود مستوى تقبل تلك المخاطر  بالإدارة ا

والمعاییر  السیاسة  ھذه  تنطبق  أخرى.  أمور  جُملة  بین  من  وذلك  التنظیمیة،  بالمتطلبات  والالتزام  الحدود  ھذه  في  علیھ  الحفاظ  أو 
جمی  على  الأساسیة  القانونیة  والإجراءات  والمخاطر  السلوك،  ومخاطر  الامتثال،  مخاطر  ذلك  في  بما  التشغیلیة،  المخاطر  ع 

 الخاصة بتصنیف مخاطر الحوكمة والامتثال.  1المتعلقة بالحوكمة والامتثال)، وكذلك جمیع فئات المخاطر من المستوى  (المخاطر

طبیعة أعمال سیتي، والأسواق التي تدیر فیھا رأس المال والسیولة،  والھدف ھو الحفاظ على المخاطر التشغیلیة عند مستویات مناسبة ل 
 والبیئة التنافسیة والاقتصادیة والتنظیمیة.

تحتفظ سیتي بنظام من السیاسات لتوقع المخاطر التشغیلیة وتخفیفھا والسیطرة علیھا، وقد وضعت إطارًا ثابتاً لرصد المخاطر التشغیلیة  
 ك الفعالیة العامة لبیئة الرقابة الداخلیة في جمیع أعمال سیتي. وتقییمھا والإبلاغ عنھا، وكذل

 دورة حیاة المخاطر التشغیلیة  
 

 تعریف المخاطر 
یحدد معیار تعریف المخاطر التشغیلیة وقیاسھا ورصدھا والتخفیف منھا منھجیة تعریف المخاطر التشغیلیة التي یجب تطبیقھا على  

التشغیلیة، وعلى أي مستوى من التفصیل وبأي تكرار، ویتضمن، على سبیل المثال لا الحصر، المتطلبات المتعلقة  نوع من المخاطر   أي
 بتقییمات الرقابة من قبل المدیرین والمخاطر التشغیلیة الناشئة وتركزھا. 

د المخاطر التشغیلیة التي یتعرضون  بشكل منھجي ومنتظم ودوري وبما یتوافق مع المتطلبات التنظیمیة بتحدی قسام  تقوم الشركات والأ
لھا، بما في ذلك المخاطر الحالیة والناشئة، بما في ذلك المخاطر التشغیلیة التي تنتج عن إدخال منتجات جدیدة أو إدخال تغییرات على  

 ین. المنتجات الحالیة، أو الناتجة عن تغییرات كبیرة في الھیاكل التنظیمیة أو الأنظمة أو العملیات أو الموظف

).  MGEتدیر مجموعة سیتي جروب العربیة السعودیة المخاطر التشغیلیة على مستوى كیان حوكمة تقییمات الرقابة من قبل المدیرین (
ذلك).   یتم تحدید المخاطر على مستوى المنتج (مجموعة المؤسسات والأسواق) والمستوى الوظیفي (المالیات والموارد البشریة وما إلى و
ب العربیة السعودیة بتنفیذ متطلبات إدارة المخاطر الخاصة بھا من خلال تحقیق الشفافیة اللازمة في عملیات ونتائج  تقوم سیتي جرو و

ي  إدارة المخاطر التي تقدمھا الشركة، ومحاسبة أصحاب الأعمال المعنیین، فضلاً عن تحدید المخاطر المتعلقة بعملیة إدارة الكیان القانون 
 والتحكم فیھا. 

 رقابة من قبل المدیرین تقییم ال

عد برنامج تقییم الرقابة من قبل المدیرین، المنصوص علیھ في معیار تحدید المخاطر التشغیلیة وقیاسھا ورصدھا والتخفیف منھا،  یُ 
ذلك إدارة  برنامجًا شاملاً للتقییم الذاتي، مع منھجیة وأدوات تسمح للإدارة بإجراء تحدید المخاطر والتحكم فیھا وتقییمھا ورصدھا، وك

 ما تبقى من مخاطر. 

ابة  لدى الشركات والأقسام عملیات معمول بھا لتحدید المخاطر التشغیلیة ذاتیاً وتقییمھا ورصدھا والتخفیف منھا، وفقاً لمنھجیة تقییم الرق
 قابة من قبل المدیرین. من قبل المدیرین. ویمكن العثور على مزید من التفاصیل في إجراءات الحوكمة والمخاطر والامتثال وتقییم الر

 قیاس المخاطر 
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یحدد معیار تحدید المخاطر التشغیلیة وقیاسھا ورصدھا والتخفیف منھا منھجیات التقدیر والتجمیع التي یتم تطبیقھا لتحدید احتمالیة  
المثال لا الحصر متطلبات حول  تحقق التعرض للمخاطر التشغیلیة، والأثر الناتج عن ذلك (المحتمل أو الفعلي)، ویتضمن على سبیل  

 استخدام المقاییس ومنھجیات الرصد والمنھجیات الأخرى. 

تتبع سیتي جروب العربیة السعودیة معاییر تحدید المخاطر التشغیلیة وقیاسھا ورصدھا والتخفیف منھا في تقدیر المخاطر التشغیلیة  
 التي تتعرض لھا وتجمیعھا. 

تقییم الرقابة من قبل المدیرین لمراقبة فعالیة الضوابط في نھایة كل ربع سنة. بالإضافة إلى    تستخدم سیتي جروب العربیة السعودیة 
الحدود   الرئیسیة ضمن  المقاییس  للتأكد من أن جمیع  المشكلات،  التشغیلیة وإدارة  الخسائر  أیضًا  الحوكمة  یناقش منتدى لجنة  ذلك، 

 ى. المقبولة وما إذا كانت ھناك حاجة لاتخاذ إجراءات أخر 

 رصد المخاطر 

و الشركات  الأقل.    الأقسام تقوم  ربع سنوي على  أساس  الحوكمة على  لجنة  إلى  التشغیلیة والإبلاغ عنھا  للمخاطر  التعرض  برصد 
 الاطلاع على مزید من التفاصیل في سیاسة ومعاییر إدارة المخاطر التشغیلیة.  ویمكن

التشغیلیة من خلال مقاییس   المخاطر  التعرضاتیتم رصد  وتحلیل  المختلفة،  الحصر  ، المخاطر  المثال لا  ذلك على سبیل  في    ،بما 
قبل   النظر الرقابة من  وتقییم  الداخلیة والخارجیة، والتحلیلات،  الخسائر  بیانات  أو  العوامل  أو  التعرض، والأحداث  تغیر  في معدل 

 الجدیدة.  الشركات المدیرین، والمخاطر الناجمة عن أنشطة 

 المخاطر السیطرة على 

لدى الشركات والأقسام عملیات قائمة تسمح لھا باحتواء التعرض للمخاطر التشغیلیة ضمن المستویات المقبولة على النحو المحدد  
 إطار تقبل المخاطر التشغیلیة وفقاً لسیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة.  في

ھا لتقلیل المخاطر التشغیلیة التي یتعرضون لھا ضمن مستوى  یتحمل خط الدفاع الأول مسؤولیة تنفیذ الضوابط الفعالة والحفاظ علی 
یقدم خط الدفاع الثاني تحدیاً موثوقاً لتنفیذ سیاسة ومعاییر وتقبل المخاطر التشغیلیة وفقاً لمتطلبات سیاسة إدارة المخاطر التشغیلیة.  

 إدارة المخاطر التشغیلیة من قبل خط الدفاع الأول. 

سعودیة الضوابط اللازمة في عملیة إدارة الكیان، حسب الاقتضاء لإدارة المخاطر وفقاً لمستوى مقبول،  تنفذ سیتي جروب العربیة ال 
 ومراجعة فعالیة الضوابط الرئیسیة التي تنفذھا الشركات العاملة ضمن الكیان.

مركزي من المتخصصین في المخاطر    تدُار المخاطر التشغیلیة من خلال موارد الرقابة والمخاطر المحلیة والإقلیمیة التي یدعمھا فریق 
التشغیلیة. وتتحقق الحوكمة المحلیة من خلال لجنة الحوكمة في سیتي جروب العربیة السعودیة والتي تخضع أیضًا لإشراف لجنة  

 مخاطر الأعمال والضوابط في الشرق الأوسط وإفریقیا.

 تصعید المخاطر 

یلیة ھو التوقع الاستباقي للمخاطر التشغیلیة والأحداث ذات الصلة لدعم التصعید  أحد العناصر الحاسمة للإدارة النشطة للمخاطر التشغ
 والتخفیف في الوقت المناسب. 

  سیاسة التصعید في سیتيیحدد معیار تصعید أحداث المخاطر التشغیلیة وإدارتھا وتسجیلھا والدروس المستفادة منھا بما یتماشى مع  
أحداث المخاطر التشغیلیة التي یتم تصعیدھا والأشخاص الذین یتم تصعیدھا إلیھم والإطار الزمني لذلك والعملیات التي تطبقھا الشركات  

أو تقلیلھ أثناء وقوع حدث المخاطر التشغیلیة، مما یسمح بالتعامل من قبل المختصین والإدارة الیومیة  والأقسام للتأكد من تجنب التأثیر  
 لأحداث المخاطر التشغیلیة التي تقع بشكل متكرر. 

 .لسیاسة التصعید المعمول بھا في سیتيیتعین على موظفي سیتي جروب العربیة السعودیة تصعید المخاوف وفقاً 

 الإبلاغ عن المخاطر 

جمعة ذات  تعُدّ تقاریر المخاطر التشغیلیة على مستوى الامتیاز التجاري. وھذا یوفر للإدارة العلیا معلومات عن المخاطر التشغیلیة الم 
برصد التعرض للمخاطر  والأقسام  تقوم الشركات  والصلة بما یتیح اتخاذ قرارات مستنیرة بشأن المخاطر على جمیع مستویات الحوكمة.  
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تصدر سیتي جروب العربیة السعودیة تقاریر المخاطر  والتشغیلیة والإبلاغ عنھا إلى لجنة الحوكمة على أساس ربع سنوي على الأقل.  
 التشغیلیة على مستوى الامتیاز التجاري ومن ثم ترُفع تقاریر بھا إلى لجنة الحوكمة على أساس ربع سنوي. 

  CitiRiskیة الداخلیة ("الأحداث") في نظام تسجیل خسائر نظام المخاطر التشغیلیة  یجب الإبلاغ عن جمیع أحداث المخاطر التشغیل
الداخلیة.   التشغیلیة  المخاطر  بأحداث  المعلومات المتعلقة  لتسجیل وحفظ  العالمیة على  والمصمم  المتطلبات  البیانات ھذه  قاعدة  تخدم 

 مع المتطلبات التنظیمیة. مستوى المجموعة ولدیھا القدرة على إعداد التقاریر بما یتماشى 

 خمس فئات من أحداث المخاطر التشغیلیة. وھي: وتوجد  تصُنف أحداث المخاطر التشغیلیة إلى فئات أحداث. 

 الاحتیال والسرقة والأحداث غیر المصرح بھا 

   الأحداث ذات الصلة  -ممارسات التوظیف وبیئة العمل 

   الأحداث ذات الصلة  -العملاء والمنتجات والممارسات التجاریة 

  الأحداث المرتبطة بالأصول المادیة والبنیة التحتیة 

  الأحداث ذات الصلة  - التنفیذ والتسلیم وإدارة العملیات 

بفئات أحداث المخاطر التشغیلیة من المستوى   ؛ وتنقسم كل منھا أیضًا إلى عدة فئات فرعیة، وتعُرف باسم فئات  1یعُرف ما سبق 
 . 3والمستوى  2یة من المستوى أحداث المخاطر التشغیل

یطُلب من الشركات والمتخصصین الوظیفیین في خط الدفاع الأول نشر تقریر الدروس المستفادة للأحداث    تقریر الدروس المستفادة:
تقریر   إعداد  تستدعي  التي  الخاصة  والحدود  التأھل  معاییر  من  الأدنى  الحد  على  السیاسة  وتنص  مھمة،  تعتبر  التي  السلبیة 

 المستفادة.  دروس ال

ریالاً    738,248، تم الإبلاغ عن حدث مھم واحد من أحداث المخاطر التشغیلیة حیث كانت ھناك خسارة قدرھا  2023بالنسبة لعام  
 سعودیاً في تداول الأسھم نتجت عن خطأ في الحجز الیدوي المرتبط بسیتي بنك العربیة السعودیة. 

التصحیحی  العمل  وخطط  المشكلات  توثیق  بشأن  یجب  الشفافیة  توفیر  في  والأقسام  الشركات  لمساعدة  المشكلات  إدارة  نظام  في  ة 
یقُدم الإرشاد والتوجیھ من خلال سیاسة التقییم والمشكلات وخطة العمل التصحیحیة.  والاتجاھات وإدارة المخاطر وتعزیز بیئة المراقبة.  

  5إلى "الأكثر خطورة" والمستوى    1، حیث یشیر المستوى  5إلى    1تصُنف المشكلات المبلغ عنھا باستخدام مقیاس خطورة من  و
 تقُیم المشكلات الفردیة باستخدام معاییر احتمالیة الحدوث وأھمیة التأثیر، ویتم تقییم كل منھا بشكل مستقل: ویشیر إلى "الأقل خطورة".  

 النظر عن أھمیة التأثیر.  بناءً على التكرار المتوقع لحدوث المشكلة أو تحققھا، خلال عام، بغض - الاحتمالیة 

 أھمیة تأثیر مشكلة خطیرة وواقعیة تحدث أو تتحقق خلال عام. 

بالإضافة إلى ذلك، فمن خلال الإجراءات المركزیة للمخاطر المتعلقة بالحوكمة والامتثال وتقییم الرقابة من قبل المدیرین، یجب تعیین 
ناسب والمخاطر والرقابة داخل وحدات الرقابة من قبل المدیرین لأن ذلك  ) للنشاط الم3إلى    1المشكلات عالیة الخطورة (المستوى  

 . یؤثر على تصنیف المخاطر المتبقیة بشكل عام 
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 مخاطر الائتمان  

لدى ترتبط   مودع  تشغیلي  مال  برأس  السعودیة  العربیة  المملكة  في  المحلیة  الائتمان  ھو    مخاطر  ما  وفق  مصنفّین  محلیین  بنكین 
 أدناه:  موضّح

 المبلغ   الائتمان  نوع  اسم البنك 
 (بالریال السعودي) 

من   البنكتصنیف 
جانب "إس آند بي"  

 و"مودیز" 
 / غیر متوفر  A2 6,126,058.84 ودیعة تحت الطلب  الأول البنك السعودي 

)  3ثلاثة (  لمدة   ، استثمارودیعة تحت الطلب البنك الأھلي السعودي 
 ستثمارأشھر، والفوائد مستحقة على الا

179,522,640.56 A1 / A- 

  185,648,699.40  الإجمالي 
 

 على أساس ربع سنوي.  بھاذین البنكینیجري مراقبة بیانات الائتمان الخاصة 

أي ائتمان لأطراف خارجیة، ولذا لا تعُدّ عرضة لمخاطر ائتمان بخلاف تلك المتعلقة برأس    سیتي جروب العربیة السعودیةلا تقدّم  
 البنكین المذكورین.المال المودع لدى 

 مخاطر السوق 

لیست ھناك مخاطر كبرى متصلة بالسوق أو السیولة أو سعر الفائدة نظراً لعدم وجود أنشطة تداول ولحفظ رأس المال كودائع نقدیة 
 جل. قصیرة الأ

 أعضاء مجلس الإدارة والاجتماعات )5

یتكون مجلس الإدارة من عضوین  و  ) أعضاء، بمن فیھم أعضاء مستقلون. 6(ستة  ،  م2023دیسمبر    31یضم مجلس الإدارة، كما في  
 ). 2) وعضوین تنفیذیین (2) وعضوین تابعین (2مستقلین (

. وقد تم تضمین تفاصیل تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة وتصنیفھم وأمین  م2023للمجلس في السنة المالیة  أربعة اجتماعات  وتم عقد  
 . 2المجلس، إلى جانب عدد اجتماعات المجلس التي حضروھا في الملحق  

 یتلقون أي عوضٍ  طبقاً لسیاسة "سیتي" المطبقة في شتى أنحاء العالم، فإن موظفي "سیتي" الذین یخدمون في مجالس إدارة "سیتي" لا 
 إضافي مقابل دورھم كأعضاءٍ في مجالس الإدارة. 

التنفیذیین   المدیرین  كبار  من  وخمسة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المدفوعة  والمكافآت  التعویضات  حول  تفاصیل  تضمین  جرى  وقد 
المالي في ح الذین والمدیر  التنفیذي  الرئیس  إلى  وتعویضات (بالإضافة  أعلى مكافآت  اسمھما معھم)  حصلوا على  إدراج  یتم  لم  ال 

 . 3الملحق  في

 مصالح أعضاء المجلس  )6

ال   بتعیینات أعضاء المجلس كأعضاء مجلس إدارة في شركات أخرى داخل وخارج المملكة العربیة السعودیة الخاصة  تفاصیل  ترد 
 . 1الملحق  في

أیة مصلحة أو أوراق مالیة تعاقدیة أو حقوق اكتتاب بالأسھم  لا یملكون  أعضاء مجلس الإدارة وكبار المدیرین التنفیذیین وأقاربھم    إن
لیس ھناك أیة مصلحة لعضو في مجلس الإدارة أو أي من  وأو بأدوات الدین في سیتي جروب العربیة السعودیة أو شركاتھا التابعة.  

یذیین أو أي شخص لھ صلة بھم، في أعمال أو عقود أبرمتھا سیتي جروب العربیة السعودیة كطرف فیھا في السنة  كبار المدیرین التنف
 . م2023دیسمبر  31المالیة المنتھیة في 
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 اللجان الرئیسیة لمجلس الإدارة  )7

 والمكافآت.  لجنتان رئیسیتان لدى سیتي جروب العربیة السعودیة وھما: لجنة المراجعة ولجنة الترشیحات توجد 

 لجنة المراجعة 

 الأعضاء في لجنة المراجعة ومعدل حضورھم للاجتماعات: یبین الجدول التالي 

عدد الاجتماعات التي تم   المنصب  الاسم 
 م2023حضورھا في عام 

 2 عضو/رئیس اللجنة  علي حسین علي رضا 
 2 عضو   كارمن حداد 

 2 عضو   رضا الجفري 
 1 عضو   فھد الدویش 

 2 أمین اللجنة  ولوكایود بابابونمي  أ
 

 أعضاء اللجنة الحاضرون  الاجتماعات  تواریخ 
 علي حسین علي رضا  )1 2023یونیو  12

 كارمن حداد  )2
 ولوكایود بابابونميأ )3
 رضا الجفري  )4

 علي حسین علي رضا  )1 2023دیسمبر  5
 فھد الدویش  )2
 كارمن حداد  )3
 ولوكایود بابابونمي  أ )4
 رضا الجفري  )5

 

 ما ھو آت:  مسؤولیات لجنة المراجعة فيوتتمثل 

الإدارة  مراقبة   )1 مجلس  من  إیضاحات  أیة  وطلب  والوثائق،  السجلات  على  والاطلاع  السعودیة،  العربیة  جروب  سیتي  أعمال 
 الإدارة التنفیذیة،  أو

نتائج   )2 أیة  المراجعة  ت توصل  مھمةمراجعة ومناقشة  المحرز في الإدارة، وللإدارة، وردود  الداخلیة وقدمتھا    إلیھا  خطط    التقدم 
 الإجراءات التصحیحیة ذات العلاقة، 

بشكلٍ مستقل،   )3 تجري  الداخلیة  المراجعة  أن  الداخلیة، والتأكد من  المراجعة  المنفذ من خلال  العمل  كفایة  وتقییم مدى  مراجعة 
 ، ، بما في ذلك تنفیذ خطة المراجعة السنویةدون قیودٍ على اطلاع اللجنة، وأنھ قد توفرت لھا موارد كافیة للوفاء بواجباتھا من

مراجعة القوائم المالیة لسیتي جروب العربیة السعودیة والتقاریر والملاحظات المقدمة من مراجعي الحسابات المستقلین، وموافاة   )4
 مجلس الإدارة برأیھا بخصوص ذلك، 

ة الداخلیة الخاصة بسیتي جروب العربیة السعودیة  إحالة أیة مخاوف أو توصیات لمجلس الإدارة بخصوص فعالیة أعمال الرقاب  )5
 على التقاریر المالیة واستخدام شركة مراجعة مستقلة في ھذا الخصوص، و 

 ا، أو وفق ما یتم إلحاقھ بموجب الأنظمة و/أو اللوائح المحلیة. مباشرة أیة استفساراتٍ أخرى وفق ما تعتبره اللجنة مناسبً  )6
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 لجنة الترشیحات والمكافآت 

 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت، ومعدل حضورھم للاجتماعات:  الجدول التاليیبین 

 عدد الاجتماعات التي تم حضورھا  المنصب  الاسم 
 1 عضو/رئیس اللجنة  كارمن حداد 

 1 عضو  مطلق حمد المریشد 
 1 عضو  دانیا أشقر

 1 أمین اللجنة  معتز طلال الكلش 
 

 الحاضرین  الاجتماعات  تواریخ 
 كارمن حداد  )1 2023دیسمبر  12

 مطلق حمد المریشد  )2
 دانیا أشقر )3
 معتز طلال الكلش  )4

 

 ما ھو آت:  وتتمثل مسؤولیات لجنة الترشیحات والمكافآت في 

الإرشادات العامة  یستوفون  تحدید الأفراد المؤھلین لیكونوا أعضاء بمجلس الإدارة، بما في ذلك أعضاء المجلس المستقلین ممن   )1
 أوروبا والشرق الأوسط وأفریقیا،  في منطقة  الموضوعة من جانب ھیئة السوق المالیة، وتسلُّم موافقة لجنة الترشیحات لدى سیتي  

مراجعة تكوین كل لجنة من لجان المجلس، والتوصیة بالأعضاء الذین یمكنھم الخدمة كأعضاء في كل لجنة، أو التوصیة بأیة   )2
 تغییرات على تكوین تلك اللجان،  

نھ،  ما یكون مطلوباً من أعضاء مجلس الإدارة ولجا  مراجعة البنیة والحجم والمكافأة، بما في ذلك المھارات والمعرفة والخبرة، في )3
 والتوصیة بأیة تغییرات، و 

دون حصر، تزوید أولئك    من  التأكد من تزوید أعضاء المجلس بالمعلومات المتعلقة بسیاسات وإجراءات الشركة، ویشمل ذلك، )4
 الأعضاء بالسیاسات التي تحكم مجموعة قواعد التصرفات والسلوك. 

 المخالفات  )8

من جانب ھیئة السوق المالیة، أو أیة سلطة تنظیمیة أو إشرافیة  أو تقیید احترازي    عقوبة أو تدبیر احترازي  ة أو لم یتم فرض أیة غرام 
 . م2023أو قضائیة، على سیتي جروب العربیة السعودیة أثناء السنة المالیة 

 مراجعات التدقیق الداخلي  )9

من لائحة مؤسسات السوق المالیة الصادرة عن ھیئة السوق المالیة على أنھ یجب على المدققین الداخلیین والخارجیین   62تنص المادة  
لمؤسسة في السوق المالیة مراجعة الدفاتر والحسابات والسجلات الأخرى المتعلقة بأعمال الأوراق المالیة مرة واحدة على الأقل كل  

قسم المراجعة الداخلیة في سیتي جروب العربیة السعودیة دورة تدقیق قائمة على المخاطر    استحدث الضرورة.    ثلاث سنوات، وعند 
ك  وأكمل المراجعة القطُریة للمملكة العربیة السعودیة حیث تم تقییم التصمیم والفعالیة التشغیلیة للضوابط المعمول بھا في المملكة، وذل

ى أنھ "مطلوب تحسینات معتدلة". كانت الضوابط الرئیسیة تعمل بفعالیة في عدد من المجالات  وخَلصُ التقییم إل  2023في أبریل  
ضمن نطاق التدقیق ومنھا أعمال الأسھم، والامتثال، وخدمات الأوراق المالیة، وحساب ضریبة التمویل، والموافقة على المنتجات  

مشكلات المتعلقة بـ (أولاً) التنفیذ غیر الكافي لبرنامج تقنیة ما بعد التداول  تم تحدید الوقد  الجدیدة، والاستحقاقات، وتقییمات الرقابة.  
ر  في المملكة العربیة السعودیة، (ثانیاً) عدم كفاءة الإشراف والمراقبة المرتبطة بإدارة الأطراف الخارجیة، (ثالثاً) عدم اكتمال تقاری 

عدم كفاءة تتبع قائمة العقوبات وطلبات البحث في الأسماء المدرجة ضمن    المتعاقدین التي یتم تقدیمھا إلى ھیئة الضرائب، (رابعاً) 
 مكافحة غسل الأموال، (خامسًا) الافتقار إلى التطویر المھني المستمر والرقابة على مجلس الإدارة المستقل. 
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م التدقیق الداخلي، كما تم الانتھاء من  تم إغلاق إحدى المشكلات المتعلقة بتنفیذ برنامج تقنیة ما بعد التداول والتحقق منھا من قبل قس
ما یتعلق بالمشكلات الأخرى وتم تأكیدھا في نظام التدقیق.   في  2023دیسمبر  31جمیع مسودات خطط العمل المطلوب تقدیمھا قبل 

 ھناك أربع مشكلات لا تزال مفتوحة وسیتم التحقق من صحتھا وإغلاقھا من قبل قسم التدقیق الداخلي. 
 

أدناه وقیاس عوامل الرقابة إلى    27تقییم مخاطر الكیانات في المملكة العربیة السعودیة بناءً على عوامل المخاطر الرئیسیة الـ  یشیر  
 سنوات بما یتماشى مع المتطلبات التنظیمیة.  3دورة تدقیق مدتھا 

 
 عوامل قیاس التحكم  عوامل المخاطرة 

التي لم یتم البت فیھا  تأثیر مشكلات التدقیق الداخلي  مخاطر السمعة 
 المخاطر الإستراتیجیة  الكیان على

 مخاطر الأخلاقیات والثقافة 
 تأثیر المشكلات التنظیمیة التي لم یتم البت فیھا على الكیان

 مخاطر ائتمان الأفراد 
 مخاطر الائتمان التجاري 

 تأثیر مشكلات الأطراف الخارجیة الأخرى على الكیان
 الفائدةمخاطر سعر 

تأثیر مشكلات التقییم الذاتي للإدارة التي لم یتم البت فیھا   مخاطر تقلبات السعر 
 مخاطر السیولة  الكیان على

 مخاطر غسل الأموال 
 حجم الخسائر التشغیلیة الناتجة عن أعمال الكیان

 مخاطر العقوبات 
  مخاطر الامتثال

  (تشمل ممارسات البیع) مخاطر سلوكیات العملاء أو الزبائن 
  مخاطر سلوكیات السوق والنزاھة 

  مخاطر الرشوة 
  المخاطر القانونیة 

  مخاطر إعداد التقاریر عن البیانات المالیة
  مخاطر التقاریر التنظیمیة والإداریة 

  مخاطر الاحتیال 
  مخاطر الإجراءات (تشمل تغطیة مخاطر الحجم) 

  المادیة مخاطر الأضرار 
  مخاطر الحوكمة ومراقبة المخاطر 

  مخاطر النموذج المالي 
  مخاطر إدارة البیانات

  مخاطر رأس المال البشري 
  مخاطر الأطراف الخارجیة 

  مخاطر التقنیة
    مخاطر أمن المعلومات
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استخدمتھا سیتي جروب العربیة السعودیة. ورأت لجنة المراجعة  درست لجنة المراجعة النتائج الإجمالیة لتدابیر الرقابة الداخلیة التي  
أن العملیات الحالیة لشركة سیتي جروب العربیة السعودیة فعالة وأبدت ارتیاحھا لعدم وجود أي مشاكل رئیسیة. وعادت لجنة المراجعة  

قطریة المقررة داخلیاً، وسیاسات إدارة المخاطر  لتؤكد ضرورة قیام سیتي جروب العربیة السعودیة بالاستمرار في اتباع خطة الإدارة ال
التشغیلیة، والتأكد من معالجة سیتي جروب العربیة السعودیة لجمیع المسائل المفتوحة التي تم تحدیدھا من قبل المراجع وإدارة المخاطر  

 التشغیلیة.

 ل لقواعد التداول والعضویة. بالمصادقة على المشكلات التنظیمیة في سیاق مراجعة تداول للامتثا 2023تمیز عام 

 

 

 

 الرئیس التنفیذي رئیس مجلس الإدارة 
 

 المدیر المالي
 

 أولوكایود بابابونمي  فھد الدویش  مطلق حمد المریشد 
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 : أعضاء مجلس الإدارة الأعضاء في شركات أخرى 1الملحق 

 دولة التسجیل  المسمى الوظیفي  المنظمة  الاسم 
 الأردن عضو المجلس الإقلیمي  إنجاز العرب  كارمن كریستینا حداد

 الولایات المتحدة الأمریكیة  عضو مجلس الإدارة  مجلس الأعمال السعودي الأمریكي 
 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة  أكادیمیة التمیز 

مجلس   الحاج حسین علي رضا وشركاه علي حسین علي رضا     وعضو  المنتدب  العضو 
 الإدارة 

 المملكة العربیة السعودیة 

 المملكة العربیة السعودیة  الرئیس ھیرتز لتأجیر السیارات 
 المملكة العربیة السعودیة  الرئیس الشركة الوطنیة لأنظمة الحاسب الآلي

 المملكة العربیة السعودیة   الرئیس شركة آجل للخدمات التمویلیة
 المملكة العربیة السعودیة  الرئیس البترولیةالشركة العربیة لتجارة المواد 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو  المجلس الاستشاري لمحافظة جدة 
 المملكة العربیة السعودیة  القنصل العام الفخري  جمھوریة المكسیك في جدة 

جامعة   لخریجي  الاستشاري  المجلس 
 بیبردین 

 الولایات المتحدة الأمریكیة  عضو 

 مطلق بن حمد المریشد 
 
  

المعادن  وسبك  لتصنیع  الوطنیة  الشركة 
 (معدنیة) 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة/الرئیس 

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة  شركة التصنیع الوطنیة 
 البحرین الإدارة عضو مجلس  ألومنیوم البحرین ش.م.ب (ألبا) 

للبتروكیماویات   الخلیجي  الاتحاد 
 والكیماویات

 الإمارات العربیة المتحدة   عضو مجلس الإدارة 

دول   في  الإدارات  مجالس  أعضاء  معھد 
 مجلس التعاون الخلیجي 

 الإمارات العربیة المتحدة   عضو مجلس الإدارة 

للصناعات  العامة  السعودیة  الھیئة 
 العسكریة 

 المملكة العربیة السعودیة  مجلس الإدارة عضو 

وأولاده   سعیدان  بن  محمد  عبدالله  شركة 
 العقاریة

 المملكة العربیة السعودیة  عضو مجلس الإدارة 

 الولایات المتحدة الأمریكیة  عضو مجلس الإدارة  ترونوكس (نیویورك) 
مجلس   شركة التصنیع الوطنیة (تصنیع)  الإدارة/الرئیس  عضو 

 التنفیذي 
 المملكة العربیة السعودیة  

 
 
 

 دولة التسجیل  المسمى الوظیفي  المنظمة  الاسم 

لا یعمل في أي مجالس إدارة خارجیة   فھد الدویش 
 أخرى 

  

لا یعمل في أي مجالس إدارة خارجیة   ماجد الحسون 
 أخرى 

  

لا یعمل في أي مجالس إدارة خارجیة    إیبرو باكان
 أخرى 
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 م 2023سجل تصنیف أعضاء مجلس الإدارة وحضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام  : 2الملحق 

 
 الاسم 

 
 المسمى الوظیفي 

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي / نائبة الرئیس  كارمن كریستینا حداد
 عضو مجلس إدارة مستقل   حسین علي رضا  علي

 عضو مجلس إدارة مستقل   مطلق المریشد  
 إیبرو باكان

 
 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي

 ماجد الحسون 
 

 عضو مجلس إدارة تنفیذي

 فھد الدویش 
 

 عضو مجلس إدارة تنفیذي

 أمین سر مجلس الإدارة   فوزیة كیھار
 

 
 تاریخ الاجتماع 

 
 الحاضرون أعضاء مجلس الإدارة 

 كارمن كریستینا حداد )1 2023أبریل  27
 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4

 
 كارمن كریستینا حداد )1 2023یولیو  24

 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4

 
 كارمن كریستینا حداد )1 2023أكتوبر  05

 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4

 
 كارمن كریستینا حداد )1 2023دیسمبر  14

 إیبرو باكان )2
 علي حسین علي رضا  )3
 مطلق المریشد  )4
 فھد الدویش  )5
 ماجد الحسون  )6
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 : المكافآت والتعویضات 3الملحق 

 جمیع الأرقام بالریال السعودي 
 

 البند  أعضاء المجلس التنفیذیون*  أعضاء المجلس غیر التنفیذیین  أعضاء المجلس المستقلون 
 بدل حضور جلسات المجلس  صفر  صفر  صفر 
 بدل حضور جلسات اللجان  صفر  صفر  صفر 
 المكافآت السنویة والدوریة  صفر  صفر  صفر 
 برامج التحفیز صفر  صفر  صفر 

أي مكافآت أو مزایا عینیة   صفر  صفر  750,000
 سنویة أو دوریة أخرى 

 المجموع  صفر  صفر  750,000
 * بصفتھم أعضاء في مجلس الإدارة

 

التنفیذیون الخمس الكبار الذین تسلموا أعلى الرواتب والتعویضات،   البند 
 المالي، في حالة عدم شملھم والمدیر فیھم الرئیس التنفیذي   بمن

 6,167,063 الرواتب والأجور 
 2826366 البدلات

 1753872 المكافآت السنویة والدوریة 
 صفر  برامج التحفیز

 صفر  العمولات 
 صفر  مزایا عینیة سنویة أو دوریة أخرى أي مكافآت أو 

 10,747,301 المجموع 
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 : التعاملات بین سیتي جروب العربیة السعودیة والأطراف ذات العلاقة 4الملحق 

تحویل   تسعیر  سیاسة  لأحكام  وفقاً  علاقة  ذات  أطراف  من  إیرادات  وتسدید  باستلام  العام،  ھذا  خلال  السعودیة،  العربیة  سیتي جروب  قامت 
") الجغرافیة  الإیرادات  الجغرافیةمخصصات  الإیرادات  مخصصات  شركة  سیاسة  وضعتھا  التي  إنك" ")  جروب  الأم("  "سیتي  ").  الشركة 

الھدف من تحقیق وتسدید الإیرادات وفقاً لسیاسة مخصصات الإیرادات الجغرافیة في مكافأة كل طرف ذي علاقة بالاستناد إلى وظائفھ   ویتمثل
 لنسبیة. وأصولھ ومخاطره ا

السعودیة  العربیة  إلى ذلك، عملت سیتي جروب  نیابةً  بالإضافة  المؤھلین لشركة    كوسیط  المستثمرین الأجانب  العملاء من  سیتي جروب  عن 
 لیمتد، وتقاضت مقابل ذلك أتعاب وساطة وفقاً للاتفاقیة المبرمة بین الطرفین.  غلوبال ماركتس 

 مة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام. یلخص الجدول أدناه تفاصیل التعاملات المبر

 
 

 

 دولة الطرف ذي الصلة اسم الطرف ذي الصلة وصف المعاملة 
المبلغ بالریال  

 السعودي 
 نوع المعاملة

مخصصات الإیرادات 

 (نعم/ لا)  الجغرافیة

 لصفقات الدمج والاستحواذخدمات استشاریة  1
 لیمتد سیتي جروب غلوبال ماركتس

 نعم استلام الإیرادات  21.016.314.88 المتحدة المملكة 

2 
 لیمتد سیتي جروب غلوبال ماركتس خدمات استشاریة لعملاء أسواق الدین 

 1.395.195.44 المملكة المتحدة 
 نعم استلام الإیرادات 

3 
 المملكة المتحدة  لیمتد سیتي جروب غلوبال ماركتس أسواق الأسھم خدمات استشاریة لعملاء 

)3.794.318.85 ( 
 نعم سداد الإیرادات 

4 
الإمارات العربیة المتحدة، فرع مركز دبي   - سیتي بنك إن إیھ خدمات استشاریة لعملاء أسواق الدین 

 المالي العالمي 
 الإمارات العربیة المتحدة 

)62.52 ( 
 نعم سداد الإیرادات 

 الأسھم خدمات استشاریة لعملاء أسواق  5
الإمارات العربیة المتحدة، فرع مركز دبي   - سیتي بنك إن إیھ

 المالي العالمي 
 الإمارات العربیة المتحدة 

)596.705.54 ( 
 نعم سداد الإیرادات 

6 
 المملكة المتحدة  بي إل سي  -أوروبا سیتي بنك  خدمات استشاریة لعملاء أسواق الدین 

7.009.26 
 نعم استلام الإیرادات 

7 
 المملكة المتحدة  فرع لندن  –إن إیھ  سیتي بنك  الدین خدمات استشاریة لعملاء أسواق 

)463.179.14 ( 
 نعم سداد الإیرادات 

8 
 المملكة المتحدة  لیمتد سیتي جروب غلوبال ماركتس عمولة وساطة الأسھم

17.329.873 
 نعم استلام الإیرادات 


