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CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Administratorii 1si prezintd raportul si situatiile financiare anuale ale Citibank Europe plc (,,Societatea” sau ,,CEP”) si
,,Grupul” (CEP si sucursalele sale) pentru anul care a luat sfarsit la data de 31 decembrie 2025, care au fost intocmite in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (,,JFRS”), adoptate de Uniunea Europeana si cu
Legea Societatilor din 2014.

Activititile Principale

Grupul isi are sediul central in Dublin, Irlanda, iar pentru anul in curs a avut doua filiale, si anume Bank Handlowy in
Polonia si CitiCapital Leasing (March) Limited in Regatul Unit (2024: doua filiale) si sucursale in 21 de tari europene
(2024: 21 de tari europene). Societatea mama este Citigroup Inc. (denumita in continuare fie ,,Citigroup” fie ,,Citi”).

Societatea, care detine o licentd bancara de la Central Bank of Ireland (,,CBI”) in conformitate cu Sectiunea 9 din Legea
privind Bancile Centrale din 1971, furnizeaza servicii financiare clientilor si altor entitdti ale Citigroup la nivel global.
Incepand cu data de 1 ianuarie 2017, Grupul a fost reglementat in mod direct de Banca Centrald Europeana (,,ECB”)
prin Mecanismul de Supervizare Unic (,,SSM* sau ,,Autoritatea de reglementare*).

Societatea este autorizatd in conformitate cu Directiva de Consolidare Bancara a UE si prin urmare are permisiunea de a
furniza o gama larga de servicii bancare si financiare in Spatiul Economic European (SEE) prin sucursalele sale si pe
baza transfrontaliera.

Activitatile de baza ale Grupului cuprind Servicii, Piete, Servicii Bancare si Patrimoniu. Serviciile includ Servicii de
Valori Mobiliare si Solutii de Trezorerie si Comert (,,ITS”). Activititile de piatd includ furnizarea de capacitati de
asigurari, de vanzare, de tranzactionare si de distributie pentru o gama largé de clase de active, inclusiv ratele, produsele
de spread, valutele, capitalurile proprii si marfurile. Sectorul bancar cuprinde servicii bancare de investitii, servicii
bancare pentru societati si servicii bancare comerciale. Activitatile de Patrimoniu cuprind servicii bancare private pentru
persoane fizice cu valoare neta ridicatd si birouri familiale. In conformitate cu strategia de simplificare a Grupului,
activitatile bancare Retail din cadrul segmentului Legacy, operate in prezent prin intermediul Bank Handlowy, sunt
detinute 1In vederea vanzarii in temeiul unui acord incheiat, finalizarea fiind prevazuti pentru 2026. CEP se
concentreazd In mod predominant pe Clientii Institutionali (corporatii multinationale, sectorul public si institutii
financiare), precum si pe clientii comerciali si individuali din domeniul de Patrimoniu.

Analiza activitatii

Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, Grupul a raportat un profit dupa impozitare de 1.876 milioane USD (31
decembrie 2024:
2.072 milioane USD) si a mentinut pozitii solide de capital si lichiditati pe parcursul intregii perioade.

Grupul a raportat un venit operational net de 5.524 milioane USD pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 (31 decembrie
2024: 5.135 milioane USD). Cresterea veniturilor nete din exploatare de la un an la altul a fost determinata de performantele
solide Inregistrate in toate activitatile. Pietele au Inregistrat o crestere a venitului net din tranzactionare datoritd volumelor
mai mari de tranzactionare si activitatii sustinute a clientilor.

in acelasi timp, veniturile din sectorul bancar s-au consolidat datorita tranzactiilor episodice si activitatilor de vanzari
incrucisate. Activitatea cu Serviciile

a continuat sd inregistreze rezultate solide, datorita cresterii volumului tranzactiilor pentru toate produsele, inclusiv

Plati, Custodie si servicii pentru Emitent. Activitatea Wealth a continuat s creasca veniturile din comisioane prin
cresterea implicarii clientilor in pietele de capital si in produsele de investitii, insd a fost afectatd de cresterea rezervelor
pentru pierderi din credite.

Grupul a inregistrat o pierdere netd din depreciere de 124 milioane USD (31 decembrie 2024: pierdere neta din
depreciere de 7 milioane USD). Aceasta crestere semnificativa de la an la an a pierderilor din depreciere a fost atribuita
in principal scenariilor economice care reflecta riscul global sporit si incertitudinea economici predominanti. in plus,
extinderea portofoliului Grupului a contribuit, de asemenea, la aceastd crestere. In ciuda acestor factori, calitatea
generald a portofoliului a ramas stabila. Nota 23 contine detalii suplimentare, in sectiunea privind riscul de creditare.

Cheltuielile totale de exploatare au crescut la 3.131 de milioane USD la 31 decembrie 2025, fata de 2.555 de milioane
USD in perioada anterioard. Aceastd crestere s-a datorat in principal cresterii cheltuielilor de personal, ca urmare a
impactului slabirii dolarului american asupra salariilor si a cresterii numarului de angajati. In plus, costurile legate de
tehnologie la nivelul tuturor activitatilor au contribuit semnificativ la aceasta crestere a cheltuielilor de exploatare.
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CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Analiza activitatii (continuare)

Activele totale ale Grupului au crescut la 210 miliarde USD (31 decembrie 2024: 179 miliarde USD). Aceasta a fost
determinata in principal de activititile Markets si TTS. In cadrul Markets, cresterea a fost atribuita portofoliului de
tranzactionare a obligatiunilor guvernamentale europene. In acelasi timp, cresterea observata in TTS a fost un rezultat al
cresterii depozitelor la vedere.

Filiala grupului, BHW, a continuat sd inregistreze performante constante in cursul anului pe toate Segmentele.
Veniturile din dobanzi au scdzut ca urmare a reducerilor ratelor dobanzilor, partial compensate de cresterea
portofoliului de credite, iar cresterea activitatii pe pietele de capital a sustinut cresterea veniturilor din comisioane.

Evolutii viitoare

Grupul continud sa monitorizeze un mediu global schimbator in 2026, marcat de o crestere economicd moderata, in
conditiile 1n care ratele mai ridicate ale dobanzilor afecteaza economiile avansate, in timp ce pietele emergente
inregistreaza o dinamica relativ mai puternica. Politica comerciala

ramane incertd, cu modificari tarifare si realinieri ale lantului de aprovizionare. Riscurile geopolitice, inclusiv razboiul
Rusia-Ucraina si conflictul din Orientul Mijlociu, continua sa influenteze pietele energetice si conditiile lantului de
aprovizionare. Desi inflatia este in scadere in multe regiuni, persistd diferente intre tari, iar Grupul continud sa evalueze
impactul potential asupra

activitatii clientilor si conditiilor generale ale pietei.

Grupul continua pregatirile pentru punerea in aplicare a programului CRD VI articolul 21c¢ pana in 2027. Articolul 21c¢
va necesita modificari ale modelului operational al Grupului, inclusiv rezervarea de servicii incluse in domeniul de
aplicare de la entitdti din afara UE catre entitdti din UE, cum ar fi CEP. Acest lucru va avea un impact asupra
veniturilor, capitalului, lichiditatilor si gestionarii riscurilor. Programul va fi sustinut prin emisiunea de capital
suplimentar de Nivel 1 (AT1), din care prima transd a fost emisa in februarie 2026. Se asteaptd ca programul sa
genereze o crestere considerabild a bilantului in urmatorii trei ani in cadrul activitatilor de Servicii, Markets si Banking
ale Grupului.

Grupul intentioneaza sa consolideze in continuare experienta clientilor in domeniul Serviciilor si TTS prin furnizarea de
capacitati digitale imbunatatite si sd continue sa 1si creascd cota de piatd. De asemenea, Grupul isi mentine
angajamentul de a extinde serviciile Commercial Banking si de Patrimoniu in Europa de Vest, precum si activitatea pe
Piete.

La 5 decembrie 2025, Autoritatea poloneza de supraveghere financiard a autorizat divizarea Citi Handlowy (filiala
principald a Grupului), implicand transferul activitdtii sale de consum cétre Velobank SA. Se estimeaza ca tranzactia va
fi incheiata in 2026. Pentru detalii suplimentare, va rugam sa consultati Nota 35.



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Indicator cheie de performanta

Indicatorii financiari principali ai Grupului pe parcursul anului au fost dupd cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie

Societatea

2024

Reformulat
2.580
2.087
50%
19.828
13%

1,4%

Grup
2025
Profit anterior impozitarii (in milioane de USD)* 2.393
Profit pentru anul analizat din operatiuni continue (m USD)* 1.986
Raportul costuri / venituri [1]* 57%
Total capitaluri proprii (milioane USD)[2] 20.413
Profitabilitatea capitalului angajat [3] 12%
Profitabilitatea activelor [4] 1,1%
* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta continuarea
activitatii.
Indicatorii financiari principali ai Societatii pe parcursul anului au fost
dupa cum urmeaza:
31 decembrie
2025
Profit anterior impozitarii (in milioane de USD) 2.174
Profit pentru anul analizat (milioane USD) 1.818
Raportul costuri / venituri [1] 57%
Total capitaluri proprii (milioane USD)[2] 19.349
Profitabilitatea capitalului angajat [3] 11%
Profitabilitatea activelor [4] 1,1%

31 decembrie
2024

2.245

1.889
51%

19.138
12%
1,4%

Variatie

(7%)
(5%)
7%
3%
(1%)
(0,3%)

Variatie

(3%)
(4%)
6%
1%
(1%)
(0,3%)

Indicatorii de performanta principali de mai sus iau in considerare atat IFRS cat si masurile de performanta alternative
(APM) pentru a analiza performanta Grupului, asigurand comparabilitatea de la un an la altul. Aceste masuri de
performantd sunt consecvente cu cele prezentate Consiliului de Administratie. Este posibil ca aceste masuri de
performantd sa nu fie definite in mod uniform de toate societatile si, prin urmare, este posibil sd nu fie direct
comparabile cu masurile si raportarile cu titluri similare folosite de alte societdti. Aceste masuri ar trebui luate in
considerare Impreund cu masurile IFRS indicate in situatiile financiare de la pagina 111.



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Indicatorii - Cheie privind Performanta (continuare)

Va rugam sa consultati o lista si o descriere a APM mai jos:

[1] Raportul costuri/venituri este calculat drept cheltuielile de exploatare totale impartite la veniturile de exploatare nete.

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat
Calcul Sursa milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD

Total cheltuieli de Situatia veniturilor (3.131) (2.555) (2.922) (2.349)
exploatare™
Venituri de exploatare nete*  Situatia veniturilor 5.524 5.135 5.096 4.594
Raportul costuri / venituri* 57% 50% 57% 51%

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta continuarea activitatii.
[2] Fondurile actionarilor sunt egale cu capitalurile proprii totale atribuibile actionarilor cu capitaluri proprii, care sunt
diferite de capitalul de reglementare. Cresterea fondurilor actionarilor este determinatd in principal de Profitul

exercitiului de 1.876 de milioane USD, compensat de plata dividendelor de 1.853 de milioane USD cétre actionari.

[3] Profitabilitatea Capitalului Angajat inseamna profitul inainte de impozitare impartit la capitalul propriu total atribuibil

actionarilor.
Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat

Calcul Sursa milioane milioane milioane milioane

uUsD uUsD uUsD usD
Profit anterior Situatia veniturilor 2.393 2.580 2.174 2.245
impozitarii*
Total capitaluri proprii Situatia pozitiei financiare 20.413 19.828 19.349 19.138
Randamentul 12% 13% 11% 12%

capitalului angajat

[4] Profitabilitatea activelor inseamna profitul inainte de impozitare impartit la activele totale.

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta continuarea activitatii.

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat

Calcul Sursa milioane milioane milioane milioane

usD usD usD usD
Profit anterior Situatia veniturilor 2.393 2.580 2.174 2.245
impozitarii*
Total Active Situatia pozitiei financiare ~ 209.543 178.622 189.178 162.653
Rentabilitatea activelor 1% 1% 1% 1%

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta continuarea activitatii.

Ratingul de credit

Rating-ul de credit pe termen lung pentru Societate este A+ (Standard & Poor’s) (2024: A+ (Standard & Poor’s)), Aa3
(Moody’s) (2024: Aa3 (Moody’s)) si A+ (Fitch) (2024: A+ (Fitch)). Perspectiva tuturor celor trei agentii de rating este
,,stabila”.



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Gestionarea capitalului

Societatea avea capital de reglementare de 16,9 miliarde USD la 31 decembrie 2025 (16,9 miliarde USD la 31
decembrie 2024) care este in intregime alcatuit din capitaluri proprii de Nivel Unu. Raportul de capital la 31 decembrie
2025 era 19,56% (20,63% la data de 31 decembrie 2024), depasind cerinta de reglementare minima de 15,99%.

Grupul avea capital de reglementare de 16,9 miliarde USD la 31 decembrie 2025 (17 miliarde USD la 31 decembrie
2024) care este in Intregime alcdtuit din capitaluri proprii de Nivel Unu. Raportul de capital la 31 decembrie 2025 era
19,05% (20,21% la data de 31 decembrie 2024), depasind cerinta de reglementare minimd de 15,99%.

Informatii suplimentare privind cerintele de capital ale Societatii si gestionarea riscurilor sunt disponibile in documentul
informativ de Nivel 3 (http://citigroup.com/citi/investor/reg.htm). Pentru detalii suplimentare, va rugdm sa consultati
Nota 23 —,,Gestionarea riscurilor”.

Dividende

Consiliul a hotarat s recomande un dividend comun final de 1.693 de milioane USD in raport cu profitul grupului
pentru anul fiscal 2025. Acest dividend este supus aprobarii prin hotdrdre a actionarului unic. Grupul a platit un
dividend de

1.853 de milioane USD in cursul anului 2025 in raport cu castigurile sale pentru anul fiscal 2024.

Guvernanta Corporativa
Contabilitate Interna si Mecanisme de Control Financiar

Administratorii sunt responsabili pentru pregéatirea raportului Administratorilor si a situatiilor financiare in conformitate
cu legislatia aplicabild. Consiliul de Administratie (,,Consiliul”) a infiintat un Comitet de audit care functioneaza in
cadrul unor termeni de referinta specifici aprobati de Consiliul de Administratie. Functia financiard a Societatii este
responsabild pentru pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS adoptate de UE si respectand cerintele
juridice locale.

Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un sub-comitet al Consiliului. Rolul sdu este sa supravegheze adecvarea mediului de control
intern stabilit de manageri in legatura cu activitatile de afaceri ale Grupului. De asemenea, Comitetul de Audit ofera
asistentd Consiliului in indeplinirea responsabilitatii sale de supraveghere privind integritatea situatiilor financiare ale
Grupului, procesului de raportare financiara si sistemelor de contabilitate internd si mecanismelor de control financiar.
Activitatile Comitetului de Audit sunt sustinute de cele ale functiei de Audit Intern si ale managerilor seniori.

Comitetul de Risc

Comitetul de Risc este un sub-comitet al Consiliului. Rolul sau este sa revizuiascd cadrul general de gestionare a
riscurilor al Grupului si sa informeze Consiliul cu privire la apetitul la risc al Grupului, tinand cont de pozitia financiara
actuald si viitoare a Grupului, precum si strategia de afaceri, obiectivele, cultura corporativa si valorile sale. De
asemenea, Comitetul de Risc revizuieste amendamentele politicilor de gestionare a riscurilor ale Grupului, inclusiv
evolutiile in reglementare si este responsabil pentru monitorizarea capitalului economic si a riscurilor materiale.
Activitatile Comitetului de Risc sunt sustinute de cele ale Managerilor Seniori si ale functiei Independente de
Gestionare a Riscurilor.

Comitetul de Remuneratie

Comitetul de Remuneratie este un sub-comitet al Consiliului. Acesta este responsabil pentru revizuirea si aprobarea
deciziilor propuse cu privire la remuneratie in numele Consiliului de Administratie, inclusiv cele care au implicatii
pentru riscuri si gestiondrii riscurilor. Comitetul de Remuneratie este, de asemenea, responsabil de elaborarea si punerea
in aplicare a Politicii de Remuneratie a Grupului, asigurandu-se ca practicile de remunerare sunt in concordanta cu, si
promoveaza, o gestionare solida si eficientd a riscurilor si sunt in conformitate cu strategia de afaceri, obiectivele,
cultura si valorile corporative ale Citi, astfel cum sunt stabilite iIn Codul de Conduita. Comitetul evalueaza daca aceste
practici de remuneratie creeaza stimulentele dorite pentru gestionarea riscurilor, a capitalului si a lichiditatilor si daca
politica de remuneratie este neutra din punctul de vedere al genului.


http://citigroup.com/citi/investor/reg.htm
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Comitetul de nominalizare

Comitetul de Nominalizare este un sub-comitet al Consiliului de Administratie. Acesta este responsabil pentru asistarea
Consiliului de Administratie in cazul deciziilor privind numirea Administratorilor si a Managerilor Seniori si aspectele
conexe, inclusiv planificarea succesiunii, adecvarea si probitatea, precum si diversitatea.

Comitetul pentru Credite Acordate Partilor Asociate

Comitetul pentru Credite Acordate Partilor Asociate este un sub-comitet al Consiliului si este responsabil pentru
oferirea de asistentd Societatii in descarcarea obligatiilor sale in conformitate cu Codul de Practica privind Creditele
Acordate Partilor Asociate din 2013 emis de Central Bank of Ireland si al Articolului 88 din Directiva privind Cerintele
de Capital (CRD), astfel cum a fost extins in Liniile Directoare ale Autoritatii Bancare Europene privind guvernanta
internd in temeiul CRD.

Comitetul executiv

Comitetul executiv (,,ExCo”) raporteazd Consiliului si ia decizii cheie cu privire le conducerea Societdtii, in
conformitate cu planul strategic al Grupului si astfel cum este dispus de Consiliu.

Codul de Guvernanti Corporativa pentru Institutiile de Credit 2015

Societatea este desemnatd ca institutie de credit cu Impact Ridicat in conformitate cu Cerintele de Guvernanta
Corporativa pentru Institutiile de Credit din 2015 (Codul) ale Central Bank of Ireland. Prin urmare, Societatea a
respectat cerintele suplimentare pentru institutiile desemnate cu Impact Ridicat.

Societatea este clasificatd ca altd institutie importantd din punct de vedere sistemic (O-SII) in conformitate cu
Regulamentul 121(1) din Regulamentele Uniunii Europene (Cerinte de Capital) 2014 (S.I. Nr. 158 din 2014)
(Regulamentele CRD).

Donatii politice

in anul analizat Grupul nu a realizat donatii politice (2024: zero USD).

Administratori, Secretarul Societatii si participatiile acestora

Numele persoanelor care au fost Administratori in orice moment al exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2025
sunt prezentate la pagina 4. Nici Administratorii nici Secretarul Societatii nu au participatii benefice in capitalul social
al Grupului. Nici Administratorii nici Secretarul Societdtii nu au avut participatii In mai mult de 1% din valoarea

nominala a capitalului social emis al Societatii de tip holding, pe parcursul exercitiului care s-a incheiat la 31 decembrie
2025 si 2024.

Evidente contabile
Administratorii au respectat cerintele Sectiunilor 281-285 din Legea privind Societétile Comerciale din 2014 cu privire
la evidentele contabile adecvate angajand personal contabil cu expertiza adecvata si furnizand resurse adecvate functiei

Financiare. Evidentele contabile ale Grupului sunt disponibile la 1 North Wall Quay, Dublin 1.

Riscuri si Incertitudini Principale

Informatiile privind riscurile principale si incertitudinile cu care se confrunta Grupul si managementul acesteia sunt
descrise In Nota 23 — ,,Gestionarea riscurilor” de la pagina 166.

Continuarea activitatii

Pentru a evalua orice impact potential asupra Grupului, Administratorii au evaluat componentele pozitiei de capital,
lichiditate si financiare a Grupului si estimeaza In mod rezonabil ca are resurse adecvate pentru a-si continua existenta
operationala timp de 12 luni de la aprobarea situatiilor financiare. Prin urmare, Administratorii au elaborat aceste
situatii financiare pe baza principiului de continuare a activitatii.
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Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Directiva in ceea ce priveste Raportarea privind Durabilitatea de Cétre intreprinderi

Administratorii sunt responsabili pentru asigurarea conformitatii Grupului cu Directiva 2022/2462/UE ,.Directiva
referitoare la Raportarea privind Durabilitatea de Citre Intreprinderi” (CSRD) si cu cerintele de raportare previzute la
Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (Taxonomia UE). V& rugdm sa consultati Declaratia de Durabilitate de la
paginile 13-85.

Auditor

in conformitate cu Sectiunea 383(1) din Legea privind Societitile Comerciale din 2014, auditorul statutar, BDO
Statutory Audit Firm, a fost numit in mai 2024 1n calitate de auditor statutar pentru exercitiul financiar care se incheie la
31 decembrie 2024, a fost numit din nou in mai 2025 si va ramane in functie pana la incheierea urmatoarei Adunari
Generale Anuale a Societatii.

Administratorii au luat toate masurile necesare pentru a intra In posesia tuturor informatiilor de audit si a stabili ca
auditorii sunt la curent cu toate aceste informatii si, din informatiile pe care le detin Administratorii, nu exista informatii
de audit relevante cu care auditorii sd nu fie la curent, in conformitate cu Sectiunea 330 (1)-(3) din Legea privind
Societatile Comerciale din 2014.

Declaratia de Conformitate a Administratorilor

in conformitate cu prevederile Sectiunii 225 din Legea privind Societitile Comerciale din 2014, Administratorii
confirma ca sunt responsabili pentru asigurarea conformitatii Societatii cu ,,obligatiile sale relevante” (definite in acea
legislatie). in plus, Administratorii confirm ci a fost intocmitd o declaratie privind politica de conformitate si ci s-au
implementat acordurile si structurile adecvate care sunt, in opinia Administratorilor, menite sa asigure conformitatea
materiala cu obligatiile relevante. O revizuire a acelor acorduri si structuri a fost realizatd in anul financiar la care se
refera cest raport.

Declaratia privind responsabilititile Administratorilor cu privire la Raportul Administratorilor si situatiile
financiare auditate si informatiile nefinanciare

Administratorii sunt responsabili pentru pregatirea raportului Administratorilor si a situatiilor financiare, in conformitate
cu legislatia si regulamentele aplicabile.

Legea privind societatile comerciale impune Administratorilor sa intocmeasca situatii financiare pentru fiecare an
financiar. In conformitate cu acea lege, acestia au decis sd intocmeasca situatiile financiare in conformitate cu IFRS
adoptate de Uniunea Europeana (UE).

In conformitate cu legea privind societitile comerciale, Administratorii nu trebuie sa aprobe situatiile financiare pana
cand sunt convinsi ca acestea prezintd o imagine adevarata si corectd asupra activelor, pasivelor si pozitiei financiare a
Societitii si a profiturilor sau pierderilor pentru anul respectiv. in pregitirea situatiilor financiare, Administratorii sunt
obligati sa:

+ selecteze politici contabile adecvate si sa le aplice Intr-o maniera consecvents;

» emitd judecdti si estimari rezonabile si prudente;

» mentioneze dacd au fost respectate Standardele de Contabilitate aplicabile, sub rezerva oricaror abateri
semnificative prezentate si explicate in situatiile financiare;

» evalueze capacitatea Societatii de a continua activitatea, dezvaluind, dupa caz, aspecte legate de continuitatea
activitatii; si

 utilizeze principiul de continuare a activitatii in evidentele contabile, cu exceptia cazului in care intentioneaza fie
sa lichideze Societatea, fie sa inceteze operatiunile sau nu aiba o alternativa realista decat sd o faca.

Administratorii sunt responsabili pentru intretinerea si integritatea informatiilor corporative si financiare referitoare la

Societate. Legislatia din Republica Irlanda care reglementeazd intocmirea si diseminarea situatiilor financiare poate
diferi de legislatia din alte jurisdictii.
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RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Declaratia privind responsabilititile Administratorilor cu privire la Raportul Administratorilor si situatiile
financiare auditate si informatiile nefinanciare (continuare)

Administratorii sunt responsabili sa pastreze evidente contabile adecvate care aratd cu acuratete rezonabild in orice
moment activele, pasivele, pozitia financiard si profiturile sau pierderile Societatii si care le permit sd se asigure ca
situatiile sale financiare ale Societatii respecta prevederile Legii privind Societatile Comerciale din 2014 si cerintele
Regulamentului Uniunii Europene (Institutii de credit: Situatii financiare) din 2015. Acestia sunt responsabili pentru
controalele interne, dupa cum considerd ca sunt necesare pentru a permite intocmirea situatiilor financiare care nu
prezinta declaratii gresite semnificative, fie ca urmare a fraudei sau a erorilor, si au responsabilitatea generald de a lua
toate masurile rezonabile pentru a se asigura ci aceste inregistrari sunt pastrate de citre filiale. Acest lucru permite
Societatii sa se asigure ca situatiile financiare ale Societatii respecta prevederile Legii privind Societatile Comerciale
din 2014 si cerintele Regulamentului Uniunii Europene (Institutiile de credit: Situatii financiare) din 2015.

De asemenea, acestia sunt responsabili pentru protejarea activelor Societatii si, prin urmare, pentru luarea unor masuri
rezonabile pentru prevenirea si detectarea fraudei si a altor nereguli. De asemenea, Administratorii sunt responsabili
pentru pregatirea unui Raport al Administratorilor care respecta cerintele Legii privind Societatile Comerciale din 2014.

in numele Consiliului de Administratie: 27 martie 2026
Semnat indescifrabil Semnat indescifrabil Semnat indescifrabil Semnat indescifrabil
Rosemary Quinlan Ignacio Gutiérrez-Orrantia Desmond Crowley Fiona Mahon
Presedinte Chief Executive Officer Presedintele Comitetului Secretarul Societatii

de Audit
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Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Declaratia de Durabilitate
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CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Declaratia de Durabilitate
Informatii Generale
Informatii referitoare la prezenta Declaratie de Durabilitate

Prezenta Declaratie de Durabilitate intentioneaza sa indeplineascd cerintele de informare aplicabile Grupului in
conformitate cu CSRD, astfel cum au fost puse in aplicare in Irlanda prin Partea 28 (Raportarea privind durabilitatea)
din Legea Societatilor Comerciale din 2014, si cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS).

Prezenta Declaratie de Durabilitate contine informatii in conformitate cu ESRS, determinate ca fiind relevante pentru
Grup prin evaluarea dubla a pragului de semnificatie (DMA) prescrisd de ESRS, care include Schimbérile Climatice,
Forta de Munca Proprie si Conduita in Afaceri. Prezenta Declaratie de Durabilitate include, de asemenea, informatii
furnizate in conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentul privind Taxonomia). Pentru
informatii suplimentare, consultati sectiunea Informatii privind Taxonomia UE din prezentul raport.

In calitate de filiale ale Citi, Grupul este inclus si ghidat de strategia, politicile, actiunile si obiectivele Citi in materie de
dezvoltare durabila.

Baza pentru Pregitire

Domeniu de aplicare si Consolidare

Informatiile si datele sunt elaborate pe baza consolidata, utilizand aceleasi principii de consolidare ca si situatiile
financiare ale Grupului, cu exceptia cazului in care se mentioneaza altfel. Perioada de raportare pentru aceasta
Declaratie de Durabilitate si pentru informatiile raportate aici, este prezentata incepand cu si pentru anul incheiat la 31
decembrie 2025, cu exceptia cazului in care se mentioneaza altfel.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. (BHW), o filiald a CEP, are o obligatie autonoma de raportare in conformitate cu
CSRD si a publicat o Declaratie de Durabilitate in cadrul Raportului sdu de activitate 2025. BHW este gestionata
separat, cu propriul sdu Consiliu de Administratie si, ca atare, abordarea sa privind raportarea dezvoltarii durabile si
aspectele prezentate, inclusiv politicile, actiunile si obiectivele relevante, pot fi diferite de cele ale Grupului.

Continutul Raportului

Prezenta Declaratie de Durabilitate este elaborata in conformitate cu ESRS si cu Regulamentul privind Taxonomia si ia
in considerare standardele sau cadrele de baza impuse de ESRS (de ex. Protocolul privind Gazele cu Efect de Sera).

Aceasta Declaratie de Durabilitate include informatii bazate pe DMA a Grupului si pe cerintele relevante ale ESRS.
DMA acopera operatiunile proprii ale Grupului, precum si lantul sau valoric din amonte si din aval si a fost realizata
folosind orizonturile de timp prescrise de ESRS. Politicile, actiunile, obiectivele si parametrii din prezenta Declaratie de
Durabilitate acopera lantul valoric al Grupului, acolo unde este cazul. Cu exceptia cazului in care se mentioneaza altfel,
actiunile incluse in fiecare capitol sunt in curs de desfasurare si nu au un orizont de timp specific pentru finalizare.

Grupul nu a omis nicio informatie din prezenta Declaratie de Durabilitate pe baza corespondentei informatiilor
respective cu proprietatea intelectuald, know-how-ul sau rezultatele inovarii. Grupul nu a utilizat exceptarea de la
declararea evolutiilor iminente sau a aspectelor in curs de negociere, astfel cum se prevede la articolele 19a(3) si 29a(3)
din Directiva 2013/34/UE.

Pentru informatiile ESRS continute in acest raport, va rugdm sa consultati Indexul Continutului ESRS de la paginile 329
pana la 337
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Declaratia de Durabilitate
Informatii generale (continuare)

Abordari privind Datele si Contabilitatea

Parametrii care contin valori financiare au fost elaborati in conformitate cu standardele IFRS adoptate de UE, cu
exceptia cazului In care se mentioneaza altfel.

Parametrii cantitativi sunt prezentati in sectiunile Schimbdri Climatice, Forta de munca proprie si Conduita in Afaceri
ale acestui raport. Furnizorul de asigurare a durabilitatii a furnizat o asigurare limitata cu privire la prezenta Declaratie
de Durabilitate si la parametrii cantitativi din aceasta. Niciun alt organism extern nu a fost angajat pentru a revizui sau
pentru a verifica indicatorii prezentati in aceastd Declaratie de Durabilitate. Pentru detalii metodologice, va rugam sa
consultati sectiunile Parametrii specifici fiecarui subiect.

Grupul utilizeaza estimari pentru parametrii privind Schimbarile Climatice in unele cazuri legate de consumul de
energie si emisiile de gaze cu efect de serd (GES). Pentru informatii suplimentare privind aceste estimari, va rugadm sa
consultati sectiunile Metodologii Contabile din sectiunea Schimbari Climatice a prezentului raport.

Strategia de Durabilitate si Guvernanta
Informatii privind Grupul

Grupul are sediul central in Dublin, Irlanda, iar societatea sa mama este Citi. Grupul are sucursale autorizate prin
pasaport european in 21 de tari europene (2024: 21 de tari europene) si doua filiale (2024: doua filiale) (una situata in
Polonia si una situata in Regatul Unit). Aici sunt incluse sucursalele din Polonia si Ungaria, care ofera servicii cheie de
sprijin operational si tehnologic Grupului si altor filiale Citi. Mai jos este prezentat numarul de angajati pe tara pentru
Grupul2,

2025 2024
Republica Ceha 238 251
Germania 138 144
Spania 153 166
Franta 232 214
Ungaria 3.021 2.912
Irlanda 2.625 2.604
Luxemburg 246 250
Olanda 112 116
Polonia 9.493 9.183
Roménia 158 166
Altele 516 544
Total 16.932 16.550

1 Numdrul de angajati pe tar este raportat in ,,Raportarea Tara cu Tara”. Numarul de angajati raportat in aceastd Declaratie de Durabilitate raporteaza
numdrul total de angajati la 31 decembrie, in timp ce parametrii din ,,Raportarea Tara cu Tara” sunt raportati ca numar mediu anual de angajati. in
plus, in aceastd Declaratie de Durabilitate, numarul de angajati este raportat pentru tarile cu peste 100 de angajati. Toate tarile cu mai putin de 100 de
angajati sunt grupate la ,,Altele”.

2Numdrul de angajati ai Grupului, inclusiv cei asociati cu operatiunile intrerupte, astfel cum sunt descrise in Nota 35 la situatiile financiare consolidate
auditate.
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Declaratia de Durabilitate
Informatii generale (continuare)
Strategia de Afaceri

Activitatile de baza ale Grupului sunt reprezentate de Servicii, Piete, Servicii Bancare si activititi de Patrimoniu.
Serviciile includ Securities Services (Servicii pentru Instrumente Financiare) si TTS. Activititile de piata includ
furnizarea de capacitati de asigurari, de vanzare, de tranzactionare si de distributie pentru o gama largd de clase de
active, inclusiv ratele, produsele de spread, valutele, capitalurile proprii si marfurile. Sectorul bancar cuprinde servicii
bancare de investitii, servicii bancare pentru societati si servicii bancare comerciale. Activitatile de Patrimoniu implica
servicii bancare private pentru persoane fizice cu valoare neta ridicata si birouri familiale. CEP se concentreaza in mod
predominant pe clientii institutionali (corporatii multinationale, sectorul public si institutii financiare), precum si pe
clientii comerciali si individuali din domeniul de Patrimoniu.

Mai jos este prezentat un rezumat al activitatilor Grupului si, acolo unde este relevant, al produselor si serviciilor lor
legate de durabilitate.

Servicii: activitatea de Solutii pentru Trezorerie si Comert sprijina clientii in intelegerea modului in care factorii legati
de durabilitate pot influenta deciziile de gestionare a lichiditatilor si a capitalului de lucru si ofera o varietate de produse
si servicii, inclusiv pentru Exporturi si Agentii de Finantare; Finantarea durabild pentru Lantul de Aprovizionare si
Imprumuturi durabile, ecologice sau sociale pentru Comert si Capital de Lucru (T&WC). Imprumuturile T&WC
Ecologice, Durabile sau Sociale sunt imprumuturi acordate unui imprumutat pentru a finanta nevoile comerciale sau de
capital de lucru, in cazul in care veniturile sunt utilizate pentru activitati care indeplinesc criterii de mediu sau sociale.
Imprumuturile T&WC legate de durabilitate pot fi utilizate in scopuri comerciale generale si de capital de lucru,
incorporand 1n acelasi timp Indicatori - Cheie de Performanta (KPI) legati de performanta fata de obiectivele de mediu
si/sau sociale ale Intreprinderii.

Piete: Activitatea Piete ofera clientilor corporativi, institutionali si din sectorul public din intreaga lume o gama larga de
servicii de vanzare si tranzactionare de actiuni, valutd, rate, produse spread si marfuri. Produsele si serviciile legate de
Piete, precum si crearea de piete, pot juca un rol important in sprijinirea clientilor Grupului 1n atingerea obiectivelor lor.

Sectorul Bancar: Echipele bancare sprijind clienti de diferite dimensiuni din sectoare si tari in incercarea lor de a-si
transforma afacerile intr-un viitor mai durabil. Echipele bancare ale Grupului aplici o cunoastere aprofundati a
strategiilor de tranzitie specifice sectorului, acolo unde este cazul, pentru a contribui la realizarea oportunittilor pentru
clienti.

Patrimoniu: Patrimoniul Citi Wealth ofera clientilor sai solutii personalizate si indrumare de portofoliu pentru a-i ajuta
sa gestioneze, sd pastreze si sd creeze avere. Activitatea Patrimoniu oferd oportunitati in toate clasele de active, astfel
incat clientii sa isi poata urmari obiectivele de investitii durabile prin portofolii cu mai multe clase de active sau prin
investitii oportuniste sau tematice cu strategie unica, respectandu-si in acelasi timp profilurile de risc investitional.

Grupul analizeazd in mod regulat mediul sdu de afaceri pentru a identifica riscurile legate de durabilitate si
monitorizeaza impactul acestor riscuri pe termen scurt, mediu si lung pentru a lua decizii strategice si de afaceri mai
informate.

Lantul valoric al Grupului se extinde dincolo de propriile sale operatiuni si cuprinde Intreaga gama de activitati, resurse
si relatii legate de activitatile sale. Lantul valoric din amonte al Grupului include furnizori directi (de Nivel 1) care
furnizeazd in mod direct bunuri sau servicii Grupului, cum ar fi software, hardware si servicii juridice externe si
furnizori indirecti (de Nivel 2) care aprovizioneaza furnizorii directi ai Grupului. Lantul valoric din aval se referd in
primul rand la clientii Grupului care utilizeaza produsele si serviciile sale financiare.

Activitatea Grupului depinde de mai multe elemente si resurse necorporale cheie pentru a-si indeplini misiunea, pentru
a mentine o marca de incredere si relatii cu clientii si pentru a functiona eficient. Aceste resurse includ:
*  Forta de munca: Forta de munca a Grupului determina progresul acestuia, precum si capacitatea de a atrage si
pastra o fortd de munca 1nalt calificata si motivata, care este imperativa pentru succesul activitatii sale.
» Relatiile cu clientii: Grupul este dedicat furnizarii responsabile de servicii financiare pentru a permite cresterea
si progresul economic in intreaga lume.
* Tehnologie si software: Prin transformarea Citi, Citi, inclusiv Grupul, lucreaza la modernizarea si simplificarea
organizatiei pentru a gestiona mai bine riscurile si a-si imbunatati serviciile oferite clientilor.

16



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Declaratia de Durabilitate
Informatii generale (continuare)

Cu aceste resurse, Grupul este capabil sa isi desfasoare activitatile de baza descrise mai sus si sa creeze valoare pentru
clientii sai.

Obiective de Durabilitate

Grupul nu stabileste obiective de durabilitate si nu isi asumd angajamente la nivelul unei entitati juridice. Citi s-a
angajat sd ajunga la emisii operationale nete zero pana in 2030, iar emisiile operationale ale Grupului sunt incluse in
angajamentul global al Citi. Emisiile operationale in acest context se referd la emisiile de la Scopurile 1 si 2 (bazate pe
piatd) pentru unitétile detinute si Inchiriate si vehiculele corporative. Citi s-a angajat, de asemenea, sd atingd un nivel
net zero al emisiilor de gaze cu efect de serd asociate finantarilor sale pand in 2050 si a stabilit obiective interimare de
reducere a emisiilor pentru 2030 pentru clientii care opereaza in cadrul portofoliilor de creditare ale Citi (aluminiu,
productie auto, aviatie, ciment, imobiliare comerciale (in America de Nord), energie, energie electrica, transport
maritim, otel si minerit de carbune termic). Obiectivele 2030 pentru productia de automobile, energie si energie
electrica includ, de asemenea, activitati de facilitare a activitatilor de pe pietele de capital. Grupul poate avea emisii
finantate eligibile care sunt acoperite de obiectivele Citi. In plus, Citi si-a stabilit obiectivul de a finanta si facilita
finantari durabile in valoare de 1 trilion USD pand in 2030, incepand din 2020. Activitatile de finantare eligibile ale
Grupului care indeplinesc criteriile de finantare durabild ale Citi sunt luate in considerare in vederea atingerii acestui
obiectiv. Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea Schimbari Climatice de la Pagina 34. Grupul nu are
obiective de durabilitate proprii suplimentare legate de impacturile, riscurile si oportunitatile sale materiale (IRO).

Pe misura ce Citi isi dezvoltd strategia de durabilitate, continua sa se confrunte cu provocari care includ disponibilitatea
si calitatea datelor, complexitatea obstacolelor de tranzitie cu care se confrunta tarile, evolutia politicilor si a cadrului de
reglementare, complexitatea cerintelor de declarare a informatiilor in cadrul jurisdictiilor, diferentele dintre nivelurile de
climatice ale clientilor. Grupul continud sa isi dezvolte propriile capacitati si sa valorifice resursele Citi pentru a pune in
aplicare principalele reglementari si asteptari in materie de supraveghere, acolo unde este relevant pentru activitatile
sale. Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, urmarirea eficacitatii politicilor gi actiunilor in ceea ce priveste
impactul, riscurile si oportunitatile materiale legate de durabilitate, este efectuatd de Citi si nu este finalizatd de grup la
nivelul entitatii juridice.

Participatii si Punctele de vedere ale Partilor interesate

Grupul se straduieste sa includd in activitatea sa interesele unei game largi de parti interesate, avand convingerea ca
schimbul de cunostinte si resurse poate contribui la furnizarea celor mai potrivite servicii si produse pentru clientii sdi si
la sustinerea rezilientei pe termen lung a activitatii sale.

Consiliul de administratie al CEP (Consiliul) ia in considerare si discutd o gama larga de informatii pentru a-1 ajuta sa
inteleagd impactul asupra operatiunilor CEP si interesele si punctele de vedere ale partilor interesate, inclusiv unele
dintre grupurile de parti interesate enumerate mai jos. Consiliul este informat si ia in considerare impactul potential al
deciziilor sale asupra partilor interesate relevante prin intermediul rapoartelor Consiliului si al discutiilor din cadrul
reuniunilor Consiliului si ale Comitetului Consiliului.

Grupul colaboreazad cu clientii sai®, angajatii, furnizorii, comunitétile si organizatiile neguvernamentale (ONG-uri),
autoritatile de reglementare, factorii de decizie si investitorii pentru a intelege principalele domenii de interes si
oportunitatile de Tmbunatatire. Tabelul de mai jos descrie modul in care Grupul colaboreaza cu fiecare grup de parti
interesate.

3 Termenii ,.client” si ,,clienti” sunt utilizati intersanjabil pentru a se referi la entitatile si persoanele fizice cu care
Grupul se angajeaza sa furnizeze produse sau servicii financiare.
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Grup de parti interesate Modul in care Grupul

implica Partile interesate Afectate

Clienti, inclusiv Clienti * Pentru a intelege nevoile, preferintele si preocupdrile clientilor, Grupul
financiari colaboreazd cu aceste parti interesate prin intermediul intalnirilor si al

sondajelor privind satisfactia clientilor. Grupul ia in considerare informatiile

institutii si entitati din . P o CIBC are !
stituful s1 € tid obtinute In urma colaborarii cu clientii pentru a fundamenta deciziile strategice,

sectorul public, precum si ofertele de produse si modul in care isi sprijina clientii.

Clienti

Angajati . An‘faj atii sunt ncurajati si isi prezinte sugestiile si opiniile catre Grup prin
1verse canale, inclusiv prin sondajul ,,Vocea Angajatului”, ale carui rezultate

sunt prezentate Consiliului de Administratie CEP si respectiv Consiliului
BHW, in fiecare an, de catre departamentul de Resurse Umane.

Furnizori * Grupul dispune de un cadru bine stabilit, axat pe practici comerciale
responsabile, pentru a se angaja, a gestiona riscurile (inclusiv controalele
asociate) si a gestiona relatia cu furnizorii cheie. Citi a infiintat o echipa
centralizatd de gestionare a tertilor, Achizitii ti Managementul Tertilor, care
are responsabilitatea de a gestiona si supraveghea procesul de gestionare a
tertilor. Aceasta echipd colaboreaza cu furnizorii prin intalniri si interactiuni
%en_tru a asigura livrarea de produse si servicii de cea mai naltéd calitate catre

iti.

Utilizatorii Declaratiilor de Durabilitate

Comunitati si ONG-uri * Prin intermediul echipelor sale de afaceri publice, Grupul este in dialog regulat cu
organizatii caritabile si ONG-uri in multe dintre tarile sale filiale. Echipa de
Relatii cu Publicul, Public Affairs desfdsoard aceasta activitate ca parte a
angajamentului Citi de a investi In comunitate si a misiunii de a sprijini
comunitatile in care isi desfasoara activitatea in intreaga lume.

Autoritati de reglementare * Grupul mentine un angajament deschis si regulat cu autoritdtile de reglementare
pentru a asigura claritatea si transparenta strategiei si 1planu ui sau, a
riscurilor si oportunitatilor cheie si a progresului in initiativele in curs

*  Principalul angajament de reglementare al Grupului este cu BCE si CBI.

*  Angajamentul de reglementare este gestionat atdt la nivelul Consiliului, cat
si la nivelul conducerii, pentru a se asigura cid cerintele si asteptarile de
reglementare sunt intelese si indeplinite in mod consecvent

Factorii de decizie politica * Grupul este reprezentat atat direct, cat si indirect, in cadrul angajamentelor cu partile

interesate din domeniul politic inclusiv prin intermediul mai multor asociatii profesionale
de servicii financiare, prin intermediul angajamentelor conduse de diverse parti interesate
interne, inclusiv echipa de Afaceri Guvernamentale. Aceste angajamente includ sustinerea
politicilor publice care promoveaza interesele Grupului.

Investitori (in principal * Grupul de investitori al BHW este format din actionarul strategic

cei care au investit in
BHW)

majoritar(Citibank Europe Plc, care detine 75% din actiuni), actionari
institutionali si investitori individuali. In plus, partile interesate de pe piata
de capital includ agentiile de rating si analisti1 sell side. Punctul cheie de
contact pentru toate partile interesate este unitatea de Relatii cu Investitorii a
BHW, iar implicarea partilor interesate se bazeaza pe conferinte telefonice
trimestriale privind rezultatele si pe Intdlniri cu investitorii organizate de
casele de brokeraj.

Grupul aplica Invatamintele desprinse din activitatile de implicare a partilor interesate de mai sus pentru a-si orienta
activitatile legate de durabilitate. Mai jos sunt prezentate cateva exemple ale modului in care Grupul a facut schimbari pe
baza intereselor si opiniilor partilor interesate:

Planul strategic al Grupului a fost elaborat ludnd in considerare o serie de factori, inclusiv feedback-ul si
nevoile clientilor. Activitatile de baza ale Grupului colaboreaza mai strans ca oricand pentru a oferi intreaga
gama de expertiza si servicii clientilor si consumatorilor sai, furnizdndu-le intr-o manierd mai eficiente, mai
usoara si mai simplificatd, cu o mentalitate digitald. Aceastd abordare urmareste si ofere clientilor cea mai
buna experientd din clasa sa si va creste odata cu clientii.

Sondajul ,,Vocea Angajatului” (VOE) reprezintd un mecanism cheie de colectare a feedback-ului direct de la
angajatii Grupului cu privire la interesele si opiniile acestora. Sondajul anual oferd informatii cu privire la
angajamentul angajatilor si la perceptiile asupra Grupului, inclusiv punctele slabe si succesele acestuia.
Feedback-ul de la colegi este esential pentru strategia Grupului, iar rezultatele VOE sunt revizuite de
conducerea superioara pentru a raspunde nevoilor si intereselor oamenilor sai.

Grupul considera ca toti membrii fortei sale de munca trebuie sa fie tratati cu respect si demnitate. in plus,
Grupul promoveazd o culturd a exprimarii In Intreaga organizatie si incurajeaza persoanele sd raporteze
practicile comerciale ilegale si lipsite de etica. Grupul se angajeaza sa cultive un mediu In care toti angajatii
sunt protejati si au capacitatea de a face ceea ce trebuie si de a utiliza canalele stabilite pentru transmiterea
problemelor.
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Guvernanta

CEP mentine un consiliu unitar. In consecinti, Consiliul de Administratie este organul de guvernanti cu cea mai inalta
autoritate decizionald in cadrul organizatiei si, prin urmare, constituie organul administrativ, de conducere si de
supraveghere al CEP in sensul prezentei Declaratii de Durabilitate. Consiliul este responsabil pentru asigurarea
respectarii cerintelor prudentiale si de gestionare a riscului de conduita pentru Grup pe baza consolidata, in cazul in care
acest lucru este impus de reglementari.

Consiliul si comitetele sale cu roluri in procesul de supraveghere a durabilitatii primesc periodic rapoarte de actualitate
cu privire la anumite aspecte legate de durabilitate care justifica revizuirea si contestarea lor, inclusiv cele legate de
schimbdrile climatice, riscul de conduitd, gestionarea riscurilor si capitalul uman, printre altele. Consiliul de
Administratie supravegheaza procesul de identificare si evaluare a IRO legate de durabilitate al Comitetului executiv
(ExCo) al CEP, inclusiv raportarea periodicd a indicatorilor-cheie de performantad legati de ESG in cadrul raportului
CEO, astfel cum este prezentat la reuniunile relevante ale Consiliului de administratie. In cursul acestor raportari si prin
escaladari ale conducerii, chestiunile relevante pentru IRO ale CEP care necesita atentia sau aprobarea Consiliului vor fi
prezentate Consiliului, dupa caz, si, daca este cazul, vor fi luate In considerare impreuna cu alte riscuri relevante atunci
cand se supravegheaza strategia, tranzactiile importante si procesele de risc. Supravegherea de cdtre Consiliu este
stabilitd in Mandatul acestuia, iar Consiliul a delegat anumite responsabilitati Comitetelor sale, astfel cum sunt descrise
in Mandatele acestora, care sunt revizuite anual de catre Consiliu. Dupa cum se descrie in prezentul raport, activitatile
CEP legate de aspectele de mediu, sociale si de guvernantd, inclusiv gestionarea a IRO legate de durabilitate, sunt
delegate conducerii, conduse si executate de aceasta, cu contributii, orientare strategicd si revizuire la nivel de
conducere de citre comitete, foruri si echipe specializate la nivel de conducere din cadrul Societatii. in conformitate cu
responsabilitatile Consiliului de Administratie pentru supravegherea filialei sale, Directorul Executiv al BHW se
prezinta in fata Consiliului atunci cand este cazul si are posibilitatea de a dialoga cu acesta pentru a discuta aspecte
legate de cerintele de supraveghere consolidate.

Comitete ale Consiliului de administratie cu atributii de Supraveghere legate de Durabilitate

Mai jos sunt prezentate comitetele Consiliului care au atributii de supraveghere in
materie de durabilitate: Comitetul de Audit

Rolul Comitetului de audit, astfel cum a fost delegat de Consiliu, este de a supraveghea caracterul adecvat al mediului
de control intern stabilit de conducere in legatura cu activitatile CEP. De asemenea, Comitetul de Audit oferd asistenta
Consiliului in indeplinirea responsabilitatii sale de supraveghere privind integritatea situatiilor financiare ale Grupului,
inclusiv a oricaror informatii care pot fi solicitate in temeiul CSRD, procesului de raportare financiara si sistemelor de
contabilitate internd si mecanismelor de control financiar. Comitetul de audit se bazeaza pe activitatea functiei de Audit
Intern si a conducerii. In perioada de raportare, Comitetul de audit a primit informatii de la echipele de Audit Intern si
de asigurare a celei de-a Doua Linii de Aparare cu privire la eficacitatea mediului de control al CEP, inclusiv la
respectarea politicii si a cerintelor de reglementare, prin actualizari trimestriale ale planului de asigurare. Comitetul de
Audit a luat 1n considerare chestiunile legate de durabilitate prin intermediul rapoartelor de asigurare limitata furnizate
de firma de audit independenta in conformitate cu cerintele de publicare ale CSRD, al rapoartelor privind conduita si
activitatile de gestionare a riscului de conduita ca parte a rapoartelor aprofundate privind riscul de conformitate, in plus
fata de escaladarea chestiunilor direct catre Comitetul de Audit de la a doua si a treia linie de aparare.
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Comitetul de Risc

Rolul Comitetului pentru riscuri, delegat de Consiliu, este de a revizui cadrul general de gestionare a riscurilor al CEP si
de a consilia Consiliul cu privire la apetitul la risc al CEP, tinand seama de pozitia financiara actuala si viitoare a CEP,
precum si de strategia, obiectivele, cultura si valorile sale. Comitetul de risc analizeazd, de asemenea, modificarile
aduse politicilor de risc ale CEP, inclusiv evolutiile in materie de reglementare si este responsabil, In numele
Consiliului de administratie, de monitorizarea capitalului economic si a riscurilor materiale. Activitatile Comitetului de
Risc sunt sustinute de cele ale managerilor seniori si ale functiei Independente de Gestionare a Riscurilor. In 2025,
Comitetul de risc a analizat riscurile legate de durabilitate, inclusiv riscul climatic si de mediu, rezilienta operationala si
riscul de daune fizice, inclusiv riscul de intrerupere a activitatii si de sigurantd (BDSR).

Comitetul de Remuneratie

Comitetul de Remuneratie are responsabilitatea delegata de a oferi asistentd Consiliului in deciziile privind remuneratia,
inclusiv cele care au implicatii pentru gestionarii riscurilor. Comitetul de remuneratie este, de asemenea, responsabil
pentru elaborarea si punerea in aplicare a Politicii de Remuneratie a CEP. Acest lucru asigura alinierea practicilor de
remunerare la o gestionare solidd si eficientd a riscurilor, sustinerea strategiei si obiectivelor sale de afaceri si
reflectarea culturii si valorilor corporative ale Citi, astfel cum sunt descrise in Codul de conduiti. Comitetul de
remuneratie evalueazd daca aceste practici de remuneratie sunt eficiente in crearea stimulentelor dorite pentru
gestionarea riscurilor, a capitalului si a lichiditatilor si daca politica de remuneratie este neutrda din punctul de vedere al
genului. Comitetul de remuneratie a revizuit Politica de Remuneratie a CEP in 2025, recomandand adoptarea acesteia
de catre Consiliu. Comitetul de remuneratie a luat in considerare in continuare aderarea persoanelor cu functii de
conducere care isi asuma riscuri in Intreaga organizatie la cultura si valorile CEP, precum si performanta in raport cu
obiectivele Societatii si strategia de afaceri prin intermediul procesului anual de performanta gi remuneratie.

Consiliul de administratie al CEP si membrii comitetelor sale nu au compensatii sau remuneratii stimulative legate de
durabilitate (2024: Nu este cazul).

Comitetul de nominalizare

Comitetului de nominalizare i s-a delegat responsabilitatea de a asista Consiliul in luarea deciziilor privind numirea
Directorilor si a Managementului Senior. Aceasta include, de asemenea, aspecte conexe, cum ar fi planificarea
succesiunii, evaluarea aptitudinilor si probitatii, precum si talentul si angajamentul. Comitetul de nominalizare a
monitorizat competentele colective si adecvarea Consiliului in ceea ce priveste produsele, riscurile si procesele cheie,
inclusiv subiectele legate de durabilitate, prin intermediul Procesului de Evaluare a Consiliului. Comitetul a luat in
considerare nevoile actuale si viitoare ale Consiliului in ceea ce priveste componenta, competentele si experienta prin
procesul de planificare a succesiunii in cadrul Consiliului.

Componenta Consiliului de Administratie

La 31 decembrie 2025, Consiliul CEP era format din 11 directori (2024: 11) dupa cum urmeaza:

» 4 Directori Non-executivi Independenti, care indeplinesc criteriile de independentd stabilite in reglementarile
aplicabile (2024: 4);

» 3 Directori Non-executivi, dintre care doi sunt directori fara responsabilititi de conducere executiva in cadrul
Grupului, dar care au responsabilitati de conducere executiva in cadrul Citi, iar unul este un director fara
responsabilitati de conducere executiva in cadrul Grupului sau Citi (2024: 3); si,

* 4 Directori Executivi, care sunt directori angajati de Grup cu responsabilitati executive de management zilnic
(2024: 4).

Ca atare, 36% din Consiliul CEP este independent (2024: 36%).
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Consiliul de Administratie al CEP la 31 decembrie 2025 a inclus:
*  Rosemary Quinlan - Non-Executiv Independent (numita la data de 20 martie 2025), Presedinte (numita la 23
mai 2025)

» Ignacio Gutierrez-Orrantia - Executiv

» Natalia Bozek - Executiv

+  Desmond Crowley - Non-Executiv Independent

*  Ryan Davis - Non-Executiv

+  Peter Jameson - Executiv

» Darren Jarvis — Non-Executiv (numit la data de 1 ianuarie 2025)

+  Fabio Lisanti - Executiv

»  Peter McCarthy - Non-Executiv

« Jeanne Short - Non-Executiv Independent

»  Susan Skerritt - Non-Executiv Independent (numita la data de 23 mai 2025)

»  Susan Dean - Fost Presedinte - Non-Executiv Independent (a demisionat la data de 23 mai 2025)

«  Gillian Lungley - Non-Executiv Independent (a demisionat la data de 30 septembrie 2025)
Consiliul CEP se angajeaza si identifice si sd numeasca persoane adecvate si calificate pentru a face parte din Consiliu.
Numirile in Consiliul de administratie se bazeaza pe merit, iar candidatii sunt examinati in functie de criterii obiective,
tindnd seama in mod corespunzitor de beneficiile diversitatii in cadrul Consiliului, inclusiv de gen. Politica privind

diversitatea in cadrul Consiliului se aplica la recrutarea tuturor directorilor din cadrul Consiliului. La data de 31
decembrie 2025, 36% din Consiliu erau femei (2024: 36%).

Director Calificari si Program Educational

Directorii efectueaza anual o evaluare pentru a determina adecvarea individuala si colectivda a Consiliului, pentru a se
asigura ca directorii, in mod individual, si Consiliul, in mod colectiv, detin cunostintele si competentele necesare pentru
a intelege produsele si pietele pe care concureaza CEP, riscurile la care este expusd CEP si mediul de reglementare in
care functioneaza CEP. Consiliul de administratie detine in mod colectiv o intelegere solidd a aspectelor legate de
durabilitate si valorifica aceste cunostinte pentru luarea deciziilor. Pe tot parcursul anului, Consiliul beneficiaza de
instruire tehnica, sub forma de meditatii, care acopera o gama larga de aspecte, inclusiv subiecte legate de clima si
evolutii in materie de durabilitate. CEP se bazeaza pe expertiza expertilor in domeniu, atat din cadrul CEP, cat si din
afara acesteia, pentru a oferi Consiliului de administratie o mai buna intelegere a acestor evolutii, inclusiv a oricarui
impact rezultat asupra societatii. in cursul anului 2025, Consiliul a beneficiat de cursuri de instruire in ceea ce priveste
Raportarea privind Durabilitatea CSRD si Evolutiile in materie de Reglementare (cum ar fi Liniile Directoare ale
Autoritatii Bancare Europene privind gestionarea riscului ESG), care au fost facilitate de experti externi. in plus, pe
parcursul perioadei, au avut loc sesiuni interne care au inclus o trecere in revistd a evolutiei asteptarilor in materie de
reglementare, a cadrului de guvernanta existent si a domeniilor de imbunatatire a guvernantei ESG. Aceste sesiuni au
asigurat faptul ca Consiliul a ramas la curent cu cerintele interne si cu imbunatatirile aduse raportarii.

Consiliul de administratie posedd in mod colectiv o gama largd de experiente aliniate la modelul de afaceri CEP.
Consiliul isi evalueaza anual competentele pentru a se asigura ca existd o Intelegere solida a principalelor linii de
activitate si a conduitei in afaceri, inclusiv a culturii, eticii si cerintelor privind denuntarea neregulilor. Procesul de
planificare a succesiunii Consiliului ia in considerare componenta actuala si viitoare a Consiliului pentru a se asigura ca
Directorii au, in mod colectiv, experientd in ceea ce priveste principalele linii de produse si mediul local in locatiile
CEP. Noii directori numiti in Consiliu sunt evaluati in prealabil pentru a determina masura 1n care experienta lor se
aliniaza la produsele si zonele geografice in care CEP isi desfasoara activitatea.
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Chestiunile legate de conduita si culturd sunt incluse in discutiile Consiliului si ale Comitetului Consiliului, inclusiv in
urmatoarele activitati:

*  Consiliul primeste actualizari periodice din partea conducerii cu privire la aspectele legate de riscul de
conduita care afecteaza CEP, precum si actualizari culturale pe parcursul anului.

*  Comitetul de Audit analizeazd conduita si activitatile de gestionare a riscurilor de conduita si, dupa caz,
semnaleaza orice aspecte importante.

*  Comitetul pentru Riscuri consiliaza Consiliul de Administratie cu privire la apetitul actual si viitor pentru risc,
luand in considerare, printre altele, cultura si valorile corporative ale CEP. De asemenea, acesta supravegheaza
integrarea aspectelor legate de durabilitate in cadrele de gestionare a riscurilor ale CEP.

e Comitetul de remuneratie urmareste ca Politica de Remuneratie a CEP si fie in concordantd cu cultura si
valorile corporative ale Citi, astfel cum sunt stabilite in Codul de conduita.

Management

Conducerea CEP joaca un rol esential in guvernanta durabilititii sale prin intermediul forurilor, consiliilor si
comitetelor care supravegheaza prioritatile strategice cheie si procesul decizional. Directorul Executiv (CEO) al CEP
conduce si supravegheaza gestionarea zilnicd a Societatii, conform delegarii din partea Consiliului de administratie.
CEO conduce Societatea prin intermediul ExCo si supravegheaza activitdtile CEP, atat direct, cit si prin intermediul
autoritatii delegate comitetelor infiintate pentru a supraveghea gestionarea riscurilor si alinierea continud la strategia
Citi.

Rolurile si responsabilitdtile pentru gestionarea riscurilor legate de durabilitate sunt apoi atribuite in cadrul structurii
organizationale a CEP, inclusiv ExCo, comitetului de gestionare a riscurilor si Grupului Director ESG, la care participa
reprezentanti din cele trei linii de aparare ale CEP.

Rolul functiilor-cheie din cadrul structurii organizationale a CEP responsabile de gestionarea riscurilor legate de
durabilitate sunt urmatoarele:

ExCo

Comitetul ExCo are responsabilitatea de a se asigura cd CEP integreaza in mod adecvat considerentele, oportunitatile si
riscurile legate de durabilitate in strategia generala de afaceri si in cadrul de gestionare a riscurilor. Acesta
monitorizeaza si raporteaza Consiliului de administratie, dupa caz, datele metrice corespunzitoare, inclusiv cele
stabilite in Planul Strategic.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Responsabilitatile cheie ale comitetului includ discutarea chestiunilor de gestionare a riscurilor, inclusiv luarea in
considerare a componentelor de risc ale aspectelor legate de durabilitate.

Grupul Director CEP ESG

Scopul Grupului Director CEP ESG este de a actiona ca un forum central, inter-functional, pentru a reuni expertiza
partilor interesate din cadrul CEP in vederea progresului integrarii riscului de durabilitate, precum si pentru a
monitoriza si pregati punerea in aplicare a cerintelor de reglementare si a asteptarilor privind durabilitatea. Grupul
Director ar putea, de asemenea, sa ia in considerare aspecte strategice si alte aspecte importante legate de durabilitate
pentru a sprijini procesul decizional din cadrul CEP.

Grupul Director CEP ESG include, printre altele, Prima Linie de Apdarare (responsabila pentru gestionarea riscurilor
legate de durabilitate, produse si servicii durabile, resurse si instruire), Gestionarea Riscurilor, Gestionarea
Independenta a Riscurilor de Conformitate (a Doua Linie de Aparare). Pe langa rolurile si responsabilitatile la nivel de
persoana juridicd, CEP colaboreaza si cu diversi experti si echipe in domeniu din cadrul Citi pentru a facilita o
implementare holistica a guvernantei de durabilitate.
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Raportarea Gestionarii Riscurilor si a Controalelor

Grupul a conceput mecanisme de control pentru a ajuta la redactarea si intocmirea prezentei Declaratii de Durabilitate.
Abordarea Grupului a inceput cu evaluarea modului in care au fost identificate si aplicate cerintele pentru Declaratia de
Durabilitate, a continuat prin colectarea informatiilor si s-a Incheiat cu elaborarea si revizuirea raportului.

Grupul a identificat principalele riscuri la adresa procesului de raportare a prezentei Declaratii de Durabilitate, care se
refera la exhaustivitatea, acuratetea si oportunitatea prezentdrii informatiilor si a elabordrii raportului. Grupul a
conceput apoi controale pentru a atenua aceste riscuri principale. Acestea au functionat ca si controale preventive si
controale detective (cum ar fi revizuirea si atestarea de catre personalul de conducere responsabil de continutul
informatiilor).

Aceastd revizuire a vizat identificarea si reducerea eficientd a riscului de denaturari semnificative in Declaratiile de
Durabilitate printr-o combinatie de procese, controale analitice si de revizuire a managementului, inclusiv:

*  Punerea in aplicare a unui proces de raportare, care a inclus atestarea formala de catre Directorii Responsabili a
fiecarui aspect al raportului

*  Prezentarea rezultatelor evaluarii riscurilor la nivel de raport Grupului Director ESG al CEP si ExCo al CEP,
care este responsabil pentru revizuirea si recomandarea initiativelor legate de durabilitate

* Raportarea periodica catre Comitetul de audit al CEP, care este comitetul Consiliului de administratie
responsabil cu supravegherea controalelor si procedurilor de dezvaluire a informatiilor referitoare la Raportul
anual si Situatiile financiare ale Grupului, care includ Declaratia de Durabilitate

Controalele elaborate pentru informatiile cantitative prezentate in raport au fost puse in aplicare in contextul maturitatii

sistemelor si proceselor existente pentru aceste informatii. Pentru informatiile cantitative referitoare la aspecte mai putin
mature, Grupul va continua sa isi consolideze controalele si procesele interne.
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Verificare Prealabild

Verificarea prealabild este un efort continuu de monitorizare si prevenire a impactului negativ asupra mediului si a
persoanelor 1n legatura cu activitatea Grupului. Grupul desfasoard diverse activitati de verificare prealabila in ceea ce
priveste aspectele legate de durabilitate, inclusiv evaluarea factorilor sociali si de mediu asociati tranzactiilor cu clientii.
De exemplu, inainte de a lua o decizie de finantare a unui proiect, Politica Citi de Gestionare a Riscurilor Sociale si de
Mediu* (ESRM) se aplica in intreaga societate, inclusiv in cadrul Grupului, si ghideaza evaluarea acestor riscuri si
impacturi.

Tabelul de mai jos oferd referinte la activitatile actuale de verificare prealabild ale Grupului mentionate in prezenta
Declaratie de Durabilitate.

Elementele de baza ale

Verificirii Prealabile Sectiunea Declaratie de Durabilitate

Integrarea verificarii Furnizari generale de informatii: Guvernanta, _Rezultatele Evaluarii Duble a Pragului de
prealabile in guvernanta, Semnificatie
strategie si model de afaceri

Schimbarile climatice: Impactul, riscurile si oportunitatile Grupului legate de schimbarile
climatice, Riscuri climatice, Operatiuni Durabile, , Emisii finantate , Finantare durabila

Forta de munca proprie: Impactul si oportunitatile Grupului legate de forta de munca proprie,
Investitia in Forta de munca a Grupului

Conduita de Afaceri: Impacturile Grupului legate de conduita in afaceri, Coruptie si Mitd

Furnizari generale de informatii: Guvernanta, Strategia de afaceri, Analiza Dublei
Materialitati a Grupului

Implicarea partilor interesate Schimbirile climatice: Riscuri climatice, Politici - Operatiuni durabile, -Politici - Emisii
afectate in toate etapele cheie finantate, Politici - Finantare durabild

ale verificarii prealabile Fortd de munci proprie: Investitii in Forta de Munci a Grupului, Alte informatii privind

Forta de munca Conduita in Afaceri: Politici - Conduita in afaceri

Furnizari generale de informatii: Analiza Dublei Materialitati a Grupului

) ) Schimbarile climatice: Impactul, riscurile si oportunitatile Grupului legate de schimbarile
Identificarea si evaluarea climatice, , Riscuri climatice, Operatiuni Durabile, Emisii finantate, Finantare durabild
impactului negativ

Fortd de munca proprie: Impactul si oportunitatile Grupului legate de forta de munca
proprie, Investitia in Forta de munca a Grupului

Conduita de Afaceri: Impacturile Grupului legate de conduita in afaceri, Coruptie si Mita

Schimbarile climatice: Actiuni - Opf;ratiuni dur_a‘_bile, Actiuni - Emisii finantate, Produse
si Servicii financiare Durabile, Angajamentul Citi Net Zero

Forta de munca proprie: Actiuni - Investitii in Forta de munca a Grupului, Alte Informatii
privind Forta de munca

.. Conduita de Afaceri: Protectia denuntatorilor, Coruptie si Mita
Luarea de masuri pentru a

aborda aceste efecte negative Schimbarile climatice: Actiuni si obiective - Risc climatic,Obiective - Operatiuni
durabile, Obiective - Emisii finantate, Obiective - Finantare durabild, Stabilirea Preturilor
Interne a Carbonului, Date Metrice

Forta de munca proprie: Date Metrice
Obiective Conduita in Afaceri: Date metrice

Urmarirea eficacitatii acestor
eforturi si comunicarea

“4Politica globald ESRM a Citi, care este actualizatd periodic ca raspuns la riscurile emergente, se aplicd in intreaga societate, inclusiv in cadrul
Grupului, de fiecare data cand este indeplinit unul dintre urmatoarele criterii: (1) O tranzactie depaseste pragurile financiare relevante pentru tipul
de produs financiar care are o utilizare identificata a incasarilor directionate catre un activ fizic sau un proiect specific; (2) Clientii sau tranzactiile
acoperite de una dintre cerintele sectoriale specifice ESRM ale Citi sau;

(3) Tranzactiile care declanseaza unul dintre domeniile ESRM de Precautie Ridicata.
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Analiza Dublei Materialititi a Grupului
Prezentare generala

Grupul a efectuat o analiza a dublei materialitati pentru a identifica problemele semnificative de durabilitate din lantul
valoric si operatiunile Grupului. Aspectele legate de durabilitate se refera la subiectele, subtemele si sub-subtemele de
mediu, sociale si de guvernanta identificate in ESRS 1, Anexa A, precum si la aspectele legate de durabilitate din alte
cadre de raportare, cum ar fi Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB) si
United Nations Global Compact (UNGC). Subiectele sau subtemele specifice entitatii pot fi, de asemenea, identificate
din rapoartele anterioare privind durabilitatea, atat la nivel de Grup, cat si la nivelul Citi.

Informatiile Grupului incluse in prezenta Declaratic de Durabilitate se bazeaza pe conceptul si definitia ESRS® de
»dubld materialitate”, care consta in ,materialitatea financiara” (o perspectiva din exterior) si ,,materialitatea
impactului” (o perspectiva din interior). Desi anumite aspecte discutate in prezentul raport pot fi semnificative in
conformitate cu cerintele CSRD sau ESRS sau pot raspunde la acestea, orice semnificatie (sau simplul fapt ca
informatiile sunt divulgate) nu trebuie interpretat ca ridicandu-se in mod necesar la nivelul de materialitate utilizat in
scopul respectdrii oricaror alte reglementéri, chiar dacd Grupul utilizeaza cuvantul ,,semnificativ” sau ,,materialitate” in
prezenta Declaratie de Durabilitate.

in conformitate cu liniile directoare ESRS, o problemi de durabilitate poate fi semnificativa din perspectiva impactului,
din perspectiva financiara sau din ambele perspective. Grupul a luat in considerare materialitatea unei chestiuni legate
de durabilitate din perspectiva impactului daca aceasta se referd la impactul asupra oamenilor sau asupra mediului pe
termen scurt, mediu sau lung si a luat in considerare materialitatea unei chestiuni legate de durabilitate din perspectiva
financiara daca aceasta se refera la riscuri sau oportunititi care ar putea afecta performanta financiara, fluxurile de
numerar, accesul la finantare, costul capitalului sau pozitia financiara pe termen scurt, mediu sau lung.

Evaluarea materialitatii pentru Declaratia de Durabilitate elaboratd pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024 a fost
finalizata anterior. Pentru elaborarea Declaratiei de Durabilitate pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, conducerea
CEP a efectuat o analizd cuprinzatoare a rezultatelor DMA, in conformitate cu orientarile privind punerea in aplicare® a
DMA. Aceasta analiza a evaluat evolutiile din cadrul CEP si din mediul extern care ar putea avea un impact
semnificativ asupra factorilor de durabilitate ai CEP.

In urma acestei analize, conducerea a stabilit ci rezultatul evaluarii importantei relative pentru 31 decembrie 2024
ramane relevant pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025, cu o modificare a impactului material asociat cu
Conduita in Afaceri. Concluziile acestei analize au fost analizate si aprobate prin intermediul guvernantei Grupului,
inclusiv Grupul Director CEP ESG, ExCo, Comitetul de Audit si Consiliul de Administratie, dupa cum se descrie in
sectiunea Strategia de Durabilitate si Guvernantd din prezenta Declaratie de Durabilitate.

In consecinti, aceastd evaluare va fi utilizati ca bazi a prezentei Declaratii de Durabilitate. Descrierea detaliata a
metodologiei aplicate pentru DMA, care este consecventa cu abordarea urmata in evaluarea initiald, este prezentatd mai
jos.

Metodologia Analizei Dublei Materialitati

DMA a fost realizati prin trei etape principale: Intelegere, Evaluare si Finalizare. Abordarea Grupului a inclus
implicarea mai multor parti interesate interne care au furnizat opinii reprezentative atat pentru segmentele operationale
interne ale Grupului, cat si pentru opiniile grupurilor externe. Fiecare dintre cele trei etape se concentreaza pe activitati-
cheie diferite, insa toate joaca un rol esential in realizarea unei DMA complete:

+ Intelegere: Identificarea partilor interesate/expertilor interni impreun cu rolul acestora in analiza; identificarea
dependentelor cu alte activitati DMA; crearea unei liste lungi de aspecte legate de durabilitate.

5Regulamentul Delegat (UE) al Comisiei din 2023/2772 din 31 iulie 2023 Anexa I, ESRS 1 Alineat 37
6 EFRAG IG 1 MAIG Alineatul 45 (versiunea din 5/2024)
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Metodologia Analizei Dublei Materialitati (continuare)

*  Evaluare: Identificarea si punctarea IRO pe baza listei de aspecte legate de durabilitate; organizarea de ateliere
de informare a partilor interesate si de sesiuni de revizuire/contestare.

*  Finalizare: Agregarea rezultatelor evaluarii IRO; determinarea pragului de materialitate; identificarea IRO,
subiectelor si subtemelor semnificative.

Pasul 1 - Intelegere

Grupul a realizat DMA prin prisma lantului sau valoric din amonte (entitati sau activitati care furnizeaza produse sau
servicii pe care Grupul le utilizeazd), operatiuni proprii (activitati interne care fac parte din operatiunile zilnice ale
Grupului) si din aval (entitati care primesc, utilizeaza sau aplica produse sau servicii pe care Grupul le faciliteaza sau le
vinde). In sensul DMA, consumatorii si utilizatorii finali sunt definiti drept clienti individuali, ceea ce este in
concordantd cu definitiile prevdzute in normele ESRS8, Ca atare, analiza lantului valoric al Grupului s-a axat pe
Servicii, Piete si activitati Bancare, in timp ce influenta activitatilor din cadrul activitatii Patrimoniu si a activitatilor
bancare retail din cadrul BHW a fost considerata incidentd pentru activitatile generale de durabilitate ale Grupului.

Desi au fost luate in considerare analizele anterioare ale materialitatii durabilitatii, analiza lantului valoric a fost
efectuatad In conformitate cu cerintele ESRS.

Utilizand lantul valoric descris mai sus, Grupul a elaborat o ,.listd lunga” de aspecte legate de durabilitate, care include
atat subiecte, subteme si sub-subteme definite de ESRS, cat si subiecte specifice entitatii, care au fost potential relevante
pentru activitatea si industria sa.

Etapa 2 - Evaluare

Ca o a doua etapa, Grupul a identificat si a evaluat IRO legate de lista lunga de probleme de durabilitate prin diverse
metode calitative si cantitative. Grupul a stabilit o metodologie de notare aliniata la criteriile ESRS si a atribuit fiecarui
IRO un punctaj preliminar. Pe parcursul intregului proces, Grupul a colaborat cu partile interesate interne si cu
specialisti in domeniu pentru a sustine calitatea inventarului IRO si pentru a finaliza notarea. DMA a evaluat IRO 1n
functie de orizonturile de timp pe termen scurt (mai putin de un an), mediu (de la unu la cinci ani) si lung (mai mult de
cinci ani).

Analiza Materialitatii Impactului

Grupul a identificat impactul prin analize calitative de-a lungul lantului valoric. Pentru propriile sale operatiuni, Grupul
a analizat propriile raportdri anterioare privind durabilitatea si datele si informatiile disponibile publicului. Grupul a
evaluat, de asemenea, rapoartele privind durabilitatea, liderii de opinie, analizele din mass-media si analizele privind
durabilitatea si informatiile non-financiare la nivelul Citi si a colaborat cu expertii interni existenti in domeniul
durabilitatii. Impactul asociat cu furnizorii si vanzatorii din amonte a fost analizat in continuare prin intermediul
politicilor si procedurilor interne ale Citi, precum si prin implicarea partilor interesate interne.

Pentru a analiza impactul asupra lantului sau valoric din aval, Grupul a analizat aceleasi surse calitative, completate cu
expertiza privind activitatile clientilor sai. Grupul a identificat impacturile legate de sau care decurg din activitatile
clientilor din diferite sectoare prin intermediul serviciilor oferite de segmentele de activitate ale Grupului - a se vedea
Etapa 1 de mai sus pentru informatii suplimentare privind domeniile de activitate asupra cérora s-a concentrat. Grupul a
completat aceasta analizd cu o analizd cantitativd a impacturilor din aval care decurg din portofoliul sdu bancar,
utilizdnd un instrument de cartografiere sector-impact. Instrumentul utilizat de Grup a identificat si a evaluat impactul
asupra aspectelor legate de durabilitate utilizdind date medii sectoriale din surse precum bazele de date ale United
Nations Environment Programme Finance Initiative (UNEP FI), World Wildlife Fund (WWF) si Exploring Natural
Capital Opportunities, Risks and Exposure (ENCORE). Datoritd naturii activitatii sale, Grupul a pus un accent sporit pe

7 definitia ESRS a Consumatorilor: Persoanele fizice care achizitioneaza, consuma sau utilizeaza bunuri si servicii pentru uz personal, fie pentru ele
insele, fie pentru altii, si nu pentru revanzare, in scopuri comerciale sau de tranzactionare, afaceri, meserii sau profesii

8 definitia ESRS a Utilizatorilor finali: Persoane care utilizeaza in cele din urma sau sunt destinate sé utilizeze in cele din urma un anumit produs sau
serviciu
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evaluarea impactului asociat lantului sdu valoric din aval, fatd de vanzatorii si furnizorii din amonte, din cauza
probabilitatii de impact asupra aspectelor sociale si de mediu prin expunerea sa si relatiile sale de afaceri cu clientii, in
special cu cei care isi desfdsoara activitatea in sectoare non-financiare.

Grupul a clasificat fiecare impact identificat ca fiind real sau potential si pozitiv sau negativ. Impacturile au fost
identificate in toate cele trei orizonturi de timp si au fost punctate pe o scald 1-4 care a incorporat criterii privind
amploarea, domeniul de aplicare, caracterul iremediabil si probabilitatea, astfel cum se specifica in ESRS. in cazul unui
potential impact negativ asupra drepturilor omului, gravitatea impactului a avut prioritate fata de probabilitatea acestuia
in cadrul DMA.

Analiza Materialitatii Financiare

Grupul a identificat riscurile si oportunitatile prin analize calitative de-a lungul lantului valoric, pe baza rapoartelor
anterioare privind D=durabilitatea, a evaluarilor riscurilor si a procedurilor de verificare prealabild, precum si a
rapoartelor la nivel de Citi, a analizelor media si a analizelor privind durabilitatea si informatiile non-financiare. Aceste
riscuri si oportunitati au fost identificate pe baza faptului ca dependenta de resursele naturale, umane si sociale poate fi
o sursa de risc sau oportunitate financiara.

Riscuri: riscurile legate de durabilitate au fost luate in considerare in toate categoriile de riscuri existente ale Grupului.
Riscurile legate de durabilitate pot afecta Grupul prin diverse canale de transmitere directe si indirecte. Aceste canale de
transmitere explicd modul in care riscurile legate de durabilitate se pot materializa direct sau indirect ca surse de risc
financiar sau non-financiar, prin intermediul propriilor operatiuni sau de-a lungul lantului valoric. Concentrarea pe
termen mediu si lung a luat in considerare efectele financiare anticipate mai mari de un an si, respectiv, peste cinci ani.

Procesele de evaluare si identificare ale riscurilor existente ale Grupului, precum si analizele suplimentare ale
expertilor, au fost utilizate pentru a corela aspectele legate de durabilitate cu tipurile de risc ale Grupului si pentru a
elabora inventarul riscurilor legate de durabilitate. Evaluarea climei si a mediului in cadrul procesului de identificare si
evaluare a riscurilor din cadrul Grupului identificd si masoara categoriile de riscuri semnificative prin valorificarea
hartilor termice corporative ale Citi pentru a identifica focarele de expuneri vulnerabile la riscuri fizice si de tranzitie.
Aceasta este apoi monitorizata prin intermediul comitetelor relevante, cum ar fi Comitetul de risc al Consiliului.

Oportunitdti: Inventarul initial a fost elaborat printr-o analizd a documentatiei interne si publice publicate la nivelul
Grupului si al Citi, precum si printr-o analizd a sectorului. Oportunitatile au fost analizate individual prin identificarea
mijloacelor de imbunatatire a rezilientei si de creare a valorii pe termen lung. Aceste oportunitati au aparut adesea prin
abordari strategice ale gestionarii resurselor, ale eficientei operationale si ale dezvoltarii de noi piete, produse sau
servicii aliniate la aspectele legate de durabilitate.

Pentru a analiza materialitatea financiara a riscurilor si oportunitatilor, Grupul a determinat probabilitatea de aparitie si
amploarea potentiala a efectelor financiare pe termen scurt, mediu si lung. Inventarele riscurilor si ale impactului au fost
analizate pentru a se asigura coerenta intre subiecte in cadrul IRO si au fost utilizate pentru identificarea oportunitatilor
potentiale, deoarece acestea sunt adesea legate, si au fost notate pe o scala 1-4, utilizand criteriile definite de ESRS.

Informatii suplimentare privind Evaluarile pentru Identificarea Impacturilor, Riscurilor si Oportunitatilor

in plus, in timp ce analiza DMA a fost realizata utilizind un set specific de criterii, evaludrile existente au fost utilizate
ca date de intrare pentru evaluarea riscurilor de mediu si de guvernantd pe o serie de teme.

e Schimbarile climatice: Grupul a valorificat analizele scenariilor climatice realizate anterior, analizele emisiilor
de GES si evaluarile riscurilor fizice si de tranzitie pentru a intocmi lista de impacturi, riscuri si oportunitati
legate de clima. Pentru informatii suplimentare cu privire la evaludrile climatice care au stat la baza procesului
DMA, consultati sectiunea Schimbari climatice din prezentul raport.

»  Conduita de Afaceri: Grupul s-a bazat pe sondajele anuale anterioare ale Citi in randul angajatilor Grupului
si pe politicile existente in toate zonele geografice si sectoarele pentru a intocmi lista de impacturi, riscuri si
oportunitati In ceea ce priveste conduita in afaceri. Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea
Conduita de afaceri din prezentul raport.
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DMA a Grupului a acoperit o revizuire a tuturor aspectelor legate de durabilitate mentionate in standardele tematice
ESRS, inclusiv poluarea, apa si resursele marine, biodiversitatea, utilizarea resurselor si economia circulara. IRO au fost
identificate printr-o metodologie care implicd atit analize calitative, cit si cantitative aplicate fiecarui subiect si
subtema, astfel cum este subliniat n sectiunile Analiza Materialitatii Impactului si Analiza Materialitatii Financiare de
mai sus. Nici evaludrile la locatie, nici consultérile cu partile interesate afectate de aceste subiecte nu au fost considerate
necesare pentru identificarea si evaluarea IRO importante. Analizele activitatilor comerciale din aval au fost efectuate
prin intermediul analizei instrumentului de cartografiere de la sector la impact, pentru a completa si sprijini analizele
calitative intreprinse - a se vedea sectiunea de mai sus privind Analiza Materialitatii Impactului. IRO identificate in
legaturd cu poluarea, resursele acvatice si marine, biodiversitatea, utilizarea resurselor si economia circulard au fost
evaluate ca nefiind semnificative in DMA (a se vedea Etapa 3 - Finalizare de mai jos).

Etapa 3 - Finalizare

Pe baza analizei materialitdtii financiare si a impactului a IRO in Etapa 2 si prin intermediul mai multor sesiuni cu
partile interesate, Grupul Director ESG al CEP a stabilit un prag de materialitate pentru decizia ExCo, revizuirea si
contestarea de catre Comitetul de audit al Consiliului si aprobarea finald de cétre Consiliu. Conform ESRS, pragul a fost
aplicat inventarului IRO punctate pentru a concluziona cu privire la materialitatea acestora.

IRO rezultate au fost apoi corelate cu cerintele de publicare din ESRS?, cu IRO fiind agregate in scopul raportarii in
masura in care agregarea nu ascunde continut semnificativ. Rezultatele DMA au fost prezentate forurilor de guvernanta
relevante pentru evaluarea si validarea caracterului complet al temelor si subtemelor semnificative finale.

Pe baza pragului de materialitate al Grupului, Grupul a constatat 17 IRO semnificative, constand in opt impacturi
semnificative, sase riscuri semnificative si trei oportunitati semnificative. Aceste IRO semnificative au fost asociate cu
trei teme - ESRS E1 Schimbarile climatice, ESRS S1 Forta de munca proprie si ESRS G1 Conduita de afaceri. Grupul a
pus apoi in corespondentd IRO aprobate cu cerintele de publicare ale ESRS pentru a determina punctele de date care
trebuie raportate in prezenta Declaratie de Durabilitate.

Implicarea Pdrtilor interesate in Analiza Dublei Materialitati
Ca 0 componenta centrald a DMA, Grupul s-a implicat cu partile interesate in toate cele trei etape.

intelegere: Au fost identificate partile interesate/expertii interni si a fost planificat rolul acestora in analizd; au fost
identificate dependentele cu alte activitati ale DMA; iar partile interesate interne au revizuit lista lunga de aspecte legate
de durabilitate.

Evaluare: Activitatile de implicare a partilor interesate au fost organizate in functie de succesiune, dependente, lista
temelor si intrebarilor-cheie care urmeaza sa fie abordate de grupurile de parti interesate etc., iar partile interesate
interne au revizuit si notat inventarul IRO si s-au implicat in sesiuni de revizuire si contestare.

Finalizare: ExCo al CEP s-a reunit pentru a finaliza pragul de materialitate si pentru a stabili temele semnificative si
nesemnificative pe baza rezultatelor evaluarii IRO; iar IRO semnificative au fost discutate cu partile interesate interne
relevante pentru a stabili obligatiile de raportare.

Partile interesate, astfel cum sunt prezentate mai jos, au fost contactate in calitate de reprezentanti si experti In materie
ai grupurilor de parti interesate interne si externe afectate si pentru a obtine opiniile lor cu privire la strategia si modelul
de afaceri al Grupului in ceea ce priveste aspectele legate de durabilitate. Aceste opinii au fost incorporate in procesul si
rezultatele DMA.

9EFRAG IG 1 MAIG Alineatul 45 (versiunea din 5/2024)
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Informatii generale (continuare)

Cine

Cum

Intern

Extern

Persoane sau grupuri din cadrul Grupului si Citi
care au un interes sau o implicare directd in
operatiuni si performanta, inclusiv urmatoarele

echipe:
Analiza IOR
*  Executia activitatilor/Chief Operating
Office (COO)
+  Financiar

*  Operatori ESG

*  Servicii pentru Entitati si Afaceri
Publice (ESPA)

* Risc climatic

+  Contractant Conformitate
Gestionarea riscurilor(ICRM)

*  Functii de Gestionare a Riscurilor

¢ Resurse Umane

»  Sector bancar

Validarea partilor interesate prin intermediul
Forurilor Senior

+ Mediu si Aspecte sociale

Managementul Riscurilor (ESRM)

«  Gestionarea Riscurilor Corporative
(ERM)
Gestionarea Creditelor Institutionale
Servicii
Piete
Patrimoniu
Operatiuni
«  Citi Global Data Insights

Entitati sau persoane din afara mediului
Grupului care sunt considerate parti interesate
afectate i utilizatori ai declaratiilor de
durabilitate, inclusiv:

e Clienti

*  Furnizori si vanzatori

*  Comunitati si grupuri vulnerabile

*  ONG-uri

* Investitori

e Actionari

*  Autoritati guvernamentale si autoritati
de reglementare

*  Colegi

«  Partenerii de afaceri

Guvernanta Procesului de Analiza a Dublei Materialitati

Au existat trei niveluri cheie de guvernanta pentru procesul DMA:

Interactiune in timp real cu feedback si
dialog prin schimburi de e-mail

Fisiere de lucru partajate
Forumuri de Discutii

Sedinte

Ateliere

Actualizari si prezentari publice

Forumuri de guvernanta

O analiza a documentatiei de reglementare
la nivel de Citi, a colaborarilor si
arteneriatelor, a raspunsurilor furnizorilor
a verificdrile prealabile, a implicérii in
mass-media si a  sondajelor  si
chestionarelor —realizate prin  agenti

Utilizarea constatarilor din interviurile
realizate de Citi cu partile interesate
interne In calitate de reprezentanti
pentru partile interesate externe prin
angajamentul lor constant fatd de
grupuri precum clientii, ONG-uri,
. investitori, actionari,
furnizori, vanzitori, comunititi afectate,
grupuri vulnerabile, colegi, parteneri de
afaceri, ~mass-media, guverne si
autoritati de reglementare.
Consideratiile specifice  Grupului au
fost incluse prin implicarea partilor
interesate  interne ale  Grupului,
acorddndu-se 0 atentie deosebitd
cerintelor de reglementare locale.

Grupul Director CEP ESG: Grupul Director a revizuit abordarea metodologica pentru DMA si a efectuat o revizuire
initiald si a contestat rezultatele DMA, inclusiv pragul de materialitate propus, punctajul si subiectele semnificative
rezultate. Grupul Director a recomandat apoi rezultatul ExCo.
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Informatii generale (continuare)

ExCo: ExCo a revizuit, de asemenea, metodologia si a furnizat o revizuire si o contestare suplimentare, Tnainte de a lua
0 decizie cu privire la recomandarea rezultatului DMA, care a inclus decizia privind pragul de materialitate, punctajul si
temele semnificative rezultate.

Comitetul de audit si Consiliul de administratie: Comitetul de audit a desfasurat o sesiune de examinare si contestare a
rezultatelor DMA. Apoi, rolul Consiliului a fost de a aproba in ultima instantd metodologia utilizata si rezultatele DMA,
inclusiv pragul de materialitate si temele semnificative rezultate.

Intrucat DMA va fi actualizata periodic, conform cerintelor ESRS si liniilor directoare aferente, Grupul se asteapta ca
organismele sale de guvernantd sa continue sa joace un rol in acest proces.

Rezultate Analizei Dublei Materialititi

Subiectele si subtemele ESRS legate de impactul semnificativ, riscurile si oportunitatile Grupului identificate in analiza
IRO pentru anul respectiv sunt prezentate mai jos. In scopul prezentrii si facilitarii lecturii, IRO sunt organizate pe
teme categorice (de exemplu, Risc climatic, Finantare durabild etc.) In cadrul capitolelor tematice ale prezentei
Declaratii de Durabilitate. Toate IRO ale Grupului sunt acoperite de cerintele de prezentare a informatiilor din ESRS,
deoarece nu au fost determinate IRO semnificative specifice unei entitati.

Sectiunea din

Tema principali Sub-tema Impact Risc Oportunitate Declaratia de
Durabilitate
Adaptarea la schimbirile climatice ° _Finante durabile
Atenuarea schimbarilor climatice . . Riscuri climatice, Finante
Durabile
Schimbirile Risc Climatic, Durabil
climatice '
Energie ) ° Operatiuni, Emisii
Finantate
Conditii de munca . Investitii in Forta de Munca a
’ Grupului
Investitii in Forta de Munca a
. . Egalitate de tratament si . ° Grupului, Alte Informatii
Forta _de munca de sanse pentru toti privind Forta de munca
proprie Investitii in Forta de
Alte drep}un legate o munca a Grupului
de munca
Protectia
denuntatorilor L Conduita in Afaceri, Alte
Conduita de Informatii Aferente Conduitei
Afaceri in Afaceri

Coruptie si mita

Niciunul dintre riscurile sau oportunitatile semnificative identificate in prezenta Declaratie de Durabilitate nu a avut
efecte financiare curente asupra pozitiei financiare, performantei financiare sau fluxurilor de numerar ale Grupului si
nici nu ne asteptam ca astfel de riscuri sau oportunitati sa prezinte riscul unei ajustari semnificative n urmatoarea
perioada de raportare anuala.
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Mediu

Informatii privind Taxonomia UE

Informatii in Conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852
Introducere

Articolul 8 din Taxonomia UE® impune entititilor, obligate si publice informatii non-financiare in conformitate cu
Articolul 19a sau 29 din Directiva UE privind Contabilitatea (Directiva 2013/34/UE), sa includa in declaratia lor de
durabilitate modul 1n care activitdtile lor sunt asociate cu activitati economice care se califica drept ,,durabile din punct
de vedere al mediului”? in conformitate cu Taxonomia UE.
Articolul 9 din Taxonomia UE defineste sase obiective de mediu:
» Atenuarea schimbarilor climatice;
+ Adaptarea la schimbarile climatice;
+ Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine;
* Tranzitia cdtre o economie circulara;
* Prevenirea si controlul poluarii;
* Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.
Aceasta prezentare necesitd raportarea atat a activitatilor economice eligibile pentru taxonomie, cat si a celor aliniate la
taxonomie. Pentru fiecare dintre obiectivele de mediu prezentate mai sus, Taxonomia UE defineste lista activitatilor
economice eligibile.
O activitate eligibila pentru taxonomie®? devine astfel aliniata taxonomiei si durabila din punct de vedere ecologic daca:
1. contribuie substantial la unul sau mai multe dintre cele sase obiective de mediu;
2. activitatea economica nu aduce prejudicii semnificative (DNSH) niciunui dintre obiectivele de mediu?3;

3. activitatea economici este desfasurata in conformitate cu garantiile minime®* privind drepturile omului si
conduita in afaceri; si

4. activitatea economicd este conforma cu criteriile tehnice de selectie aplicabile!® (TSC).

Grupul a prezentat informatiile din Taxonomia UE pe baza intelegerii sale a Taxonomiei UE si a actelor sale de punere
in aplicare. Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, CEP a elaborat aceasta raportare in conformitate cu cerintele de
raportare ale Taxonomiei UE aplicabile pana la 31 decembrie 2025. CEP nu a ales sd beneficieze de modificarile la
cerintele privind Taxonomia UE introduse prin Legea Delegatd privind Taxonomia UE'®. Pe masurd ce cerintele de
raportare si liniile directoare privind Taxonomia UE evolueaza, Grupul va continua s revizuiasca aceasta prezentare in
perioadele viitoare.

Informatiile din Taxonomia UE au fost pregatite pe baza celor mai recente informatii disponibile de la furnizori de date
terti la sfarsitul lunii decembrie 2025, completate cu informatiile furnizate de societati si cu rapoartele financiare
publicate ale contrapartidelor.

10 Regulamentul (UE) 2020/852 (Taxonomia UE) este un cadru de reglementare. Obligatiile de raportare prevazute de Regulamentul UE privind
Taxonomia si de Actele Delegate ale acestuia stabilesc principalele cerinte de raportare care sunt puse in aplicare progresiv incepand cu 2022

1 Cerintele detaliate privind continutul si prezentarea acestor informatii, astfel cum sunt impuse de Taxonomia UE, sunt specificate in Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei (Actul Delegat privind Divulgarea Informatiilor sau DDA).

120 activitate care este descrisd in Actul delegat privind Clima si in Actul delegat privind Mediul, indiferent daca activitatea economica respectiva
indeplineste unul sau toate criteriile tehnice de selectie prevazute in Actele Delegate respective

13 Prin alinierea la TSC respectiv

14 Cerintele minime privind garantiile sunt aliniate la Liniile Directoare OCDE pentru Entitétile Multinationale si la Principiile Directoare ale ONU
privind Afacerile si Drepturile Omului, astfel cum se subliniaza la Articolul 18 din Regulamentul UE privind Taxonomia

15TSC care completeaza Regulamentul UE privind Taxonomia au fost stabilite prin Regulamentele Delegate (UE) 2021/2039 (Actul delegat
privind Clima) si 2023/2486 (Actul delegat privind Mediul) ale Comisiei

16 Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025
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Baza Intocmirii

Citibank Europe Plc si filiala sa, Bank Handlowy w Warszawie, sunt ambele reglementate ca institutii de credit?’.
Pentru raportarea in conformitate cu Articolul 8 din Taxonomia UE, Grupul (Citibank Europe Plc, impreuna cu filialele
sale, inclusiv Bank Handlowy w Warszawie) a fost clasificat ca institutie de credit, activitatile sale fiind raportate
utilizdnd indicatorii-cheie de performanta (KPI) pentru entitatile financiare clasificate ca atare.

Rezumatul Rezultatelor

Urmatorul tabel este un rezumat al KPI ai Grupului care trebuie dezvaluiti de institutiile de credit in conformitate cu
Taxonomia UE. Consultati informatiile suplimentare incluse la paginile 270 pana la 328pentru setul complet de modele

prescrise care trebuie raportate. Aceste tabele de divulgare din Taxonomia UE fac parte integrantd din Declaratia de
Durabilitate.

31/12/2025
azgiaell%lr Totalul ) % din % din active
durabile din Indicator activelor % acoperire activele excluse din
unct de vedere i KPI durabile din CapEx KPI (in raport cu | excluse din numitorul
P ecologic - rivind punct de vedere activele numiritorul GARY
Cifra de Gifra de | ecologic CapEx totale) GAR®
afaceri afaceri (Milioane USD)
(Milioane
USD)
grﬁ’r'\cipa“ ﬁtlg’c GAR (i), 1.274 15% 2218 2,7 39,5 % 30,4 % 60,5 %
(vii)
;ﬁilliment (GiiiA)R () 406 59 % 845 12,4 % 75,4 9 43,19 24,6 A
ari (vii)
Registru de
tranzactionare
iv
carantli 178 149 258 2,0 %
financiare (v) , )
Active in
administrare
(vi)

Venituri din
tarife si
comisioane

(iv)

1 Prin trimitere la Articolul 4(1)(1) din Regulamentul UE privind Cerintele de Capital (575/2013/UE) (CRR)
18 Articolul 7 (2) si (3) si Sectiunea 1.1.2. din Anexa V
9 Articolul 7 (1) si Sectiunea 1.2.4. din Anexa V
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31/12/2024
i [0)
TO(}SIrl;lb&ilf;'(\j/ﬁ!or Indicato| Totalul activelor | Ca8PEX aco /Elz)rire % din activele | % din
unct de vedere | ri KPI | durabile din punct KPI (in rpa ore | xcluse din active

p ecologic - privind de vedere ecologic cu act?vele numiritorul | excluse din

Cifra de%faceri cifra de CapEx (Milioane totale) GAR numitorul

(Milioane USD) | afaceri USD) GAR
foqpy Princtpall | loe BAR 599| 0,89 10690| 149  422% 329  57.8%
KPI suplimentari | GAR
(vii) (Flux) (iii) 87 1,1 % 163 2,1% 46,7 % 32,7 53,3 %

Registru de

tranzactiona
re (iv)
Garantii
financiare
W)

Active in
administrar
e (vi)
Venituri din
tarife i
comisioane

(v)

Informatii calitative

40 0,3 % 94 0,7 %

i. KPI pentru Grup cca institutie de credit, pentru expunerile din bilant, este rata activelor verzi (GAR). GAR arati
proportia activelor institutiilor de credit care finanteaza si investesc in activitati economice aliniate Taxonomiei ca
proportie din totalul activelor acoperite. Totalul activelor garantate (numitorul GAR) exclude expunerile fatd de
administratiile centrale, bancile centrale si emitentii supranationali si portofoliul de tranzactionare. Activele incluse la
numaratorul GAR sunt: creditele si avansurile, titlurile de creanta, instrumentele de capital asociate contrapartidelor
NFRD/ CSRD si expunerile fatd de gospodarii, precum si garantiile imobiliare recuperate.

Pentru grup, GAR calculata pe baza cifrei de afaceri este de 1,5% (2024: 0,8%) si pe baza cheltuielilor de capital este de
2,7% (2024: 1,4%) pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025.

ii. Grupul mentine un nivel minim de finantare cu destinatie specificd?’. Astfel, expunerile raportate ca fiind eligibile
si/sau aliniate la oricare dintre obiectivele durabile relevante au fost determinate exclusiv pe baza indicatorilor KPI
raportati de contrapartidele Grupului in propriile raportari privind Taxonomia UE. Dupé cum se descrie in Nota 35 la
situatiile financiare consolidate ale Grupului, la 27 mai 2025 Grupul a incheiat un contract de vanzare a activitatii sale
de Retail din Polonia. Ca urmare, anumite credite pentru gospodarii detinute de Grup, garantate cu proprietati
imobiliare rezidentiale, au fost excluse din evaluarea alinierii la obiectivele durabile ale Taxonomiei UE. Acestea au
fost considerate a fi nesemnificative pentru Grup.

iii. Fluxul GAR maisoard proportia de active noi aliniate Taxonomiei in cursul perioadei in raport cu totalul activelor
noi. Valoarea contabild brutd a noilor afaceri initiate in cursul perioadei de raportare este inclusa in ,,fluxul” pentru
credite si avansuri, brut de rambursari si reduceri. In ceea ce priveste titlurile de valoare, activitatea ,,flux” cuprinde
titlurile de creanta si de capital achizitionate in cursul perioadei de raportare. Tipurile de active precum instrumentele
derivate, creditele interbancare la cerere, numerarul si activele legate de numerar, precum si alte categorii de active (de
exemplu, fondul comercial, marfurile etc.) sunt excluse din numitorul fluxului.

iV. Pentru raportarea la 31 decembrie 2025, institutiile de credit sunt scutite de obligatia de a dezvilui Modelele 6 (taxe
si comisioane) si 7 (portofoliul de tranzactionare)?!. Consultati informatiile suplimentare incluse la paginile 270 pana la
328 pentru setul complet de modele prescrise care trebuie raportate.

2 Finantare in cazul in care utilizarea incasarilor este cunoscuta

2 Astfel cum se detaliaza la intrebarea 3 din sectiunea "intrebari privind Actul delegat Omnibus" din Proiectul de comunicare a Comisiei privind
interpretarea si punerea in aplicare a anumitor dispozitii legale din Actul delegat privind divulgarea informatiilor in temeiul articolului 8 din Regulamentul
UE privind taxonomia, astfel cum a fost modificat prin Actul delegat Omnibus, privind raportarea activitatilor economice si a activelor eligibile pentru
taxonomie si aliniate la taxonomie (a patra comunicare) din 17 decembrie 2025
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V. Domeniul de raportare pentru garantiile financiare include scrisorile de credit financiare standby. Aceste expuneri
sunt evaluate din punct de vedere al eligibilititii si al alinierii la Taxonomie utilizind KPI ai contrapartidelor
subiacente, urmand acelasi proces descris mai sus pentru GAR.

Vi. Pentru exercitiul financiar care se incheie la 31 decembrie 2025, Grupul nu are active in administrare de raportat (2024:
Nu este cazul).

Vii.Ca parte a proceselor de guvernanti ale Grupului, Comitetul Executiv monitorizeazi in permanenti anumiti
indicatori-cheie de performantd in materie de durabilitate, inclusiv GAR, printre alte domenii. De asemenea, Grupul
colaboreaza cu clientii in calitate de agent de structurare a cadrelor de finantare ecologica, incorporand Taxonomia UE
in proiectarea acestor produse, acolo unde este cazul.

Schimbari climatice
Introducere

Schimbarile climatice prezinta impacturi, riscuri si oportunitati pentru toate operatiunile, modelul de afaceri si strategia
Grupului. Citi, societatea-mama a Grupului, s-a angajat s obtina emisii operationale nete zero pana in 2030 si emisii
nete zero GES asociate activitatii sale de finantare pand in 2050. Activitatile de finantare si emisiile operationale ale
Grupului sunt incluse in obiectivele si angajamentele de durabilitate la nivel de grup ale Citi.

IRO importante legate de clima identificate prin DMA a Grupului sunt prezentate mai jos, inclusiv impactul emisiilor
de gaze cu efect de serd (GES) ale Grupului asupra schimbarilor climatice. Grupul a evaluat si a identificat IRO
relevante din lantul valoric din amonte, din operatiunile proprii si din aval ale Grupului si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri al Grupului.

Pentru informatii suplimentare cu privire la procesul de identificare si evaluare a acestor IRO, consultati sectiunea
Analiza Dublei Materialitati Metodologie din prezentul raport. Grupul, in calitate de filiald a Citi, intreprinde diverse
actiuni care contribuie la sustinerea angajamentului Citi de a nu emite niciun deseu. Exemplele sunt incluse in sectiunile
Actiuni si Obiective din acest capitol. In calitate de institutie financiard, capacitatea Grupului de a promova
angajamentul Citi de a atinge un nivel net zero este in mare masurd indirectd, deoarece multe actiuni, instrumente,
activitati si parghii de decarbonizare disponibile se bazeaza pe actiunile altor actori din lantul valoric si din economie in
general, limitdnd impactul sdu direct in aceastd privintd. Alte actiuni pot sd nu aiba o legatura directd cu reducerea
emisiilor, dar sa sprijine eforturile de atenuare a schimbarilor climatice in general.

Grupul considera ca actiuni precum furnizarea modelului de evaluare Net Zero si a produselor si serviciilor financiare
durabile sprijina aceste eforturi. Actiunile legate de emisiile finantate si finantarea durabild nu sunt cuantificabile, avand
in vedere cd, calcularea sau estimarea reducerilor de emisii de GES obtinute sau estimate in urma acestor activitati ar
necesita numeroase ipoteze, iar in prezent nu existd metodologii acceptate pe scara larga pentru a face acest lucru intr-
un mod care ar satisface criteriile privind calitatea informatiilor sau ESRS 1 Anexa B. In plus, reducerile de GES
obtinute sau estimate in urma actiunilor din cadrul Operatiunilor Durabile nu sunt defalcate pe entititi juridice. in
consecintd, Grupul nu incearca sd cuantifice reducerile de emisii rezultate din actiunile de atenuare a schimbarilor
climatice, de adaptare la schimbarile climatice si de energie la nivelul CEP.

Pentru informatii suplimentare cu privire la abordarile, strategiile si angajamentele mentionate mai sus, consultati
sectiunile Politici, Actiuni si Obiective aferente care urmeaza.

Cu exceptia cazului in care se indica altfel, referirile din prezentul document la ,,emisiile finantate” sau ,activitatea de
finantare” a Grupului in legatura cu angajamentul net zero al Citi discutat mai jos, se refera la emisiile finantate.
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Impactul, riscurile si oportunititile Grupului legate de schimbaérile climatice

Impact, risc sau Lantul valoric /

oportunitate orizontul de timp

Descriere

Risc climatic

Risc Lantul valoric din aval

Risc Lantul valoric din aval

Risc Operatiuni proprii

Risc Operatiuni proprii

Risc Operatiuni proprii
Lantul valoric din aval

Risc Operatiuni proprii
Lantul valoric din aval

Energie

Risc de credit - Pe masura ce societatile energetice traditionale fac
tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon, factori precum
reglementarile climatice sporite si presiunea partilor interesate pentru
durabilitate le pot afecta costurile de conformitate, bonitatea, valoarea
garantiilor, riscul de neplata, accesul la capital si reputatia.

Atenuarea Schimbarilor Climatice

Risc de credit - Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de dioxid de
carbon si accentul tot mai mare pus pe atenuarea schimbarilor climatice
reprezintd provocari pentru societatile debitoare, avand un impact asupra
costurilor de conformitate, a bonitatii, a valorii garantiilor, a riscului de
neplatd si a accesului la capital.

Energie

Risc de conformitate - Evolutia reglementarilor de mediu si climatice,
inclusiv a celor legate de tranzitia energeticd si de standardele de
eficienta, poate afecta obligatiile legale, cerintele de capital si
standardele de divulgare ale Grupului, ceea ce duce la cresterea
potentialelor riscuri de conformitate. Masurile de asigurare a
conformitatii cu reglementarile ar putea necesita investitii substantiale si
costuri suplimentare pentru Grup.

Atenuarea Schimbarilor Climatice

Riscul de conformitate - Evolutia reglementérilor in materie de mediu si
clima poate afecta obligatiile legale, cerintele de capital si standardele de
divulgare ale Grupului, ducand la cresterea riscurilor potentiale de
conformitate. Masurile de asigurare a conformitatii cu reglementarile ar
putea necesita investitii substantiale si costuri suplimentare pentru Grup.
Energie

Risc strategic - Schimbdrile climatice prezintd riscuri strategice pentru
Grup, in special iIn domeniul energiei, afectdnd pozitia pe piata, costurile
operationale si modelul de afaceri. Modificdrile de reglementare,
riscurile tehnologice, preocuparile partilor interesate si tendintele
societale trebuie luate in considerare intr-o abordare strategica
cuprinzatoare pentru a asigura stabilitatea si performanta financiara.

Atenuarea Schimbirilor Climatice

Risc strategic - Atenuarea schimbarilor climatice prezintd riscuri
strategice pentru Grup, afectdnd pozitia pe piata, costurile operationale si
modelul de afaceri. Modificarile de reglementare, riscurile tehnologice,
preocupdrile partilor interesate si tendintele societale trebuie abordate
pentru a asigura stabilitatea si performanta financiara.

Finante Durabile

Oportunitate Lantul valoric din aval Adaptarea la Schimbarile Climatice

Oportunitate Operatiuni proprii
Lantul valoric din aval

Grupul a inceput deja sa isi adapteze strategiile pentru a finanta rezilienta
la schimbarile climatice si finantarea tranzitiei. Prin aceasta finantare,
Grupul se pozitioneaza pentru o crestere potentiald a veniturilor si pentru
captarea pietei, pe masura ce societatile cautd produse si servicii care sa
respecte angajamentele si reglementarile de mediu.

Atenuarea Schimbarilor Climatice

Grupul are oportunitatea de a sprijini clientii institutionali in furnizarea
de produse si servicii aliniate la cererile clientilor pentru solutii de
atenuare a schimbadrilor climatice prin produse financiare, servicii si
expertiza.
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Operatiuni durabile

Impact real Operatiuni Energie
negativ proprii Termen Facilitatile Grupului, inclusiv birourile si sucursalele bancare, contribuie
lung la emisiile de gaze cu efect de sera prin consumul de energie. Utilizarea

surselor de energie neregenerabile contribuic in mod direct la
schimbarile climatice si reprezintd o provocare pentru atenuarea acestora.

Emisii Finantate
Impact real Lantul valoric din aval Energie
negativ Termen lung Grupul oferd finantare unor sectoare precum energia, energia electrica,

transportul si industria, care sunt cunoscute ca fiind mari consumatoare
de energie si, prin urmare, produc o cantitate mare de emisii GES.

Risc Climatic

Grupul a identificat IRO semnificative atribuibile riscurilor si oportunitatilor sale climatice si, ca parte a strategiei
climatice a Grupului, a implementat un cadru de atenuare a riscurilor legate de clima.

Cadrul CEP de Gestionare a Riscurilor (,,CEP RMF”) detaliaza guvernanta, principiile si cerintele care promoveaza
identificarea, masurarea, monitorizarea, controlul si raportarea tuturor riscurilor identificate in cadrul Grupului. CEP
RMF, care include Cadrul de Gestionare a Riscurilor Climatice si de Mediu al CEP ca anexa, este conceput pentru a fi
citit impreuna cu Cadrul de Gestionare a Riscurilor Climatice (,,CRMF”) al Citi. Atunci cand solutiile Citi sunt adecvate
scopului, acestea sunt aplicate Grupului. Cu toate acestea, Grupul 1si dezvolta propriile solutii atunci cand este necesar,
valorificand in acelasi timp cadrele, politicile, standardele, procedurile si procesele aplicabile ale Citi pentru gestionarea
riscurilor 1n cadrul entitatii juridice.

CRMF al Citi si RMF al CEP considerd ca climatul este un risc transversal care se poate manifesta in sau poate
amplifica una sau mai multe categorii de riscuri din taxonomia riscurilor Citi si a Grupului. CEP RMF include
guvernanta, principiile si cerintele pentru integrarea riscurilor legate de clima si de mediu in activitatile de gestionare a
riscurilor obisnuite pe parcursul ciclului de viatd al gestionarii riscurilor, descrise in sectiunile Identificarea riscurilor
climatice, Evaluarea riscurilor climatice, Scenariul climatic si rezilienta si Riscul de conformitate de mai jos.

Identificarea riscurilor climatice

Procesul Citi de identificare a riscurilor (Risk ID) are ca scop standardizarea practicilor de identificare a riscurilor in
cadrul organizatiei intr-o maniera care este descrisd in Cadrul de Gestionare a Riscurilor de Entitate al Citi. Risk ID este
un mecanism de identificare, evaluare si agregare a celor mai importante riscuri ale Citi. La randul sau, cadrul Risk ID
al Citi este aplicat pentru a identifica si evalua riscurile legate de climd asupra operatiunilor proprii ale Citi si ale
clientilor Citi din lantul valoric din aval. Citi se concentreaza pe identificarea impactului riscurilor care se vor manifesta
sau intensifica pe un orizont de noud trimestre, pe baza unei abordari bazate pe riscul rezidual, tinand cont in acelasi
timp de eventualele esecuri ale controalelor.

Grupul utilizeaza procesul Risk ID al Citi si efectueaza verificari suplimentare pentru a respecta reglementarile locale.
De exemplu, Grupul si-a imbogatit analiza cu o evaluare cantitativd a expunerilor si a veniturilor pentru a sprijini
deciziile de semnificatie ale expertilor si a efectuat o evaluare cantitativa a riscului de mediu.

Rezultatele acestor procese au fost utilizate pentru fundamentarea DMA realizatd de Grup. DMA a acoperit IRO din
lanturile valorice din amonte si din aval, precum si propriile sale operatiuni.

36



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Declaratia de Durabilitate (continuare)
Mediu (continuare)

Harti termice ale Vulnerabilitatii Climatice

Pentru a sprijini procesul Risk ID, Grupul utilizeaza harti termice pentru a evalua vulnerabilitatea climatica a sectoarelor
corporative.

Hartile termice ale vulnerabilitatii climatice sunt utilizate in cadrul Grupului pentru a sprijini identificarea riscurilor,
monitorizarea riscurilor si elaborarea scenariilor. Hartile termice informeaza, de asemenea, datele metrice de risc
climatic ale Grupului si indicatorii de risc cheie utilizati in raportarea interna a Grupului.

Hartile termice exprima vulnerabilitatea sectoarelor corporative la factorii fizici generatori de risc climatic si la canalele
de transmitere, utilizdnd o scara de la 1 la 4 pe douad intervale de timp: pe termen scurt (<5 ani); si pe termen lung (>5
ani).

Metodologia imbunatatita este sustinutd de urmatoarele considerente:

Evaluarea vulnerabilitatii la factorii de tranzitie si la canalele de transmisie include evaluarea modului in care eforturile
de decarbonizare afecteaza profilul cererii pe termen lung de produse finale ale sectorului. Aceasta include determinarea
daci un sector este susceptibil de a suferi distrugerea cererii, substituirea cererii sau un impact minim asupra cererii. in
plus, aceasta implica evaluarea factorilor determinanti din punct de vedere tehnologic, politic si al partilor interesate.

Vulnerabilitatea la factorii de risc fizic si la canalele de transmitere include o evaluare a dependentei modelului de
afaceri al sectorului de baza sa de active fixe, de concentrarea geograficd a activelor fixe si/sau de lantul sau de
aprovizionare. Evaluarea vulnerabilitatii la riscul fizic se realizeazd la nivel macro si nu reflectd vulnerabilitatea
clientilor Grupului sau amprenta geo-spatiala colaterala.

Evaluari ale Riscurilor Climatice

Evaluarea Activelor si a Activitatilor Comerciale

Grupul evalueazd modul in care activele si activitdtile sale comerciale pot fi expuse la factorii determinanti legati de clima
in mai multe dintre principalele sale categorii de risc. Riscurile fizice generate de fenomene meteorologice ,,acute”, cum ar
fi valurile de caldura, inundatiile, incendiile de vegetatie si furtunile, sau de schimbari ,,cronice” pe termen lung, cum ar fi
cresterea nivelului marilor, schimbarea precipitatiilor, cresterea temperaturilor medii si variabilitatea meteorologica
extremad, pot perturba instalatiile si infrastructura Grupului, ceea ce ar putea afecta operatiunile acestuia. Deteriorarea
activelor Grupului in urma dezastrelor naturale poate afecta locatiile acestuia (daune fizice), angajatii (productivitate,
capacitatea de a face naveta) sau capacitatile operationale ale furnizorilor terti. In plus, se ia in considerare modul in care
riscurile fizice pot avea un impact asupra valorii activelor unui debitor care ar putea pune in pericol capacitatea acestuia de
a plati Grupului sau valoarea garantiei sale. Pentru a sprijini evaluarile riscurilor fizice, Grupul imbunétateste datele privind
riscurile climatice si capacitatile de analiza utilizand solutii ale unor furnizori terti.

Grupul ia in considerare, de asemenea, evaluarea modului in care activele si activitatile comerciale sunt supuse riscurilor de
tranzitie climatica. Riscurile de tranzitie ar putea avea un impact potential asupra lantului valoric al Grupului, astfel cum
este definit In sectiunea DMA din prezentul raport, prin intermediul reglementarilor, al produselor cu emisii scazute de
carbon, al preferintelor si al actiunilor in justitie, ceea ce poate duce la necesitatea de a face schimbari strategice. In ceea ce
priveste identificarea si evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie, aceste subiecte sunt discutate in sectiunile Harti termice
ale vulnerabilitatii climatice, Analiza scenariilor climatice si Evaluarea riscurilor climatice si Fisa de evaluare.

Evaluarea Riscurilor Climatice si Fisa de evaluare (CRAS)

Citi a dezvoltat si a integrat evaluari ale riscului climatic specifice sectorului in procesul sdu de subscriere a creditelor
pentru anumite expuneri semnificative ale clientilor corporativi legate de clima si pentru planurile acestora de adaptare si
atenuare.

Grupul adera la cerintele stabilite in procesul CRAS de la nivelul Citi pentru delimitarea initiald. La nivel de Grup se aplica
praguri de incadrare suplimentare. Pentru debitorii cu o valoare totala a facilitatilor mai mare decat pragul, in functie de
vulnerabilitatea sectoarelor lor, este necesara o CRAS.
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CRAS identifica riscurile materiale legate de climd ale clientilor relevanti ai Grupului si planurile acestora de a se
adapta si/sau de a atenua aceste riscuri, utilizind atat date cantitative, cat si calitative prin intermediul mai multor
considerente-cheie. Instrumentul ia in considerare informatiile generale despre client si datele privind emisiile, impactul
scenariilor climatice si o evaluare calitativa a factorilor de risc fizici si de tranzitie. In cele din urma, CRAS evalueaza
vulnerabilitatea clientilor la riscurile legate de clima, fezabilitatea planurilor lor de tranzitie catre un mediu cu emisii
reduse de carbon, masurile lor de adaptare la riscurile fizice, precum si calitatea guvernantei si a informarii lor. CRAS
utilizeaza date cantitative si calitative din informatiile furnizate de clienti, analiza de tranzitie risc-credit si masuratori
interne ale riscului climatic. Evaludrile se concentreazd pe componente-cheie, cum ar fi datele de intrare si datele
privind emisiile bazate pe scenarii climatice, factorii de tranzitie si de risc fizic, capacitatea financiara, obiectivele si
planurile climatice si informatiile generale privind guvernanta. Prin evaluarea acestor puncte de date diverse, (RAS
genereaza un scor general al riscului climatic, oferind informatii valoroase privind vulnerabilitatile climatice si
soliditatea eforturilor de atenuare si adaptare. Aceastd abordare integrata garanteaza ca riscurile climatice sunt evaluate
in mod sistematic in cadrul analizelor de credit la nivel de client pentru sectoarele aplicabile.

Citi si Grupul continua sa isi Imbunatiteasca metodologiile de cuantificare a modului in care riscurile climatice ar putea
afecta profilurile de credit individuale ale clientilor sdi din diferite segmente. Citi si Grupul au in vedere, de asemenea,
implicarea clientilor in ceea ce priveste cele mai importante riscuri climatice ale acestora si planurile de gestionare
pentru adaptare si atenuare. Acest lucru ajutd Grupul sa inteleagd mai bine afacerile clientilor sai si riscurile legate de
clima pe termen mediu si lung, sprijinind in acelasi timp nevoile lor financiare.

Scenariul Climatic si Analiza Rezilientei

Analiza scenariului climatic

Citi continua sd dezvolte capacitati interne pentru a putea efectua In mod regulat analize ale scenariilor de risc climatic
si teste de stres, In conformitate cu cadrul nostru intern de testare a stresului. Ca parte a acestei activitati, Citi a efectuat
analize interne si de reglementare ale scenariilor de risc climatic, pentru scenarii fizice si de tranzitie si pentru o serie de
orizonturi de timp, la nivel global si pentru principalele entitati juridice. Grupul a valorificat aceste capacititi pentru
Procesul sau Intern de Evaluare a Adecvarii Capitalului (ICAAP) pentru a dezvolta scenariul climatic unic al Grupului.
Pentru a reflecta incertitudinea previziunilor, in Planul strategic a fost inclusa o analizd de sensibilitate pentru proiectiile
scenariului de baza din cadrul ICAAP. Grupul utilizeaza teste de stres pentru a evalua impactul potential al factorilor de
risc legati de clima asupra profilului de risc al Grupului, ca parte a procesului sau anual ICAAP. Factorii determinanti ai
riscului climatic sunt variabile necesare pentru a reprezenta impactul economic al riscului climatic asupra activelor,
regiunilor si sectoarelor. Acestea includ factorii principali utilizati pentru a cuantifica socul (socurile) riscului climatic
(de exemplu, pretul carbonului) si impactul macroeconomic sectorial/regional imediat.

Scenariul de risc climatic al Grupului a fost elaborat pentru a sublinia expunerea acestuia la o schimbare rapidad a
politicii climatice si la tranzitia catre o economie net zero. Scenariul reprezinta o tranzitie dezordonatd, in care emisiile
trebuie reduse rapid, iar pretul carbonului creste rapid. in plus, in scenariu sunt luate in considerare si fenomenele fizice
de risc climatic. Desi acest scenariu ICAAP actual se concentreazd pe impactul financiar al unei tranzitii perturbatoare
si nu modeleaza in mod explicit o limita de incélzire de 1,5°C, Grupul utilizeaza scenarii care se aliniaza la limitarea
incalzirii globale la 1,5°C pentru a informa procesele strategice si de gestionare a riscurilor (de ex. evaluarea riscului de
credit si analiza rezilientei activitatii). In conformitate cu alte tipuri de risc, se efectueazi analize de scenarii pentru a
surprinde vulnerabilitatile specifice ale institutiei, in functie de evaluarea pragului de semnificatie a riscurilor legate de
clima si de mediu. Pentru expunerile de credit, Grupul utilizeaza un model climatic specific pentru a sublinia impactul
tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si pentru a Intelege impactul scenariilor de risc climatic fizic,
cum ar fi stresul termic si hidric, precum si inundatiile In cazul diferitilor debitori din portofoliul Grupului. Toate
operatiunile proprii ale Grupului, lantul valoric din amonte si din aval, precum si riscurile fizice materiale si riscurile de
tranzitie au fost incluse 1n analiza.

De asemenea, sunt incluse ipoteze privind selectarea scenariului de referintd, orizonturile de timp, granularitatea
geograficd, diferentierea sectoriald, plauzibilitatea si gravitatea scenariului. Grupul nu incorporeaza in prezent ipoteze
legate de clima in situatiile sale financiare. Rezultatul acestei analize de scenariu pentru riscul climatic este raportat in
ICAAP al Grupului, care detaliaza impactul acestui scenariu asupra ratelor de capital ale Grupului. Acest lucru are ca
rezultat cresterea pierderilor generate de scenariul de crizd, incluse in rezultatele globale ale ICAAP, insa nu au fost
identificate efecte semnificative asupra activitatii Grupului si asupra strategiei si planurilor acestuia. in cazul in care
raportul de capital al Grupului se deterioreaza sub pragurile sale, acesta are la dispozitie o serie de masuri de gestionare.
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Riscul Operational si Proiectarea Scenariilor Climatice

Grupul a Incorporat un scenariu fizic climatic in testele sale de stres privind riscul operational in cadrul exercitiului
ICAAP. Acest lucru are ca rezultat cresterea pierderilor generate de scenariul de criza, incluse in rezultatele globale ale
ICAAP, insd nu au fost identificate efecte semnificative asupra activitatii Grupului si asupra strategiei si planurilor
acestuia.

Grupul ader la procesul de evaluare a maturitatii riscului operational (Operational Risk Maturity - ORM) al Citi, care
ofera un cadru pentru o revizuire bazata pe riscuri a capacititilor de la un capit la altul ale Serviciilor Critice de Afaceri
ale Citi, pentru a genera o viziune cuprinzitoare asupra riscurilor de rezilienta in intreaga organizatie. in plus, Grupul
adera la exercitiile Citi ,,Transfer of Work” pentru a-si evalua capacitatea de a transfera executarea serviciilor critice de
afaceri dintr-o locatie in alta in urma unor potentiale evenimente de intrerupere a activitatii, inclusiv cele cauzate de
schimbdrile climatice pe termen scurt, mediu sau lung. in plus, ORM a actualizat procedura de analizi a scenariilor
operationale pentru a include scenarii de risc operational legate de clima, ca scenarii care pot fi atribuite unei activitati
sau unei functii pentru a le facilita. Ca urmare a actualizarii, entitatilor si functiilor li se poate solicita sa efectueze
exercitii de analiza a scenariilor de risc climatic si de risc operational. Riscul climatic a fost, de asemenea, integrat in
procesele ORM, cum ar fi masuratorile riscului tertilor, care ajutd la masurarea rezilientei entitatii acestora.

Riscurile de conformitate

Grupul intra sub incidenta unei serii de reglementari legate de clima si durabilitate, care au evoluat rapid in ultimii ani
ca raspuns la agenda de finantare durabila a Uniunii Europene (UE) si la asteptarile Bancii Centrale Europene (BCE).
Grupul a Inregistrat progrese semnificative in eforturile sale de asigurare a conformitatii si Incearca sa se conformeze
cerintelor legate de durabilitate referitoare la sectorul bancar/financiar in trei domenii generale - gestionarea riscurilor,
divulgarea informatiilor si produsele si consultanta, in timp ce spélarea ecologica a devenit, de asemenea, un domeniu-
cheie de interes pentru supraveghere. Grupul isi continud eforturile pentru a se conforma acestor reglementari si
asteptari In materie de supraveghere, ceea ce ar putea necesita investitii, efecte asupra strategiei de afaceri si costuri
suplimentare.

Politici

Riscul climatic se poate manifesta sau amplifica riscurile existente in taxonomia riscurilor Citi si ale Grupului, cum ar fi
riscul de credit din partea debitorilor expusi unui risc climatic ridicat, riscurile strategice in cazul in care Grupul nu ia in
considerare riscul de tranzitie in selectarea clientilor, riscul de reputatie din cauza preocuparilor sporite ale partilor
interesate cu privire la finantarea industriilor cu emisii ridicate de carbon si riscul operational din cauza riscurilor fizice
la adresa facilitdtilor sale. Concentrarea Grupului asupra riscului climatic continud sd avanseze, determinatd de
importanta consideratiilor privind riscurile strategice, reputationale si financiare. In consecinta, aceasta face progrese in
ceea ce priveste integrarea acestor considerente in abordarea sa globala de gestionare a riscurilor.

Cadrul CEP de Gestionare a Riscurilor

RMF CEP se aplica tuturor filialelor, activitatilor, functiilor si zonelor geografice ale CEP. CEP RMF este utilizat
pentru a informa entitatile si functiile Grupului cu privire la natura evolutiva a atenuarii si adaptarii la schimbarile
climatice, pe masurad ce industria continua sa analizeze ramificatiile existente si potentiale ale riscurilor fizice si de
tranzitie. CEP RMF nu acoperd eficienta energeticd, utilizarea energiei regenerabile, gestionarea emisiilor de GES,
eliminarea GES sau orice alte subiecte suplimentare. Grupul se concentreaza pe punerea in aplicare a CEP RMF prin
integrarea riscului climatic in procesele relevante de gestionare a riscurilor in cadrul programelor si categoriilor de risc
si a fost deja adaugat intr-o serie de politici in cadrul Grupului. Un exemplu in acest sens este incorporarea evaluarilor
riscurilor climatice ca parte a revizuirii anuale a creditelor pentru anumite relatii cu clientii si pentru sectoarele cu o
expunere mai mare la riscurile de tranzitie si fizice. In aceste cazuri, analizele de evaluare a climatului sunt efectuate
impreuna cu alte cerinte traditionale de verificare prealabila pentru analiza creditului.

Riscul climatic continud sd fie desemnat drept un risc transversal care se poate manifesta prin riscurile existente.
Factorii generatori de risc climatic pot afecta fiecare dintre categoriile de risc din taxonomia riscurilor Grupului; aceasta

include riscurile operationale, de credit, de piata,
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de lichiditate, strategice si de conformitate. Astfel, documentele interne relevante continud sa fie actualizate pentru a
reflecta considerentele privind riscul climatic in standarde, politici sau proceduri.

CRMF CEP sprijina gestionarea de catre Grup a riscurilor materiale legate de clima si a altor riscuri de mediu. Cadrul
evidentiaza, de asemenea, consideratiile de planificare strategica legate de riscul climatic, care includ, fara a se limita la
acestea, efectele pe care angajamentele globale net zero le-ar putea avea asupra activitatilor si clientilor Citi si ai
Grupului, precum si modul in care acestea s-ar putea traduce in riscuri si oportunitati previzionate care informeaza
elaborarea strategiei.

Chief Risk Office (CRO) al CEP detine RMF al CEP si este responsabil de asigurarea faptului ca RMF al CEP este
revizuit cel putin o datd pe an si ca orice actualizare semnificativd este aprobatd de Consiliul CEP, precum si de
existenta unei guvernante adecvate pentru a se asigura cd acesta este comunicat si integrat. Seful departamentului Risc
de Entitate si Guvernantd este responsabil de asigurarea comunicarii si intelegerii RMF al CEP de catre intregul
personal relevant.

Actiuni si Obiective

Activitatile de risc climatic ale Citi si ale Grupului informeaza actiunile Grupului si obiectivele Citi legate de
operatiunile durabile, emisiile finantate si finantarea durabild. V& rugadm sa consultati sectiunea Operatiuni Durabile
pentru actiuni si obiective privind operatiunile durabile. Va rugdm sa consultati sectiunea Emisii finantate pentru
actiunile si obiectivele privind emisiile finantate. Va rugdm sa consultati sectiunea Finante durabile pentru actiuni si
obiective privind finantele durabile.

Operatiuni durabile

Desi operatiunile directe ale Grupului nu reprezintd cea mai mare parte a impactului emisiilor sale, unitatile sale,
inclusiv birourile si sucursalele bancare, contribuie la emisiile de GES prin consumul de energie. Grupul a identificat un
impact semnificativ care poate fi atribuit propriilor operatiuni ale Grupului in ceea ce priveste emisiile sale de GES. in
cazul in care un astfel de impact nu este gestionat in mod eficient, capacitatea Grupului de a realiza reduceri ale
emisiilor de GES poate fi inhibata, afectind angajamentul Citi de emisii operationale nete zero. Prin intermediul
actiunilor privind operatiunile durabile descrise mai jos, Grupul va continua sd evalueze rezistenta strategiei sale in
aceleasi orizonturi pe termen scurt, mediu si lung, astfel cum se prevede in DMA.

Politici

Grupul este ghidat in gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de schimbarile climatice in cadrul
propriilor operatiuni, in cadrul angajamentului general al Citi de a avea emisii operationale nete zero. Eforturile
Grupului se refera la eficienta energetica si la sursele de energie regenerabild, facdnd referire la standardele din
industrie, la cerintele de certificare a cladirilor durabile si la alte surse descrise in sectiunea ,,Actiuni” de mai jos.
Grupul nu a incercat sa stabileasca politici formale la nivelul CEP pentru gestionarea acestor aspecte, deoarece
procesele interne formale si informale existente si standardele industriale, cum ar fi Protocolul GES, contribuie la
gestionarea actiunilor asociate cu operatiunile durabile ale Grupului.

Actiuni

Ca parte a strategiei climatice a Grupului, care este incorporatd in modelul sdu de afaceri, IRO semnificative ale
Grupului legate de propriile sale operatiuni sunt gestionate prin doud parghii principale de decarbonizare: imbunatatirea
durabilitatii unitatilor sale si aprovizionarea cu energie electrica regenerabila. Aceste parghii sustin angajamentul Citi
de emisii operationale nete zero.
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Cladiri durabile

Facilitatile detinute si inchiriate de Grup, inclusiv birourile si sucursalele, reprezinta o parte semnificativa din amprenta
operationald a Grupului pentru emisiile de GES de tip 1 si 2. Grupul renoveaza cladirile existente gi construieste noi
facilitati care vizeaza certificari precum Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) al US Green Building
Council sau un standard echivalent. Peste 50% din locatiile CEP sunt certificate prin programul LEED. Initiativele
privind eficienta energetica si cladirile ecologice sunt finantate in principal prin bugetul de cheltuieli de exploatare si de
capital al Grupului. Fie ca intreprinde constructii noi sau renoveaza cladiri existente, CEP aplica liniile directoare de
proiectare ale Citi, concentrandu-se pe eficientd si durabilitate, pentru a reduce impactul asupra mediului al facilitatilor
sale din intreaga lume. Intrucét operatiunile proprii ale Citi constau in mare parte in cladiri, Citi a elaborat si piloteaza
cerinte pentru ca noile cladiri in cadrul abordarii sale zero-carbon-ready (prin referire la 0o combinatie de elemente,
inclusiv cadre externe precum LEED si criterii interne integrate in liniile directoare de proiectare ale Citi) pana in 2030.

Aceste cerinte se adreseazd atit emisiilor de carbon operationale, cit si incorporate, inclusiv utilizarea energiei,
furnizarea energiei, integrarea cu utilitatile si utilizarea materialelor. Aceastd abordare a fost luatd in considerare si
pentru locatiile Grupului.

in cadrul abordarii cladirilor durabile, sunt luate in considerare actiuni-cheie de atenuare a schimbarilor climatice pentru
operatiunile durabile ale Grupului. Activitatea grupului este inclusa in consumul global de energie al Citi, iar reducerile
de GES realizate sau preconizate nu sunt defalcate pe entitdti juridice. Grupul dispune de parghii de decarbonizare, cum
ar fi achizitionarea continud de energie electrica regenerabild, proiectarea durabild a cladirilor si eficienta energetica,
pentru a sprijini o tranzitie durabila.

Grupul isi propune sa finalizeze in mod substantial actiunile de mai sus pe termen mediu, cu rezultatul asteptat de
imbunatatire a eficientei energetice si de reducere a emisiilor operationale.

Electricitate Regenerabila

in ceea ce priveste actiunile intreprinse pentru atenuarea schimbirilor climatice, CEP a achizitionat 100% energie
electrica certificata ca fiind regenerabild pentru operatiunile sale incepand cu 2020. Sursele de energie electrica
regenerabila provin din aceeasi zona de piata ca si unitatile sale si de la utilitatile locale. Atunci cand nu este practic sa
se aprovizioneze cu energie electricd la nivel local sau in limitele aceleiasi piete ca si instalatiile sale, Grupul se
aprovizioneaza in schimb cu energie electrica regenerabila de pe pietele din apropiere.

Electricitatea regenerabila este considerata o actiune-cheie de atenuare a schimbarilor climatice pentru operatiunile
durabile ale Grupului. Consumul de energie al Grupului este inclus in consumul global de energie al Citi, iar reducerile
de GES realizate sau preconizate nu sunt defalcate pe entitati juridice. Grupul se angajeaza sa isi reducd amprenta
operationald prin utilizarea eficientd a energiei si a altor resurse, prin achizitionarea de energie regenerabild si prin
inchirierea cladirilor de birouri atestate. Ca parte a acestui demers, CEP se aprovizioneaza in proportie de 100% cu
energie electrica certificatd ca fiind regenerabild prin intermediul tarifelor verzi pentru energia electrica achizitionata
direct in locatiile din Belgia, Bulgaria, Danemarca, Finlanda, Germania, Ungaria, Irlanda, Italia, Luxemburg, Tarile de
Jos si Romania. In cazul in care electricitatea este obtinuta in proprietiti inchiriate de la locatori si aceasta nu provine
dintr-o sursa de energie regenerabila, certificatele de Garantie de origine UE sunt achizitionate pentru suma echivalenta
utilizata.

Aceste actiuni sunt incluse in progresul catre Indeplinirea angajamentului Citi privind emisiile operationale si au un

orizont de timp pe termen mediu. Rezultatul preconizat de Grup al actiunilor de mai sus este de a sprijini reducerea
emisiilor de Tip 2. Aceste actiuni vizeaza propriile operatiuni ale Grupului.
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Grupul nu a stabilit un obiectiv de reducere a emisiilor de GES pentru propriile sale operatiuni la nivel de entitate
juridica. Emisiile operationale ale Grupului sunt incluse in angajamentul Citi privind emisiile operationale nete zero
pentru 2030. Actiunile Grupului privind cladirile durabile si energia electrica regenerabila nu sunt monitorizate din
punct de vedere al eficacitatii la nivelul unei entitati juridice, dar sunt monitorizate de Citi la nivel global prin urmarirea
progresului lor in directia obiectivelor Citi.

Emisii Finantate

Citi, inclusiv Grupul in cazul in care are o expunere eligibila, a identificat un impact semnificativ care poate fi atribuit
finantarii sale in aval a urmatoarelor sectoare pe care le considerd ca fiind mari consumatoare de carbon: Aluminiu,
Aviatie, Ciment, Energie, Energie Electrica, Transport Maritim, Otel, Exploatarea Carbunelui Termic.

Politici

Citi net zero, prin masurarea emisiilor de GES asociate portofoliului de finantare al Grupului si prin eforturi de a
intelege si de a asista clientii Grupului In atingerea obiectivelor lor de tranzitie. Pentru informatii suplimentare,
consultati sectiunea Actiuni si Obiective din aceasta sectiune si sectiunea Date Metrice din acest capitol. Avand in
vedere aceastd abordare, Grupul nu a incercat sa elaboreze politici formale suplimentare cu privire la emisiile finantate
ale Grupului.

Actiuni

Grupul beneficiaza de initiativele strategice conduse de Citi in abordarea impactului legat de clima. Citi colaboreaza cu
anumiti clienti bancari din toate sectoarele si din diferite etape de decarbonizare pentru a intelege impactul legat de
clima. Citi s-a concentrat pe clientii din intregul lant valoric pentru a intelege strategia lor climaticé si planurile de
reducere a emisiilor. Modelul de revizuire Net Zero, descris mai jos, ajuta Citi si Grupul sd faciliteze aceste
angajamente cu clientii.

Model de Analiza Net Zero

Incepand cu anul 2022, Citi a utilizat un Model de Analiza Net Zero dezvoltat la nivel intern pentru a aduna informatii
si perspective, acolo unde acestea sunt disponibile, pentru a intelege si evalua mai bine clientii care sunt importanti
pentru limitele Net Zero ale Citi In ceea ce priveste profilurile lor respective de GES, decarbonizare si tranzitie.
Echipele bancare relevante sunt instruite sa completeze modelele si sd construiascd o iIntelegere fundamentald a
perspectivelor de tranzitie ale clientilor. Odatd ce modelele sunt complete, o echipa internd inter-functionald cu
expertiza sectoriala desfasoara un proces de revizuire si contestare. Procesul de revizuire si contestare pentru fiecare
sector aplicabil revizuieste clasificarea, in ceea ce priveste anumite atribute de tranzitie relevante pentru sectorul lor.
Elaborarea, punerea in aplicare si analiza rezultatelor pentru procesul Modelului de Analizd Net Zero continua sa
evolueze.

Cadrul de clasificare al modelului continud sa fie modificat, dupéd caz, pentru a surprinde mai multe nuante specifice
sectorului (de ex. reducerea emisiilor de metan pentru intreprinderile din sectorul energetic). Aceste perfectionari permit
Citi s obtind o mai buna intelegere a complexitatii sectoriale ale profilului de decarbonizare al fiecarui client in lumina

evolutiilor din industrie, permitand echipelor bancare sa aiba discutii mai informate cu clientii lor.

Acest proces include clientii bancari ai Grupului, in cazul in care acestia intra In sfera de aplicare a exercitiului.
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Desi Grupul nu a stabilit un obiectiv privind emisiile finantate la nivel de entitate, activitatea sa de finantare poate fi
inclusa in obiectivele Citi, atunci cand se afla in domeniul de aplicare. Citi nu urmareste eficacitatea actiunii Modelului
de Analiza Zero Net la nivel de societate-mama si, prin urmare, aceasta nu este urmarita de Grup la nivel de entitate
juridica.

Finante Durabile

Societatile Citi ofera servicii clientilor séi 1n sprijinul parcursului lor de durabilitate si al tranzitiei catre o economie CuU
emisii reduse de carbon. Aceasta activitate poate fi, de asemenea, contabilizatd pentru obiectivul de finantare durabila al
Citi si pentru angajamentele net zero, acolo unde sunt eligibile. Criteriile sociale si de mediu specifice se aplica
activitatilor pe care Grupul le finanteazd sau le faciliteaza pentru a fi luate in considerare in vederea atingerii
obiectivului global de finantare durabila al Citi. Grupul are oportunitati de a finanta industrii si produse care fac parte
integrantd din economia cu emisii reduse de carbon si isi sprijind clientii 1n tranzitia energetica si obiectivele de
durabilitate. Produsele, serviciile si expertiza pe care Grupul le oferd includ oportunitati de a furniza produse financiare
durabile etichetate, cum ar fi Imprumuturile legate de durabilitate si Finantarea durabild a Lantului de Aprovizionare,
precum si alte produse si servicii. Produsele si serviciile sunt integrate in modelul si strategia de afaceri a Grupului,
fiind sustinute de echipe de specialisti din cadrul entitatilor Citi.

Politici

Grupul gestioneaza oportunitatile care decurg din furnizarea de produse si servicii financiare durabile, in principal prin
intermediul activitatilor sale Servicii, Piete, Banci si Patrimoniu. Grupul nu a incercat sd elaboreze politici formale la
nivelul CEP cu privire la aceste activitati, deoarece acestea sunt gestionate prin intermediul actiunilor si obiectivelor
Grupului, astfel cum sunt detaliate mai jos.

Actiuni
Produse si servicii financiare durabile

Entitatile din cadrul Grupului exploreaza oportunititile de a furniza produse si servicii clientilor in sprijinul obiectivelor
lor de durabilitate si al tranzitiei energetice. Grupul continua sa incorporeze finantele durabile in toate activitatile sale -
Piete, Servicii, Banci si Patrimoniu - pentru a atrage clientii. Aceste produse si servicii oferd solutii care pot sprijini
atenuarea schimbadrilor climatice, dar pot crea, de asemenea, oportunitati de a oferi sprijin clientilor Grupului in
eforturile lor de tranzitie si rezilientd la schimbarile climatice.

Produsele si serviciile de finantare durabila ale Grupului??, cum ar fi Imprumuturile legate de durabilitate si Finantarea
durabila a lantului de aprovizionare, sunt disponibile pentru clienti si pot acoperi diferite orizonturi de timp in functie de
tipul de produs sau serviciu. Aceste produse sunt luate in considerare in cadrul obiectivului Citi de Finantare Durabila
de 1 Trilion USD, dar nu au legatura cu atingerea niciunui obiectiv de politicd. Unele dintre modalitatile-cheie prin care
Grupul a incercat sa integreze sprijinul pentru clientii sai in realizarea eforturilor lor de tranzitie la emisii reduse de
carbon, precum si alte obiective de durabilitate pot fi gasite in sectiunea Strategia de Afaceri. Oportunitatile de finantare
durabild sunt identificate de unitatile de afaceri si luate in considerare in planul strategic al Grupului. Aceste
oportunitati pot aparea dintr-o serie de evenimente de tranzitie legate de clima relevante pentru clientii Grupului. Desi
DMA a fost utilizata pentru a identifica impactul, riscurile si oportunitétile, Grupul nu utilizeaza rezilienta sau analiza
scenariilor pentru a identifica sau gestiona oportunitatile.

2 A se vedea sectiunea Strategie de afaceri pentru un rezumat al activitatilor grupului si al produselor si serviciilor lor legate de durabilitate
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Desi Grupul nu a stabilit un obiectiv de finantare durabild pentru propriul portofoliu la nivel de entitate juridica,
activitatile de finantare eligibile ale Grupului sunt Iuate in considerare pentru obiectivul Citi de a atinge 1 trilion de
dolari in finantare durabild pana in 2030. Grupul nu urmareste eficacitatea activitatii sale de finantare durabila la nivelul
unei entitdti juridice. La nivelul Citi, eficacitatea este monitorizatd prin agregarea acesteia la nivel global si prin
publicarea anuala a progreselor.

Alte Informatii legate de Schimbarile Climatice

Grupul nu incorporeaza sisteme interne de stabilire a pretului carbonului in cadrul initiativelor sale privind durabilitatea.
Prin urmare, Grupul nu se bazeaza pe aceste mecanisme pentru a ghida luarea deciziilor sau pentru a stimula adoptarea
de politici si obiective legate de clima.

Grupul nu are in prezent un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice care sa reflecte cerintele ESRS. In
calitate de filiala a Citi, Grupul nu intentioneaza sa adopte un plan de tranzitie climatica de sine statator, astfel cum

prevede ESRS, la nivelul unei filiale.

Date Metrice

Emisiile de GES
Domeniile Brute 1, 2, 3 si Emisiile Totale de GES
2025 2024 % 2024 /
2025

Domeniul de aplicare 1 Emisiile de GES

Emisiile Brute de GES din Domeniul de aplicare 1 (tCO2eq) 1.048 1.320 (26)%
Procentul de emisii de GES din Domeniul de aplicare 1 provenite din sistemele 0 0 N/A
reglementate de comercializare a certificatelor de emisii (%)

Domeniul de aplicare 2 Emisiile de GES

Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe locatie (tCO2eq) 13.361 13.224 1%
Emisiile Brute de GES din Domeniul 2 bazate pe piata (tCO2eq) 4.933 4.687 5%
Emisii semnificative de GES din Domeniul de aplicare 3

Total Emisii Brute indirecte (Domeniul de aplicare 3) de GES (tCO2eq)?® 6.284.532 5.510.255 12%
Emisiile Totale de GES

Emisiile Totale de GES (in functie de locatie) (tCO2eq) 6.298.940 5.524.799 12%
Emisiile Totale de GES (bazate pe piatd) (tCO2eq) 6.290.512 5.516.263 12%

Tabelul de mai sus consolideazd Domeniile Brute 1, 2, 3 si totalul emisiilor de GES pentru Grup. Pentru emisiile
Domeniul 1 si 2, BHW 1si gestioneaza amprenta separat de restul Grupului si aplicd anumite metodologii si ipoteze care
difera de cele aplicate de restul Grupului.

Emisiile de Domeniul 1 si 2 ale entitatilor asociate, ale intreprinderilor comune, ale filialelor neconsolidate sau ale
acordurilor contractuale, care sunt acorduri comune, dar care nu sunt structurate prin intermediul unei entitati in care
Grupul detine controlul operational, nu sunt considerate semnificative si nu au fost incluse 1n tabelul de mai sus.

Importanta categoriilor Domeniul 3 este evaluatd pe baza a sapte criterii: Dimensiune, Influenta, Risc, Parti interesate,
Externalizare, Orientdri sectoriale si Orientdri suplimentare, conform Tabelului 6.1 din GHG Corporate Value Chain
Standard si ISO 14064 - 1:2018 sectiunea H. O categorie este considerata semnificativa dacd indeplineste criteriile de
dimensiune, iar o categorie poate fi consideratd semnificativa In urma examinarii totalitatii celorlalte criterii. Folosind
acest criteriu, categoriile 1-14 ale Domeniului 3 nu sunt semnificative pentru activitatea Grupului. Categoria 15 este in
prezent singura categorie de Domeniul 3 semnificativd pentru activitatea Grupului. Pentru orientédri suplimentare, va
rugam si consultati sectiunea Metodologie privind emisiile finantate din prezentul raport.

2 Emisiile semnificative de GES de Domeniul 3 raportate de Grup se referd numai la emisiile finantate din sectoarele cu emisii ridicate in care Citi a
stabilit obiective intermediare. A se vedea sectiunea Emisiile finantate pentru metodologie
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Valorile emisiilor finantate din Domeniul 3 - Categoria 15 prezentate mai sus sunt supuse fluctuatiilor de la un an la
altul din cauza mai multor factori, cum ar fi valoarea de intreprindere a contrapartidei subiacente si expunerea de credit
a acesteia, precum si calitatea si disponibilitatea datelor privind emisiile comunicate de contrapartida subiacentd
respectiva.

Metodologii Contabile - Emisiile de Domeniul 1 si 2
Limita Organizationala si Operationala

Emisiile Grupului sunt calculate in conformitate cu Standardul Corporativ de Contabilitate si Raportare a Protocolului
privind Gazele cu efect de sera (editie revizuita). Limitele inventarului GES sunt definite folosind abordarea controlului
operational si acoperd emisiile provenite din operatiunile asupra carora Grupul detine controlul operational. CEP isi
defineste in mod specific granita de raportare pentru a include numai unitatile pe care le detine sau le inchiriaza, precum
si unitatile n care angajatii sdi ocupa 67% sau mai mult din totalul unitétii. Unitdtile care indeplinesc oricare dintre
aceste criterii sunt incluse in sfera de raportare si 100% din emisiile lor sunt raportate. Unitdtile care nu indeplinesc
niciunul dintre aceste criterii sunt excluse din sfera de raportare.

Emisiile Grupului sunt defalcate in functie de Domeniul de aplicare in conformitate cu Cadrul Protocolului GES.
Domeniul 1 include emisiile directe ale Grupului provenite din arderea combustibilului si emisiile fugitive. Domeniul 2
include emisiile indirecte rezultate din achizitionarea de energie electrica, incalzire urbana, abur sau racire. Ipotezele de
calcul si metodele de estimare pentru calcularea emisiilor pot fi gasite mai jos.

Metodologie si Ipoteze

Pentru emisiile de Domeniul 1 legate de operatiunile imobiliare, Grupul detine controlul direct sau primar asupra
spatiilor ocupate de unitatile sale de afaceri si colecteaza informatii privind consumul de energie si combustibil din
aceste locatii. Emisiile din imobiliare Domeniul 1 ale Grupului includ, de asemenea, emisii fugitive de la agentii
frigorifici. Emisiile fugitive provenite de la agentii frigorifici sunt cuantificate pe baza cantitatii reale de agent frigorific
inlocuit. Cantitatea de agent frigorific Inlocuita se presupune a fi echivalentd @cantitatea de agent frigorific pierduta sub
forma de emisii fugitive. in cazul unitatilor pentru care Grupul nu dispune de date reale privind agentii frigorifici,
estimarile sunt efectuate pe baza intensitatii emisiilor fugitive pe metru patrat pentru fiecare tip de unitate, derivate din
unitatile pentru care exista date disponibile. Emisiile provenite de la vehiculele corporative sunt, de asemenea, incluse
in emisiile de Domeniul 1 ale Grupului (din flota de vehicule a Bank Handlowy). Grupul nu raporteaza emisiile de CO2
provenite din carbonul sechestrat biologic. Limitele de raportare ale Grupului nu includ locatiile care participd la un
Sistem de comercializare a emisiilor.

Grupul efectueazd calculul emisiilor brute de Domeniul 2 in conformitate cu GHG Protocol Corporate Standard si
Domeniul 2 Guidance pentru masurarea si raportarea emisiilor bazate pe piata si pe locatie. Metoda bazata pe localizare
reflectd intensitatea medie a emisiilor din retelele pe care are loc consumul de energie. Metoda bazata pe piata reflecta
acordurile contractuale, cum ar fi certificatele de atribute energetice sau acordurile de cumpdrare a energiei electrice, in
temeiul carora Grupul achizitioneaza energie electrica si/sau atributele de mediu ale energiei electrice fara emisii de la
anumiti furnizori sau surse. In cadrul emisiilor brute de GES de Domeniul 2 bazate pe locatie, 27% se refera la acorduri
contractuale ca garantie de origine (2024: 33%) si 51% se refera la instrumente contractuale cum ar fi contractele Green
Tariff cu atribute energetice grupate (2024: 48%), care au fost luate in considerare la calcularea emisiilor brute de GES
de Domeniul 2 bazate pe piatd la CEP.
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Din cauza dimensiunii portofoliului si a numarului de furnizori de utilitati pe care Grupul i utilizeaza, existd cazuri in
care datele reale nu sunt disponibile la nivel de clddire si uneori este necesara estimarea datelor pentru a aduna un set de
date pentru rapoartele lunare si anuale. Coeficientii de consum pe metru pétrat, calculati pe baza datelor disponibile la
tipuri de instalatii similare, sunt aplicati pentru a estima consumul pentru cladirile in care Grupul detine controlul
operational, dar nu primeste date masurabile privind mediul si se stie cd Grupul utilizeaza o parte sau toatd energia, apa
si produce deseuri la locatia respectiva. Exemplele pot include spatiile de vanzare retail fara servicii care nu sunt
intotdeauna contorizate direct sau in care tarifele pentru apa si electricitate sunt incluse in contractul de inchiriere. In
cazul in care se stie ca o proprietate limitrofa primeste facturi reale, dar facturile nu au fost primite pana la data limita
pentru raportarea lunard, se introduc valorile de angajamente pe baza consumului pentru aceeasi luna din anul
precedent.

Emisii biogene
Emisiile biogene de CO2 din Domeniul 1 provenite din arderea sau biodegradarea biomasei sunt de 36 tCO,eq(2024:
35,64 tCO2eq). Emisiile biogene rezultd din arderea componentelor biologice continute in benzina si motorina utilizate

pentru nevoile parcului auto al Bank Handlowy, ale generatoarelor electrice si ale pompelor de incendiu.

Date metrice privind Intensitatea Emisiilor de GES

Intensitatea GES per venit net % 2024
2024 % 2024 /
2025 (Reformulat)?* (Reformulat) 2024 2025
/2025
Emisiile totale de GES (bazate pe
locatie) per venit net (tCO2eq/milion 1.140 1.076 6,0% 1014 12,5%
UsD)
0 9
Emisiile totale de GES (bazate pe piatd) 1.139 1.074 6,0% 1.012 12,5%
per venit net (tCO2eqg/milion USD)
2025 2024 2024
(Reformulat)®
Venituri nete utilizate pentru calcularea intensitatii GES (milioane USD)% 5.524 5.135 5.451
Venituri nete (altele) 0 0 0
Venituri nete totale (in situatiile financiare, milioane USD) 5.524 5.135 5.451

2 Comparatiile pentru ,,Intensitatea GES per venit net” au fost reformulate in conformitate cu reformularea ,,Venitului net utilizat pentru calcularea
intensitatii GES (milioane USD)” pentru a reflecta operatiunile intrerupte. Informatii suplimentare in acest sens sunt prezentate in Nota 35 din

situatiile financiare auditate.

% Comparatiile pentru ”Venitul net utilizat pentru calcularea intensitatii GES (milioane USD)” au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte.
Informatii suplimentare in acest sens sunt prezentate in Nota 35 din situatiile financiare auditate.

% Soldul ,,Venitului net din exploatare” din ,,Contul de profit si pierdere consolidat™ al Grupului a fost utilizat ca cifrd a ,,Venitului net total” pentru
aceasta cerinta de prezentare.
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Intensitatea GES este calculatd prin mpartirea emisiilor totale de GES la venitul net. Acest lucru este prezentat pentru
metoda bazatd pe piatd si cea bazatd pe locatie. Se efectueaza o validare pentru a se asigura alinierea cu ceea ce este
raportat in situatiile financiare. Emisiile totale de GES bazate pe locatie sunt calculate prin combinarea emisiilor de
GES de Domeniul 1 ale Grupului (tCO2¢eq), a emisiilor brute de GES de Domeniul 2 bazate pe locatie (tCO2eq) si a
emisiilor brute totale indirecte (Domeniul 3) de GES (tCOzeq). Emisiile totale de GES bazate pe piata se calculeaza in
prezent prin combinarea emisiilor totale de GES de Domeniul 1 ale Grupului (tCO»eq), a emisiilor brute de GES de
Domeniul 2 bazate pe piata (tCO2eq) si a emisiilor brute totale indirecte (de Domeniul 3) de GES (tCO2eq).

Eliminarea GES si proiectele de atenuare a GES finantate prin Date Metrice ale Creditelor de Carbon

Metodologii Contabile

Citi achizitioneaza voluntar credite de carbon verificate de terte parti. Acestea constau intr-un portofoliu de credite
bazate pe naturd, eficientd energetica si distrugerea metanului. Aceste credite provin din proiecte de eliminare a
carbonului sau de reducere a emisiilor in diverse locatii din intreaga lume. Acestea sunt verificate de organizatii cu
standarde de calitate, cum ar fi American Carbon Registry, Verra, Climate Action Reserve si Gold Standard. Achizitiile
de credite de carbon sunt efectuate la nivel global de Citi si nu pot fi defalcate pe cladiri sau entitati juridice, prin
urmare Grupul nu poate dezvalui creditele de carbon asociate propriilor operatiuni.

Metodologie privind emisiile finantate

Metodologii Contabile

Valorificand resursele si expertiza Citi, Grupul calculeazd emisiile finantate utilizind fondurile restante (fondurile
efectiv utilizate de un client pe baza creditului disponibil), conform standardului Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF). In conformitate cu metodologia PCAF, in cazul in care sunt disponibile informatii financiare, dar
clientul nu divulga emisiile, Grupul utilizeaza un factor de emisii din venituri pentru a estima emisiile clientului si
pentru a atribui emisiile conform celor mentionate mai sus. In cazul in care nu sunt disponibile informatii financiare
pentru clienti, Grupul a aplicat un factor mediu de intensitate a emisiilor din industrie (disponibil prin intermediul bazei
de date a factorilor de emisii PCAF) bazat pe clasificarea industriei primare a clientului, la informatiile financiare
disponibile pentru client. in prezent, nu exista un furnizor de date unic, global si trans-sectorial care si acopere in mod
adecvat si consecvent domeniul de aplicare necesar pentru analiza emisiilor si evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie
in cadrul operatiunilor si portofoliilor Grupului. in schimb, Grupul obtine date istorice raportate si apeleazi la anumiti
furnizori terti, cum ar fi CDP (anterior, Carbon Disclosure Project) si S&P Global Sustainablel, pentru a completa
datele existente in vederea satisfacerii nevoilor specifice. Citi utilizeaza, de asemenea, baza de date a factorilor de
emisii PCAF atunci cand este necesar pentru a acoperi lacunele in materie de date.

Stabilirea domeniului de aplicare

Clasele de active si sectoarele PCAF pentru calcularea emisiilor finantate sunt prioritizate in functie de o serie de
factori, inclusiv intensitatea emisiilor de carbon, amploarea finantarii, disponibilitatea datelor, aplicabilitatea la modelul
de afaceri al Citi si practicile din industrie. Grupul raporteaza emisiile finantate din sectoarele cu emisii ridicate in care
Citi a stabilit obiective intermediare. Sectoarele cu emisii ridicate au fost definite cu referire la Ghidul pentru stabilirea
obiectivelor climatice pentru banci al Initiativei Financiare a Programului Natiunilor Unite pentru Mediu. Pentru alte
activitati pentru care Citi nu a stabilit obiective, Citi nu a inclus aceste sectoare in calculele emisiilor finantate. Peste
88% din investitii si imprumuturi nu se afla in sectoare cu emisii ridicate, astfel cum au fost definite, si nu au fost
incluse in calculele emisiilor finantate, astfel cum au fost raportate de Grup (2024: 87%). Calculele efectuate au fost
realizate tinand cont de liniile directoare prezentate in PCAF. Calculele privind emisiile finantate includ portofoliul de
imprumuturi pentru urmatoarele sectoare mari consumatoare de carbon: Aluminiu, productie auto, aviatie, ciment,
energie, energie electricd, transport maritim, otel si extractia carbunelui termic. Primele trei sectoare cu cele mai mari
emisii sunt Energia, Energia Electrica si Productia de Automobile (2024: Energie, Energie Electrica si Otel). Emisiile
de Domeniul 1 si 2 au fost incluse 1n toate sectoarele enumerate mai jos, iar categoriile de Domeniul 3 au fost incluse
pentru mai multe dintre sectoarele enumerate
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mai jos; Detalii suplimentare pentru metodologiile specifice fiecdrui sector au fost incluse mai jos. Produsele structurate
(de exemplu, instrumentele derivate, acoperirea sau tranzactionarea) sunt excluse din acest domeniu de analiza.

Aluminiu

Delimitarea industriei pentru sectorul Aluminiului se concentreaza asupra entitatilor care sunt implicate in segmentele
lantului valoric de productie primara, productie reciclata si semi-fabricare. Acest lucru este in conformitate cu liniile
directoare ale Cadrului de finantare durabild pentru aluminiu (SAFF) si acopera cele mai importante surse de emisii
pentru sector. Avand in vedere ca emisiile absolute se bazeaza pe amprentele emisiilor corporative ale societdtilor care
indeplinesc criteriile de productie a aluminiului, dar care pot fi diversificate, amprenta emisiilor absolute de Aluminiu
ale Grupului reflecta toate operatiunile corporative ale acestor societdti diversificate si, prin urmare, mai mult decat
emisiile legate de Aluminiu. Limita sistemului fix SAFF include emisiile din amonte de Domeniul 3, Categoria 1 -
bunuri si servicii achizitionate si emisiile din amonte de Domeniul 3, Categoria 3 - combustibil si activitati legate de
energie.

Productia de automobile:

Limita industriei pentru sectorul Productiei de automobile se concentreaza pe Producatorii de echipamente originale
(OEM) de vehicule utilitare usoare. Pentru imprumuturile din sectorul Productiei de automobile, emisiile de gaze de
esapament de Domeniul 3 reprezinta segmentul cu cea mai mare intensitate de carbon din lantul valoric al vehiculelor.
Prin urmare, pentru sectorul automobilelor, Categoria 11 din Domeniul 3 - utilizarea produselor vandute este utilizatd in
calculele emisiilor finantate din Domeniul 3

Aviatie:

Limita industriei Aviatiei include serviciile aeriene pentru pasageri, inchirierile de aeronave si transportul aerian de
marfd pentru calcularea emisiilor absolute. Calculele emisiilor finantate acopera operatiunile aeronavelor, precum si
emisiile masurate de-a lungul intregului ciclu de viata al combustibilului pentru aeronave, de la extractie pana la ardere.
Parametrul de masurare a intensitatii portofoliului de Aviatie include doar serviciile aeriene de pasageri si transportul
aerian de marfa. Pentru Aviatie, emisiile finantate din Domeniul 3 sunt calculate pentru Categoria 3 - activitati legate de
combustibil si energie si Categoria 13 - active inchiriate 1n aval. Acest lucru se aliniazd cu emisiile semnificative de
Domeniul 3 identificate in cadrul Liniilor Directoare Pegasus si se aliniazd cu o abordare de calcul Well-to-Wake
(WTW).

Ciment:

Limita industriei pentru sectorul Cimentului include emisiile de Domeniul 1 gi de Domeniul 2 (bazate pe locatie) din
productia de clincher si din productia de ciment, deoarece acestea sunt activitatile cu cele mai mari emisii din lantul
valoric al productiei de ciment.

Energie:

Granita industriald pentru emisiile finantate absolute include toate segmentele lantului valoric al Energiei: amonte,
midstream si aval. Emisiile din Domeniile 1 si 2 sunt incluse pentru toate entitatile. Pentru entitatile din domeniul
extractiei titeiului, extractiei gazelor naturale si rafindrii, Grupul include emisiile din Categoria 11 a Domeniului 3 -
utilizarea produselor vandute, deoarece acestea reflecta cele mai importante surse de emisii pentru societdtile din aceste
sectoare.

Energie electrica:
Pentru sectorul Energetic, emisiile de GES provin 1n principal din arderea combustibilului pentru generarea de energie
electrica (de exemplu, emisiile de Domeniul 1) si, prin urmare, limita industriei pentru sectorul Energetic este

reprezentata de emisiile de Domeniile 1 si 2 ale contrapartidelor. Pentru emisiile absolute, Grupul include entitatile din
cadrul lantului valoric al Energiei electrice, inclusiv productia, transportul si distributia.
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Transport:

Grupul a urmat liniile directoare ale Principiilor Poseidon pentru a determina contrapartidele care intrd in sfera de
aplicare, concentrandu-se asupra operatorilor de nave si serviciilor de transport maritim, excluzandu-i in acelasi timp pe
cei implicati In productia de combustibil, constructia de nave, transportul terestru si utilizarea/eliminarea navelor si a
incarcaturii la sfarsitul ciclului de viatd. Emisiile absolute finantate includ relatii care sunt incluse in Principiile
Poseidon si nume care au fost identificate ca operatori de nave si servicii de transport maritim de catre echipa bancara
de Transport maritim a Citi. Calculul scorului de Aliniere climatica la Principiile Poseidon pentru anul fiscal 23 a inclus
operatorii de nave de marfa, societatile de transport maritim de pasageri si de servicii de transport maritim care au
indeplinit sfera de analiza a emisiilor finantate.

Otel:

Grupul a urmat ghidul ,,Sustainable STEEL Principles” (SSP) pentru a determina contrapartidele incluse in domeniul de
aplicare, concentrandu-se pe producatorii de otel brut, excluzand in acelasi timp producitorii si fabricantii de otel
inoxidabil din domeniul de aplicare al raportarii emisiilor sale finantate. Pentru imprumuturile din sectorul Siderurgic,
exista un grad ridicat de variabilitate in ceea ce priveste emisiile din Domeniul 3, avand in vedere complexitatea
proceselor finale de fabricare a produselor siderurgice si variatia intre diferitele otelarii (de ex. otelarii integrate vs.
neintegrate). Limita sistemului fix al SSP include emisiile Domeniul 3 din amonte, Categoria 1 - bunuri si servicii
achizitionate, si emisiile Domeniul 3 din aval, Categoria 10 - prelucrarea produselor vandute. Emisiile din Categoria 3,
Categoria 1 si Categoria 10.

Exploatarea carbunelui termic:

Limita industriei pentru sectorul Extractiei de carbune termic include contrapartidele incluse in studiu cu >5% venituri
generate din activitati de extractie a carbunelui termic. Societatile miniere care produc doar carbune metalurgic sunt
excluse. Pentru entitétile care produc atat carbune termic, cat si carbune metalurgic, calculele emisiilor finantate includ
emisiile de Domeniul 1 si 2 rezultate atat din activitatile cu carbune termic, cat si din cele cu carbune metalurgic, insa
estimdrile de Domeniul 3 se bazeazd numai pe productia de carbune termic. Domeniul 3 Arderea produselor din
carbune termic Emisiile din Domeniul 3 reprezinta segmentul cu cea mai mare intensitate de carbon din lantul valoric al
extractiei carbunelui termic. Aceste emisii apartin Domeniului 3, Categoria 11 - utilizarea produselor vandute si sunt
considerate ,,in aval” in lantul valoric. CEP nu are nicio expunere fatd de contrapartidele care au finantat emisii
calculate in cadrul sectorului Extractiei de carbune termic.

Estimari

PCAF a stabilit o ierarhie a calitatii datelor pe care Citi o utilizeaza pentru a evalua estimarile emisiilor pentru toti
clientii Grupului. Punctajul datelor variaza de la 1 la 5, un punctaj de 1 insemnand emisii dezvaluite si verificate de terti
- date de cea mai buna calitate - si un punctaj de 5 insemnand cel mai inalt nivel de estimare bazat pe factorii de emisii
din activitatea economica sectoriala - date de cea mai slaba calitate. Fara date specifice clientilor, estimarile la nivel de
sector pot duce la o estimare mai putin precisa a emisiilor clientilor. Citi depune eforturi pentru a imbunatati datele pe
care le utilizeaza, ceea ce, la rAndul sdu, va rafina rezultatele calculelor pe care Grupul le raporteaza in declaratiile sale
anuale. Din totalul emisiilor finantate din Domeniul 3 de 6.284.532 tCO2eq (2024: 5.510.255 tCO2eq), 5.799.118
tCO2eq provin din emisii calculate folosind date primare obtinute de la furnizori sau alti parteneri din lantul valoric
(2024: 4.368.279 tCO2eq), ceea ce reprezintd 92% din totalul Emisiilor Finantate de Domeniul 3 (2024: 79%). Datele
privind emisiile cu un Punctaj de 1 sau 2 sunt considerate date primare de la furnizori, iar datele cu un Punctaj de 3 -5
nu sunt considerate date primare.
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Depdsirea datelor privind emisiile

Calitatea si disponibilitatea datelor legate de climd continua sd fie o provocare semnificativa. La momentul analizei
prezentate in acest raport, datele disponibile pentru calcularea emisiilor finantate si a intensitatii emisiilor, precum si
pentru masurarea progreselor erau vechi de aproape doi ani, avand in vedere disponibilitatea datelor la momentul
respectiv. Echipa de date a Grupului colaboreaza cu principalii furnizori de agregare a informatiilor furnizate de
intreprinderi cu privire la parametrii de mediu; cu toate acestea, intarzierea in materie de raportare si colectare ramane
dificil de remediat. Prin urmare, Grupul se confruntd in prezent cu o neconcordanta a datelor — Grupul utilizeaza date
financiare din 2024 pentru a-si reprezenta expunerea de credit si datele financiare ale clientilor, dar le asociazd cu
emisiile din 2023. Grupul spera ca datele privind emisiile vor continua sa se imbunatateasca si ca decalajul de date se va
diminua pe masura ce regimurile de publicare vor evolua.

Pentru informatiile publice furnizate in conformitate cu Articolul 449a din Regulamentul privind Cerintele de Capital
(CRR), Grupul raporteaza emisiile sale finantate la 31 decembrie 2025. Aceastd prezentare rafineaza calculele privind
emisiile finantate prin includerea numai a contrapartidelor care isi desfisoara activitatea in sectoarele identificate ca
avand o contributie importanta la schimbarile climatice, in conformitate cu Regulamentul Delegat (UE) 2020/1818 al
Comisiei, care completeazd Regulamentul (UE) 2016/1011 (Regulamentul UE privind standardele de referintd pentru
clima - Considerentul 6), referindu-se in special la sectoarele enumerate in Sectiunile A-H si Sectiunea L din Anexa I la
Regulamentul (CE) Nr. 1893/2006. In plus, informatiile prezentate ajusteazi expunerea de credit a Grupului fata de
contrapartide pentru a reflecta pozitia la 31 decembrie 2025, pastrand in acelasi timp datele financiare ale clientilor din
2024 si utilizand datele privind emisiile din 2023, astfel cum s-a detaliat anterior. Calculele pentru publicarea
informatiilor in temeiul Articolului 449a din CRR fac obiectul unor cerinte de reglementare specifice. Acest lucru difera
de totalul emisiilor brute indirecte (Domeniul 3) de GES (tCO2eq) prezentate mai sus, care reprezintd o populatie
completd de clienti din sectoarele cu emisii ridicate in care Citi a stabilit obiective intermediare. La 31 decembrie 2025,
Grupul a inclus emisii finantate de 4.409.318 tCO2eq (2024: 3.431.650 tCO2eq) in rapoartele sale in temeiul
Articolului 449a din Regulamentul privind Cerintele de Capital.

In ciuda acestei constrangeri, Grupul va continua sa fie transparent cu privire la impactul decalajului de date, in timp ce
isi va indeplini angajamentele in materie de clima.
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Energie

Date Metrice ale Consumului de energie

Grupul nu isi desfasoara activitatea in sectoare cu impact climatic ridicat, astfel cum sunt definite de Sectiunile A-H si
Sectiunea L ale CAEN [astfel cum sunt definite in Regulamentul Delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei]. Astfel,
consumul de energie din surse de combustibili fosili, defalcat in functie de consumul de combustibil din carbune si
produse din carbune, titei si produse petroliere, gaze naturale, alte surse fosile si consumul de energie electrica, caldura,

abur sau racire din surse fosile, cumpérate sau achizitionate, nu trebuie divulgat.

Datele Metrice privind consumul de energie al Grupului prezentate in tabelele de mai jos se referd numai la propriile

operatiuni.

Consumul si mix-ul de energie

Consumul total de energie fosilda (MWh)

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%)
Consumul din surse nucleare (MWh)

Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%)

Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (care include si surse
industriale
si deseuri municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen regenerabil, etc.) (MWh)

Consumul de energie electricd, caldurd, abur si ricire achizitionate sau cumpdrate din
surse regenerabile (MWh)
Consumul de energie regenerabild necombustibila auto-generata (MWh)

Consumul total de energie regenerabila (MWh)

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%)
Consumul total de energie (MWh)

Cladiri Durabile si energie electrica regenerabila
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2025 2024
26.136 27.469
65 % 68 %
2.575 2.978
6 % 7%
718 2.251
10.604 7.355
85 46
11.407 9.653
28 % 24 %
40.118 40.101
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Pentru a dezagrega consumul total de energie, Grupul dezagregheaza energia electrica achizitionatd in sursele sale de
energie de bazd (combustibili fosili, regenerabile si nucleare) utilizand cota procentuald a fiecarei surse de energie
pentru tara respectiva, utilizand un set de date al Agentiei Internationale pentru Energie (AIE) (de ex. World Energy
Balances). Energia electrica achizitionatd este defalcatd proportional in functie de aceste cote. Grupul adaugd apoi
oricare dintre tipurile actuale de energie monitorizate in cadrul grupului in sursele de energie de bazad corespunzatoare
de combustibili fosili, regenerabile si nucleare (de ex. abur urban, motorina, pacurd, GPL si gaze naturale). Cota
valorica pe tara este utilizata pentru raportarea bazata pe locatie si pe piata.

Urmatoarele ipoteze au fost luate in calculul consumului de energie la nivelul Grupului: Pentru unitétile inchiriate, este
inclusd energia consumata direct in spatiul inchiriat controlat si energia consumata de contractanti si furnizori care fac
afaceri cu sau n numele Grupului in cadrul unitatilor Grupului. Energia consumata de entitatile din afara Grupului, cum
ar fi spatiile care pot fi inchiriate sau sub-inchiriate altor entitati din afara Grupului, este exclusd. Bank Handlowy isi
dezagrega separat consumul de energie de restul Grupului si aplica anumite metodologii si ipoteze care difera de cele
aplicate de restul Grupului.

Estimarile privind consumul de energie electrica sunt utilizate 1n cladirile in care consumul de energie electricd masurat
nu este disponibil si in care Grupul Tmparte spatiul ocupat cu entitati din afara Grupului. Estimarile globale cunoscute
(GKE) se aplica cladirilor aflate sub controlul operational al Grupului pentru care nu sunt disponibile date masurabile
privind mediul, chiar dacé se stie ca Grupul consuma o parte sau intreaga energie la locatie. Exemplele pot include
spatiile de vanzare retail fara servicii care nu sunt intotdeauna contorizate direct sau in care tarifele pentru electricitate
sunt incluse in contractul de inchiriere. in plus, unele date nu sunt disponibile la data limita de raportare si sunt estimate
prin aplicarea de angajamente bazate pe date reale de la cladirile care raporteaza la timp. Acumularile aplicate sunt
valorile din aceeasi lund a anului precedent.
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Aspecte sociale

Forta de munca proprie
Introducere

Conditiile de munca si oportunitatile de perfectionare profesionald si de avansare in carierd ale angajatilor sunt
importante pentru strategia si modelul de afaceri al Grupului, deoarece influenteaza capacitatea Grupului de a atrage si
de a pastra o fortd de munca inalt calificatd. Grupul intelege importanta unui mediu de lucru care sa recunoasca talentul
si meritul personal, sd valorizeze medii si experiente variate si sa sprijine forta sa de munca in echilibrarea vietii
profesionale si personale.

Impacturile si oportunitatile de mai jos au fost identificate In cadrul analizei dublei materialitati (DMA). Pentru
informatii suplimentare, consultati sectiunea Metodologia Analizei Dublei Materialitati din prezentul raport.

Impacturile si oportunititile Grupului legate de propria forta de munca
Impact sau oportunitate ~ Lantul valoric / orizontul de timp Descriere
Investitia in forta de munca a Grupului

Impact potential negativ ~ Operatiuni proprii Alte Drepturi legate de Munca; Egalitate de
Pe termen scurt, mediu si lung Tratament si Sanse pentru Toti

In cazul in care supravegherea de catre Grup a
conditiillor de angajare si a altor drepturi ale
lucratorilor 1n cadrul operatiunilor sale este
inadecvatd, acest lucru ar putea avea efecte negative
asupra membrilor fortei sale de munca, inclusiv efecte
precum discriminarea si hartuirea; salarii inadecvate
sau inechitabile; afectarea libertdtii de asociere, a
dialogului social sau a negocierii colective; sau timpul
de lucru excesiv.

Impact potential negativ ~ Operatiuni proprii Conditii de Munca
Pe termen scurt, mediu si lung Nerespectarea de catre Grup a politicilor, controalelor
si reglementarilor desemnate referitoare la conditiile
de muncd ale angajatilor ar putea avea un impact
negativ asupra membrilor fortei sale de munca.

Oportunitate Operatiuni proprii Egalitate de tratament si sanse pentru toti

Grupul are posibilitatea de a stabili programe care sa
le permitd angajatilor sid avanseze 1in carierd,
sprijinindu-si in acelasi timp familiile si promovand un
mediu de Iucru durabil in cadrul bancii. Aceste
initiative au potentialul de a genera valoare pe termen
lung prin pastrarea angajatilor, reducerea costurilor
operationale si cresterea potentiald a productivitatii si
a veniturilor.

Domeniul de aplicare al Fortei de munca a Grupului

La evaluarea impactului, riscurilor si oportunitatilor reale si potentiale ale grupului, au fost luate in considerare atat

grupurile de angajati, cat si cele de neangajati, precum si structura organizationala si locatiile fortei sale de munca. Prin

urmare, toate persoanele din cadrul fortei de munca a Grupului care ar putea fi afectate in mod semnificativ sau care ar

putea afecta in mod semnificativ grupul sunt incluse in domeniul de aplicare al divulgarii. in restul prezentei sectiuni,
=9

termenul ,,fortd de munca” se refera atat la angajati, cat si la persoane care nu sunt angajati (astfel cum sunt definite mai
jos), cu exceptia cazului in care se prevede altfel.
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In aceste scopuri, Grupul considera ca angajatii sunt personalul permanent si temporar angajat direct de catre Grup.
Grupul considerd ca neangajati persoanele care nu sunt angajate direct de Grup si care furnizeaza fortd de munca
Grupului (inclusiv lucratorii agentiilor, ucenicii, consultantii, contractorii si lucratorii gestionati indirect).

Grupul, in grade diferite, colaboreaza direct cu membrii propriei sale forte de munca, care reprezintd medii si experiente
diferite, prin canale multiple, pentru a le intelege perspectivele. Printre canalele utilizate pentru a intelege aceste
perspective unice se numara Citi Inclusion Networks, sondajul anual Vocea Angajatului (VOE), Citi Perspectives si
Linia Telefonica privind Etica.

Investitii in Forta de Muncd a Grupului

Impactul si oportunitatile legate de forta de munca a Grupului sunt importante pentru strategia si activitatea Grupului,
deoarece se refera la conditiile de munca si la oportunitatile de perfectionare si avansare in carierd a angajatilor. Grupul
intelege importanta mentinerii unor conditii de munca adecvate si a respectarii drepturilor omului in toate operatiunile
sale. Grupul intelege ca incapacitatea de a detecta si de a aborda conditiile de munca necorespunzatoare are potentialul
de a avea un impact pe scara larga asupra fortei de munca a Grupului. De asemenea, poate afecta capacitatea de a atrage
si de a pastra o fortd de munca cu Inaltd calificare si motivata, care este importantd pentru succesul activitatii Grupului.

in cazul in care astfel de efecte asupra fortei sale de munca nu sunt gestionate in mod eficient, capacitatea Grupului de a
atrage si de a pastra o fortd de munca inalt calificata si motivata poate fi inhibata, afectand activitatile comerciale ale
Grupului. Ca parte a transformarii Grupului intr-un loc de dorit pentru angajatii sai, transformarea strategica a Citi se
concentreaza pe prioritizarea oamenilor sdi. Acesta modernizeaza si simplifica operatiunile Citi pentru a face din Grup o
bancd mai buna pentru clientii sai. Prin intermediul acestei transformari strategice, Grupul va continua sa evalueze
rezistenta strategiei sale pe aceleasi orizonturi de timp pe termen scurt, mediu si lung, astfel cum s-a procedat pentru
DMA.

in plus, Grupul urmareste oportunititi de dezvoltare si imbunititire a programelor existente legate de avansarea in
cariera si dezvoltarea personald pentru a crea valoare pe termen lung atat pentru angajatii sai, ct i pentru activitatea sa.
Succesul acestei oportunitati depinde de dezvoltarea de catre Citi a acestor programe si de sprijinirea angajatilor sai,
precum si de implicarea activa a angajatilor. Oportunitatea de a Tmbunatiti in continuare programele de dezvoltare a
carierei si de a oferi beneficii care sa sprijine angajatii si familiile acestora se aplica angajatilor din cadrul propriei forte
de muncd a Grupului. Aceasta oportunitate nu se aplicd in mod direct majoritatii neangajatilor pentru care Grupul nu
detine controlul asupra evolutiei carierei, remunerarii sau beneficiilor.

Dupa cum se mentioneaza in sectiunea Alte Informatii legate de Schimbarile Climatice din raport, Grupul nu are in
prezent un plan formal de tranzitie climatica si, ca atare, nu au fost identificate efecte semnificative ale unui plan de
tranzitie asupra fortei de munca a Grupului. In plus, nu exista niciun impact semnificativ asupra fortei de munca proprii
a Grupului care sa rezulte din actiunile legate de clima descrise in prezentul raport, deoarece acestea nu au un efect
semnificativ asupra angajatilor.

Politici

Grupul adera la politicile Citi care sprijind gestionarea impactului Grupului in ceea ce priveste conditiile de munca si
drepturile lucratorilor, cum ar fi Politica de gestionare a riscurilor legate de capitalul uman si Politica de escaladare. De
asemenea, Grupul a implementat politicile Citi referitoare la impactul Grupului asupra detectarii si abordarii
provocarilor de prevenire a discrimindrii, cum ar fi Politica globala Tmpotriva discrimindrii si hartuirii si Politica de
escaladare. Aceste politici se aplicd CEP si filialelor sale consolidate, sub rezerva legilor si reglementarilor locale.
Aceste politici sunt puse la dispozitia fortei de munca a Grupului prin Divizia de Politici Interne.

Oportunitatea de a crea programe de dezvoltare a carierei care sa genereze valoare pe termen lung pentru angajati nu are
politici specifice, deoarece oportunitatea este gestionatd prin actiunile descrise in sectiunea Actiuni din acest capitol.
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Politica de gestionare a riscului legat de capitalul uman

Grupul a adoptat politici care sprijind Gestionarea riscului legat de capitalul uman. Obiectivul Politicii Citi de
gestionare a riscului de capital uman este de a stabili principiile pentru implementarea unei abordari coerente si
controlate pentru identificarea, raportarea, monitorizarea si gestionarea Riscului de capital uman in cadrul Citi. Politica
descrie apetitul la risc al Citi, evidentiind anumite actiuni care nu vor fi tolerate la Citi, inclusiv orice practici
discriminatorii de angajare sau hartuire.

Politica este detinuta de Seful Global al Controlului resurselor umane. In 2024 a fost lansatd o instruire obligatorie
pentru toti Managerii de Personal, subliniindu-se rolul acestora in identificarea si atenuarea Riscurilor legate de
Capitalul Uman.

Politica de Escaladare

Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea escaladarilor. Obiectivul Politicii de escaladare a Citi este de a stabili
principii la nivelul Citi pentru identificarea, evaluarea, escaladarea si solutionarea prompta si consecventa a problemelor
de escaladare, pe care Citi le defineste ca fiind probleme potentiale sau reale sau orice alte situatii care pot avea un
impact negativ asupra Citi, inclusiv asupra fortei de munca, Impreuna cu clientii sau pietele. Aceastd politicd acopera
problemele de escaladare referitoare la categoriile de risc si include protocoale, Canale de escaladare definite, precum si
roluri si responsabilititi pentru identificarea, escaladarea si urmarirea problemelor de escaladare.

Grupul urmareste sa actioneze cu integritate si sd promoveze un mediu in care propria sa fortda de munca poate sa
vorbeasca si sd semnaleze problemele in timp util, utilizind un proces coerent la nivelul intregii entitati. Citi solicita
angajatilor sdi sa transmitd problemele sau situatiile potentiale sau reale care pot avea un impact negativ asupra Citi
Managerului lor, Managerului sau unui Canal de escaladare. Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea Canale
de Escaladare din prezentul raport.

Aceasta Politica de escaladare bazata pe principii ofera informatii angajatilor cu privire la cerintele si resursele de
escaladare si stabileste o abordare la nivelul Citi pentru a standardiza si uniformiza gestionarea problemelor de
escaladare. Politica este detinuta de Responsabilul cu Escaladarile. Instruirea care acopera aspectele cheie ale Politicii
este obligatorie pentru toti membrii fortei sale de munca.

Pentru a permite accesul la solutii eficiente, Citi are o abordare pe mai multe niveluri pentru ca angajatii si alte persoane
sd semnaleze incélcari sau potentiale incalcari ale legii, reglementarilor, ale politicii Citi sau ale Codului de conduita.
Linia telefonica globald Ethics Hotline a Citi permite angajatilor si membrilor unei terte parti, inclusiv publicului larg,
sd raporteze Biroului de etica al Citi preocupdri legate de un comportament imoral. Este disponibila o linie telefonica cu
asistenta multilingva, precum si un site web intern si destinat publicului, care faciliteaza transmiterea preocuparilor.

Preocuparile sunt analizate si evaluate in vederea adoptarii masurilor adecvate pentru rezolvarea problemelor ridicate.
Detalii privind revizuirile si investigatiile sunt prevazute in Codul de conduitd, care ghideazd comportamentul etic.
Preocupadrile sunt tratate cat mai confidential posibil, In concordantd cu necesitatea de a investiga si de a solutiona
problema. Preocuparile pot fi semnalate fie anonim, fie cu atribuire, sub rezerva legilor si reglementarilor aplicabile.

Politica globala impotriva discrimindrii si hartuirii

Grupul a adoptat politici care sprijina gestionarea discriminarii si hartuirii. Obiectivul Politicii globale Citi mpotriva
discriminadrii si hartuirii este de a interzice discriminarea, hartuirea si represaliile pentru depunerea unei plangeri,
incurajand astfel persoanele sa vorbeasca si sa raporteze comportamentele ilegale

Politica este detinuta de Seful Global pentru Relatii cu Angajatii si este guvernatd de Consiliul Global pentru Politici de
Resurse Umane.

Aceastd politica, care se referd la promovarea unui mediu de respect reciproc, profesionalism si incluziune, ofera
angajatilor o Intelegere a tipului de comportament care nu este permis si a consecintelor la care pot fi supusi In cazul in
care se angajeaza 1n acest tip de comportament sau nu reusesc sa il escaladeze. Desi térile si regiunile isi pot mentine
propriile politici, orice astfel de politici trebuie sd respecte standardele minime stabilite in prezenta politica, in masura
permisa de lege.
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Aceste protectii si principii sprijind, de asemenea, stabilirea unor conditii de munca adecvate pentru toti si oportunitatea
de a consolida activitatea Grupului, permitand fortei sale de munca dintr-o varietate de medii s se simtad valorizata si sa
se dezvolte. Toti angajatii beneficiaza de instruire obligatorie pentru a fi informati cu privire la subiectele abordate de
politica.

In plus, Politica Globalid Anti-Discriminare si Anti-Hartuire stabileste asteptarile Citi pentru un mediu de lucru
respectuos, sigur si demn in care angajatii si alte persoane isi pot atinge cele mai inalte niveluri de productivitate
individuald si nu tolereazd discriminarea sau hartuirea ilegald bazatd pe rasa, sex/gen, sarcina, identitate sau expresie de
gen, culoare, credinta, religie, origine nationald, nationalitate, cetdtenie sau statut de imigrant, varsta, handicap fizic sau
mental sau afectiune medicald, informatii genetice, stare civila (inclusiv parteneriate domestice si uniuni civile),
orientarea sexuald, cultura, ascendenta, statutul familial sau de ingrijitor, statutul militar, statutul de veteran, statutul
socioeconomic, statutul de somer, statutul de victima a violentei domestice sau alte motive interzise prin lege, indiferent
daca astfel de protectii individuale sunt aplicate sau impuse de legislatia locala in tarile in care opereaza Grupul.

Grupul incearca sa isi indeplineasca obligatiile legale legate de incluziune. Desi nu are angajamente politice specifice
legate de incluziune, Grupul utilizeaza Retelele de incluziune Citi relevante, detaliate in sectiunea _Mediul de Lucru
Favorabil Incluziunii si Egalitatii de Sanse din raport, pentru a crea un mediu favorabil.

Grupul ia masuri rezonabile pentru a preveni, atenua si remedia In mod eficient cazurile de discriminare. Sunt
distribuite cursuri de instruire pentru a sprijini intelegerea si punerea in aplicare a Politicii Globale impotriva
Discrimindrii si Hartuirii. Toti angajatii trebuie sd urmeze un curs de instruire care sd acopere tipurile de comportament
interzise in conformitate cu Politica impotriva discriminarii si hartuirii.

Actiuni

Grupul considera ca respectarea politicilor, controalelor si reglementarilor privind conditiile de munca este importanta
pentru bunastarea si satisfactia fortei sale de munca. in plus, Grupul se striduieste si maximizeze valoarea pe termen
lung generatd prin pastrarea angajatilor, reducerea costurilor operationale si cresterea potentiald a productivitatii si a
veniturilor prin oferirea de oportunititi angajatilor de a avansa in cariera, sprijinindu-si in acelasi timp familiile.

Grupul adopta politicile globale ale Citi, cu exceptia cazurilor in care politicile si programele intrd in conflict cu
cerintele tarii locale. Managerii de resurse umane (CHRO) din fiecare tara in care Grupul isi desfasoara activitatea sunt
responsabili de politicile specifice fiecarei tari, care pot fi create atunci cand acest lucru este impus de lege. In cadrul
departamentului de Resurse umane (HR), existd sub-echipe specializate, cum ar fi Relatiile cu angajatii si Politica de
resurse umane, Recompense totale si Managementul talentelor si implicare, care, la randul lor, sunt responsabile pentru
domenii specifice ale acestor politici.

In timp ce angajatii Grupului sunt responsabili pentru respectarea acestor politici, angajatii cu roluri de gestionare a
personalului, denumiti manageri, au o responsabilitate unicd. Aceasta include obligatia de a crea un mediu de lucru
respectuos, de a interveni cu promptitudine atunci cand observa un comportament neadecvat, de a escalada ingrijorarile
si de a promova interactiuni Intre angajati care respecta asteptarile Grupului pentru un mediu respectuos.

Citi organizeaza anual cursuri de instruire privind Codul de conduitd pentru angajatii Grupului, pentru a gestiona

impactul potential asociat nerespectrii politicilor Citi. In plus, potentialele efecte negative asupra angajatilor sunt, de
asemenea, gestionate pe baza informatiilor din sondajul VOE privind experientele angajatilor care lucreaza la Citi.
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Beneficii si programe de bundstare

Pe langa prevenirea si atenuarea efectelor negative legate de conditiile de muncd, oportunitatea de a crea programe
pentru angajati care sa permita atit avansarea in carierd, cat si sprijinirea bunastarii acestora si a familiilor lor este un
domeniu de interes continuu in cadrul strategiei mai largi a Grupului. Printr-o serie de programe de beneficii si alte
initiative, Grupul se straduieste sa construiasca o culturd a bunastarii care sa sprijine sanatatea fizica, mentala, sociala si
financiara a angajatilor, pentru a-i ajuta sa aiba succes la locul de munca si in afara acestuia.

Un exemplu de program este programul Be Well, care este o resursa gratuita si confidentiala care ofera sprijin pentru
sdnatatea mintald, cum ar fi consilierea In materie de sandtate mintald prin telemedicind, pentru majoritatea tarilor
europene, inclusiv cele in care opereaza Grupul.

Grupul dispune de o retea de beneficii, evenimente si resurse. Una dintre oportunitati este Citi Global Fitness Challenge
de sase sdptamani, disponibild prin intermediul aplicatiei web si mobile, care incurajeaza angajatii sa fie activi fizic. Citi
publicd, de asemenea, un buletin informativ trimestrial ,,Highlight on Health” scris de echipa Live Well at Citi,
distribuit la nivel global prin e-mail si postat pe pagina Live Well at Citi SharePoint Hub, care ofera o varietate de
articole, seminarii web si continuturi de educatie pentru sanatate, pentru a ajuta angajatii sa fie proactivi si s aiba grija
de bunastarea lor totald. Echipa Live Well at Citi pune la dispozitia angajatilor la nivel global cunostinte, resurse si
activitati care sa sprijine bunastarea.

Grupul acorda importantd unei culturi a bundstarii. Prin programele sale de consiliere si de sanatate comportamentala,
Grupul cultiva intelegerea si sprijinul pentru problemele de sdnatate mintala. Pentru a-i ajuta pe manageri sa recunoasca
semnele si sd dobandeasca abilitdtile si nivelul de confort necesare pentru a sprijini angajatii care se confruntd cu
probleme de sanatate mintald, Citi a lansat ateliere globale de sanatate mintald, oferite bianual la locul de munca,
instruind mii de manageri. In plus, Citi este membru al Aliantei MindForward, o organizatie nonprofit globala care
promoveaza sanatatea mintala la locul de munca.

Beneficiile de baza ale Grupului sunt oferite angajatilor CEP, in conformitate cu legislatia locala. Beneficiile de baza
sprijind angajatii in diferite etape ale vietii, oferind inclusiv protectie in caz de nevoi medicale sau situatii neprevazute.
in plus fatd de beneficiile de bazi, in cazul in care legislatia locala permite acest lucru, Grupul asigura, de asemenea, un
standard minim pentru concediul de maternitate, parental si de adoptie platit; si ofera concedii platite, fie pentru nevoi
pe termen scurt, fie pentru a urmari interese in afara muncii.

Cladiri sanatoase WELL

De asemenea, Grupul a adaptat si a evoluat modul de lucru al angajatilor prin modelul séu actual de lucru flexibil si
hibrid, pentru a le permite angajatilor sa integreze mai bine munca si viata personald, oferind in acelasi timp beneficiile
de a fi impreund in persoand. Grupul se concentreazd pe metode de lucru care stimuleaza colaborarea si conexiunile
semnificative, maximizeaza oportunitatile de stagiu si de Invatare, utilizeaza tehnologia 1n avantajul Grupului si sprijina
bunastarea si apartenenta angajatilor.

Pentru a completa bunastarea angajatilor cu spatii de lucru fizice sigure, sdnatoase si securizate, Citi si-a reinnoit
ratingul WELL Health-Safety pentru unitatile Citi la nivel global, indicand faptul ca cladirile sale sunt medii sigure si
sanatoase pentru angajatii, clientii si vizitatorii sai. Standardul WELL Building este un sistem bazat pe performanta
pentru masurarea, certificarea si monitorizarea caracteristicilor mediului construit care au impact asupra sandtatii si
bunastdrii umane. Pentru informatii suplimentare despre amprenta operationald a Grupului si cladirile durabile,
consultati sectiunea Operatiuni Durabile din prezentul raport.

Gestionarea §i Remedierea Impacturilor

Grupul determina actiunile adecvate si necesare pentru a raspunde la impactul negativ asupra fortei sale de munca si,
acolo unde este posibil, ia masuri preventive si corective pentru a oferi remedierea corespunzatoare.

Angajatii actuali si alte persoane care au, au avut sau pot avea o relatie de angajare sau de munca cu Citi, cum ar fi fostii
angajati, Isi pot exprima ingrijorarile, inclusiv cele legate de impactul negativ asupra fortei de munca a Citi, cétre
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departamentele Relatii cu angajatii, Resurse umane, Citi Security and Investigative Services, Independent Compliance
Risk Management si Juridic. Aceste resurse trebuie sa trimita prompt orice plangere primita de la angajati catre Biroul
de etica, cu exceptia cazului in care acest lucru este interzis de legislatia sau reglementarile locale. Biroul de etica va
evalua plangerea angajatului si o va repartiza unei functii corespunzitoare pentru investigare. Preocuparile sunt
investigate si, atunci cand sunt intemeiate, conduc la actiuni in cadrul organizatiei.

Instruire profesionald, Perfectionare si Dezvoltare

Grupul investeste In sprijinirea angajatilor in obtinerea cunostintelor si abilitatilor care favorizeaza dezvoltarea si
cresterea profesionald. Grupul oferd o varietate de cursuri de instruire pentru angajati pentru a le permite acestora sa
géaseascd programele care se potrivesc cel mai bine nevoilor si obiectivelor lor.

Citi oferd cursuri de instruire pentru a ajuta angajatii Grupului sd evolueze in carierd, cu oportunitati de invatare
specifice pentru dezvoltarea leadership-ului, leadership-ului individual, abilitatilor profesionale si abilitatilor tehnice. in
conformitate cu beneficiile oferite in unele tari, CEP oferd unora dintre angajati asistentd pentru plata taxelor de
scolarizare in vederea sustinerii nivelului de educatie si ramburseaza unora dintre angajati costurile eligibile suportate
din buzunar.

Grupul oferd mai multe oportunitati de instruire in leadership pentru manageri si angajati pe tot parcursul anului, pe
teme precum leadership-ul centrat pe om.

Atunci cand este cazul, Grupul incearca s acorde prioritate promoviérii personalului sdu si ocuparii posturilor vacante din
cadrul Grupului.

Mediu de Lucru Favorabil Incluziunii si Egalitatii de Sanse

Abordarea Grupului in ceea ce priveste gestionarea talentelor si angajamentul se aliniaza la abordarea Citi, care se
axeaza pe urmdtoarele principii:

e O fortd de munca formatd din cele mai bune talente din cele mai largi grupuri disponibile permite Citi sa isi
serveasca cel mai bine clientii si comunitatile la nivel global. Citi a fost de mult timp clara cu privire la
beneficiile pe care le derivd din faptul ca are o forta de muncad cu medii, experiente si perspective variate,
deoarece aceasta 1i permite Citi sa isi serveascd mai bine clientii $i comunitatile. Avand in vedere amprenta
globali a Citi, aceasta a fost intotdeauna o prioritate, iar Citi continui si SPrijine membrii fortei sale de munca
din toate mediile. Asigurarea faptului cd cei mai buni si mai inteligenti doresc sa lucreze la Citi este esentiald
pentru continuarea progreselor in ceea ce priveste prioritatile sale de a obtine performante comerciale solide.

* Initiativele Citi privind talentul si angajamentul permit angajatilor sai din medii diverse sa se simtd valorizati si
sa se dezvolte. Citi este mandra de istoricul sdu lung de meritocratie si de atragerea, retinerea si dezvoltarea
talentelor de top. Citi Incearcad sa mentind un loc de munca in care angajatii sai sd se simta inclusi, deoarece
acest lucru le permite tuturor sd contribuie cat mai bine la Citi. Citi activeaza in domeniul serviciilor, ceea ce
inseamna cd atragerea talentelor de top si asigurarea faptului ca acestea se dezvoltd bine la Citi este esentiald
pentru performanta sa.

*  Dupa cum afirmd unul dintre principiile de conducere ale Citi, aceasta apreciaza si invata din perspective
diferite pentru a depasi asteptarile partilor interesate. Pe masura ce Citi aplica acest principiu, se bucura de
multe oportunitati in castigul de a cunoaste si experimenta culturile si mostenirile reprezentate de baza sa
globala de angajati, precum si de clientii si partenerii sai din intreaga lume. Aceste experiente si Citi Inclusion
Networks sunt deschise angajatilor din toate mediile, iar toti angajatii sunt bineveniti si incurajati sa participe.

»  Citi depune eforturi pentru a respecta legile aplicabile in locatiile in care isi desfasoara activitatea. Desi 1si
propune si fie cAt mai consecventd la nivel global, respectarea normelor locale in fiecare dintre locatiile in
care Citi 1si desfasoara activitatea, poate necesita unele diferente de abordare. Conformarea cu legea inseamna
ca Citi va continua sa ofere sanse egale de angajare. Citi nu va tolera discriminarea sau hartuirea de niciun fel.
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Grupul intelege importanta unui mediu de lucru in care sunt recunoscute talentul si meritul personal, sunt apreciate
diversele medii si experiente, este respectata viata privata, iar angajatii sunt sprijiniti atunci cand isi echilibreaza viata
profesionala si cea personala.

Codul de conduita este ghidul Grupului privind comportamentul etic. Indiferent de rolul persoanei in cadrul Grupului,
aceasta este responsabild pentru intelegerea si respectarea acestuia. Dupa cum s-a mentionat mai sus, Citi oferd instruire
privind Codul de conduitad angajatilor din cadrul Grupului la momentul integrarii, iar angajatii participa la instruiri
anuale privind Codul de conduita.

Citi a implementat actiuni cheie astfel incat Grupul sd rimana un loc de munca minunat - unde oamenii se pot dezvolta
profesional si personal. Printre aceste actiuni se numara:

Initiativa globald Allyship 365, deschisa tuturor angajatilor interesati, inclusiv angajatilor Grupului, se
concentreaza pe cultivarea alipirii si pe practica continud de a invéta, de a aparea si de a pleda pentru
includerea si sustinerea comunitatilor din afara celei proprii.

Instruirile Human-Centered Leadership pentru directori generali, directori si manageri cu experienta, inclusiv
cei din cadrul Grupului, se concentreazd pe gasirea echilibrului intre grija pentru echipe si obtinerea unor
rezultate mai bune pentru clienti. Participantii invata cum sa incurajeze asumarea responsabilitatii, rimanand in
acelasi timp sustindtori si crednd un loc psihologic sigur in care oamenii se simt confortabil si 1isi
impartaseasca opiniile.

Retelele de Incluziune ale Citi joaca un rol esential in promovarea unei culturi a incluziunii pentru toti.
Retelele de Incluziune sunt deschise tuturor angajatilor si ofera oportunititi de dezvoltare profesional,
mentorat, networking si implicare in comunitate. Fiecare Retea Globald de Incluziune este co-dirijatd de un
membru al Echipei de Conducere Executiva a Citi, cu reprezentare din partea consiliului a liderilor seniori din
fiecare grup, care iau legdtura Tn mod regulat cu co-presedintii retelelor locale. Printre exemplele de retele de
incluziune se numdra Citi Multicultural Network, Citi Black Heritage Network, Citi Disability and
Neurodiversity Network, Citi Families Matter Network, Citi Pride Network si Citi Women Network.
Numarul de capitole ale Retelei Globale de Incluziune Citi continua sa creasca (aproximativ 280), impreuna cu
numarul de membri unici (peste 40.000) din aceste grupuri.

Initiativele noastre privind talentul si angajamentul permit colegilor din toate mediile sd se simta apreciati si sa
se dezvolte. Suntem mandri de istoricul Indelungat al Citi de a fi o meritocratie si de a atrage, retine si dezvolta
talente de top din toate mediile. Suntem fermi in angajamentul nostru de a mentine un loc de munca in care
fiecare coleg se simte inclus, deoarece acest lucru permite fieciruia si contribuie la Citi cu ceea ce are mai
bun. Atragerea talentelor de top si asigurarea ca acestea se dezvoltd la Citi este esentiald pentru performanta
noastra.

Citi investeste intr-o gama larga de programe de dezvoltare si planificare a carierei pentru a ne asigura ca avem
o fortd de munca formatd din cele mai bune talente din cele mai largi grupuri disponibile. Citi a fost de mult
timp clara cu privire la beneficiile pe care le derivam din faptul ca avem o fortd de muncé cu medii, experiente
si perspective variate, deoarece aceasta ne permite sa ne servim mai bine clientii si comunitatile. Datorita
amprentei globale a Citi, aceasta a fost intotdeauna o prioritate pentru noi. Asigurarea ca cei mai buni si mai
inteligenti doresc sa lucreze la Citi este esentiald pentru continuarea progreselor noastre in ceea ce priveste
prioritatile Citi de a obtine performante solide in afaceri si de a avansa in transformarea Citi.

59



CITIBANK EUROPE PLC

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Declaratia de Durabilitate (continuare)

Aspecte Sociale (continuare)
Alte Informatii privind Forta de Munca

Drepturile omului

Angajamentele privind Drepturile Omului pentru Forta de Munca a Grupului

Desi nu este o politica, Citi are o Declaratie privind drepturile omului care descrie abordarea Citi privind respectarca
drepturilor omului si mentinerea unor standarde etice ridicate in tarile in care opereaza. Grupul nu a incercat sa dezvolte
politici formale la nivelul CEP cu privire la drepturile omului, deoarece acestea sunt gestionate prin Declaratia Citi
privind drepturile omului. Codul de conduita al Citi, in ceea ce priveste propria sa fortd de munca, abordeaza in mod
explicit traficul de persoane, munca fortatd/obligatorie si munca copiilor. Grupul nu considera ca vreuna dintre
operatiunile sale prezinta un risc semnificativ de incidenta a muncii fortate sau a muncii copiilor in oricare dintre tarile
in care isi desfdsoara activitatea.

Citi, inclusiv Grupul, sprijina protectia si indeplinirea drepturilor omului in intreaga lume si se ghideaza dupa principiile
fundamentale ale drepturilor omului, precum cele din Declaratia Universald a Drepturilor Omului a ONU si Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca (inclusiv
conventiile fundamentale de baza). Citi, inclusiv Grupul, urmareste sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu
asteptarile articulate pentru societati in Principiile directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile omului.

Grupul Incearcd sa se asigure ca practicile sale nu cauzeaza sau nu contribuie la efecte negative asupra fortei sale de
muncd. Ca atare, Grupul aderd la Declaratia Citi privind drepturile omului, care include protectii pentru angajati,
inclusiv dreptul la confidentialitate. Mai mult, Citi ofera angajatilor instruire adecvati pentru a le pastra
confidentialitatea si a le manipula datele cu atentie. Codul de Conduitd impune angajatilor Citi s nu adopte un
comportament inadecvat sau neloial pe piata.

Pentru angajatii Citi, Declaratia si Codul contureaza mai multe protectii, cum ar fi urmatoarele:
Libertatea de discriminare la angajare

Politicile Citi interzic cu strictete discriminarea sau hartuirea pe baza rasei, sexului, genului (inclusiv statutul de
asistentd), sarcinii, identitatii sau expresiei de gen, culorii, credintei, religiei, originii nationale, nationalitatii, cetateniei,
varstei, handicapului fizic sau mintal sau starii medicale, astfel cum sunt definite de legislatia aplicabild, informatiilor
genetice, starea civila (inclusiv parteneriatele domestice si uniunile civile, astfel cum sunt definite si recunoscute de
legislatia aplicabild), orientarea sexuald, cultura, ascendenta, statutul familial sau de ingrijitor, statutul militar, statutul
de veteran, statutul socioeconomic, statutul de somer, statutul de victima a violentei domestice sau alte motive interzise
de lege.

Drepturile de confidentialitate ale angajatilor

Prin Programul Global de Confidentialitate, Citi se straduieste sa respecte dreptul la confidentialitate al angajatilor sai
prin integrarea protectiei acestora in politicile sale interne. De asemenea, Citi ofera cursuri de instruire si promoveaza
congtientizarea importantei gestiondrii cu atentie a datelor proprii si a celor ale clientilor Citi, astfel Incat angajatii sa isi
poata pastra propria viatd privatd in masura posibilului. Educatia privind mentinerea gradului de constientizare a
preocuparilor in continud schimbare si crestere legate de confidentialitate face parte din angajamentul Grupului fata de
confidentialitate.

Raspunderea fata de Angajati

Se asteapta ca angajatii Citi sd respecte aceste standarde si sa contribuie la promovarea unui mediu de lucru etic, sigur,
securizat, respectuos si incluziv. Angajatii sunt Incurajati sa 1si exprime Ingrijorarea si sa raporteze toate suspiciunile de
incélcare a legilor si reglementarilor aplicabile sau de incélcare a politicilor sau procedurilor Citi.
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Acces la un remediu eficient

Citi exploreazd modalitati de imbunatitire a abordarii sale in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului prin
implicarea diverselor parti interesate din intreaga lume, inclusiv a angajatilor, autoritatilor de reglementare, societatii
civile, investitorilor, institutiilor financiare similare, clientilor si clientilor sdi. Citi organizeaza, de asemenea, instruiri
pentru angajatii sdi cu privire la Codul de conduita al Citi, care contine o sectiune referitoare la drepturile omului. Citi
colaboreazd cu o varietate de parti interesate pe probleme legate de drepturile omului. Informatiile aferente sunt
prezentate 1n raportul anual de durabilitate al Citi si pe site-ul sau web.

Pentru impacturile legate de operatiunile Grupului si de rolul sau de angajator, Grupul are o abordare pe mai multe
niveluri prin care angajatii si alte persoane pot semnala incélcari sau potentiale incalcari ale legii, reglementarilor, ale
politicii Citi sau ale Codului de conduita. Politica de escaladare a Citi, pe care Grupul o urmeaza, solicitd angajatilor
Grupului sa escaladeze aceste probleme.

Abordarea Grupului include linia telefonica globala Citi Ethics Hotline. Linia Hotline ofera angajatilor si oricarei parti
terte, inclusiv publicului larg, posibilitatea de a raporta Biroului de etica al Citi preocupari legate de un comportament
lipsit de etica, in mod anonim sau cu atribuiri. Mai mult, Citi, inclusiv Grupul, interzice orice forma de represalii
impotriva oricarei persoane care ridica probleme sau intrebari cu privire la probleme de eticd, discriminare sau hartuire;
solicitd o adaptare rezonabild pentru un handicap, sarcina sau credintd religioasa; raporteaza suspiciuni de incéalcare a
legii, regulamentului, normei sau incalcarea politicii, standardului, procedurii; sau participa la o investigatie ulterioara a
unor astfel de probleme.

Dreptul muncii
Desi nu sunt politici, Declaratia si Codul Citi, la care adera Grupul, nu aprobd munca copiilor si munca fortata.
Declaratia si Codul Citi afirma, de asemenea, libertatea de asociere, dreptul de organizare si negociere colectiva,

salariul egal si nediscriminarea in cadrul fortei de munca.

Sanatate si Sigurantd

Grupul Incearcd sa mentina un loc de munca sigur, securizat si sanatos. Grupul a adoptat politica Citi privind securitatea
si siguranta impotriva incendiilor, care sprijina protectia personalului sdu. Desi nu este o politicd, Codul de conduita
sprijind 1n continuare Politica de securitate si de apdrare mpotriva incendiilor, deoarece descrie comportamentele
necesare pentru a atinge obiectivul unui loc de munca sigur si sdnatos. Exista politici suplimentare de prevenire a
accidentelor si de sdnatate si siguranta la nivel de politica nationald pentru a respecta mai indeaproape reglementarile
locale.

Politica Citi privind securitatea si siguranta impotriva incendiilor

Politica Citi privind securitatea si siguranta impotriva incendiilor prezintd politica privind securitatea si siguranta
impotriva incendiilor pentru locatiile si entitdtile Citi si gestioneaza impactul material referitor la mentinerea unor
conditii de lucru adecvate si la promovarea unui mediu de lucru sigur si securizat. Politica este menita sd stabileasca si
sd puna in aplicare cerinte pentru selectarea amplasamentului, constructia si extinderea in conditii de sigurantd a
facilitatilor Citi in ceea ce priveste siguranta Impotriva incendiilor, care se bazeaza in principal pe Publicatiile
Consiliului International al Codului Impotriva Incendiilor si pe alte prevederi, cum ar fi Codul International al
Constructiilor si Codul International impotriva Incendiilor.

Aceasta politica se aplicd Grupului, sub rezerva legilor si reglementarilor locale. Politica este detinuta de serviciile Citi
Security and Investigative Services (CSIS) Seful Securititii si Programul de Securitate al Citi.

Politica Citi privind securitatea si siguranta impotriva incendiilor este disponibild pentru angajatii Grupului prin
intermediul Diviziei de Politici Interne. CSIS, impreuna cu Unitatile operationale si/sau Functiile, trebuie sa depund
eforturi pentru a promova constientizarea informatiilor care descriu responsabilitatile lor in materie de securitate si
siguranta impotriva incendiilor, punandu-le la dispozitia fortei de munca a Grupului. In plus, existi un program de
instruire pentru securitatea desemnata si siguranta la incendiu.
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Aspecte Sociale (continuare)
Angajamentul Angajatului

Forta de munca a Grupului determina progresul acestuia, iar capacitatea sa de a atrage si de a pastra o fortd de munca cu
inalta calificare si motivata este importantd pentru succesul activitatii sale. Grupul se straduieste sa promoveze o cultura
a excelentei pentru oamenii sdi, investind in cresterea si bunastarea acestora, ceea ce conduce la inovare pentru Grup.
Aceasta culturd a excelentei se bazeaza pe implicarea si perspectivele membrilor propriei forte de munca pentru a
fundamenta deciziile luate si activitatile desfasurate pentru a gestiona efectele impactului potential negativ pe care il
poate avea activitatea sa.

Pentru a identifica si a intelege aceste perspective, Grupul colaboreaza direct cu membrii propriei sale forte de munca si
cu reprezentantii acestora prin urmatoarele mijloace:

» Intranetul Societatii, e-mail, buletine informative, sedinte si reuniuni
*  Tururi de Ascultare a Liderilor Seniori

« Sondaje VOE

*  Retele de incluziune si Citi Green Champions
* Instruire online

*  Analize ale performantei

»  Blogul Citi (Citi Perspectives)

»  Seria Perspective Europene

Aceste metode de implicare furnizeaza Grupului informatii care contribuie la informarea conducerii Grupului cu privire
la impactul sdu potential semnificativ.

Sondajul anual VOE al Citi a oferit informatii valoroase cu privire la implicarea angajatilor si perceptiile despre Citi.
Sondajul VOE urmareste s inteleagd experientele si perspectivele angajatilor cu privire la mediul de lucru si cultura
corporativa a Citi. Fiecare activitate si functie CEP are acces la rezultatele VOE ale organizatiei sale. Comitetul ExCo al
CEP si Consiliul de Administratie primesc rezultatele agregate ale entitatii, iar planurile de actiune VOE ad hoc sunt
furnizate pe parcursul anului. Rezultatele sondajului permit Grupului sa ia masurile necesare pentru a imbunatati
situatia.

Ca parte a sondajului, Citi le cere angajatilor sédi sa impartaseasca informatii despre experientele lor de lucru la Citi, care
includ evaluarea elementelor privind bundstarea lor, echilibrul dintre viata profesionald si cea personala, precum si
nivelurile de stres si, in general, despre modul in care Citi poate permite in continuare fortei sale de munca dintr-0
varietate de medii sd se simtd valorizata si sa se dezvolte. De asemenea, sondajul ajutd Grupul sd monitorizeze
conditiile de angajare pentru a sprijini succesul angajatilor sai. Feedback-ul primit de la angajatii sai prin intermediul
sondajului VOE poate sprijini eforturile sale de a mentine satisfactia acestora in ceea ce priveste conditiile de munca, in
special.

Una dintre metodele Citi de evaluare a eficientei eforturilor sale pentru angajatii sai este sondajul VOE. Feedback-ul de
la angajatii Citi este esential pentru strategia Citi si pentru eforturile sale continue de simplificare a Citi. Pe baza
rezultatelor acestui sondaj, angajatii Citi se simt responsabili sa identifice si sa semnaleze in mod deschis problemele
care prezinta riscuri pentru Citi.

In 2023, Grupul a lansat initiativa KAFKA (Keep Advancing and Focus on Key Activities), care echilibreazi
beneficiile cu o culturd pozitiva la locul de munca pentru a asigura implicarea si motivarea continua a angajatilor. in
2025, am inceput, de asemenea, o noud serie pentru angajati, Perspective Europene. Aceasta este o serie de sesiuni
deschise tuturor angajatilor din Europa, in cadrul cérora exploram noi puncte de vedere privind talentul si cultura. La
nivel global, principala metodi a Citi de evaluare a eficientei eforturilor sale pentru angajatii sai este sondajul VOE. in
ultimii 25 de ani, sondajul anual VOE al Citi a furnizat informatii valoroase cu privire la implicarea angajatilor si
perceptiile despre societate. Feedback-ul din partea angajatilor Citi este crucial pentru strategia Citi,
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iar eforturile sale de a simplifica societatea sunt in curs de desfasurare. Pe baza rezultatelor acestui sondaj, angajatii Citi
se simt responsabili sd identifice si sd semnaleze in mod deschis problemele care prezinta riscuri pentru societate, Citi
(inclusiv Grupul) ia in serios rezultatele sondajului VOE si se angajeaza sa 1si informeze angajatii cu privire la modul in
care actioneaza pe baza rezultatelor sondajului. Existd numeroase exemple de functii din cadrul organizatiei care
utilizeaza rezultatele VOE pentru a imbunatati procesele, pentru a oferi angajatilor un sprijin mai bun si pentru a-si
imbunatati metodele de lucru. De exemplu, echipa de Audit Intern (Al) a valorificat in mod proactiv rezultatele VOE
pentru a infiinta un Forum European pentru Dezvoltarea Carierei in Domeniul Al. Aceasta initiativa a reunit membri ai
personalului Al, inclusiv mai multi lideri Al la nivel mondial, care si-au impartasit parcursurile profesionale personale,
subliniind rolurile esentiale care i-au ajutat sa isi asigure pozitia actuala. Pe parcursul unei serii de sesiuni, forumul a
permis profesionistilor din domeniul Al din locatiile europene sa invete de la colegii cu experientd despre etapele
cruciale ale dezvoltarii carierei. Citi (inclusiv Grupul) valorifica, de asemenea, rezultatele sondajului VOE pentru a
aduce Tmbunatatiri programului sau de dezvoltare a carierei angajatilor, Incercand sa integreze solicitdrile comune si
domeniile de interes pentru a reflecta mai bine nevoile angajatilor si ambitiile lor profesionale.

Toti angajatii sunt obligati sa raporteze preocupdrile legate de comportamentul sau situatiile care pot avea un impact
negativ asupra clientilor Grupului sau asupra pietelor. Dupa cum se subliniazd in Politica de escaladare la nivelul
intregii entitati, descrisa in detaliu in sectiunea Politica de escaladare de mai sus, odatd ce un incident sau o preocupare
cu risc semnificativ este escaladat, toate aspectele legate de escaladare trebuie documentate si urmadrite pe tot parcursul
ciclului lor de viata.

Frecventa unei astfel de implicari este in principal ad hoc, deoarece problemele sunt transmise prin intermediul
canalelor puse la dispozitia fortei de munca a Grupului. Existd o cadenta regulata a anumitor metode de implicare, cum
ar fi sondajul VOE, care serveste ca o implicare anuald pentru a colecta informatii valoroase despre experientele
angajatilor care lucreazi la Citi si despre ceea ce este important pentru ei pe misura ce isi construiesc cariera la Citi. in
plus, pentru a consolida modul in care semnalarea preocuparilor duce la actiuni semnificative in cadrul Citi, Biroul de
etica al Citi oferd angajatilor un rezumat anual al tipurilor de preocupéri pe care le-a primit, inclusiv cele care au condus
la actiuni corective.

Grupul nu are un Acord-cadru global (GFA) aplicabil tuturor membrilor fortei sale de munca, avand in vedere
amploarea operatiunilor sale si gradul de variatie intre jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea. in schimb, Grupul
are angajati care sunt reprezentati de sindicate si comitete de entitate intr-o serie de téri in care isi desfdsoara activitatea.
in plus, populatia angajatilor Grupului este acoperitd de contracte colective de munci, acolo unde este cazul si in
conformitate cu legislatia locala. Grupul colaboreaza direct cu angajatii sdi si prin intermediul acestor asociatii pentru a
discuta aspecte precum sdndtatea si siguranta, remunerarea, programul de lucru, formarea, dezvoltarea carierei,
flexibilitatea timpului de lucru si egalitatea de sanse. Acest angajament direct permite Grupului sd obtind informatii
despre perspectivele angajatilor sdi cu privire la aceste probleme, care sunt apoi valorificate pentru a informa
gestionarea continua a strategiei sale mai largi.

In cadrul Grupului, Organizatia de Resurse umane este functia principala, iar Chief Human Resource Officer (CHRO)
este cel mai inalt responsabil pentru asigurarea implicarii propriei forte de munca gestionarea impactului material real si
potential. Biroul de resurse umane si CHRO asigura supravegherea gestiondrii angajamentului fortei de munca, care
este Incorporat in procesul de luare a deciziilor strategice ale Grupului si in dezvoltarea strategiei Grupului. Resursele
umane ale Grupului furnizeaza Comitetului ExCo al Grupului informatii actualizate cu privire la tendintele privind forta
de munca, domeniile de risc potential si initiativele strategice pentru implicarea fortei de munca.

Un canal cheie de implicare pentru toti angajatii sunt Retelele de Incluziune Citi, care joacd un rol esential in
promovarea unei culturi a incluziunii pentru toti. Retelele de Incluziune sunt deschise tuturor angajatilor, inclusiv
angajatilor Grupului, si oferd evenimente, programe si initiative axate pe cariera, dezvoltare profesionald, mentorat,
networking, culturd si oportunitati de implicare in comunitate. Filialele Retelei de Incluziune ale Citi servesc drept
reprezentanti locali ai Retelelor sale de incluziune. Aceste retele includ Citi Disability and Neurodiversity Network,
Generations and Families Matter, Citi Pride Network si Citi Women Network. Retelele de incluziune obtin informatii
semnificative si impértdsesc perspective cu Citi prin sesiuni de implicare, focus grupuri si sesiuni de ascultare.

Dupa cum se demonstreaza in informatiile de mai sus, Grupul a adoptat mai multe mecanisme de implicare a membrilor
fortei sale de munca si a stabilit proceduri pentru incorporarea rezultatelor implicarii In gestionarea impactului.
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Canale de Escaladare

Grupul are numeroase canale de escaladare la dispozitia angajatilor si partilor interesate, inclusiv cele detaliate in
Declaratia privind drepturile omului si in Codul de conduita Citi, precum si in cadrul Politicii sale de escaladare.

Pentru membrii propriei forte de munca a Grupului, canalele specifice de escaladare directa a preocuparilor sau nevoilor
lor sunt definite in cadrul Politicii de escaladare a Citi, dupa cum urmeaza:

»  Citi Security and Investigative Services (CSIS): Escaladarea problemelor legate de securitate, interne, frauda si
violenta fizica

*  RU: Transmite problemele legate de resursele umane care nu au fost semnalate la linia telefonica Ethics Hotline
* ICRM: Escaladarea problemelor de risc legate de conformitate
« Juridic: Escaladarea problemelor juridice sau legate de expunerea la litigii

*  Biroul de etica: Sesizarea Biroului de etica prin intermediul liniei telefonice Citi Ethics Hotline. Preocuparile
semnalate prin intermediul liniei Citi Ethics Hotline pot fi facute in mod anonim

*  Chief Information Security Office (CISO): Probleme legate de Securitatea informatiilor

Toate aceste canale sunt stabilite si gestionate de Citi si de propriile sale resurse, cu toate acestea, Citi Ethics Hotline
este un serviciu gestionat furnizat de o societate de software terta.

Canalele de escaladare sunt puse la dispozitia membrilor fortei de muncé a Grupului prin mai multe mijloace, cum ar fi
angajarea in persoand, accesul online, telefonul si instruirile.

Angajatii sunt incurajati s semnaleze problemele managerului lor, dar dacd nu se simt in largul lor sa faca acest lucru,
Citi pune la dispozitie o serie de resurse de escaladare, inclusiv linia Ethics Hotline, prin care pot raporta Biroului de
eticd al Citi problemele legate de un comportament care nu este etic. Preocuparile sunt investigate si, atunci cand sunt
intemeiate, conduc la actiuni corespunzitoare, care pot include masuri disciplinare, incetarea relatiilor cu furnizorii,
sesizarea autoritdtilor de aplicare a legii sau a autoritatilor guvernamentale, comunicari catre angajati, instruire
suplimentard, imbundtatiri ale controlului si modificari ale politicilor, proceselor de afaceri si procedurilor Citi.
Chestiunile de escaladare trebuie urmarite si monitorizate, astfel cum se prevede in Politica de escaladare, pana cand
problema este inchisa.

Pentru ca aceste canale sa functioneze eficient, este esential si se evalueze dacd angajatii Grupului cunosc si au
incredere in structurile puse la dispozitie pentru a-si exprima preocupdrile si nevoile. Audierea angajatilor este o
sondajului anual ,,Vocea Angajatului”, Citi include un indice de etica pentru a colecta feedback de la angajati cu privire
la o serie de aspecte, inclusiv sentimentul lor de responsabilitate in identificarea si escaladarea problemelor care
prezinta riscuri pentru Citi, precum si increderea ca Citi va actiona in cazul incélcarilor etice.

In plus, Grupul a stabilit canale locale de raportare a denuntirilor, acolo unde este necesar, pentru a-si indeplini
obligatiile in temeiul Directivei UE privind Denuntarile. Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea Protectia
denuntatorilor.

Detalii privind politica Citi referitoare la protectia persoanelor si la represalii pot fi gésite in sectiunea Guvernantd a
raportului referitoare la Biroul de etica Citi si la Politica globald impotriva discrimindrii si hartuirii. Codul de conduita,
desi nu este o politicd, include, de asemenea, masuri de protectie impotriva represaliilor pentru angajatii Grupului.
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Obiective

Grupul nu a stabilit un obiectiv pentru forta sa de munca in ceea ce priveste impactul asupra conditiilor de munca si se
bazeaza in schimb pe politicile, procesele si controalele sale pentru a preveni impactul negativ asupra fortei sale de
munca. Grupul monitorizeaza aspectele raportate prin intermediul Canalelor de escaladare. Desi Grupul se straduieste
sa previna impactul negativ al conditiilor de munca asupra fortei sale de munca, acesta nu stabileste un obiectiv care ar
putea descuraja raportarea chestiunilor de escaladare.

Grupul recunoaste oportunitatea asociata cu stabilirea unor programe care sa permitd angajatilor sa avanseze in cariera,
sprijinindu-si 1n acelasi timp familiile si promovand un mediu de lucru durabil. Grupul nu a stabilit un obiectiv legat de
aceasta oportunitate, preferdnd sa utilizeze informatiile din VOE pentru a intelege starea actuala a satisfactiei
angajatilor.

Metrici

Caracteristicile angajatilor

Date Metrice privind numadrul de angajati

Numarul de angajati in functie de Gen

In anumite jurisdictii, campaniile de auto-identificare ale Citi permit angajatilor sa isi dezviluie in mod voluntar genul
auto-identificat. Prin urmare, informatiile pe care Grupul le colecteaza si le gestioneaza pot fi incomplete si nu reflecta
intreaga sa populatie de angajati. Cifrele furnizate in tabelul de mai jos reprezintd cea mai buna reprezentare posibild a
angajatilor Grupului pe baza informatiilor de care dispune Grupul.

Numairul de angajati (numar de persoane)

Genul 2025 2024

Masculin 8.698 8.487
Feminin 8.231 8.054
Altele 3 4
Nu a fost raportat — 5
Total Angajati®’ 16.932 16.550

Numarul de angajati in tarile in care Grupul are cel putin 50 de angajati si reprezinta cel putin 10% din numarul total
de angajati ai Grupului

Numérul de angajati (numér de persoane)

Tara 2025 2024

Ungaria 3.021 2.912
Irlanda 2.625 2.604
Polonia 9.493 9.183

2"Numdrul total de angajati este, de asemenea, raportat in ,,Nota 11 - Cheltuieli de Personal” din situatiile financiare auditate si in ,,Raportarea Tard
4”. Numadrul de angajati raportat in aceastd Declaratie de Durabilitate raporteaza numarul total de angajati la 31 decembrie 2025, in timp ce

cu Tarad
datele metrice din ,,Nota 11 - Cheltuieli de personal,, si ,,Raportarea Tara cu Tard” sunt raportate ca numar mediu anual de angajati.
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Angajati in functie de tipul de Contract si de Gen

2025
FEMININ MASCULIN ALTELE NU A FOST DEZVALUIT TOTAL
Numarul de angajati (numar de angajati / FTE)
8.231 8.698 3 — 16.932
Numarul de angajati permanenti (numar de angajati / FTE)
8.225 8.690 3 — 16.918
Numarul de angajati temporari (numar de angajati / FTE)
6 8 — — 14
Numarul de angajati cu ore negarantate (numar de angajati / FTE)
nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica
2024
FEMININ MASCULIN ALTELE NU A FOST DEZVALUIT TOTAL
Numarul de angajati (numar de angajati / FTE)
8.054 8.487 4 5 16.550
Numarul de angajati permanenti (numar de angajati / FTE)
8.049 8.482 4 5 16.540

Numaérul de angajati temporari (numar de angajati / FTE)
5 5 — — 10

Numarul de angajati cu ore negarantate (numar de angajati / FTE)
nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica  nu se aplica

Angajati pe Tip de Contract si Regiune

2025
APAC EMEA LATAM NAM TOTAL
Numarul de angajati (numar de angajati / FTE)
— 16.932 — — 16.932
Numarul de angajati permanenti (numar de angajati / FTE)
— 16.918 — — 16.918

Numarul de angajati temporari (numar de angajati / FTE)
— 14 — — 14

Numarul de angajati cu ore negarantate (numar de angajati / FTE)
nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica
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Angajati pe Tip de Contract si Regiune (continuare)

2024
APAC EMEA LATAM
Numarul de angajati (numar de angajati / FTE)
1 16.549
Numarul de angajati permanenti (numar de angajati / FTE)
1 16.539

Numarul de angajati temporari (numar de angajati / FTE)
— 10

Numarul de angajati cu ore negarantate (numar de angajati / FTE)

nu se aplica nu se aplica

Metodologii Contabile

Metodologia de calculare a acestor cifre este descrisd mai jos:

NAM

TOTAL

nu se aplica

16.550

16.540

10

nu se aplica

Numarul total de angajati [mentionat mai sus ca numar de angajati / FTE (echivalent norma intreagd)] este calculat prin
agregarea persoanelor gestionate prin sisteme interne si in conformitate cu codul predefinit al clasei de personal. Aceste

cifre sunt prezentate utilizand o metodologie bazata pe numarul de angajati.

In plus, aceste cifre sunt reprezentative pentru sfarsitul perioadei de raportare, care reprezinta informatii de la 31
decembrie 2025. Majoritatea angajatilor Grupului sunt angajati permanenti cu norma Intreaga.

Rotatia Angajatilor

In perioada de raportare, 1.656 de angajati au parasit Grupul (2024: 1.878), ceea ce a dus la o fluctuatie globala a
angajatilor de 9.8% (2024: 11,3%). Aceasta rata este calculatd pe baza numarului total de angajati care au plecat
voluntar sau din cauza concedierii, pensionarii voluntare sau decesului in timpul serviciului, impartit la numarul mediu
de angajati. Aceasta cifrd a fost selectatd deoarece este cea mai reprezentativa valoare in ceea ce priveste numarul total

de angajati ai Grupului.
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Metodologii Contabile

Grupul utilizeazd numarul lunar de angajati si valoarea lunara a ratei de uzura pe parcursul perioadei de raportare ca
medie pentru calcularea cifrei de afaceri a angajatilor pentru a determina numarul de angajati care au plecat in mod
voluntar, din cauza concedierii, pensionarii sau decesului in timpul serviciului. Pentru a determina numitorul pentru
calculul cifrei de afaceri a grupului, acesta a decis sa utilizeze numarul mediu de angajati in cursul perioadei.

Pentru informatii suplimentare cu privire la metodologia utilizatd pentru obtinerea Datelor Metrice privind Efectivele,
va rugdm sa consultati sectiunea Metodologii Contabile.

Managementul si Angajamentul Talentelor

Distributia pe Genuri si Varste a Angajatilor

Pentru informatiile din 2024, CEP si-a definit initial nivelul superior de conducere ca fiind executivii care sunt membri
ai ExCo si cei aflati la un nivel de conducere inferior (cuprinzand angajatii CEP care detin functia de director sau un
nivel superior). Aceasta a inclus, de asemenea, persoanele care detin Functii de Control Pre-aprobate si Functii de
Control.

In urma unei revizuiri aprofundate a legislatiei si a orientarilor relevante privind termenii de conducere, CEP a incercat
sd stabileascd o definitie unica si coerentd pentru ,,Conducerea Superioard” la nivel general; o definitie care se aliniaza
cu ,,Conducerea Superioard” si reflectd mai bine componenta conducerii pentru utilizatorii acestui raport. in consecinta,
definitia actuala a ,,Conducerii Superioare” a Grupului (considerata echivalenta cu ,,Conducerea Superioard”) cuprinde
membrii cu drept de vot ai ExCo si orice alta persoana numita direct de Consiliu care nu este membru cu drept de vot al
ExCo. In mod specific, aceasta include toate celelalte Functii de Control Pre-aprobate (PCF)2 (cu exceptia

Directorilor) si Secretarul Societatii.

Conform acestei definitii revizuite, un total de 32 de persoane sunt considerate in prezent ,,Conducere Superioard” in
cadrul Grupului (2024 (reformulat): 35). Tabelul de mai jos prezintd defalcarea pe genuri a acestor persoane, incluzand
atat datele comparative raportate initial pentru anul precedent, cat si cele actualizate In conformitate cu definitia din
2025.

Un alt aspect al diversittii angajatilor este varsta angajatilor Grupului. in conformitate cu cerintele ESRS, angajatii au
fost segmentati in cele trei grupuri prevazute in tabelul de mai jos.

Distributia pe Genuri si Varste a Angajatilor

Angajati la nivel de top management

2025 2024 (Reformulat) 2024
Numir de Procentul de Numiir de Procentul de Numir de Procentul de
angajati angajati angajati angajati angajati angajati
Masculin 21 65,6 % 21 60,0 % 49 59,8 %
Feminin 11 34,4 % 14 40,0 % 33 40,2 %
Altele — —% — — % — — %

2 Conform definitiei din Legea 2023 privind Banca Centrala (Cadrul Responsabilitatii Individuale)
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Distributia pe Genuri si Varste a Angajatilor (continuare)

Grupe de varsta ale angajatilor

2025 2024
Numir de Procentul de Numir de Procentul de
angajati angajati angajati angajati
Sub 30 de ani 3.582 212% 3.726 225%
30-50 de ani 11.305 66,8 % 11.011 66,5 %
Peste 50 de ani 2.045 12,1 % 1.813 11,0 %

Metodologii Contabile

Pentru a calcula numarul de angajati si distributia angajatilor pe genuri la nivelul conducerii superioare, Grupul
utilizeaza o listd a angajatilor din conducerea superioara la sfarsitul perioadei de raportare si genurile declarate de
angajati pentru a determina numarul si distributia angajatilor pe genuri.

Pentru a calcula distributia pe genuri a angajatilor la nivelul conducerii superioare, Grupul ia numarul de angajati la
nivelul conducerii superioare din fiecare categorie de gen si il imparte la numarul total de angajati la nivelul conducerii
superioare la sfarsitul perioadei de raportare.

Pentru a calcula numarul de angajati din fiecare grupa de varsta a angajatilor, Grupul utilizeaza o lista a angajatilor la
sfarsitul perioadei de raportare si zilele lor de nastere pentru a calcula varsta fiecarui angajat. Angajatii sunt clasificati in
una dintre grupele de varsta raportate pentru angajati.

Pentru a calcula distributia pe varste a angajatilor, Grupul ia numarul total de angajati din fiecare grupa de varsta si il
imparte la numarul total de angajati la sfarsitul perioadei de raportare.

Acoperirea Contractului Colectiv si Dialogul Social

Grupul recunoaste dreptul angajatilor séi de a se asocia liber si are angajati care sunt acoperiti de sindicate, comitete de
intreprindere si contracte colective de negociere in mai multe tari in care isi desfisoara activitatea.

In ceea ce priveste angajatii sii, pe baza disponibilitatii informatiilor si a dependentei de auto-identificare in anumite
jurisdictii pentru a determina acoperirea contractelor de negociere colectiva, aproximativ 23% din populatia totald de
angajati a Grupului este acoperita de contracte de negociere colectiva (2024: 25%), astfel cum sunt definite in
standardele ESRS. Acest procent include angajatii care fac obiectul unor acorduri incheiate intre Grup in calitate de
angajator sau ca parte a unui grup de angajatori si angajatii care sunt reprezentati de persoane alese si autorizate In mod
corespunzator de acestia In conformitate cu legislatia aplicabila.

Citi are in prezent un acord privind comitetul european de intreprindere (EWC) incheiat in temeiul articolului 13 din
Directiva 94/45/CE cu reprezentantii angajatilor reprezentati de Citibank Communication Forum (CCF). Scopul acestui
forum este de a impartasi informatii, de a face schimb de opinii si de a participa la dialog pe teme de afaceri si sociale
care privesc grupul in doud sau mai multe tari europene membre ale CCF. Termenii acestui forum sunt definiti intr-un
Acord CCF care a fost stabilit pentru prima datd in 1999 si a fost modificat de mai multe ori, cel mai recent in 2019.
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Acoperirea Contractului Colectiv si Dialogul Social (continuare)

CCEF este format din 27 de reprezentanti ai angajatilor (2024: 27) din 24 de tari din cadrul operatiunilor Citi din Europa
(2024: 24), inclusiv fiecare dintre tarile in care opereaza Grupul. Acesta este condus de Comitetul de legaturd CCF, care
este format din 5 reprezentanti ai CCF (2024: 5). Comitetul de legatura al CCF se intdlneste trimestrial cu managerii
superiori si coordoneaza fluxul de informatii intre grupul mai larg de reprezentanti ai CCF. Reprezentantii CCF se

intdlnesc in grup cu conducerea Citi cel putin o datd pe an pentru conferinta anuala.

2025
Acoperirea Contractului Colectiv Dialog social
Angajati — SEE Angajati — Non — SEE

Procentde  (pentru tirile cu >50 angajati  (estimare pentru regiunile cu >50

Acoperire care reprezinti >10% din totalul angajati care reprezinta >10%

angajatilor) din totalul angajatilor)
0-19% Polonia Irlanda / Ungaria
20 - 39%
40 - 59% Polonia
60 - 79%
80 - 100%
2024
Acoperirea Contractului Colectiv Dialog social
Angajati — SEE Angajati — Non — SEE
Procent de

Acoperire (pentru tirile cu >50 angajati  (estimare pentru regiunile cu >50

care reprezinti >10% din totalul angajati care reprezinta >10%

angajatilor) din totalul angajatilor)
0-19% Polonia Irlanda / Ungaria
20 - 39%
40 - 59% Polonia
60 - 79%
80 - 100%

In cadrul SEE, Polonia, Irlanda si Ungaria sunt identificate ca tiri cu un numar semnificativ de angajati (si anume, tari
cu cel putin 50 de angajati, reprezentand cel putin 10% din numarul total de angajati ai Grupului).

Acoperirea Contractului Colectiv:

+  In prezent, nu exista Contracte Colective de Munci (CCM) in vigoare nici in Irlanda, nici in Ungaria.

+ In conformitate cu ESRS, care impun raportarea pentru tirile SEE care au atit un numir semnificativ de
angajati, cat si contracte colective de munca active, Irlanda si Ungaria nu sunt, prin urmare, incluse in tabelul

de mai sus privind Acoperirea Contractelor Colective.

* Polonia are CCM active si este raportatd in consecinta in sectiunea relevanta de mai sus.

Dialog Social:

in prezent, doar Polonia dispune de o acoperire pentru Reprezentantii Lucritorilor. Irlanda si Ungaria nu au acoperire
pentru Reprezentantii Lucratorilor. In consecintd, acoperirea Reprezentantilor Lucratorilor este de 0% atat pentru

Irlanda, cét si pentru Ungaria in tabelul de mai sus (2024: 0%).
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Salarii Adecvate

Grupul utilizeaza politici si practici interne pentru a plati tuturor angajatilor un salariu adecvat. La stabilirea salariilor de
referintd relevante pentru fiecare jurisdictie, Grupul monitorizeaza in mod regulat alinierea dintre practicile sale de plata
si legile si reglementarile locale din zonele in care isi desfasoara activitatea.

Date Metrice de Remunerare (Diferenta de Platd si Remunerarea Totala)

Pentru 2025, diferenta de remunerare medie neajustata intre femei si barbati pentru angajatii Grupului este de 28,0%
(2024 29,9%). ,,Neajustat” Inseamnd ca analiza nu ia in considerare factori legitimi pentru diferentele de remunerare,
cum ar fi functia, nivelul si geografia. Rezultatul a fost calculat folosind datele de la 20 august 2025 (2024: 19 august
2024), care nu difera semnificativ de 31 decembrie 2025. Numarul total de angajati si nivelurile de remunerare nu s-au
modificat semnificativ. Rezultatul se bazeaza pe salariul de baza anualizat, precum si pe indemnizatiile angajatilor si pe
compensatiile de stimulare.

Pentru perioada de raportare, raportul dintre remuneratia totala anuald a celui mai bine platit individ si remuneratia
totald anuald mediana a tuturor angajatilor din cadrul Grupului a fost stabilit la 143 : 1 (2024: 169 : 1).

Metodologii Contabile
Diferenta de remunerare intre femei si barbati prezentata mai sus se bazeaza pe metodologia prescrisa de ESRS.

Pentru raportul dintre remuneratia totald anuald a celui mai bine platit individ si remuneratia totala anuald mediana
pentru toti angajatii, Grupul ia in considerare remuneratia tuturor angajatilor Grupului (altii decat cel mai bine platit
individ) care erau angajati de Grup la 31 decembrie 2025. Grupul identifica tara unicd care are cel mai mare numar de
angajati in intervalul median al populatiei angajatilor Grupului pentru a lua in considerare beneficiile pe langa salariul
de baza, indemnizatia in functie de rol si remuneratia stimulativa.

Grupul identificd persoana mediand din acest subset si compara remuneratia totald a persoanei mediane cu remuneratia
totald a celui mai bine platit angajat pentru a determina raportul. Grupul nu face nicio ajustare pentru costul vietii in
aceasta analiza.

Date Metrice privind Sdandtatea si Siguranta

Grupul acorda prioritate mentinerii unui loc de munca sigur, securizat si sanatos. Cerintele politice pentru atingerea
acestui obiectiv sunt descrise in Codul sdu de conduitd. Grupul are, de asemenea, mai multe politici, proceduri si
standarde, cum ar fi Politica Citi privind securitatea si siguranta Impotriva incendiilor, Procedurile Citi privind siguranta
impotriva incendiilor si Standardele de securitate Citi, pentru a sprijini protectia personalului sdu. Dincolo de aceste
politici, proceduri si standarde, Grupul nu are un sistem centralizat de management al sanatatii si securitatii.

Ca si institutie financiard, membrii fortei de munca a Grupului nu sunt expusi unui pericol inerent datoritd naturii si
responsabilititilor functiilor lor. Din acest motiv si din cauza lipsei de semnificatie a informatiilor In contextul
operatiunilor Grupului, datele metrice asociate numarului de decese, precum si numarul si rata accidentelor de munca
nu prezinta informatii semnificative in sensul prezentului raport.

Incidente, Plingeri si Efecte Grave Asupra Drepturilor Omului

Astfel cum este descris in Codul de conduita al Citi, a actiona in mod etic nu este doar lucrul corect de facut, ci si modul
corect de a face afaceri si de a servi cel mai bine clientii, colegii, actionarii si comunitatile. Personalul propriu al
Grupului este obligat sa raporteze preocuparile legate de comportamentul sau situatiile care pot pune in pericol Grupul
sau clientii Grupului. Personalul propriu al Grupului poate ridica probleme, inclusiv probleme de discriminare sau
hartuire, prin intermediul unui numar de Canale de
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Escaladare. Personalul propriu al Grupului poate, de asemenea, sd urmareasca problemele prin intermediul procedurilor
legale aplicabile. In aceasta sub-sectiune, datele si informatiile insotitoare pentru BHW sunt prezentate separat de datele
pentru restul Grupului, deoarece BHW aplicd anumite metodologii care stau la baza calcularii datelor sale, care diferd
de cele aplicate de restul Grupului.

Grupul (cu exceptia BHW)

In perioada de raportare, au fost primite 82 de rapoarte privind incidente de discriminare, inclusiv hartuire?® (2024: 48)
si investigate In conformitate cu politicile si procedurile aplicabile sau, in cazul 1n care au fost ridicate in legatura cu o
cerere legald, abordate prin intermediul procesului legal. Cresterea numarului de rapoarte se datoreaza unei modificari a
modului in care Grupul a definit rapoartele receptive; in 2024, Grupul s-a referit la rapoartele care au fost clasificate de
catre consilierii juridici specializati ca indeplinind anumite praguri legale, in timp ce in 2025, au fost utilizate definitiile
politicii Citi, care sunt mai largi decat orice cerintd legala si, prin urmare, au o abordare mai larga in ceea ce priveste
clasificarea incidentelor, oferind astfel o divulgare mai extinsd in comparatie cu abordarea anterioard. In consecint,
numarul de rapoarte a crescut in 2025, dar acest lucru nu reprezintd o schimbare substantiald a tipurilor de preocupari
primite de Grup.

in perioada de raportare, au fost primite 53 de plangeri care se refereau la aspectele definite la alineatul 2 din ESRS si
care sunt considerate raportabile in conformitate cu S1-17 (2024: 56). Fiecare dintre aceste plangeri a fost investigatd in
conformitate cu politicile si procedurile aplicabile sau, in cazul in care plangerile au fost formulate in legaturd cu o
actiune in justitie, au fost solutionate prin intermediul procedurii legale.

Nu au fost pldtite amenzi, sanctiuni de reglementare sau nereglementare sau compensatii pentru daune ca urmare a
incidentelor si plangerilor prezentate mai sus (2024: Nu este cazul).

Grupul isi desfasoard activitatea iIntr-o industrie puternic reglementatd in jurisdictii comerciale globale care impun
reglementdri pentru protectia lucratorilor. Datoritd acestui fapt, impreund cu respectarea de catre Grup a legilor si
reglementarilor locale privind forta de munca pentru zonele in care isi desfasoard activitatea, Grupul nu recunoaste
niciuna dintre propriile sale operatiuni ca prezentand un risc semnificativ sau material de incidente de incélcare grava a
drepturilor omului, cum ar fi munca fortatd sau munca copiilor si, prin urmare, se considera cd aceste informatii nu
indeplinesc criteriile privind caracterul semnificativ al informatiilor.

Metodologii Contabile

In conformitate cu S1-17 103(d), urmitoarele informatii contextuale sunt furnizate pentru a explica dezvaluirile privind
incidentele si/sau plangerile legate de muncad in cadrul propriei forte de muncé (,,Incidente legate de Munca”) si
amenzile, sanctiunile sau compensatiile aferente care decurg din aceste incidente legate de munca.

In sensul prezentei raportri, Incidentele legate de Munci constau in incidente sau plangeri adresate Biroului de etica al
Citi, adresate prin intermediul unui proces formal de apel sau al unei proceduri interne de solutionare a plangerilor,
adresate prin intermediul canalului de raportare propriu unei tiri sau adresate prin initierea unor procese juridice
formale in cursul perioadei de raportare. In misura in care aceste Incidente legate de Munci au fost legate de subiectele
descrise in S1-17 103 literele (a) si (b), aceste cifre sunt incluse in acest numar, indiferent dacd incidentele si/sau
plangerile au fost sau nu intemeiate. Cu toate acestea, aceste cifre nu includ amenintarile informale cu pretentii legale
formulate prin intermediul unei scrisori de la un avocat, chestiunile ridicate informal sau chestiunile care nu se califica
drept plangeri ale angajatilor, astfel cum sunt definite in Politica Grupului privind plangerile angajatilor, cu exceptia
cazului in care o chestiune a fost ridicata ca plangere interna formala sau a fost o preocupare eligibila in conformitate cu
liniile directoare privind canalul de raportare al unei tari. Cifrele incluse in aceasta sectiune includ rapoarte de la
angajati actuali si fosti, persoane care au un contract cu Citi pentru furnizarea de fortd de munca, adica lucratori si
persoane/contractanti independenti si/sau lucratori de agentie furnizati de o agentie sau alta terta parte.

In cazul in care un incident legat de munci a fost raportat in mai mult de un forum sau a fost un apel privind acelasi
Incident Legat de Munca in perioada de raportare, incidentul sau preocuparea respectiva a fost raportata o singura data.

29 Numdrul total de incidente raportabile de discriminare, inclusiv hartuire, a fost determinat prin raportare la interpretarea standardelor de raportare
relevante, mai degraba decat la definitia mai larga din cadrul Politicii globale impotriva discriminarii si hartuirii a Citi.
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La calcularea amenzilor, a penalitatilor de reglementare si nereglementare si a compensatiilor pentru daune (,,Daune”),
compensatiile platite in legatura cu intelegerile in care nu s-a recunoscut raspunderea nu au fost incluse, deoarece aceste
cereri au fost contestate si, ca atare, orice sume platite nu sunt considerate daune rezultate din Incidente legate de
Munca.

Bank Handlowy w Warszawie SA

BHW a efectuat propria analiza interna privind interpretarea standardelor de raportare relevante, inclusiv obligatiile
BHW in ceea ce priveste datele cantitative pe care trebuie sa le comunice cu privire la numarul de incidente legate de
muncé care trebuie raportate in conformitate cu punctul 103(a) sau 103(b) din S1-17 din standardele de raportare
relevante.

Fiecare angajat al BHW poate raporta anonim o incélcare a standardelor etice prin intermediul Liniei de asistenta etica a
membrului competent al Consiliului de administratie al BHW. Acesta este un canal de comunicare special, independent
si autonom sub forma unei linii telefonice separate a unui membru al Consiliului de administratie al BHW si a unei
adrese postale pentru corespondentd. Rapoartele anonime sunt adresate membrului relevant al Consiliului de
administratie al BHW responsabil de Sectorul de Gestionare a Riscurilor sau de Sectorul de Piete Financiare si Banci
Corporative (in cazul angajatilor Departamentului de Brokeraj al BHW) - prin telefon sau prin scrisoare, prin
intermediul Liniei de asistenta eticd. Rapoartele privind un membru al Consiliului de administratie al BHW pot fi
adresate Consiliului de supraveghere al acestuia - prin scrisoare sau electronic.

Fiecare angajat al BHW este obligat sa raporteze imediat orice comportament ne-etic. Regulile de raportare a
incélcarilor sunt descrise in Codul de Conduita pentru Angajatii BHW.

BHW a pus in aplicare Procedura de tratare a plangerilor depuse de angajatii BHW (Plangeri ale angajatilor), care
descrie principiile In temeiul carora angajatii si fostii angajati ai BHW si candidatii la un loc de muncé pot raporta
comportamente nedorite in mediul de lucru: discriminare, mobbing, hartuire si hartuire sexuald, precum si procedura de
tratare a acestor plangeri.

Angajatii sunt obligati sa raporteze orice probleme de afaceri care pot reprezenta o amenintare potentiald la adresa
intereselor sau reputatiei BHW managerilor lor, angajatilor Departamentului de control independent si Risc operational,

angajati - in conformitate cu Procedura de solutionare a plangerilor depuse de angajatii BHW (Plangeri ale angajatilor).

« 1n 2025, prin canalele sale de raportare a problemelor de citre angajati, BHW a primit 3 reclamatii (2024:1)
supuse examindrii in conformitate cu procedura de reclamatie a angajatilor, care permite raportarea
aspectelor nedorite de escaladare. in conformitate cu procedura, aspectele nedorite includ tratamentul inegal,
discriminarea, inclusiv mobbing-ul, si hartuirea. Ancheta nu a relevat aspecte nedorite, in special cele care
indica discriminare, inclusiv hartuire.

+ 1n 2025, au avut loc 2 incidente privind angajatii si potentiale incalcari ale drepturilor omului (2024: 2).
Acestea au fost 2 procese intentate de angajati in cazuri de dreptul muncii (2024: 2). In conformitate cu
definitia ESRS, acestea nu se refera la incidente grave privind respectarea drepturilor omului. La data prezentei
declaratii, ambele procese intentate in 2025 sunt in curs de judecatd. Procesele din 2024 s-au incheiat in 2025,
ambele cu rezultate favorabile pentru BHW. In 2025, BHW nu a inregistrat nicio plangere depusa la Punctele
nationale de contact ale OCDE pentru o Conduita responsabila in afaceri, care se ocupa de notificarea
incélcarilor Liniilor directoare ale OCDE pentru entititile multinationale, inclusiv in domeniul muncii (2024:
Nu este cazul).

« In 2025, valoarea totali a amenzilor, penalititilor si compensatiilor pentru daunele rezultate in urma
incidentelor care au avut loc in perioadele de raportare anterioare s-a ridicat la 6.219 USD - aceasta este
valoarea compensatiilor acordate in cazurile judiciare legate de angajati (2024: 9.179 USD). Aceasta suma nu
este semnificativa in comparatie cu cea mai adecvatd suma prezentata in situatiile financiare ale BHW pentru
2025, de ex. ,,Alte costuri”, care s-au ridicat la 1.407.821 USD (2024: 11.360.710 USD) (suma este 0,44% din
Alte costuri (2024: 0,08%)). Pe parcursul intregii perioade de raportare, BHW nu a fost pedepsitd pentru
incélcari ale drepturilor angajatilor.
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Guvernanta

Conduita de Afaceri
Introducere

Guvernanta si desfdsurarea responsabila a activitatii fac parte din strategia Grupului. Actionand in mod responsabil,
construim iIncrederea publicului, a clientilor si a consumatorilor, ceea ce permite Grupului sd isi urmeze modelul de
afaceri de furnizare de servicii financiare care permit cresterea si progresul economic. Grupul a stabilit politici,
proceduri, controale, module de instruire si a intreprins actiuni care promoveaza comportamentul etic in afaceri si
sprijind rezilienta sa pe termen lung.

Impacturile semnificative de mai jos au fost identificate in cadrul analizei dublei materialitati (DMA). in cadrul DMA
nu au fost identificate riscuri sau oportunitati semnificative in legaturd cu G1 - Conduita de Afaceri. Ca parte a
revizuirii cuprinzatoare a rezultatelor DMA 2024, discutatd in sectiunea de mai sus ,,Analiza Dublei Materialitati a
Grupului” a existat o modificare a impacturilor materiale asociate cu Conduita de Afaceri pentru a le reformula de la
impacturile pozitive reale in 2024, la impacturile negative potentiale in 2025. Aceastd modificare a rezultat in urma
unui angajament al partilor interesate cu privire la raportarea CSRD si pentru a se alinia la asteptarile partilor interesate
in acest domeniu. Pentru informatii suplimentare cu privire la procesul desfasurat pentru DMA, consultati sectiunea

Metodologia Analizei Dublei Materialitati din prezentul raport.

Impacturile Grupului legate de conduita in afaceri
Tipul de impact  Lantul valoric / orizont

de timp Descriere
Conduita de
Afaceri Operatiuni proprii Protectia Denuntitorilor
Impact potential Neprotejarea identitatii denuntatorilor si/sau promovarea activa a unei
negativ Pe termen scurt culturi a exprimarii pot duce la suprimarea comunicarii deschise,
L ' descurajand astfel persoanele sa raporteze comportamente suspecte sau
mediu §i lung lipsite de etica si impiedicand descoperirea activitatilor ilegale sau lipsite de
eticd din cadrul Grupului.

Lantul valoric Coruptie si Mita
Impact potential in amonte O incapacitate de a mentine practici comerciale responsabile si legale
negativ sau de a se asigura cé furnizorii adera la Cerintele Citi pentru Furnizori

Pe termen mediu si ar putea expune Grupul la riscuri sporite de coruptie si mita.

lung

Operatiuni Coruptie si Mita
Impact potential Neintegrarea sau nerespectarea eficienta a procedurilor si controalelor
negativ proprii Pe Programului Citi de Combatere a Spaldrii Banilor (AML) ar putea duce

la facilitarea involuntara de catre Grup a coruptiei si a activitatii de
finantare ilegala in cadrul sistemului financiar global.
Coruptie si Mita
Impact potential Nerespectarea ponsecventé a St.andargiului Citi de Gestipnare a Riscului
negativ Lantul valoric din de Frauda sau implementarea si mentinerea in mod eficient a unor
I’ politici, proceduri si controale solide - inclusiv protectia activelor

ava clientilor, o verificare prealabila riguroasa si o monitorizare continua
sustinuta de o instruire adecvata - ar putea creste semnificativ expunerea
Pe termen scurt, Grupului la frauda.

mediu si lung

termen scurt

Politici

Grupul a adoptat politicile de mai jos (sau un echivalent local), sub rezerva legilor si reglementarilor locale, care
vizeaza sprijinirea practicilor comerciale etice si gestionarea impactului sdu legat de protectia denuntatorilor si
prevenirea coruptiei, mitei, spaldrii banilor si fraudei. Consiliul de administratie (,,Consiliul”’) deleaga autoritatea de a
adopta si aproba astfel de politici forumului de guvernantd relevant. Aceste politici sunt puse la dispozitia fortei de
munca a Grupului prin Divizia de Politici Interne.
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Politica globali de gestionare a riscului de conduitd

Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea riscului de conduita. Politica globala Citi de gestionare a riscului de
conduita descrie abordarea si cerintele Citi de gestionare a riscului de conduita, stabilind rolurile si responsabilitatile
pentru gestionarea riscului de conduita in toate cele trei linii de aparare, impreund cu cerintele relevante de guvernanta
si supraveghere. Aceasta se aplica CEP; filialelor sale consolidate, sub rezerva legilor si reglementarilor locale; si
oricarui furnizor tert ale carui actiuni pot avea impact asupra clientilor sau pietei in numele Citi. Aceasta politica este
detinuta de Directorul General al ICRM pentru Responsabilitate in Materie de Conduita.

Politica de escaladare

Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea escaladarilor. Politica de escaladare a Citi impune identificarea si
raportarea promptd a incidentelor - inclusiv potentialele incélcari ale legilor, normelor si reglementdrilor privind
combaterea mitei si coruptiei si incélcarile Politicii Citi privind combaterea mitei si coruptiei (AB&C), Politicii privind
combaterea spalarii banilor si Politicii privind gestionarea riscului de frauda - care pot avea un impact negativ asupra
Citi. Politica de escaladare descrie principiile privind aspectele care trebuie escaladate. Pentru informatii suplimentare
privind Politica de escaladare, consultati sectiunea Politica de Escaladare din capitolul S1 Forta de Muncé Proprie.

Politica Globala impotriva Discriminrii si Hartuirii
Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea discriminarii si hartuirii. Politica Globala Citi impotriva discriminarii
si hartuirii este de a interzice discriminarea, hartuirea si represaliile pentru depunerea unei plangeri, sprijinind astfel

persoanele sd vorbeasca si sa raporteze comportamentele ilegale. Politica este detinutd de Seful global pentru relatii cu
angajatii si Politici de resurse umane si este guvernata de Consiliul global pentru Politici de resurse umane.

Politica Globala de Combatere a Mitei si Coruptiei

Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea si identificarea riscurilor de mita si coruptie. Politica Globald de
Combatere a Mitei si Coruptiei a Citi, detinuta de Chief AB&C Officer, ofera principii directoare pentru identificarea si
reducerea riscurilor de mitd. Avand in vedere prezenta globala a Citi, Citi verificd in mod regulat daca Politica,
standardele si procedurile AB&C sunt conforme cu legile, normele si reglementarile relevante si revizuieste si
actualizeaza politica cel putin anual. Politica este conceputa pentru a fi in conformitate cu legile aplicabile si acopera
aspectele cheie ale riscului de luare de mité, cum ar fi Relatiile cu Tertii, angajarea, cadourile si divertismentul, precum
si contributiile caritabile.

Politica AB&C a Citi se aplica fortei de munca a Grupului, la nivel global. Implicatiile si actualizarile politicii sunt
consolidate prin intermediul instruirii anuale AB&C si al comunicérilor periodice difuzate in intreaga organizatie.
Politica interzice personalului sa ofere, sa promita, sa furnizeze sau sa accepte sd furnizeze ceva de valoare oricarei
persoane sau sa inducd sau sa autorizeze o altd persoand sa faca acelasi lucru, daca acest lucru ar fi perceput ca fiind
corupt, inadecvat sau interzis in conformitate cu legile, normele si reglementarile aplicabile.

Personalul trebuie sa respecte cerintele de aprobare prealabila si de verificare prealabila prevazute in Politica AB&C, sa
coopereze cu investigatiile interne si externe, sa protejeze informatiile, sa pastreze confidentialitatea oricarei investigatii
in cea mai mare masurd posibild si sd nu obstructioneze procesul de investigatie si sd nu facd declaratii false si
inselitoare. In plus, in rolul sau de a treia linie de aparare, Auditul intern analizeaza in mod independent activititile de
gestionare a riscurilor de coruptie din cadrul celorlalte linii de aparare.
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Politica globala de Gestionare a problemelor

Grupul a adoptat politici care sprijina gestionarea problemelor care decurg din preocupari operationale sau de
conformitate sau atunci cand un risc nu este atenuat si, prin urmare, poate avea un impact negativ asupra Grupului.
Politica Globala Citi privind Gestionarea problemelor stabileste asteptarile cu privire la modul de gestionare a
problemelor in mod consecvent si in timp util pand la remediere.

Instruirea pentru aceasta politica este evaluatd anual. Daca este necesar, instruirea este dezvoltatd pentru produsele,
zonele geografice si functiile relevante, utilizdnd o abordare bazatd pe riscuri. Consiliul director pentru Gestionarea
Problemelor globale supravegheaza proiectarea, analizeazd modificdrile materiale si monitorizeazd conformitatea
punerii in aplicare a cerintelor din Politica globald de gestionare a problemelor. Politica este detinuta de Seful Global al
departamentului de Gestionare a Riscurilor Operationale pentru Cadre si Standarde.

Politica de gestionare a riscurilor de frauda

Grupul a adoptat politici care sprijind gestionarea riscului de frauda. Politica globala Citi de gestionare a riscurilor de
frauda stabileste cerintele care gestioneaza expunerea la riscurile de frauda interna si externd. Acesta stabileste definitia
riscului de frauda, Cadrul de Gestionare a Riscului de Frauda, inclusiv apetitul pentru risc, guvernanta, rolurile si
responsabilititile pentru gestionarea riscului de frauda si cerintele de gestionare a riscului de frauda, inclusiv
prevenirea, detectarea si raspunsul la problemele de frauda.

Conform politicii, existd un Comitet de Supraveghere privind Riscul de frauda al Citi care asigura supravegherea de
catre conducerea superioard a riscului de frauda in toate activitatile, functiile si entitatile juridice ale Citi din toate

zonele geografice. Politica de gestionare a riscului de frauda este detinuta de Seful Global al Riscului de Frauda.

Politica de protejare a activelor

Grupul a adoptat politici care sprijind salvgardarea activelor in conformitate cu legislatia si reglementarile aplicabile.
Politica globalad Citi de protejarea a activelor oferd un cadru pentru o abordare consecventa la nivel de intreprindere,
acoperind atat activele clientilor, cat si protectia deponentilor, pentru a permite respectarea cerintelor de protectie a
activelor si a drepturilor clientilor in cazul unei insolvente. Politica este detinutd de Directorul Global al Biroului de
supraveghere a Protejarii Activelor Clientilor si a Depozitelor.

Politica globala de combatere a spalarii banilor

Grupul a adoptat politici care contribuie la prevenirea riscurilor de spalare a banilor, finantare a terorismului si alte
infractiuni financiare. Politica globald Citi de combatere a spaldrii banilor defineste procedurile si controalele de
prevenire a facilitarii coruptiei si a finantarii ilegale in sistemul financiar global. Politica este detinutd de Global Anti-
Money Laundering (AML) Officer. Aceasta este conceputd pentru a proteja atat clientii Grupului, cat si franciza de
riscurile de spalare a banilor, finantare a terorismului si alte infractiuni financiare.

CEP si sucursalele sale au propriile anexe la Politica globald de combatere a spalarii banilor, care stabileste orice cerinte
specifice fiecarei tari, in plus fatd de cele specificate in Politica globala de combatere a spalarii banilor. Verificarea
prealabild a clientelei in cadrul politicii Grupului implicd (i) intelegerea naturii si a scopului relatiei cu clientul, (ii)
intelegerea beneficiarului efectiv si (iii) monitorizarea continud a relatiei de afaceri pentru a identifica si raporta
tranzactiile suspecte.
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Alte Informatii legate de Conduita de Afaceri
Cultura corporativa

Citi a stabilit programe si politici pe care Grupul le urmeaza pentru a promova o culturd a eticii, a increderii si a
responsabilitatii care contribuie la misiunea Citi de a favoriza cresterea si progresul economic.

Grupul mentine o culturd corporativa puternica prin intermediul principiilor sale de conducere:

*  Asumarea responsabilititii include provocarea membrilor fortei de munca la standarde inalte si acceptarea
acestei provociri; intAmpinarea schimbdrii cu optimism, curiozitate si rezilientd; exprimarea cu sinceritate;
invatarea din experientd; si contributia la deciziile Grupului si onorarea acestora.

*  Realizarea cu mandrie implica cautarea excelentei in toate activitatile Grupului; simplificarea, standardizarea si
clarificarea activitatii Grupului; responsabilizarea Grupului si a altora in ceea ce priveste gestionarea riscurilor;
solutionarea cauzelor profunde ale problemelor; si mandria de a face ceea ce trebuie.

* A reusi impreund inseamnd a valoriza si a invdta din perspective diferite; a elimina barierele; a mdsura
performanta prin prisma partilor interesate; a investi in membrii fortei de munca din medii diferite; si a arata
empatie pentru forta de munca, clientii si comunitatile Grupului.

Etica si practicile de afaceri responsabile se numara printre cele mai importante prioritati ale Grupului si ale partilor
interesate. Conducerea Grupului joacd un rol important In promovarea si incurajarea culturii sale corporative. CEP a
infiintat un Grup de lucru privind riscurile legate de conduita si cultura pentru a supraveghea modul in care conduita si
cultura sunt gestionate in cadrul entitatii.

Grupul promoveaza In mod activ colectarea de feedback continuu. Grupul isi evalueaza cultura etica prin Indexul etic
anual incorporat in sondajul anual Vocea angajatului (VOE), care aduna informatii valoroase de la angajati cu privire la
aspecte importante. Grupul aplicd un set de politici si cursuri de instruire care stabilesc asteptari ridicate pentru
managerii si liderii sdi seniori pentru a crea un mediu de lucru sigur, fara discriminare, hartuire si represalii.

Grupul a implementat canale si mecanisme clare pentru identificarea, raportarea si investigarea oricaror preocupari
legate de incilcarea potentiala sau reald a legii, reglementérilor, normelor, politicilor, standardelor, procedurilor Citi sau
Codului de conduitd. Codul de conduitd creste gradul de constientizare si subliniazd obligatia de a raporta cu
promptitudine conduita necorespunzitoare reald sau suspectatid. Acesta oferd indrumairi cu privire la semnalarea
problemelor si la resursele de care dispun angajatii pentru o escaladare prompta.

Linia Ethics Hotline le permite angajatilor si altor persoane, inclusiv publicului larg, sa raporteze Biroului de etica al
Citi preocupari legate de un comportament imoral. Este disponibila o linie telefonica cu asistentd multilingva, precum si
un site web intern si destinat publicului, care faciliteazd transmiterea preocuparilor. Preocuparile sunt analizate si
evaluate in vederea adoptarii masurilor adecvate pentru rezolvarea problemelor ridicate. In plus, preocupirile pot fi
exprimate in mod anonim, pentru a raspunde diferitelor preferinte si pentru a proteja confidentialitatea. Detalii privind
revizuirile si investigatiile sunt previzute in Codul de conduita, care ghideaza comportamentul etic.

Grupul dispune de proceduri pentru investigarea prompta, independenta si obiectiva a incidentelor legate de conduita in
afaceri, inclusiv a incidentelor de coruptie si mita. Politica de escaladare subliniaza, de asemenea, cé se asteapta ca forta
de munca sd coopereze pe deplin cu orice investigatii interne si externe si nu trebuie sa retind informatii sau Inregistrari
relevante, sa faca declaratii false sau sd induca in eroare anchetatorii pe parcursul unei investigatii. Represaliile
impotriva persoanelor care participa la o ancheta sunt interzise si pot duce la masuri disciplinare.

Protectia Denuntatorilor

Grupul incearca sa cultive un mediu In care angajatii sunt protejati si imputerniciti sa faca ceea ce trebuie si sa utilizeze
cu incredere canalele stabilite pentru transmiterea problemelor. Contactele catre Biroul de etica si investigatiile Biroului
de etica sunt tratate cat mai confidential posibil, in concordantd cu necesitatea de a investiga si de a solutiona problema
si in conformitate cu legile si reglementarile locale aplicabile. Sesizarile adresate Biroului de etica pot fi facute in mod
anonim prin intermediul liniei telefonice Citi Ethics Hotline. Ca parte a oricarei investigatii, Grupul incearca sa respecte
drepturile conferite de legile si regulamentele aplicabile partilor legate de problema.
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Grupul incurajeaza angajatii sa vorbeasca si interzice orice forma de represalii impotriva denuntatorilor care, cu buna
credintd, 1si exprima Ingrijorarea sau pun intrebari cu privire la etica, discriminare sau hartuire; sau pentru raportarea
incélcarilor suspectate ale altor legi, reglementari sau politici aplicabile; sau participa la o investigatie ulterioara a unor
astfel de probleme.

Grupul a adoptat politici de prevenire a discriminarii si hartuirii. Politica Globala Impotriva Discrimindrii si Hartuirii a
Citi are rolul de a proteja denuntatorii si de a incuraja angajatii sa semnaleze problemele.

in plus, Codul de Conduitd, desi nu este o politicd, sprijind Politica Globald impotriva Discriminarii si a Hartuirii,
permitand angajatilor sd vorbeasca. Dupda cum se mentioneazd in Codul de conduitd si in Politica globald impotriva
discrimindrii si hartuirii, fiecare manager este responsabil pentru crearea unui mediu de lucru respectuos, fara represalii,
si este considerat responsabil pentru comportamentul angajatilor aflati sub supravegherea sa si pentru interventia
prompta si escaladarea situatiei atunci cdnd observa un comportament inadecvat. Angajatii care se angajeazd in
represalii sunt pasibili de masuri disciplinare, care pot merge pana la si inclusiv incetarea raporturilor de munca sau a
altor relatii cu Citi. Aceste actiuni sunt continue §i permanente, cu obiectivul de a proteja denuntatorii de integritate si
de a-i incuraja sd vorbeasca, si se aplicd CEP si filialelor sale consolidate

in plus fata de procesele Biroului de Etici disponibile angajatilor, Standardul UE de Protectic a Denuntitorilor
(,,Standardul”) oferd informatii cu privire la procedurile pe care CEP le-a implementat pentru a respecta cerintele
Directivei UE 2019/1937 privind denuntatorii si legislatia locala de punere in aplicare a Directivei in statele membre ale
UE. Standardul include detalii privind canalele de raportare CEP puse la dispozitia personalului in cazul in care acesta
doreste sa faca un raport, protectiile disponibile si procedurile pentru urmarirea si investigarea in timp util.

Standardul reitereaza pozitia Grupului, care interzice orice forma de represalii impotriva denuntatorilor care, cu buna
credintd, isi exprima ingrijorarea sau pun intrebari cu privire la etica, discriminare sau hartuire; raporteaza incalcari
suspectate ale altor legi, reglementari sau politici aplicabile; sau participa la o investigatie ulterioara a unor astfel de
probleme. CEP a stabilit canale locale de raportare a denuntérilor pentru orice jurisdictie care necesita un canal local.
Detalii privind modul de accesare a canalelor locale sunt disponibile in Standard si pe website-urile specifice fiecarei
tari. Ofiterii locali de tara responsabili cu riscurile de conformitate sunt numiti in calitate de persoane desemnate sa

primeasca rapoartele de denuntare a neregulilor prin intermediul canalelor locale si sd primeasca instruire in acest sens.
Escaladare

Angajatii Grupului®® sunt instruiti pentru a se familiariza cu Politica Citi privind Escaladarea si cu canalele de raportare
disponibile (,,Canalele de Escaladare”). Un Canal de escaladare ofera procese de transmitere a problemelor pentru
escaladare, iar angajatii pot urmari orice probleme pe care le-au escaladat pentru actualizéri, in principal prin
intermediul Escalation Champion desemnat de grupul lor.

Grupul dispune de proceduri referitoare la chestiuni confidentiale sau sensibile, cum ar fi cazurile de represalii, care pot
necesita o analiza sau o investigatie suplimentara de catre un Canal de escaladare. Angajatii pot trece direct la un Canal
de escaladare, dupa caz, in functie de natura problemei.

307n aceste scopuri, Grupul considera ca angajatii sunt personalul permanent si temporar angajat direct de catre Grup.
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Actiuni

Instruire privind conduita in afaceri si etica

Sunt organizate cursuri de instruire obligatorii pe teme legate de conduita in afaceri si de politicile globale, inclusiv
combaterea mitei si coruptiei, combaterea spalarii banilor, gestionarea riscurilor si conflictele de interese, impreuna cu
politicile locale, dupa caz.

Grupul organizeaza cursuri de instruire care acopera aspecte legate de conduita in afaceri, inclusiv cursuri de instruire
privind Codul de conduitd. Aceastd instruire este oferitd tuturor angajatilor, inclusiv noilor angajati, la momentul
aderdrii la Grup, precum si persoanelor care nu sunt angajati si care presteazd servicii pentru Grup, la momentul
integrarii lor. In fiecare an, toti angajatii sunt instruiti cu privire la Codul de conduita.

Instruirea privind Codul de conduita acopera conceptele cheie prezentate in Codul de conduitd, Misiunea si Propunerea
de valoare si Principiile de Leadership. Instruirea este conceputd pentru a promova valorile Grupului, pentru a promova
luarea deciziilor etice, pentru a ilustra modul de identificare a situatiilor in care ar trebui si se puna intrebari, sa se
ridice ingrijordri sau sd se semnaleze un comportament discutabil si pentru a prezenta resursele disponibile pentru a
semnala prompt un comportament inacceptabil.

Coruptie si Mita

Grupul incearcd sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai inalte standarde etice si in conformitate cu
legile si reglementarile aplicabile in materie de combatere a mitei si a coruptiei, inclusiv cu legile locale aplicabile in
materie de combatere a mitei si a coruptiei din tarile in care opereazd Grupul. Programul AB&C al Citi intruchipeaza
misiunea Citi de a furniza in mod responsabil servicii financiare care sa permita cresterea si progresul prin incurajarea
unui comportament transparent, prudent, demn de incredere si responsabil. Coruptia si mita nu isi au locul in cadrul
Grupului, iar ca parte a Programului sdu AB&C, Grupul adera la politicile, standardele, procedurile si controalele
interne scrise ale Citi, care sunt aliniate la Cadrul de management al riscului de conformitate al Citi si sunt concepute in
mod rezonabil pentru a respecta legile aplicabile impotriva mitei si coruptiei. Obiectivele Programului AB&C vizeaza:

*  monitorizarea si promovarea constientizarii legilor, normelor si reglementarilor AB&C aplicabile

*  evaluarea expunerii la riscul de coruptie

*  supravegherea calitatii proceselor de control AB&C; si

+ stabilirea de politici, standarde si procese globale pentru identificarea, masurarea, monitorizarea si gestionarea

riscului de luare de mita in toate liniile de aparare ale Citi, inclusiv Politica AB&C a Citi.

in timp ce Politica AB&C a Citi stabileste anumite cerinte de pre-aprobare si de verificarea prealabila care trebuie
respectate de catre angajati pe toate liniile de apérare, Grupul respectd, de asemenea, Cerintele pentru furnizori
implementate de Citi, care se aplicd tertilor si detaliazd obligatiile, inclusiv conformitatea cu legile, normele si
reglementdrile AB&C aplicabile, pe care furnizorii trebuie sd le indeplineasca in cursul desfasurarii activitatii cu
Grupul.

Instruire privind Combaterea Mitei si a Coruptiei

Politica AB&C a Citi se aplica angajatilor Grupului si este accesibila prin Divizia de Politici a Citi. Cerintele politicii
sunt consolidate prin intermediul instruirii AB&C.

Forta de munca a Grupului este obligatd sd urmeze anual un curs de instruire privind combaterea spalarii banilor,

Sanctiunile si conformitatea AB&C, care oferd o intelegere de baza a acestor trei domenii de risc. Continutul instruirii
este conceput pentru a respecta standardele de afaceri, functionale si de reglementare, atat la nivel global, cat si local.
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Organizatia Programului AB&C al Citi realizeaza o evaluare anuald a nevoilor de instruire si un plan de instruire
privind conformitatea. Echipa AB&C efectueaza o evaluare independentd a nevoilor de instruire pentru a determina
cursurile si continutul care urmeazi sa fie furnizate publicului tintd, utilizind o abordare bazatd pe riscuri. Acesta
acopera subiecte generale si cerinte locale si ia n considerare aplicabilitatea acestora la diferite functii, cu scopul de a
oferi fortei de munca a Grupului o intelegere si cunostinte privind prevenirea, identificarea si detectarea cazurilor de
coruptie si mitd, precum si privind modul de abordare a problemelor identificate pentru escaladare. Continutul si
frecventa instruirii specifice AB&C sunt aliniate la cerintele Programului global de instruire in domeniul conformitatii
al Citi. Instruirea specializatd privind prevenirea, identificarea si reducerea riscului de luare de mitd este oferita
intreprinderilor, functiilor, zonelor geografice si entitatilor juridice vizate, dupa caz.

Toti angajatii, inclusiv angajatii Grupului care sunt si membri ai Consiliului de administratie, beneficiazd de un curs
anual obligatoriu de instruire AB&C la nivel global, care se aliniaza la cerintele Politicii AB&C a Citi. 100% dintre
angajatii din functiile cu risc primesc instruire AB&C relevantd si orientata. (2024: 100%).

Recunoscand ca anumite roluri i zone geografice se confruntd cu riscuri ridicate, echipa AB&C 1si completeaza
instruirea anuald globald cu sesiuni de instruire suplimentare specializate pentru angajatii cu risc ridicat si pentru
angajatii implicati direct in identificarea si gestionarea riscurilor de coruptie si mitd. Planul instruirii este elaborat pe
baza unei evaludri a nevoilor de instruire care ia in considerare rezultatele evaluarii riscurilor Grupului, politicile noi si
revizuite, rezultatele analizelor si testelor interne, modificarile legislative si de reglementare, precum si nevoile
specializate ale anumitor functii.

Citi efectueaza anual o evaluare a riscului entitatii, care include Grupul, pentru a identifica domeniile de activitate care
pot fi susceptibile de un risc mai ridicat de coruptie si mita. Activitatile si functiile care sunt considerate a fi expuse
unui risc mai mare de coruptie si mita sunt supuse unor controale mai stricte si unei monitorizari mai frecvente.

In perioada de raportare curenti, Grupul consideri ca activitatile si functiile cu risc ridicat sunt cele care se angajeaza in
activitati care prezintd un risc sporit de luare de mitd si care sunt ulterior identificate pentru a primi formare in cadrul
evaluarii anuale a nevoilor de instruire. Aceste activitati si functii pot fi implicate, printre altele, in relatii cu terti externi
(ETPR) care prezinta riscuri sporite de luare de mitd, in gestionarea relatiilor cu intermediarii de afaceri (BI), in
interactiuni cu Oficiali guvernamentali si in Tranzactii.

Angajatii care lucreaza in functii care prezinta un risc sporit de luare de mita, inclusiv gestionarea relatiilor ETPR si BI,
primesc diverse cursuri de instruire specifice, inclusiv:

Gestionarea riscurilor ETPR:

*  Detinatorii Relatiilor cu Tertii din cadrul liniilor de aparare beneficiaza de instruire specifica privind practicile
de gestionare a riscului de luare de mitd pe tot parcursul ciclului de viata al Relatiilor cu Tertii.

*  Grupul de servicii imobiliare Citi Real Estate Services primeste anual cursuri de instruire privind factorii de
risc de luare de mitd si semnalele de alarma 1n calitatea lor de manageri ai ETPR implicati in contracte de
constructie, relatii cu proprietarii etc.

+  De asemenea, se oferd instruire specificd angajatilor din cadrul echipei de Operatiuni care sunt responsabili
de prelucrarea facturilor primite de la Terti in vederea platii de cétre Grup.
Gestionarea riscurilor Bl:

* Ca parte a instruirii anuale privind AML, sanctiunile si conformitatea AB&C, completata de programe de
instruire specifice, personalul Grupului sunt instruiti cu privire la factorii necesari pentru ca un BI sa fie
desemnat ca atare.

+  Nevoile de instruire specifice pentru personalul implicat in gestionarea unei relatii BI sunt apoi evaluate
anual si repartizate pentru produsele, grupurile si functiile relevante, utilizand o abordare bazati pe riscuri. De
asemenea, BI beneficiaza de instruire AB&C 1n termen de 90 de zile de la angajare.
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Interactiuni cu Oficialii guvernamentali:

* Ca parte a instruirii anuale privind AML, Sanctiunile si Conformitatea AB&C, completatd de instruiri
specifice, dupd caz, personalul Grupului este instruit cu privire la definitia si domeniul de aplicare al
Functionarilor Guvernamentali, precum si la activitatile si interactiunile cu functionarii guvernamentali (din
Statele Unite ale Americii (,,SUA”) si din afara SUA) care necesita implicarea Programului AB&C al Citi (de
ex. aprobare prealabild, consiliere).

Oferte:

*  Angajatii din cadrul activitatilor Grupului care oferd diverse oferte standard si personalizate de strangere de
capital si de finantare, inclusiv emisiuni de titluri de valoare, finantari si servicii de consultantd in materie de
fuziuni si achizitii (denumite In mod colectiv ,,Oferte”) beneficiaza de instruire AB&C specificd privind
identificarea si escaladarea riscurilor de coruptie si a semnalelor de alarma in cadrul Ofertelor.

Mecanisme de prevenire si gestionare a incidentelor de coruptie si mita

Grupul incearca sa functioneze cu cea mai mare integritate si s mentind cele mai Inalte standarde etice. Programul
AB&C al Citi consta in politici scrise, standarde, proceduri si controale interne concepute in mod rezonabil pentru a
preveni, identifica si aborda cazurile de coruptie si mita si include:

* procesele de gestionare a riscurilor (supraveghere, guvernanta, date metrice si escaladare)

* un proces de evaluare a riscurilor

*  COomunicare si instruire pentru forta de munca a Grupului la toate nivelurile

*  procese de revizuire si aprobare prealabild pentru cadouri de afaceri, divertisment, calatorii si cazare, precum si
pentru angajari, contributii caritabile si politice si tranzactii dirijate de guvern (inclusiv plati de ajutor)

+ verificare prealabild privind Relatiile cu Tertii Externi, afacerile, fuziunile de proprietate, achizitiile si
investitiile, precum si examinarea si evaluarea noilor activitati, inclusiv a produselor si serviciilor oferite de
Grup

* incorporarea prevederilor privind combaterea mitei si coruptiei in contractele relevante, dupa caz
+ canale de escaladare si raportare a problemelor, inclusiv incidente si preocupari

+  controale financiare si tinerea evidentelor

»  procese independente de monitorizare si testare

* audit independent

Grupul a instituit proceduri pentru a verifica daca investigatorii raman separati de lantul de conducere implicat in
evenimentele care fac obiectul unei investigatii. Procedurile de investigare includ cerinte privind evaluarea conflictelor
de interese reale si potentiale pentru a valida faptul ca investigatiile sunt efectuate in mod independent si impartial.

Grupul are un proces de guvernanta pentru gestionarea escaladarilor legate de coruptie si mita. Politica de escaladare a
Citi, precum si Standardul si procedura de escaladare aferente, definesc principiile si criteriile privind aspectele care
trebuie escaladate (de exemplu, aspecte potentiale sau reale sau orice alte situatii care pot avea un impact negativ asupra
Grupului, cum ar fi deprecierea activitatii, afectarea reputatiei, pierderi sau prejudicii), inclusiv escaladarea aspectelor
semnificative citre CEP BRCC (Business Risk and Control Committee), CEP Audit Committee si CEP Board of
Directors, dupa caz.

In conformitate cu Politica globala de gestionare a problemelor si cu standardele si procedurile aferente, activitatile si
functiile trebuie sa raporteze problemele BRCC desemnate, inclusiv BRCC al CEP. Chestiunile de gravitate ridicata si
problemele legate de riscul de coruptie si mitd sunt inaintate BRCC ale CEP si Comitetului de audit CEP pentru a fi
inaintate ulterior Consiliului de administratic CEP, dupa caz.
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Combaterea Mitei si a Coruptiei 1n legiturd cu Furnizorii

Citi a implementat cerinte care promoveaza angajamentul fata de furnizorii responsabili pentru prevenirea problemelor
legate de combaterea mitei si coruptiei. Citi isi propune sa faca afaceri cu furnizori cu practici de afaceri responsabile si
a formulat cerinte pentru Furnizori care sprijind acest efort. Cerintele pentru Furnizori au fost distribuite Furnizorilor
Autorizati activi ai Citi, iar Citi continua sa Impartaseasca si sa comunice aceste cerinte pe plan intern si extern.

Furnizorii Citi trebuie sd adere la Cerintele Furnizorilor si s mentind un program de conformitate impotriva mitei si
coruptiei, precum si politici si proceduri concepute si aplicate pentru a asigura conformitatea lor cu toate legile
impotriva mitei si coruptiei. Cerintele Citi pentru Furnizori sunt revizuite anual. in plus fati de Cerintele pentru
Furnizori, Citi a subliniat liniile directoare pentru furnizori in Declaratia Citi privind Principiile Furnizorilor.

Frauda

Grupul isi gestioneaza expunerea la riscurile de frauda interna si externa prin politici si instruiri legate de gestionarea
riscurilor de frauda. Politica de Gestionare a Riscurilor de Frauda solicita angajatilor sd urmeze Liniile Directoare ale
Politicii de Escaladare pentru a raporta incidentele suspectate de frauda.

Instruirea Global Fraud Awareness este obligatorie pentru toti angajatii si neangajatii care presteaza servicii pentru
Grup. Aceastd instruire cuprinzitoare defineste frauda, oferd instrumente si resurse pentru prevenirea si detectarea
acesteia si prezinta Canalele de escaladare pentru raportarea fraudei. Aceasta instruire trebuie sa fie finalizatd anual si
este monitorizata prin intermediul sistemului de gestionare a invatarii. Nevoile de instruire sunt evaluate anual.

Protejarea activelor clientilor este o parte fundamentala a activitatii Citi. Grupul a implementat masuri de protectie a
activelor clientilor in cadrul politicilor si standardelor nationale si regionale, si anume Politica de protejare a activelor (a
se vedea mai sus) si Standardul de protectie a activelor clientilor. Standardul de protectie a activelor clientilor stabileste
o definitie a Incalcarilor reglementarilor privind activele clientilor si stabileste un proces de identificare, investigare,
abordare si raportare a acestor incélcari/incidente la nivel intern si extern.

Prezentul standard se aplicd Grupului, sub rezerva legilor si reglementarilor locale (cu exceptia Filialei CEP UK?3).
Publicul vizat de prezentul Standard cuprinde toate activitatile si functiile, precum si orice furnizori de servicii si agenti
terti implicati sau responsabili de protectia activelor clientilor pentru CEP. Consiliul de Administratie al CEP este
raspunzitor si responsabil in ultima instantd pentru asigurarea faptului cd CEP dispune de masuri eficiente pentru
protejarea activelor clientilor. Instruirea pentru acest Standard este oferitd angajatilor cu roluri relevante, iar nevoile de
instruire sunt evaluate anual. Instruirea pentru acest Standard este monitorizatd prin intermediul sistemului de
gestionare a invatarii, precum si prin sesiuni de clasa specifice.

Securitatea cibernetica si a informatiilor

Codul de conduita al Citi subliniazd mecanismele de identificare, raportare si investigare a problemelor legate de
informatiile confidentiale, proprietatea intelectuald si datele sensibile. Aceasta se extinde la informatii despre clienti,
fortd de munca, furnizori, parteneri de afaceri si francize. Codul de Conduitd ofera linii directoare pentru ca angajatii sa
lucreze in sigurantd atunci cand lucreaza de la distantd, masuri preventive pentru incidentele de securitate a
informatiilor si canalele de contact pentru intrebari. De asemenea, acesta furnizeaza politici si proceduri relevante.

31 Filialele CEP din Regatul Unit respecta standardul echivalent din Regatul Unit, in conformitate cu legile si reglementirile locale.
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Citi mentine un Program de Securitate cibernetica si a informatiilor care vizeaza prevenirea, detectarea si raspunsul la
incidentele de securitate a informatiilor. Programul stabileste cerintele in temeiul carora Citi, filialele sale, afiliatii si
tertii protejeaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor si a activelor informationale. Protectia
informatiilor este esentiala pentru indeplinirea obligatiilor Citi fatd de clientii, partenerii si forta sa de munca, precum si
pentru respectarea legilor, reglementarilor si a obligatiilor de atentie adecvaté aplicabile privind securitatea cibernetica
si a informatiilor, precum si pentru indeplinirea asteptarilor entitatilor de reglementare si ale autoritatilor. Citi utilizeaza
o strategie de apdrare in profunzime, axatd pe amenintdri, care asigura cd mai multe controale functioneaza in tandem
impotriva diferitelor amenintari pentru a creste probabilitatea ca activitatile rau intentionate sa fie prevenite, detectate si
atenuate. in cazul in care au loc incilcari ale securititii informatiilor personale, Citi se straduieste si notifice clientii
afectati, conform cerintelor legale sau politicii interne.

Tehnologia sofisticata si instruirea continua a personalului sunt esentiale intr-o lume cu amenintari in crestere la adresa
securitatii cibernetice. Grupul depune eforturi semnificative pentru protejarea datelor Impotriva amenintarilor si
tehnologiilor de securitate ciberneticd emergente si in continud evolutie. Citi oferd oportunitati de instruire pentru
profesionistii din domeniul securitatii informatiilor, tehnologi si angajati in general prin intermediul Programului de
congtientizare si instruire al biroului de securitate a informatiilor Chief Information Security Office. Aceasta include
Programul de securitate informaticd si a informatiilor al Citi, care stabileste cerintele In baza cérora Citi, filialele,
afiliatii si tertii protejeaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor si a activelor informatice. Prin
intermediul acestui program, Citi sporeste gradul de constientizare a asteptarilor privind comportamentul fortei de
muncd in ceea ce priveste protejarea informatiilor si a infrastructurii Citi, precum si a principiilor de securitate a
informatiilor in cadrul culturii corporative globale a Citi.

Citi ofera, de asemenea, cursuri de instruire privind Codul de conduitd, securitatea informatiilor si protectia datelor, care
sunt oferite tuturor angajatilor si sunt urmarite in cadrul Sistemului de gestionare a invatarii, nevoile fiind evaluate
anual. Printre cursuri se numara cursul Citi Cyber and Information Security, cursul Information Security Incidents
(SIRT) Management Process Overview si cursul Privacy and Records Management.

Obiective

Grupul nu a stabilit un obiectiv pentru impactul conduitei sale de afaceri in ceea ce priveste Coruptia si Mita sau
Protectia Denuntatorilor si se bazeaza in schimb pe politicile, procesele si controalele sale pentru a preveni impactul
negativ. Grupul monitorizeaza aspectele raportate prin intermediul Canalelor de escaladare. Desi Grupul depune eforturi
pentru a preveni impactul negativ al Coruptiei si Mitei sau pentru a proteja denuntatorii, acesta nu stabileste un obiectiv
care ar putea descuraja raportarea aspectelor care prezintd un grad de escaladare.

Metrici

Coruptie si Mita

Angajatii Grupului cu roluri relevante sunt obligati sd urmeze anual cursuri de formare fundamentale In materie de
combatere a mitei si a coruptiei. Cursurile sunt concepute pentru a Tmbundtati intelegerea cadrelor de reglementare si a
cerintelor in materie de combatere a mitei si coruptiei, inclusiv modul de identificare a potentialelor semnale de alarma
si de reducere a riscurilor asociate.

In plus, anual, Citi identifica functiile cu risc, care prezinta riscuri sporite de luare de mita, prin intermediul unui proces
de evaluare a nevoilor de instruire. Evaluarea ia in considerare cerintele de reglementare, modificarile legislative si de
reglementare, politicile noi sau revizuite, problemele si Planurile de actiuni corective, precum si rezultatele Evaluarii
riscurilor de combatere a mitei. Angajatii din functiile cu risc identificate sunt obligati sd urmeze cursuri suplimentare
de instruire privind combaterea mitei si a coruptiei.

Cursurile de instruire sunt urmarite prin intermediul Sistemului de gestionare a invatarii. Citi determind anual procentul

de functii cu risc acoperite de instruire si urmareste anual procentul de angajati din functiile cu risc care primesc si
finalizeaza instruiri suplimentare.
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Condamnari si Amenzi

Grupul nu a avut nicio condamnare sau amenda pentru incalcari ale legilor anticoruptie sau anti-mita in perioada de
raportare. (2024: Nu este cazul).

Actiuni intreprinse pentru a aborda incalcarile politicilor anticoruptie si anti-mita

Politicile de guvernanta ale Citi abordeaza in mod explicit incélcarile politicii, standardelor si procedurilor AB&C,
inclusiv incélcarile cauzate de comportamentul necorespunzator al angajatilor. Personalul are obligatia permanenta de a
raporta prompt orice preocupari sau indicii cu privire la incalcdri posibile sau reale ale legilor, normelor si
reglementdrilor AB&C aplicabile sau incélcari ale Politicii AB&C unui Responsabil ICRM, Chief AB&C Officer sau
unui Aprobator AB&C sau prin orice alt Canal de escaladare. In cazul in care se confirma o incilcare a Politicii AB&C,
se va efectua o evaluare a gravitatii si, daca este cazul, se va transmite la Resurse Umane pentru a lua masurile
disciplinare corespunzitoare si/sau alte masuri corective adecvate (de exemplu, deschiderea unei probleme). Politica
AB&C a Citi atribuie Echipei globale de management AB&C responsabilitatea de a evalua aspectele semnificative,
inclusiv preocuparile si incidentele, si de a determina calea de escaladare catre comitetele de conducere si guvernanta
corespunzitoare. in cazul unor incilcari ale politicilor, standardelor si procedurilor Citi legate de AB&C, Grupul a
adoptat politici care sprijind gestionarea escaladarilor in vederea identificarii si escaladarii corespunzatoare a problemei.

in perioada de raportare, incilcarile Politicii AB&C, inclusiv incilcarile standardelor si procedurilor aferente,
identificate de Grup, au fost abordate in mod corespunzitor in urma procesului de gestionare a incalcarilor descris in
Standardul de escaladare si au fost luate masurile corective corespunzatoare (de exemplu, imbunatatiri ale controlului
sau ale procesului, instruire si comunicare suplimentare si masuri disciplinare, pana la si inclusiv concedierea).
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Administratorii Citibank Europe Plc. sunt responsabili pentru: pregatirea Declaratiei de Durabilitate in conformitate cu
criteriile relevante, cuprinse in cadrul aplicabil de raportare privind durabilitatea, care este Partea 28 din Legea
societatilor din 2014, ESRS; Regulamentele privind Taxonomia; si orice criterii suplimentare utilizate de Grup pentru a
completa si/sau interpreta criteriile cadrului de raportare privind durabilitatea; si includerea Declaratiei de Durabilitate
intr-o sectiune dedicata clar identificabila a Raportului Administratorilor. Aceasta responsabilitate include:

mentionarea si descrierea corespunzatoare a criteriilor aplicabile utilizate;

intelegerea contextului in care au loc activitatile si relatiile de afaceri ale Grupului si dezvoltarea unei intelegeri a
partilor interesate afectate;

identificarea impactului real si potential (atit negativ, cat si pozitiv) legat de aspectele legate de durabilitate, precum si
a riscurilor si oportunitatilor care afecteaza sau ar putea afecta, in mod rezonabil, pozitia financiard, performanta
financiara, fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul capitalului Grupului pe termen scurt, mediu sau lung;

evaluarea caracterului semnificativ al impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate legate de aspectele legate
de durabilitate prin selectarea si aplicarea unor praguri adecvate;

divulgarea si raportarea procesului nostru de analizd a dublei materialitati in Declaratia de Durabilitate, in
conformitate cu ESRS;

divulgarea faptului ca sfera de consolidare a Declaratiei de Durabilitate este aceeasi cu cea a situatiilor financiare si
divulgarea masurii in care Declaratia de Durabilitate acopera lantul valoric din amonte si din aval al Grupului (,,limita
de raportare”);

includerea in Declaratia de Durabilitate a informatiilor privind lantul valoric material care Indeplinesc caracteristicile
calitative stabilite in ESRS, atunci cand ESRS o cere;

identificarea datelor metrice cantitative si a valorilor monetare prezentate in Declaratia de Durabilitate care sunt
supuse unui nivel ridicat de incertitudine a masurarii;

divulgarea tintelor, obiectivelor si a altor masuri de performanta stabilite si punerea in aplicare a actiunilor pentru
atingerea acestor tinte, obiective si masuri de performanta,

descrierea procesului de verificare prealabild pus in aplicare in ceea ce priveste aspectele legate de durabilitate ale
Grupului;

atunci cand este relevant, utilizarea unor ipoteze si estimari rezonabile in pregitirea Declaratiei de Durabilitate.
Aceasta include selectarea unor tehnici de estimare, aproximare sau prognoza diferite, dar acceptabile, cu privire la
informatiile prospective;

raportarea si pregatirea informatiilor prospective, dupa caz, pe baza ipotezelor dezvaluite cu privire la evenimente care
pot avea loc in viitor si la posibile actiuni viitoare ale Grupului; si

asigurarea mentinerii de catre Grup a unor evidente adecvate in ceea ce priveste pregatirea Declaratiei de Durabilitate.

Administratorii sunt, de asemenea, responsabili pentru conceperea, implementarea si mentinerea controalelor interne pe
care le considera relevante pentru a permite intocmirea Declaratiei de Durabilitate in conformitate cu Partea 28 din
Legea societatilor din 2014, fara denaturari semnificative, cauzate de frauda sau eroare.

In numele Consiliului de Administratie: 27 martie 2026
Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila
Rosemary Quinlan Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahon
Presedinte Chief Executive Officer Presedintele Comitetului Secretarul Societatii
de Audit
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Raportul de Asigurare Limitata al Liberului Profesionist catre Administratorii Citibank Europe Plc

Raport de Asigurare Limitata privind Declaratia de Durabilitate
Concluzia noastria de asigurare limitata

Am efectuat un angajament de asigurare limitata cu privire la raportarea privind durabilitatea inclusa in
Declaratia de Durabilitate (,,Declaratie de Durabilitate”) a Citibank Europe Plc (,,Entitatea”), pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2025, pregatita in conformitate cu Partea 28 din Legea societatilor din 2014 si
prezentata la paginile 13-84, care este o sectiune dedicatd a Raportului Directorilor.

Pe baza procedurilor efectuate si a probelor obtinute, nu ni s-a adus la cunostinta nimic care sa ne faca sa
credem ca Declaratia de Durabilitate a Entitatii pentru anul incheiat nu este Intocmita, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu Partea 28 din Legea societatilor din 2014, inclusiv:

e conformitatea Declaratiei de Durabilitate cu Standardele europene de raportare privind
durabilitatea (ESRS);

e procesul desfasurat de Entitate pentru a identifica impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative legate de durabilitate in conformitate cu ESRS;

e conformitatea cu cerintele de raportare prevazute la Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852
(,,Regulamentele privind Taxonomia™); si

e conformitatea cu cerinta de a marca Declaratia de Durabilitate in conformitate cu Sectiunea 1600 din
Legea societatilor din 2014.

Temeiul concluziei noastre

Am desfasurat misiunea noastra de asigurare limitata in conformitate cu Standardul international privind
misiunile de asigurare (ISAE) (Irlanda) 3000, adoptat de Autoritatea irlandeza de supraveghere a auditului si
contabilitdtii (IAASA). Responsabilitatile noastre in temeiul acestui standard sunt descrise in detaliu in
sectiunea intitulata ,,Responsabilitdtile noastre” din prezentul raport.

Procedurile din cadrul unui angajament de asigurare limitatad variaza ca natura si moment fata de un
angajament de asigurare rezonabila si sunt mai putin extinse decét in cazul acestuia. In consecinti, nivelul de
asigurare obtinut in cadrul unui angajament de asigurare limitata este substantial mai scazut decat nivelul de
asigurare care ar fi fost obtinut daca s-ar fi efectuat un angajament de asigurare rezonabila.

Orice structura de control intern, oricat de eficienta ar fi, nu poate elimina posibilitatea ca frauda, erorile sau
neregulile s apara si sa rimana nedetectate si, deoarece utilizam teste selective in misiunea noastra, nu putem
garanta ca toate erorile sau neregulile, daca exista, vor fi detectate.

Declaratia de Durabilitate include informatii anticipative, cum ar fi ambitiile, strategia, planurile, asteptarile
si estimdrile. Informatiile anticipative se refera la evenimente si actiuni care nu au avut inca loc si care ar

acestor informatii anticipative.

Responsabilitatile noastre in temeiul acestui standard sunt descrise in detaliu in sectiunea intitulata
,,Responsabilitatile noastre” din prezentul raport.
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Baza concluziilor noastre (continuare)

Ne-am indeplinit responsabilitatile etice n temeiul cerintelor etice aplicabile in Irlanda si am ramas
independenti fata de Entitate in conformitate cu acestea, inclusiv Codul international de etica pentru
profesionistii contabili (inclusiv Standardele internationale de independentd) emis de Consiliul international
pentru standarde etice pentru contabili (Codul IESBA), cerintele de independenta din Legea societatilor din
2014 si Codul de etica emis de Chartered Accountants Ireland care sunt relevante pentru angajamentul nostru
de asigurare limitatd a Declaratiei de Durabilitate in Irlanda.

Societatea noastra aplica Standardul international privind managementul calitétii (ISQM) (Irlanda) 1, Quality
Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or
Related Services Engagements, emis de IAASA. Acest standard impune societatii sd conceapd, sa puna in
aplicare si sd opereze un sistem de management al calitatii, inclusiv politici sau proceduri privind
conformitatea cu cerintele etice, standardele profesionale si cerintele legale si de reglementare aplicabile.

Consideram ca dovezile pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a oferi o baza pentru concluzia
noastra.

Alt aspect - Respectarea cerintei de marcare a Declaratiei de Durabilitate

Mentionam ca Articolul 1613(3)(c) din Legea societatilor din 2014 ne solicita sa raportam cu privire la
respectarea de catre entitate a cerintei de marcare a Declaratiei de Durabilitate in conformitate cu Articolul
1600 din legea respectiva. Articolul 1600 din Legea societatilor din 2014 impune ca Raportul Administratorilor
sa fie intocmit in formatul electronic de raportare specificat la Articolul 3 din Regulamentul Delegat (UE)
2019/815 si sd marcheze Declaratia de Durabilitate. Cu toate acestea, la momentul emiterii raportului nostru de
asigurare limitata, formatul electronic de raportare nu a fost specificat si nici nu a intrat in vigoare prin
Regulamentul delegat. In consecinti, Entitatea nu este obligata sia marcheze Declaratia de Durabilitate.
Concluzia noastra nu este modificata in ceea ce priveste acest aspect.

Alte informatii

Administratorii sunt responsabili pentru celelalte informatii. Celelalte informatii cuprind partile neasigurate
din Raportul Administratorilor de la paginile 5-12, Declaratia Responsabilititilor Administratorilor cu privire
la Declaratia privind durabilitatea de la pagina 85, Raportul auditorului independent de la paginile 91-100,
Situatiile financiare de la paginile 101-261, Rapoartele pe tard de la paginile 262-269 si Anexa 3: Informatii
Importante/Declinari ale Raspunderii la paginile 338 - 339 .

Concluzia noastra de asigurare limitatd privind Declaratia de Durabilitate nu acopera celelalte informatii si nu
exprimam nicio forma de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

Responsabilititi pentru Declaratia de Durabilitate

Dupa cum se explicd mai detaliat in Declaratia privind responsabilitatile Administratorilor pentru
Declaratia de Durabilitate, administratorii Entitatii sunt responsabili pentru:

e pregatirea, masurarea, prezentarea si raportarea Declaratiei de Durabilitate in conformitate cu
criteriile relevante, cuprinse in cadrul aplicabil de raportare privind durabilitatea, care este ESRS,
Partea 28 din Legea societatilor din 2014; Regulamentele privind Taxonomia; cerinta de a marca
Declaratia de Durabilitate in conformitate cu Articolul 1600 din Legea societatilor din 2014; si orice
criterii suplimentare utilizate de Entitate pentru a completa si/sau interpreta criteriile cadrului de
raportare privind durabilitatea; si

e dezvoltarea, punerea in aplicare si raportarea procesului sau de analiza a dublei materialitati pentru a
identifica informatiile raportate in Declaratia de Durabilitate in conformitate cu ESRS si pentru a
dezvalui acest proces in Declaratia de Durabilitate. Aceasta responsabilitate include identificarea si
angajarea cu partile interesate ale Entitatii, astfel cum au fost identificate in procesul de analiza a
dublei materialitati al entitatii (partile interesate), pentru a intelege nevoile lor de informare.

87



Raportul de Asigurare Limitata al Liberului Profesionist catre Administratorii Citibank
Europe Plc (continuare)

Limitari inerente pregatirii Declaratiei de Durabilitate

Am obtinut o asigurare limitata cu privire la intocmirea Declaratiei de Durabilitate in conformitate cu Legea
societatilor din 2014. Limitérile inerente exista in toate misiunile de asigurare.

Exista limitdri inerente privind masurarea sau evaluarea Declaratiei de Durabilitate care face obiectul
asigurarii limitate, care au fost prezentate mai jos:

estimarile, aproximarile si/sau previziunile utilizate de Entitate la intocmirea si prezentarea Declaratiei de
Durabilitate sunt supuse unei incertitudini inerente semnificative. Masura in care Declaratia de
Durabilitate contine informatii calitative, cantitative, obiective, subiective, istorice si prospective
reprezinta, de asemenea, un grad semnificativ de incertitudine. Selectarea de catre conducere a unor
tehnici de estimare, de aproximare sau de prognoza diferite, dar acceptabile, ar fi putut avea ca rezultat
raportarea unor valori sau informatii prezentate semnificativ diferite. Pentru evitarea oricaror indoieli,
domeniul de aplicare al misiunii noastre si responsabilitatile noastre nu ne-au implicat efectuarea de
lucrari necesare pentru orice asigurare privind fiabilitatea, compilarea adecvata sau acuratetea
informatiilor anticipative.

in stabilirea informatiilor din Declaratia de Durabilitate, conducerea Entitatii interpreteaza termeni
juridici si de alta naturd nedefiniti. Termenii juridici nedefiniti si alti termeni pot fi interpretati in mod
diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea juridica a interpretarii lor si, in consecinta, sunt
supusi incertitudinilor.

anumite date metrice raportate in cadrul Declaratiei de Durabilitate pot fi supuse unor limitari
inerente, de exemplu, informatiile privind lantul valoric referitoare la datele privind emisiile
furnizate de terti.

in cazul in care conducerea furnizeaza informatii estimate, aproximative si/sau previzionate cu privire la
informatiile privind lantul valoric, verificarea sau evaluarea comparativa a acestor informatii este supusa
unui grad ridicat de incertitudine, iar informatiile reale privind lantul valoric pot fi diferite de informatiile
estimate, aproximative sau previzionate privind lantul valoric furnizate de conducere.

dupa caz, astfel cum este descris in declaratiile dvs. referitoare la ESRS E1 Schimbari climatice,
cuantificarea emisiilor de GES este supusa unei incertitudini de masurare inerente semnificative din
cauza cunostintelor stiintifice incomplete utilizate pentru a determina factorii de emisie si valorile pentru
combinarea emisiilor de gaze diferite. Cuantificarea GES este supusa in mod inevitabil unei incertitudini
inerente semnificative, ca rezultat al incertitudinii stiintifice si al incertitudinii estimarilor. Incertitudinea
estimarii poate aparea din cauza:

e incertitudinii inerente in cuantificarea datelor de intrare, cum ar fi datele de activitate si factorii de
emisie, care sunt utilizate in modelele matematice pentru estimarea emisiilor (incertitudinea
masurarii);

e incapacitatii unor astfel de modele de a caracteriza cu precizie si exactitate, In orice circumstante,
relatiile dintre diferitele date de intrare si emisiile rezultate (incertitudinea modelului); si

o faptului ci incertitudinea poate creste pe masura ce cantitatile de emisii cu diferite niveluri
de incertitudine de masurare si de calcul sunt agregate (incertitudinea de agregare).

Entitatea a elaborat criterii suplimentare utilizate pentru a completa si/sau interpreta criteriile cadrului de
raportare privind durabilitatea, mentionate in Baza de pregatire, natura aspectelor legate de durabilitate si
absenta unor standarde externe coerente permit adoptarea unor metodologii de masurare diferite, dar
acceptabile, care pot duce la diferente intre entitati. Metodologiile de masurare adoptate pot avea, de
asemenea, un impact asupra comparabilitatii aspectelor legate de durabilitate raportate de diferite
organizatii si de la un an la altul in cadrul unei organizatii, pe masura ce metodologiile se dezvolta.
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Responsabilitatile noastre

Obiectivele noastre sunt sa planificdm si sd executdm misiunea de asigurare pentru a obtine o asigurare
limitata cu privire la faptul ca Declaratia de Durabilitate, care face obiectul concluziei noastre, nu contine
denaturari semnificative, cauzate de frauda sau eroare, si sd emitem un Raport de asigurare limitata care
include concluzia noastra. Declaratiile eronate pot rezulta din frauda sau eroare si sunt considerate
semnificative dacé, individual sau cumulat, se poate astepta in mod rezonabil ca acestea sa influenteze
deciziile utilizatorilor pe baza Declaratiei de Durabilitate.

Ca parte a unui angajament de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE (Irlanda) 3000, ne exercitim
rationamentul profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul intregului angajament. De
asemenea.:

e Efectuarea procedurilor de evaluare a riscurilor, inclusiv obtinerea unei intelegeri a controalelor interne
relevante pentru misiune, pentru a identifica prezentarile de informatii in cazul cérora este probabil sa
apara denaturari semnificative, fie din cauza fraudei, fie din cauza erorii, dar nu in scopul de a formula
o concluzie privind eficacitatea controlului intern al Entitatii.

e Conceperea si efectuarea de proceduri care sa raspunda la situatiile in care este probabil sd apara
denaturari semnificative in Declaratia de Durabilitate. Riscul de a nu se detecta o declaratie inexacta
esentiald cauzatd de frauda este mai ridicat decat pentru una cauzatd de eroare, deoarece frauda poate
presupune intelegeri secrete, falsificare, omisiuni intentionate, descrierea eronata a realitatii sau
omiterea controlului intern.

o Conceperea si efectuarea de proceduri pentru a evalua daca Declaratia de Durabilitate a fost
elaboratd 1n conformitate cu ESRS, care include procesul desfasurat de Entitate pentru a identifica
impactul, riscurile si oportunitatile semnificative legate de durabilitate.

e Proiectarea si efectuarea de proceduri pentru a evalua daca Declaratia de Durabilitate a fost
elaborata in conformitate cu Regulamentele privind Taxonomia.

e In ceea ce priveste concluzia noastra referitoare la obligatiile de raportare ale Entitatii si la
responsabilitatea de a marca Declaratia de Durabilitate in conformitate cu Articolul 1600 din Legea
societatilor din 2014, evaluam dacd am luat cunostintd de ceva care sa sugereze ca Declaratia de
Durabilitate nu a fost intocmita, sub toate aspectele semnificative, in acest format specificat. Cu toate
acestea, astfel cum se explica in sectiunea ,,Alte aspecte - Conformitatea cu cerinta de a marca
Declaratia de Durabilitate” din raportul nostru de asigurare, Entitatea nu este obligata in prezent sa
marcheze Declaratia de Durabilitate.

Rezumatul activitatii desfasurate

Un angajament de asigurare limitata implica efectuarea de proceduri pentru a obtine dovezi cu privire la
Declaratia de Durabilitate. Natura, calendarul si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul
profesional, inclusiv identificarea prezentarilor de informatii in care este probabil sa apara denaturari
semnificative, fie din cauza fraudei, fie a erorii, in Declaratia de Durabilitate.

Procedurile din cadrul unui angajament de asigurare limitata variaza 1n natura si in timp fata de un angajament
de asigurare rezonabila si sunt mai putin extinse decat in cazul unui angajament de asigurare rezonabila si
depind de rationamentul profesional, inclusiv identificarea informatiilor din Declaratia de Durabilitate in cazul
cirora este probabil sa apara denaturari semnificative, fie din cauza fraudei, fie din cauza erorii. in consecinta,
nivelul de asigurare obtinut In cadrul unui angajament de asigurare limitatd este substantial mai scazut decat
nivelul de asigurare care ar fi fost obtinut daca s-ar fi efectuat un angajament de asigurare rezonabila.
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Rezumatul activititii desfisurate (continuare)

In desfisurarea misiunii noastre de asigurare limitata, procedurile pe care le-am efectuat au inclus
urmatoarele:

e Obtinerea unei intelegeri a procesului de raportare a Declaratiei de Durabilitate desfasurat de
Entitate, inclusiv pregatirea Declaratiei de Durabilitate.

e  Obtinerea unei intelegeri a procesului Entitatii de evaluare a dublei semnificatii prin efectuarea de
anchete pentru a intelege sursele de informatii utilizate de conducere si revizuirea documentatiei
interne a entitatii privind acest proces; si evaluarea daca dovezile obtinute in urma procedurilor
noastre privind procesul entitétii sunt in concordanta cu descrierea procesului prezentata in
Declaratia de Durabilitate;

e Efectuarea de proceduri de evaluare a riscurilor pentru a intelege Entitatea si mediul acesteia,
inclusiv limitele de raportare ale Entitatii, informatiile din lantul sdu valoric si identificarea
riscurilor de denaturare semnificativa;

e Conceperea si efectuarea de proceduri de asigurare suplimentare (care includ anchete, proceduri
analitice si teste de detaliu) pentru a raspunde riscurilor identificate de denaturdri semnificative;

e  Obtinerea unei intelegeri a procesului entitatii de identificare a activitatilor economice eligibile pentru
taxonomie si aliniate la taxonomie si a informatiilor corespunzatoare din Declaratia de Durabilitate ;

e Efectuarea de proceduri de asigurare limitatd de fond asupra informatiilor selectate cu privire la
informatiile privind taxonomia UE; si

e Obtinerea unei intelegeri a procesului entitatii de calculare a emisiilor finantate si efectuarea de
teste de detaliu pentru un esantion de contrapartide;

o Evaluarea prezentdrii generale a Declaratiei de Durabilitate si analizarea dacd Declaratia de
Durabilitate in ansamblu, inclusiv aspectele si informatiile privind durabilitatea, este prezentata in
conformitate cu criteriile aplicabile.

Scopul activititii noastre de asigurare limitata si persoanele fati de care avem responsabilitati.

Raportul nostru este intocmit numai in conformitate cu Articolul 1613 din Legea din 2014 privind
societatile comerciale pentru Administratorii Entitatii.

Activitatea noastra de asigurare a fost Intreprinsa astfel incat sd putem declara Administratorilor acele aspecte
pe care trebuie sa le declaram intr-un raport de asigurare limitata si in niciun alt scop. in masura maxima
permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea fatd de nimeni altcineva decét Entitatea si
Administratorii acesteia, ca organism, pentru activitatea noastra de asigurare limitata, pentru prezentul raport
sau pentru concluziile pe care le-am formulat.

Semnatura indescifrabila

Patricia Carroll 27 martie 2026
Pentru si in numele

KPMG

Firma de contabilitate autorizati, firma de audit statutar
1 Harbourmaster Place

IFSC

Dublin 1

D01 F6F5
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT CATRE MEMBRII CITIBANK EUROPE PLC
Raport cu privire la auditul situatiilor financiare
Opinie

Am auditat situatiile financiare ale Citibank Europe Plc (,,Societatea”) si situatiile financiare consolidate ale Societatii
si ale filialelor sale (,,Grupul”) pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025, care cuprind Situatiile pozitiei
financiare ale Grupului si ale Societitii, Situatiile veniturilor Grupului si ale Societatii, Situatiile altor elemente ale
rezultatului global ale Grupului si ale Societatii, Situatiile fluxurilor de trezorerie ale Grupului si ale Societatii,
Situatiile modificarilor capitalurilor proprii ale Grupului si ale Societétii si notele la situatiile financiare, inclusiv
rezumatul politicilor contabile semnificative prezentat in nota 1.

Cadrul de raportare financiara care a fost aplicat la elaborarea acestora este Legea societatilor din 2014 si Standardele
Internationale de Raportare Financiara (,,JFRS”) adoptate de Uniunea Europeana.

In opinia noastra, situatiile financiare ale Grupului si ale Societatii:

P> oferd o imagine fideld a activelor, pasivelor si pozitiei financiare a Grupului si a Societatii la 31 decembrie 2025,
precum si a profitului sdu pentru anul incheiat la aceasta data si a fluxurilor de numerar ale Grupului si ale
Societatii pentru anul incheiat;

P au fost intocmite in mod corespunzitor in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeand; si
P au fost intocmite in mod adecvat in conformitate cu cerintele Legii privind societatile din 2014.
Bazele opiniei

Am efectuat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (Irlanda) (SIA (Irlanda)) si cu
legislatia aplicabild. Responsabilitatile noastre in conformitate cu aceste standarde sunt descrise mai jos in
Responsabilitatile Auditorului pentru auditul situatiilor financiare din raportul nostru. Rimanem independenti fatd
de Grup si Societate in conformitate cu cerintele etice care sunt relevante pentru auditul nostru al situatiilor financiare
in Irlanda, inclusiv Standardul Etic pentru Auditori (Irlanda) emis de Autoritatea irlandeza de Supraveghere a
Auditului si Contabilitatii (,,AASA”) si declaratiile etice stabilite de Chartered Accountants Ireland, astfel cum se
aplic entititilor de interes public. Ne-am indeplinit responsabilitatile noastre €tiCe in conformitate cu aceste cerinte.

Am fost numiti de catre Administratori la data de 23 mai 2024 sa auditam situatiile financiare ale Grupului si ale
Societatii pentru anul care se incheie la 31 decembrie 2024 si perioadele financiare ulterioare. Perioada de angajare
totala neintreruptd, inclusiv reinnoirile si re-numirile anterioare ale societatii, este de doi ani.

Grupul si Societatea nu au beneficiat de servicii care nu tin de audit, interzise de Standardul Etic pentru Auditori
(Irlanda) al IAASA.

Considerdm ca dovezile de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a oferi o baza pentru opinia
noastra.

Concluzii referitoare la continuarea activititii

Cand am auditat situatiile financiare, am concluzionat ca utilizarea de catre Administratori a bazei contabile a
continuarii activitatii in pregatirea situatiilor financiare este adecvata.

Alte Birouri: Brian McEnery (Managing Partner) Brian Hughes Stephen McCallion Donal Ryan
Simon Carbery Ronan Harbourne Aine Mclnerney Richard Sammon
103/104 O'Connell St Stewart Dunne Chris Diarmuid Hendrick Teresa Morahan Gavin Smyth
Limerick, V94 AT85 Fogarty Patrick Liam Hession Ursula Moran Richard Warren-Tangney
Glover Ken Kilmartin Siobhan Phelan Paul Creedon

BDO, un parteneriat infiintat in conformitate cu legislatia irlandeza, este membru al BDO International Limited, o societate cu raspundere limitata din Regatul Unit, si
face parte din reteaua internationald BDO de societiti independente membre. BDO este autorizat de Institute of Chartered Accountants in Ireland sa desfisoare
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Evaluarea noastrd a examinarii de citre Administratori a capacitdtii Grupului si a Societatii de a continua aplicarea
principiului de continuitate a activitatii a inclus:

P valorificarea cunostintelor noastre despre Grup si Societate, industria serviciilor financiare si mediul economic
general pentru a identifica riscurile inerente modelului de afaceri. Am analizat modul in care aceste riscuri ar
putea afecta resursele financiare ale Grupului si ale Societatii sau capacitatea acestora de a continua
activitatea;

P consultind conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta pentru a actualiza si a dezvolta in continuare
intelegerea noastra a Grupului si a Societatii si a mediului acestora in ceea ce priveste continuitatea activitatii.
Acest proces a ajutat la identificarea oricaror evenimente si conditii care ar putea genera indoieli semnificative
cu privire la capacitatea Grupului si a Societdtii de a continua activitatea si a determina daca poate exista o
incertitudine semnificativa;

P> evaluarea daca aceste riscuri ar putea afecta In mod plauzibil disponibilitatea resurselor financiare in viitorul
previzibil. Am evaluat acest lucru prin compararea scenariilor negative severe, dar plauzibile, care ar putea
aparea din riscurile identificate individual si colectiv cu nivelul resurselor financiare disponibile indicat de
previziunile financiare ale Grupului si ale Societatii;

P obtinerea evaludrii continuitatii activitétii de catre Conducere pentru perioada de continuitate a activitatii care
acopera o perioada de cel putin douasprezece luni de la data semnarii prezentei opinii de audit;

P evaluarea daca analiza Conducerii a identificat orice evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative cu privire la capacitatea Grupului sau a Societatii de a continua activitatea. Aceasta a inclus
determinarea dacd metoda conducerii a fost adecvata pentru identificarea unor astfel de evenimente sau conditii;

P evaluarea impactului tranzactiilor episodice semnificative asupra lichiditatii Grupului si a Societatii; si

P revizuirea informatiilor privind continuitatea activitatii Grupului si a Societatii, incluse in situatiile financiare,
pentru a evalua dacé informatiile au fost adecvate si conforme cu standardele de raportare.

Pe baza activitatilor pe care le-am realizat, nu am identificat nicio incertitudine semnificativi legatd de evenimente
sau conditii care, In mod individual sau colectiv, ar putea cauza dubii semnificative asupra capacitatii Grupului sau
Societatii de a-si continua activitatea timp de cel putin 12 luni de la data la care situatiile financiare sunt autorizate
pentru emitere.

Responsabilitatile noastre si responsabilitdtile Administratorilor cu privire la continuarea activitatii sunt descrise in
sectiunile relevante ale acestui raport.

Masura in care auditul a fost capabil sa detecteze nereguli, inclusiv fraude

Neregulile, inclusiv frauda, sunt cazuri de nerespectare a legilor si reglementarilor. Elabordm proceduri in
conformitate cu responsabilitatile noastre, prezentate mai jos, pentru a detecta denaturarile semnificative in ceea ce
priveste neregulile, inclusiv frauda. Masura in care procedurile noastre sunt capabile sa detecteze nereguli, inclusiv
frauda, este detaliata mai jos:

Identificarea riscurilor

Procedurile noastre de identificare a riscurilor de nereguli, inclusiv de frauda, cuprind, printre altele:

P Obtinerea unei intelegeri a cadrului juridic si de reglementare aplicabil Grupului si Societatii si industriei in care
acestea isi desfagoara activitatea, precum si a altor factori externi, ludnd 1n considerare riscul de frauda si de
nerespectare a legilor si reglementarilor aplicabile, inclusiv riscurile de nerespectare a legilor si reglementérilor
referitoare la incalcarea legilor si reglementarilor privind criminalitatea financiara si la respectarea
reglementdrilor, a cerintelor de raportare a reglementarilor si a conduitei in afaceri, si luand in considerare
masura in care nerespectarea ar putea avea un efect semnificativ asupra situatiilor financiare. Procedand astfel,
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de asemenea, am luat in considerare, de asemenea, acele legi si reglementdri care au un impact direct asupra
situatiilor financiare, cum ar fi Legea societatilor din 2014 si legislatia fiscala relevanta.

P intrebarile adresate conducerii si a Persoanelor Responsabile cu Guvernanta (inclusiv obtinerea si revizuirea
documentelor justificative) cu privire la politicile si procedurile Grupului si ale Societatii referitoare la:
- identificarea, evaluarea si respectarea legilor si regulamentelor si daca aveau cunostinta de cazuri de
neconformitate.

- detectarea si reactia la riscurile de frauda si daca au cunostinta de orice frauda reald, suspectata sau
presupusa; si

- punerea In discutie a ipotezelor facute de Conducere in estimarile contabile semnificative.
P Discutarea in cadrul echipei de angajament si implicarea specialistilor interni relevanti, daca este
necesar, cu privire la modul si locul in care ar putea aparea fraude in situatiile financiare si orice

indicatori potentiali de frauda.

Raspunsul auditului la riscurile identificate

Procedurile noastre de raspuns la riscurile identificate au inclus, printre altele:

P Evaluarea informatiilor din situatiile financiare si concordanta acestora cu documentele justificative pentru a
evalua conformitatea cu legile si reglementarile relevante.

P Solicitarea de informatii de la conducere cu privire la procesele de detectare si raspuns la riscurile de frauda,
inclusiv dacé au cunostinta de orice frauda reald, suspectata sau presupusa si de controalele interne instituite

pentru a reduce riscurile legate de frauda.

P Efectuarea de proceduri analitice pentru a identifica orice relatii neobisnuite sau neasteptate care pot indica
riscuri de denaturdri semnificative datorate fraudei.

P Citirea proceselor-verbale ale reuniunilor Consiliului de Administratie si ale sub-comitetelor.

P> Identificarea si testarea inregistrarilor in jurnal, in special a inregistrarilor in jurnal considerate cele mai
susceptibile de frauda.

P Discutii cu consilierul juridic intern cu privire la litigii si reclamatii reale si potentiale.

P Punerea in discutie a ipotezelor si rationamentelor facute de Conducere in determinarea estimarilor contabile
semnificative.

P Anchetarea celor Insédrcinati cu guvernanta cu privire la cazurile cunoscute sau suspectate de nerespectare a
legilor si reglementarilor si de frauda.

P Revizuirea rapoartelor de audit intern in masura in care acestea au legaturd cu situatiile financiare.

P Luarea in considerare a politicilor de remunerare ale Grupului si ale Societatii si a principalilor factori
determinanti pentru remunerare si nivelurile bonusurilor. Aceasta a inclus evaluarea impactului potential al
presiunii de a indeplini obiectivele prezentate in planul strategic al Grupului si al Societatii si luarea in
considerare a modului in care acesti factori ar putea crea stimulente sau oportunitati pentru frauda.

Am evaluat evenimente sau situatii care ar putea indica un stimulent sau o presiune de a comite frauda sau care ofera o
oportunitate de a comite frauda. Conform standardelor de audit, am implementat proceduri pentru a gestiona riscul ca
managerii si omiti mecanismele de control. In acest audit, nu credem ci existi un risc de frauda legat de
recunoasterea veniturilor. Am identificat riscuri de frauda in legatura cu stabilirea preturilor instrumentelor financiare

de nivel 3.

Am comunicat legile, reglementarile si riscurile potentiale de frauda relevante identificate tuturor membrilor echipei
misiunii si am rdmas atenti la orice indiciu de frauda sau de nerespectare a legilor si reglementarilor pe parcursul

auditului.
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Procedurile noastre de audit au fost concepute pentru a raspunde riscurilor de denaturare semnificativa a situatiilor
financiare, recunoscand ca riscul de a nu detecta o denaturare semnificativa datorata fraudei este mai mare decét riscul
de a nu detecta o denaturare rezultatd din eroare, deoarece frauda poate implica ascunderea deliberatd, de exemplu,
prin falsificare, declaratii false sau prin complicitate. Exista limitéri inerente ale procedurilor de audit efectuate si, cu
cat neconformitatea cu legile si reglementérile este mai indepartatd de evenimentele si tranzactiile reflectate in
situatiile financiare, cu atat este mai putin probabil sd ne ddm seama de aceasta.

Aspecte cheie ale auditului

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in opinia noastra profesionald, au fost de cea mai mare semnificatie in
auditul situatiilor financiare si includ cele mai importante riscuri de denaturare semnificativa (indiferent daca rezulta
sau nu ca urmare a fraudei), incluzAndu-le pe cele care au avut cel mai mare efect asupra: strategiei globale de audit;
alocarea resurselor in cadrul auditului; si dirijarea eforturilor echipei implicate. Aceste chestiuni au fost abordate in contextul
auditului situatiilor financiare in ansamblu si In formarea opiniei noastre despre acestea si nu furnizdm o opinie separata
despre aceste chestiuni.

Pentru a ajunge la opinia noastra de audit privind situatiile financiare, aspectele cheie ale auditului, in ordinea
descrescatoare a semnificatiei auditului, au fost dupa cum urmeaza:

Pierderi de creditare estimate conform IFRS 9

2025: 318 milioane USD (grup) 266 milioane USD (Societate)
2024: 288 milioane USD (Grup) 178 milioane USD (Societate)

Chestiunea cheie a auditului

Evaluarea pierderii de credit preconizate (,,ECL”) sau a ,,provizionului pentru pierderi din depreciere” pentru
creditele si avansurile acordate clientilor la costul amortizat reprezinta un sold semnificativ si face obiectul unei
aprecieri semnificative din partea conducerii si al incertitudinii estimarilor.

Domeniile-cheie in care am identificat niveluri mai ridicate de rationament la conducerii si de risc de estimare si,
prin urmare, niveluri mai ridicate de concentrare a auditului asupra conformitatii Grupului si Societatii cu [FRS 9
includ:

Modelele de Acuratete a Probabilitdtii de Neplata (,, PD”)

Provizionarea ECL prezinta o complexitate, o incertitudine, o subiectivitate si o potentiald partinire a ipotezelor
substantiale care decurg din modelele PD utilizate in calculul acesteia. in cazul in care modelele PD nu previzioneazi
cu exactitate cazurile de nerambursare in timp, devin neconforme cu normele industriale mai largi sau nu reflecta
riscul de credit al activelor financiare subiacente, ECL poate s nu fie adecvata. Ca urmare, am identificat un risc
semnificativ de eroare privind acuratetea anumitor modele PD.

Scenarii Economice
Scenariile economice au un impact direct asupra preciziei si fiabilitatii calculului ECL. In determinarea scenariilor
economice relevante si a ponderilor aplicate acestora se aplicd rationamente si estimari semnificative ale conducerii.

Am considerat ca aceasta este o chestiune-cheie de audit, deoarece am identificat un risc semnificativ de eroare in
ceea ce priveste rationamentul conducerii aplicat in selectarea scenariilor, variabilele economice semnificative care
determina scenariile, ponderile fiecarui scenariu aplicate la calcularea ECL si modul in care scenariile sunt integrate
in modelele ECL.

Informatii Conexe

Consultati nota 1 (j) (politicile contabile) si notele 21 si 23.2 (informatii financiare).

Cum a fost abordata chestiunea in auditul nostru

Am efectuat proceduri detaliate de evaluare a riscurilor privind soldul ECL in cadrul situatiilor financiare ale
Grupului si ale Societatii. Ca parte a acestor proceduri, am identificat portofoliile care, in opinia noastra, sunt
asociate cu un risc de denaturare semnificativa, inclusiv cele care rezulta din aprecieri semnificative ale conducerii
cu privire la estimarea ECL, din cauza datelor, metodelor sau ipotezelor.
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Precizia modelelor PD:

P Am efectuat analize de la un capét la altul ale procesului pentru a identifica sistemele cheie, aplicatiile si
controalele cheie utilizate:
- procesul de reducere a pierderilor din depreciere, precum si procesul si metodologiile de
modelare, inclusiv monitorizarea modelelor, validarea si aprobarea modelelor PD;
- etapizare §i cresterea semnificativa a riscului de credit (,,SICR”);

P Am testat controalele IT generale asupra sistemelor cheie utilizate in procesul de transmitere a datelor utilizate de
modelele PD si de calculare a ECL, precum si a controalelor IT privind accesul si modificarea aplicatiilor de
stocare a modelelor.

» impreuni cu specialistul nostru in tehnologie, am testat caracterul complet si acuratetea elementelor de date
relevante identificate si utilizate in cadrul modelelor CEP ECL PD prin testarea controalelor si prin
compararea unui esantion de elemente de date cu documentele justificative.

P Impreund cu specialistii nostri in credite, am testat conceptia, implementarea si eficacitatea operationala a
controalelor privind autorizarea, validarea, monitorizarea si etapizarea modelului PD.

P Impreund cu specialistii nostri in credite, am inspectat documentatia de dezvoltare a modelului si am evaluat daca
actualizarile modelului in perioada respectiva au fost rezonabile.

P Am analizat si am pus in discutie adecvarea si oportunitatea criteriilor SICR ale conducerii pentru
conformitatea cu IFRS 9. Aceasta a inclus testarea faptului ci criteriile SICR sunt orientate spre viitor si iau
in considerare atat criterii cantitative, cat si calitative.

P Am analizat in mod independent caracterul rezonabil al rezultatelor modelului PD prin compararea acestora cu
date externe obtinute in mod independent.

Scenarii Economice:

P> Am realizat simulari complete ale proceselor si am testat eficacitatea proiectarii, implementdrii si operarii
mecanismelor de control principale referitoare la determinarea si estimarea scenariilor macroeconomice utilizate
in calcularea ECL si a ponderilor de probabilitate aplicate acestor scenarii.

P Am evaluat metodologia utilizatd pentru elaborarea si selectarea scenariilor economice pentru a ne asigura ca
aceasta este conforma cu standardele contabile relevante si cu cele mai bune practici.

P Impreund cu specialistul nostru in economie, am evaluat in mod critic caracterul rezonabil al ipotezelor utilizate
in scenariile economice si am comparat aceste ipoteze cu previziunile economice externe, datele istorice si
tendintele din industrie.

P Am analizat dacd punctul de vedere al conducerii cu privire la informatiile previzibile (,,FLI”) in ceea ce
priveste ponderile pentru scenariul de baza, optimist si pesimist, au fost rezonabile, avand in vedere toate
informatiile disponibile la sfarsitul anului, cum ar fi previziunile externe si informatiile comparabile.

P Am efectuat o analizd de sensibilitate a scenariilor utilizate de Conducere prin inspectarea modului in care
ECL se modifica in functie de severitatea scenariului economic, pentru a evalua daca ipotezele FLI sunt
adecvate.

P impreuni cu specialistii nostri in economie, am evaluat soliditatea previziunilor pentru variabilele
macroeconomice care stau la baza scenariilor economice ale conducerii. In mod specific, am analizat caracterul
rezonabil general al previziunilor privind previziunile economice independente si observabile.

Am evaluat caracterul adecvat si oportun al informatiilor prezentate in situatiile financiare.
Am considerat rezonabile rationamentele semnificative utilizate de Conducere in determinarea taxei si a provizionului
ECL, inclusiv acuratetea modelului PD si a scenariilor economice.
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Stabilirea pretului instrumentelor financiare de nivel 3

2025: Active: 308 m USD (Grup) 278 m USD (Societate), Pasive: 93 m USD (Grup) 93 m USD (Societate)

2024: Active: 963 m USD (Grup) 930 m USD (Societate), Pasive: 110 m USD (Grup) 110 m USD (Societate)

Chestiunea cheie a auditului

Instrumentele financiare de nivel 3 sunt evaluate la valoarea justa utilizand tehnici de evaluare care incorporeaza
date semnificative neobservabile. Determinarea valorii juste impune conducerii sa isi exercite considerabil
rationamentul in selectarea modelelor, ipotezelor si datelor de piatd adecvate, in special in absenta preturilor de
piatd observabile. Ca urmare, incertitudinea estimdrii este ridicata.

Avand 1n vedere complexitatea metodologiilor de evaluare, sensibilitatea valorilor juste rezultate la
rationamentele si ipotezele de modelare, inclusiv cele referitoare la datele neobservabile (cum ar fi parametrii de
corelatie, marjele de credit si ratele de recuperare), precum si impactul potential asupra situatiilor financiare, am
considerat ca acest domeniu prezinta un risc semnificativ de denaturare din cauza erorilor si a fraudelor si, prin
urmare, un aspect-cheie de audit.

Informatii Conexe

Consultati nota 1 (i) (politica contabild) si nota 25 (informatii financiare).

Cum a fost abordata chestiunea in auditul nostru

Am efectuat proceduri detaliate de evaluare a riscurilor privind instrumentele financiare evaluate corect detinute de
Grup si Societate. Ca parte a acestor proceduri, am identificat acele portofolii care, in opinia noastra, au fost asociate
cu un risc de denaturare semnificativa din cauza unor date semnificative neobservabile sau a unor modele complexe
in legatura cu determinarea preturilor lor la valoarea justa.

Am efectuat parcurgerea de la un capat la altul a procesului de evaluare si am testat proiectarea,
implementarea si eficacitatea functionarii controalelor cheie privind:

P Sisteme IT relevante pentru evaluare, inclusiv interfete cu sisteme de risc si furnizori externi de preturi.

P> Validarea, caracterul complet, implementarea si utilizarea modelelor de evaluare, inclusiv controale asupra
ajustarilor la limitarile si ipotezele modelului.

P Intriri cheie de verificare independent a preturilor (,,IPV”), inclusiv exhaustivitatea pozitiilor si factorii de risc
supusi IPV.

P Ajustéri ale valorii juste (,,FVA”).
Impreuna cu propriii nostri specialisti in evaluare, am evaluat in mod independent un esantion de instrumente
financiare de nivel 3 (pentru a aborda riscul de frauda) si am obtinut in mod independent date-cheie privind preturile
ca parte a recalculdrilor si a contestatiilor noastre (pentru a aborda riscul de eroare).
Am contestat caracterul rezonabil al ipotezelor conducerii prin evaluarea caracterului adecvat al modelelor si
metodologiilor semnificative utilizate in calcularea valorilor juste si a FVA. In plus, am construit independent un

esantion de curbe de date de piata utilizate de Conducere ca parte a procesului [PV.

Am evaluat caracterul adecvat si oportun al informatiilor prezentate in situatiile financiare.

Aplicarea de catre noi a principiului materialititii

Definim caracterul semnificativ ca fiind amploarea denaturarilor, inclusiv a omisiunilor, din situatiile financiare care,
individual sau cumulat, ar putea, in mod rezonabil, sd influenteze deciziile economice ale unei persoane in cunostinta
de cauza, luate pe baza situatiilor financiare. Utilizam caracterul semnificativ att in planificarea sferei de aplicare a
activitdtii noastre de audit, cét si in evaluarea rezultatelor activitatii noastre.
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Pe baza rationamentului nostru profesional, am determinat caracterul semnificativ si caracterul semnificativ al
performantei pentru situatiile financiare ale Grupului si ale Societatii ca Intreg, dupa cum urmeaza:

Situatiile financiare Situatiile financiare

ale Grupului ale Societatii
Semnificatie 160 milioane USD (2025) 152 milioane USD (2025)

110 milioane USD (2024) 100 milioane USD (2024)

Modalitatea Aproximativ 0,75% din activele nete (2025) Aproximativ 0,75% din activele nete (2025)
de stabilire Aproximativ 0,5% din activele nete (2024) Aproximativ 0,5% din activele nete (2024)
Performanta 120 milioane USD (2025) 114 milioane USD (2025)
semnificatie 82,5 milioane USD (2024) 75 milioane USD (2024)

Am aplicat aceste praguri, impreund cu consideratii calitative, pentru a determina sfera auditului nostru si natura,
calendarul si amploarea procedurilor noastre de audit si pentru a evalua efectul denaturdrilor asupra situatiilor
financiare ale Grupului si ale Societétii in ansamblu.

Am ales activele nete ca punct de referinta, in concordantd cu anul precedent, deoarece, n opinia noastra, acesta se
aliniaza obiectivului de reglementare, prioritatilor partilor interesate si ia In considerare impactul de transformare
strategica al bilantului in crestere. In timp ce activele si pasivele totale au crescut substantial, aceasti expansiune nu
se reflectd inca in rezultatele din contul de profit si pierdere. Aceastd alegere reflecta prioritatile utilizatorilor primari,
care pun accentul pe soliditatea financiard, lichiditatea si adecvarea capitalului Grupului si al Societatii. Avand in
vedere cesionarea planificatd a activitatii bancare retail a Grupului si prezentarea grupurilor de cesionare in bilant,
activele nete reprezintd baza cea mai stabild si mai reprezentativd pentru surprinderea impactului schimbarilor
structurale semnificative. In plus, activele nete oferd o misurd mai stabild si mai fiabila de la an la an in comparatie cu
profitul inainte de impozitare, iar selectia noastra este in concordantda cu practicile din sector observate in bancile
similare.

Am selectat 0,75% din indicele de referinta pe baza rationamentului nostru profesional si a nivelului de risc perceput,
observand ca se afla, de asemenea, in intervalul de referinta al activelor acceptate in mod obisnuit.

Am stabilit semnificatia performantei la un nivel inferior semnificatiei pentru a reduce probabilitatea ca, In ansamblu,
denaturarile necorectate si nedetectate sa depaseasca semnificatia pentru situatiile financiare ca intreg. Pragul de
semnificatie pentru performantd a fost stabilit la 75% din pragul de semnificatie pentru situatiile financiare in
ansamblu.

In aplicarea rationamentului nostru in determinarea semnificatiei performantei, am luat in considerare o serie de
factori, inclusiv: numarul si valoarea denaturdrilor detectate, precum si numarul si gravitatea deficientelor de control
identificate in auditul situatiilor financiare din anul precedent.

Am raportat celor Insarcinati cu guvernanta inexactitatile identificate neajustate care depasesc un nivel clar trivial de
5% din semnificatia Grupului si a Societétii (8 milioane USD si, respectiv, 7,6 milioane USD).

L-am instruit pe auditorul componentei cu privire la domeniile semnificative care urmeaza sa fie acoperite, inclusiv
riscurile relevante detaliate mai sus si informatiile care urmeaza si ne fie raportate. Am stabilit ca importanta
materiald a performantei componentelor sd se situeze intre 48 si 114 milioane USD, avand in vedere mix-ul de
dimensiuni si profilul de risc al Grupului in cadrul componentelor.

O prezentare generald a domeniului de aplicare a auditului nostru

Domeniul de aplicare al auditului nostru a fost influentat de aplicarea principiului materialitatii. Ca urmare, abordarea
noastra de audit a fost dezvoltatd prin obtinerea unei intelegeri a activitatilor Grupului si ale Societatii, a functiilor-
cheie indeplinite in numele consiliului si a mediului general de control. Pe baza acestei intelegeri, am evaluat acele
aspecte ale situatiilor financiare ale Grupului si ale Societétii care aveau cea mai mare probabilitate de a da nastere
unei denaturari semnificative. In special, am analizat cazurile in care Administratorii au emis rationamente subiective,
de exemplu 1n ceea ce priveste estimarile contabile semnificative care au implicat formularea de ipoteze si luarea in
considerare a unor evenimente viitoare care sunt in mod inerent incerte. Ca in cazul tuturor auditurilor noastre, am
abordat, de asemenea, riscul de anulare a controalelor interne de catre conducere, inclusiv evaluarea existentei unor
dovezi de partinire din partea Administratorilor care sa reprezinte un risc de denaturare semnificativa datoratd fraudei.
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Am urmat o abordare bazata pe riscuri atunci cand am efectuat delimitarea sferei auditului la nivel de grup, obtinand o
intelegere a Grupului si a mediului sdu (inclusiv cesiunile care au avut loc in cursul perioadei financiare curente),
luand in considerare mediul de control intern la nivel de grup, identificind domeniile semnificative ale situatiilor
financiare si evaludnd riscurile de denaturare semnificativa la nivel de grup.

Am identificat componentele pe baza modului in care noi, in calitate de auditor al grupului, am planificat sa aplicam
procedurile de audit pentru a aborda riscurile de denaturare semnificativd la nivelul grupului. Am avut un rol in
conceperea procedurilor de audit, precum si in luarea deciziilor cu privire la locul in care aceste proceduri au fost
efectuate (la nivel central si/sau la nivelul componentelor) gla modul In care aceste proceduri au fost executate si
supravegheate.

in total, am identificat trei componente, dintre care doui componente au fost determinate ca fiind semnificative din
punct de vedere cantitativ prin contributia lor la activele si veniturile Grupului.

In consecintd, am efectuat proceduri de audit asupra acestor doud componente, dintre care am implicat un auditor al
componentei in efectuarea lucrarilor de audit asupra unei componente. Societatea-mama a fost identificatd ca fiind
una dintre cele doud componente semnificative, iar auditul acesteia a fost efectuat de echipa de angajament a
Grupului. Componenta ramaséd a fost consideratid nesemnificativa si, prin urmare, nu au fost efectuate proceduri de
audit in legatura cu aceasta. Componentele semnificative care au facut obiectul unui audit complet au reprezentat mai
mult de 99% atat din Profitul Inainte de Impozitare, cat si din Totalul Activelor.

La nivelul grupului, am efectuat proceduri de audit asupra unui numar de domenii centralizate, inclusiv, dar fara a ne
limita la acele sisteme informatice relevante pentru auditul nostru. De asemenea, am evaluat procesul de consolidare si
am intreprins proceduri analitice la nivel de grup pentru a ne sustine concluzia ca situatiile financiare ale Grupului nu
contin denaturari semnificative. Luate impreuna, aceste activitati au contribuit la reducerea riscului de audit pentru
fiecare clasa semnificativa de tranzactii, sold de cont sau prezentare de informatii la un nivel acceptabil de scéazut.

Echipa de angajament a Grupului a exercitat conducerea, supravegherea si revizuirea activitatii de audit efectuate de
echipele de audit componente in cadrul auditului grupului. Echipa de audit a Grupului a adoptat o abordare hibrida si a
purtat discutii de evaluare si planificare a riscurilor pentru a discuta riscurile de audit ale Grupului relevante pentru fiecare
componenta, inclusiv aspectele-cheie de audit, in persoana si/sau virtual, cu toate echipele de audit ale componentelor in
cursul exercitiului financiar si a vizitat o serie de locatii din UE si Irlanda ca parte a etapelor de planificare, executie si
finalizare a auditului nostru de grup.

Pe langa aceste discutii, am trimis instructiuni detaliate echipelor de audit ale componentelor noastre, le-am inclus in
sedintele de informare ale echipelor noastre, am discutat si am contribuit la evaluarea riscurilor la nivel de
componentd, am participat la reuniuni specifice de planificare si de inchidere cu auditorii componentelor noastre si, in
cazul riscurilor semnificative si al domeniilor de apreciere, am efectuat o examinare detaliatd a documentelor lor de
lucru. Pe parcursul auditului de grup, am avut o interactiune continud cu echipele noastre de audit componente prin
intermediul reuniunilor, al apelurilor de actualizare a situatiei si al intrebérilor ad hoc.

Am inspectat activitatea desfisurati de auditorul component in scopul auditului grupului $i am evaluat caracterul
adecvat al concluziilor trase din probele de audit obtinute, precum si coerenta dintre constatdrile comunicate si
activitatea desfasuratd, acordand o atentie deosebitad activitdtii legate de aspectele-cheie ale auditului si de riscurile
semnificative.

Alte informatii

Celelalte informatii cuprind informatiile incluse in Raportul Administratorilor si in situatiile nefinanciare de la
paginile 5-90, inclusiv Declaratia privind durabilitatea in raport cu sectiunea 1590 din Legea societatilor comerciale,
raportarea taxonomiei Uniunii Europene de la paginile 267-328 si notele neauditate la situatiile financiare care includ
Raportarea Tard cu Tard. Administratorii sunt responsabili de elaborarea celorlalte informatii prezentate in Raportul
Anual impreuni cu situatiile financiare.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera alte informatii si, in consecinta, nu exprimam o opinie de
audit sau, cu exceptia cazului in care se prevede altfel In mod explicit in prezentul raport, nicio forma de asigurare cu
privire la acestea.
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Responsabilitatea noastra este sa citim celelalte informatii si, in acest sens, sd analizam daca celelalte informatii sunt
inconsecvente In mod semnificativ cu situatiile financiare sau cu cunostintele noastre obtinute in audit sau par a fi
declarate gresit in mod semnificativ. In cazul in care identificim astfel de neconcordante semnificative sau denaturari
semnificative evidente, trebuie sa determindm daca existd o denaturare semnificativd in situatiile financiare sau o
denaturare semnificativa a altor informatii. Dacd, pe baza activitatii efectuate, concluziondm ca existd o denaturare
semnificativa a acestor alte informatii, trebuie sa raportam acest fapt.

Nu avem nimic de raportat in acest sens.

Opiniile noastre cu privire la alte aspecte previzute de Legea privind Societdtile din 2014

in opinia noastra, bazatd exclusiv pe activitatea desfisurati in cursul auditului, raportim ci:
P Informatiile furnizate in Raportul Administratorilor sunt in concordanta cu situatiile financiare.
P Raportul Administratorilor a fost intocmit in conformitate cu Legea privind Societatile din 2014.

P Inregistrarile contabile ale Grupului si ale Societatii au fost suficiente pentru a permite auditarea prompta si
adecvata a situatiilor financiare, iar situatiile financiare sunt in concordanta cu inregistrarile contabile.

Am obtinut toate informatiile si explicatiile pe care le consideram necesare in scopul auditului nostru.
Aspecte cu privire la care suntem obligati sa raportdm prin exceptie
Legea privind societdtile comerciale din 2014 ne impune sa va raportam daca, in opinia noastra:

P Nu sunt divulgate informatii privind remuneratiile si tranzactiile administratorilor impuse de Sectiunile 305-312
din Lege.

P Grupul si Societatea nu au furnizat informatiile previzute de sectiunea 5(2) pana la (7) din Regulamentele Uniunii
Europene (Divulgarea informatiilor non-financiare si de diversitate de cétre anumite entitati si grupuri mari)
2017 pentru anul incheiat la data de 31 decembrie 2025, conform cerintelor Regulamentele Uniunii Europene
(Divulgarea informatiilor non-financiare si de diversitate de catre anumite entitati si grupuri mari) (modificare)
din 2018.

Nu avem nimic de raportat in acest sens.
Responsabilititi respective
Responsabilitatile Administratorilor pentru situatiile financiare

Dupd cum se explicd mai pe larg in declaratia privind responsabilitatile administratorilor de la paginile 5 pana la 12,
Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea situatiilor financiare si pentru a se asigura cd acestea ofera O
imagine fidelasi corectd, precum si pentru controlul intern pe care il considerd necesar pentru a permite intocmirea
unor situatii financiare fara denaturari semnificative, cauzate de frauda sau eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, Administratorii sunt responsabili pentru evaluarea capacitatii Grupului si a
Societatii de a continua activitatea, pentru prezentarea, dupa caz, a aspectelor legate de continuitatea activitatii si
pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care Conducerea intentioneaza sa
lichideze Grupul sau Societatea sau sa inceteze activitatea sau nu are alta alternativa realista decat sa faca acest lucru.
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Responsabilitatile auditorului pentru auditul situatiilor financiare

Obiectivele noastre sunt sa obtinem asigurarea rezonabild cu privire la faptul ca situatiile financiare in ansamblul lor
sunt lipsite de denaturari semnificative, indiferent daca acestea rezultd ca urmare a fraudei sau a erorii, si sa emitem un
raport al auditorului care include opinia noastrd. Asigurarea rezonabild este un nivel ridicat de asigurare, dar nu
garanteaza cd un audit realizat in conformitate cu SIA (Irlanda) va detecta intotdeauna o declaratie inexacta esentiala
atunci cand aceasta existd. Declaratiile inexacte pot fi cauzate de frauda sau eroare si sunt considerate esentiale dacd,
individual sau cumulat, s-ar putea estima in mod rezonabil ca ar influenta deciziile economice ale utilizatorilor pe baza
acestor situatii financiare.

O descriere suplimentard a responsabilitatilor noastre privind auditul situatiilor financiare este disponibila pe website-
ul IAASA la: https://iaasa.ie/publications/description-of-the-auditors-responsibilities-for-the-audit-of- the-financial-
statements/ Aceasta descriere face parte din raportul nostru de audit.

Scopul activititii noastre de audit si persoanele fata de care avem responsabilitati

Raportul nostru este destinat exclusiv membrilor Societtii, ca entitate, in conformitate cu sectiunea 391 din Legea
privind Societitile Comerciale din 2014. Activititile noastre de audit au fost realizate pentru a raporta citre membrii
Societdtii acele chestiuni pe care suntem obligati s le raportim citre acestia intr-un raport de audit si pentru niciun
alt scop. In masura maxim permisa de lege, nu acceptim sau nu ne asumam responsabilitatea fata de nimeni altcineva
decat Societatea si conducerea Societatii, ca organism, pentru activitatile noastre de audit, pentru prezentul raport sau
pentru opiniile pe care ni le-am format.

Semndtura indescifrabila

Richard Warren-Tangney 27 martie 2026
pentru si in numele

BDO

Firma de Audit Statutar

Bloc 3, Miesian Plaza

50-58 Baggot Street Lower

Dublin 2

Irlanda

D02 Y754



CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIE DE VENIT CONSOLIDATA

pentru exercitiul financiar Incheiat la 31 decembrie 2025

Dobanda calculata folosind metoda dobanzii efective*
Venituri din dobanzi*

Cheltuieli cu dobanzile*

Venit net din dobanzi*

Venit din taxe si comisioane
Cheltuieli cu taxe si comisioane*
Tarif net si venituri din comisioane*
Venituri comerciale nete*

Venituri nete din investitii

Venituri nete din alte instrumente financiare desemnate la valoarea
justa

prin profit sau pierdere

Castig net/(pierdere netd) din contabilitatea de acoperire
Alte venituri din exploatare
Venitul net inainte de depreciere*

Depreciere (pierderi)/castiguri nete pe instrumente financiare*
Venituri de exploatare nete*

Cheltuieli de personal*
Alte cheltuieli*
Total cheltuieli de exploatare*

Profit anterior impozitarii*
Impozit corporativ*
Profit pentru anul analizat din operatiuni continue*

(Pierdere)/Profit din operatiunile intrerupte*

Profitul pentru anul analizat din operatiuni continue si intrerupte

Profit atribuibil pentru:

Atribuibil actionarilor

Atribuibil participatiilor non-control
Profit pentru exercitiul financiar

* Comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte. Informatii suplimentare sunt prezentate in Nota 35.

Nota

23

11
13

14

35

2025 2024
Reformulat
milioane USD milioane
usD
5.058 5.328
5.058 5.328
(3.196) (3.263)
1.862 2.065
2.129 1.776
(466) (400)
1.663 1.376
749 563
65 85
66 35
1 5
1.242 1.013
5.648 5.142
(124) @)
5.524 5.135
(1.700) (1.557)
(1.431) (998)
(3.131) (2.555)
2.393 2.580
(407) (493)
1.986 2.087
(110) (15)
1.876 2.072
1.764 1.965
112 107
1.876 2.072

Notele insotitoare de la paginile 111 pana la 339 sunt parte integrantd din prezentele situatii financiare. Situatiile
financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate In numele lor de

catre:

Semndtura indescifrabila Semnatura indescifrabila

Ignacio Gutiérrez-Orrantia
Chief Executive Officer

Rosemary Quinlan
Presedinte
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Semnatura indescifrabila

Desmond Crowley

Presedintele Comitetului
de Audit

Semnatura indescifrabila

Fiona Mahon

Secretarul Societatii



CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIE CONSOLIDATA PRIVIND ALTE VENITURI CUPRINZATOARE

pentru exercitiul financiar Incheiat la 31 decembrie 2025

Profit pentru exercitiul financiar

Elementele care nu vor fi reclasificate in profit sau pierderi
Pierderi/(castiguri) cu re-masurarea pasivelor cu beneficii definite
Impozite conexe

Elementele care sunt sau pot fi reclasificate in profit sau pierderi
Castig/(pierdere) din conversii valutare

Circulatia rezervelor de valoare justa (instrumente de creantd FVOCI)
Instrumente de datorie la FVOCI - modificare neta a valorii juste
Instrumente de datorie la FVOCI - reclasificate in profit sau pierdere

Impozite conexe

Alte venituri/(cheltuieli) globale pentru anul respectiv, fara impozit

Venit complet total pentru anul in cauzi din operatiuni continue
si
intrerupte

Atribuibil actionarilor

Atribuibil participatiilor non-control

Venit complet total pentru anul in cauzi din operatiuni continue si
intrerupte

Notele insotitoare de la paginile 111 pana 1a339sunt parte integranta din prezentele situatii financiare.

Nota

15
29

24

29

2025 2024
Reformulat
milioane USD milioane
uUsD
1.876 2.072
20 13
489 (172)
361 101
(63) (50)
(57) —
750 (108)
2.626 1.964
2.402 1.889
224 75
2.626 1.964

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate in numele lor

de catre:
Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila
Rosemary Quinlan Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley
Presedinte Chief Executive Officer Presedintele Comitetului

de Audit
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Semnatura indescifrabila

Fiona Mahon

Secretarul Societatii



CITIBANK EUROPE PLC

SITUATIA CONSOLIDATA PRIVIND POZITIA FINANCIARA
La 31 decembrie 2025

Active

Numerar si echivalente de numerar
Active comerciale

Instrumente financiare derivate
Instrumente derivate de acoperire
Investitii de portofoliu

Contracte de recumpdrare inversa
Credite si avansuri catre banci
Credite si avansuri catre clienti

Alte active

Active clasificate drept detinute pentru vanzare
Active fiscale curente

Fond comercial si active necorporale
Proprietati si echipamente

Active privind impozitul amanat
Total active

Pasive

Depozite de citre banci

Conturi de client

Instrumente financiare derivate
Instrumente derivate de acoperire
Contracte de recumparare

Pasive subordonate

Pasiv fiscal curent

Provizioane

Datorii privind impozitul améanat
Alte pasive

Pasive clasificate drept detinute pentru vanzare
Total pasive

Fonduri de capital propriu ale actionarilor
Capital social

Contul primelor de emisiune

Alte rezerve (net)

Rezultat reportat

Total capitaluri proprii, cu exceptia participatiilor non-

control
Participatii non-control
Total capitaluri proprii

Total pasive si capital propriu

Nota

16
17,25
18, 25

26

19

20

21

21

22

35

28
27
29

25
25
18, 25
26
23,25
31

32
29
33
35

34
34
24

36

31 decembrie
2025

milioane USD

31 decembrie
2024

milioane USD

50.590 49.441
27.720 13.322
38.803 38.870
— 13
23.261 20.514
22.533 18.093
3.516 1.975
30.178 26.457
10.057 8.862
1.681 —
81 87

406 360
462 415
255 213
209.543 178.622
20.714 14.944
74.538 67.380
36.438 38.062
100 18
2.998 2.578
13.095 9.669
81 87

156 211

2 5
34.766 25.840
6.242 —
189.130 158.794
11 11
1.963 1.963
5.960 5.184
11.780 12.071
19.714 19.229
699 599
20.413 19.828
209.543 178.622

Notele insotitoare de la paginile 111 pana la 339 sunt parte integrantd din prezentele situatii financiare. Situatiile
financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate in numele lor de

catre:

Semnatura indescifrabila
Rosemary Quinlan
Presedinte

Semnatura indescifrabila
Ignacio Gutiérrez-Orrantia
Chief Executive Officer
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Semnatura indescifrabila

Desmond Crowley

Presedintele Comitetului

de Audit

Semnatura indescifrabila

Fiona Mahon
Secretarul Societatii




CITIBANK EUROPE PLC

SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Nota

Sold la 1 ianuarie 2024

Venituri / (pierderi) globale totale:

Profit pentru exercitiul financiar

Alte venituri / (pierderi) globale, fira taxe:

Re-masurdrile pasivelor cu beneficii definite 15, 29
Diferente de conversie valutara pentru operatiuni straine 24
Rezerva in baza valorii juste (active financiare FVOCI)

Total alte venituri / (pierderi) globale

Venituri / (pierderi) globale totale

Tranzactii cu proprietarii, inregistrate direct in capitalul propriu

Transfer catre capital

Plata pe baza de actiuni decontatd drept capital propriu 37
Dividende platite proprietarilor

Total contributii de catre si distributii catre proprietari

Sold la 31 decembrie 2024

Sold la 1 ianuarie 2025

Venituri / (pierderi) globale totale:

Profit pentru exercitiul financiar

Alte venituri / (pierderi) globale, fara taxe:

Re-masurarile pasivelor cu beneficii definite 15, 29
Diferente de conversie valutara pentru operatiuni straine 24
Rezerva in baza valorii juste (active financiare FVOCT)

Total alte venituri / (pierderi) globale

Venituri / (pierderi) globale totale

Tranzactii cu proprietarii, inregistrate direct in capitalul propriu

Transfer catre capital

Plata pe baza de actiuni decontata drept capital propriu 37
Dividende platite proprietarilor

Total contributii de catre si distributii catre proprietari

Sold la 31 decembrie 2025

Atribuibile detinatorilor de capitaluri proprii ai Grupului

Total
capitaluri Participatie
proprii minoritari
excluzand
Capit_al Prima Rezervi Rezervi Rezervi Rezervi Rezel_'vi Rezultat p;{:giﬁz?; VTotaI'
social de decapital de fuziune din din  de capital reportat capitaluri
emisiune conversie  evaluarea propriu proprii
valutara  la valoare
justa
milioane milioane  milioane milioane milioane  milioane  milioane  milicane  milicane ~ milioane  milioane
usD usD usD usD usD uUsD usb usb usb usb usb
11 1.963 5.302 27) 79 (216) 4 11.836 18.952 617 19.569
— — — — — — — 1.965 1.965 107 2.072
— — — — — — — 14 14 (1) 13
— — — — (156) — — — (156) (19) (175)
— — — — — 66 — — 66 12) 54
— - — — (156) 66 - 14 (76) (32) (108)
— — — — (156) 66 — 1.979 1.889 75 1.964
— — 160 — — — — (149) 11 ©) 8
— — — — — — (28) — (28) () (29)
— — — — — — — (1.595) (1.595) (89) (1.684)
— — 160 — — — (28) (1.744) (1.612) (93) (1.705)
11 1.963 5.462 (27) (77) (150) (24) 12.071 19.229 599 19.828
11 1.963 5.462 27 i) (150) (24) 12.071 19.229 599 19.828
— — — — — — — 1.764 1.764 112 1.876
— — — — — — — 20 20 (1) 19
— - - — 394 — — — 394 92 486
— — — — — 224 — — 224 21 245
— — — — 394 224 — 20 638 112 750
— — — — 394 224 — 1.784 2.402 224 2.626
— — 221 — — — — (222) (1) — (1)
— — — — — — (63) — (63) () (64)
— — — — — — — (1.853) (1.853) (123) (1.976)
— — 221 — — — (63) (2.075) (1.917) (124) (2.041)
11 1.963 5.683 27) 317 74 87) 11.780 19.714 699 20.413

Notele insotitoare de la paginile 111 pana la 339 sunt parte integrantd din prezentele situatii financiare.
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CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIE CONSOLIDATA PRIVIND
FLUXURILE DE NUMERAR

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Fluxuri de numerar din activititi de exploatare

Profit dupa impozitare

Ajustari pentru:

Impozit pe venit perceput

Deprecierea si amortizarea

Depreciere (pierderi) neta(e) / recuperari din credite si avansuri
Depreciere (pierderi) netd(e)/recuperari din active imobilizate
Pierdere din active nete detinute in vederea vanzarii

Provizion emis si alte transferuri in timpul anului

Provizion utilizat pe parcursul anului

Venit net din dobanzi

Castiguri nete din investitii de portofoliu

Schimbare in activele comerciale

Schimbari in activele bazate pe instrumentele financiare derivate
Variatia contractelor de rascumparare inversa (mai mult de 3 luni)
Variatia activelor datorata instrumentelor financiare derivate de acoperire
Schimbari in credite si avansuri catre banci (peste 3 luni)
Schimbdri in credite si avansuri catre clienti

Schimbare in celelalte active

Schimbari in depozite ale bancilor

Schimbari in soldurile conturilor clientilor

Schimbari in pasivele bazate pe instrumentele financiare derivate
Schimbari 1n investitiile de portofoliu

Variatia pasivelor datoratd instrumentelor financiare derivate de acoperire
Modificarea altor pasive (fara acorduri de rascumparare)
Modificarea contractelor de rascumparare

Dobanzi primite

Dobanzi platite

Impozit pe venit platit

Flux net de numerar din activititi de exploatare
Fluxuri de numerar din activititi investitionale
Achizitionarea investitiilor de portofoliu

Transferarea investitiilor de portofoliu

Achizitionarea de proprietati si echipamente

Profituri din transferuri de proprietati si echipamente
Achizitionarea de active necorporale

Profituri din transferarea de active necorporale

Flux net de numerar din activititi de investitii
Fluxuri de numerar din activititi de finantare
Plata pasivelor de leasing

Dobanda asupra pasivelor de leasing

Profituri din emiterea de pasive subordonate

Profituri din contributii de capital

Politica privind dividendele

Fluxul de numerar net utilizat in activitatile de finantare
Majorare neti in numerar si echivalente de numerar
Numerar si echivalente de numerar la inceputul anului
Efectul conversiilor valutare si altor ajustari

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul anului

Grupul a ales sa prezinte o situatie a fluxurilor de trezorerie care include o analiza a tuturor fluxurilor de trezorerie in
total, incluzand atat operatiunile continue, cat si cele intrerupte; sumele aferente operatiunilor intrerupte din activitatile
de exploatare, investitii si finantare sunt prezentate in Nota 35.
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Nota

14
13
23
28
35
32
32

6,19
17,25
18,25
20, 23
26
21,23
21,23
22
25
25
18,25
19
26
29, 33
23,25

19
19
27
27
28
28

41
41
16
24
42

16

16

31 decembrie
2025

milioane USD

31 decembrie
2024

milioane USD

1.876 2.072
389 496
97 106
86 (60)

4 108

129 —
37 90
(89) (28)
(1.862) (2.313)
2 (35)
(14.398) (5.464)
66 (5.149)
(939) (4,706)
13 11)
(1.498) 525
(5.497) (1.335)
(1.203) 1.249
5.770 3.726
13.321 2.489
(1.624) 4.436
(10) 64
82 ®6)
9.021 5.714
420 1.610
4.189 3578
5.058 5.667
(3.196) (3.354)
(494) (606)
5557 5.285
(6.254) (4.247)
3519 1.194
(88) (170)

4 21
(40) (58)

2 J—
(2.857) (3.260)
(38) 34
(7 ®)
2551 1558
) 8
(1.976) (1.684)
529 (89)
3.229 1.936
60.278 58.843
1538 (501)
65.045 60.278




CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIA DE VENITURI A SOCIETATII

pentru exercitiul financiar Incheiat la 31 decembrie 2025

Noti 2025 2024
milioane USD milioane
usD
Dobanda calculata folosind metoda dobanzii efective 3 4.318 4.620
Venituri din dobanzi 4.318 4.620
Cheltuieli cu dobanzile 3 (2.979) (3.087)
Venit net din dobanzi 1.339 1.533
Venit din taxe si comisioane 4 1.914 1.657
Cheltuieli cu taxe si comisioane 4 (446) (386)
Tarif net si venituri din comisioane 1.468 1.271
Venituri comerciale nete 5 689 407
Venituri nete din investitii 6 393 332
Venituri nete din alte instrumente financiare desemnate la valoarea justa
prin profit sau pierdere 7 66 35
Alte venituri din exploatare 9 1.238 1.030
Venitul net inainte de depreciere 5.193 4.608
Depreciere (pierderi)/castiguri nete pe instrumente financiare 23 (97) (14)
Venituri de exploatare nete 5.096 4.594
Cheltuieli de personal 11 (1.581) (1.446)
Alte cheltuieli 13 (1.341) (903)
Total cheltuieli de exploatare (2.922) (2.349)
Profit anterior impozitarii 2.174 2.245
Impozit corporativ 14 (356) (356)
Profit pentru exercitiul financiar 1.818 1.889

Notele insotitoare de la paginile 111 pana 1a339sunt parte integranta din prezentele situatii financiare.

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate in numele lor de
catre:

Semnatura indescifrabila
Fiona Mahon
Secretarul Societatii

Semnatura indescifrabila
Desmond Crowley

Presedintele Comitetului
de Audit

Semnatura indescifrabila
Ignacio Gutiérrez-Orrantia
Chief Executive Officer

Semnatura indescifrabila
Rosemary Quinlan
Presedinte
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CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIA SOCIETATII PRIVIND ALTE VENITURI GLOBALE

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

2025 2024

Notda  milioane USD milioane

usb

Profit in perioada analizata 1.818 1.889
Elementele care nu vor fi reclasificate in profit sau pierderi

Pierderi/(castiguri) cu re-masurarea pasivelor cu beneficii definite 15 22 15

Impozite conexe 29 — —

Elementele care sunt sau pot fi reclasificate in profit sau
pierderi 24 121 (42)
Castig/(pierdere) din conversii valutare

Variatia rezervei de valoare justa (instrumente de datorie

FVOCI) Instrumente de datorie la FVOCI - variatia neta 208 145
a valorii juste
Instrumente de datorie la FVOCI - reclasificate in profit sau 6 (16) (36)
pierdere
Impozite conexe 29 27) (11)
Alte elemente ale rezultatului global pentru anul respectiv, fara 308 71
impozit
Rezultat global total pentru exercitiul financiar 2.126 1.960

Notele insotitoare de la paginile 111 pana 1a339sunt parte integranta din prezentele situatii financiare.

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate in numele lor de
catre:

Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila Semnatura indescifrabila
Rosemary Quinlan Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahon
Presedinte Chief Executive Officer Presedintele Comitetului Secretarul Societatii
de Audit
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CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIA SOCIETATII PRIVIND POZITIA FINANCIARA

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Notd milioane USD milioane USD

Active

Numerar si echivalente de numerar 16 48.354 48.358
Active comerciale 17,25 27.067 12.876
Instrumente financiare derivate 18, 25 38.086 38.221
Investitii de portofoliu 19 14571 12.892
Contracte de recumpdrare inversa 20 20.425 16.004
Credite si avansuri catre banci 21 3.405 1.904
Credite si avansuri catre clienti 21 25.955 21.980
Actiuni 1n entitétile sucursalelor 30 1.713 1.713
Alte active 22 8.841 7.989
Active fiscale curente 80 87
Fond comercial si active necorporale 28 162 147
Proprietdti si echipamente 27 338 289
Active privind impozitul amanat 29 181 193
Total active 189.178 162.653
Pasive

Depozite de catre banci 25 20.250 14.521
Conturi de client 25 63.863 54.180
Instrumente financiare derivate 18, 25 35.694 37.439
Contracte de recumparare 23,25 2.997 2577
Pasive subordonate 31 13.095 9.669
Pasiv fiscal curent 80 61
Provizioane 32 135 187
Datorii privind impozitul amanat 29 2 5
Alte pasive 33 33.713 24.876
Total pasive 169.829 143.515
Fonduri de capital propriu ale actionarilor

Capital social 34 11 11
Contul primelor de emisiune 34 1.963 1.963
Alte rezerve (net) 24 5.285 5.061
Rezultat reportat 12.090 12.103
Total capitaluri proprii atribuibile actionarilor cu 19.349 19.138
capitaluri proprii

Total pasive si fonduri ale actionarilor cu capitaluri proprii 189.178 162.653

Notele insotitoare de la paginile 111 pana 1a339sunt parte integranta din prezentele situatii financiare.

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026 si semnate in numele lor de
catre:

Semndtura indescifrabila Semndtura indescifrabila Semndtura indescifrabila Semndtura indescifrabila
Rosemary Quinlan Ignacio Gutiérrez-Orrantia ~ Desmond Crowley Fiona Mahon
Presedinte Chief Executive Officer Presedintele Comitetului Secretarul Societatii
de Audit
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CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIA SOCIETATII PRIVIND MODIFICARILE CAPITALURILOR PROPRII

pentru exercitiul financiar Incheiat la 31 decembrie 2025

Atribuibile detinétorilor de capitaluri proprii ai Societitii

Nota

Sold la 1 ianuarie 2024

Venituri / (pierderi) globale

totale:

Profit pentru exercitiul financiar

Alte venituri / (pierderi)

globale, fira taxe:

Re-masuririle pasivelor cu beneficii
definite 15,29
Conversie valutara

pentru operatiunile externe 24
Rezerva in baza valorii

juste (active financiare
FVOCI)

Total alte venituri / (pierderi)
globale

Venituri / (pierderi) globale totale
Tranzactii cu proprietarii,
inregistrate direct in

capitalul propriu

Plata pe baza de actiuni decontata 37
drept capital propriu

Total contributii de catre

si distributii catre

proprietari

Sold la 31 decembrie 2024

Sold la 1 ianuarie 2025
Venituri / (pierderi) globale
totale:

Profit pentru exercitiul financiar
Alte venituri / (pierderi)
globale, firi taxe:

Re-masuririle pasivelor cu

beneficii definite 15, 29
Diferente de conversie valutara
pentru operatiuni straine 24

Rezerva in baza valorii
juste (active financiare

FVOCI)

Total alte venituri / (pierderi)
globale

Venituri/(pierderi) globale
totale:

Tranzactii cu proprietarii,

inregistrate direct in capital

propriu

Plata pe baza de actiuni decontata 37
drept capital propriu

Contributii totale de catre si

distribuiri catre proprietari

Sold la 31 decembrie 2025

Capital Prima de Rezervia Rezervi Rezerva  Rezerve Rezervi Rezultat
social emisiune de de de capital pentru de capital reportat Total
capital fuziune propriu valoarea propriu
justi
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milio milioane milioane
usD usD usD usD usD usb ane usb usbD
usD
11 1.963 5.271 27) 28 (247) 4 11.794 18.797
— — — — — — — 1.889 1.889
— — — — — — — 15 15
— — — — (44) — — — (44)
_ — — — — 100 — — 100
— — — — (44) 100 — 15 71
— — — — (44) 100 — 1.904 1.960
— — — — — — (24) — (24)
— — — — — — (24) (1.595) (1.619)
11 1.963 5.271 27) (16) (147) (20) 12.103 19.138
11 1.963 5.271 27) (16) (147) (20) 12.103 19.138
— — — — — — — 1.818 1.818
— — — — — — — 22 22
— — — — 124 — — — 124
— — — — — 162 — — 162
— — — — 124 162 — 22 308
— — — — 124 162 — 1.840 2.126
— — — — — — (62) — (62)
— — — — — — (62) (1.853) (1.915)
11 1.963 5.271 27 108 15 (82) 12.090 19.349

Notele insotitoare de la paginile 111 pana la 339 sunt parte integranta din prezentele situatii financiare.
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CITIBANK EUROPE PLC

DECLARATIA SOCIETATII PRIVIND
FLUXURILE DE NUMERAR

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Notia
Fluxuri de numerar din activititi de exploatare
Profit dupa impozitare
Ajustari pentru:
Impozit pe venit perceput 14
Deprecierea si amortizarea 13
Depreciere (pierderi) neti(e) / recuperari din credite si avansuri 23
Provizion emis si alte transferuri in timpul anului 32
Provizion utilizat pe parcursul anului 32
Venit net din dobanzi 3
Castiguri nete din investitii de portofoliu 6, 19
Schimbare in activele comerciale 17,25
Schimbari in activele bazate pe instrumentele financiare derivate 18,25
Variatia contractelor de rascumparare inversa (mai mult de 3 luni) 20, 23
Schimbari in credite si avansuri cétre banci (peste 3 luni) 21,23
Schimbari in credite si avansuri catre clienti 21,23
Schimbare in celelalte active 22
Schimbari in depozite ale bancilor 25
Schimbiari in soldurile conturilor clientilor 25
Schimbari in pasivele bazate pe instrumentele financiare derivate 18, 25
Schimbari n investitiile de portofoliu 19
Modificarea altor pasive (fara acorduri de rascumparare) 29, 33
Modificarea contractelor de rascumpérare 23,25
Dobanzi primite 3
Dobanzi platite 3
Impozit pe venit platit
Flux net de numerar din activititi de exploatare
Fluxuri de numerar din activititi investitionale
Achizitionarea investitiilor de portofoliu 19
Transferarea investitiilor de portofoliu 19
Achizitionarea de proprietati si echipamente 27
Profituri din transferuri de proprietati si echipamente 27
Achizitionarea de active necorporale 28
Flux net de numerar din activititi de investitii
Fluxuri de numerar din activititi de finantare
Plata pasivelor de leasing 41
Dobéanda asupra pasivelor de leasing 41
Profituri din emiterea de pasive subordonate 16
Politica privind dividendele 42
Fluxul de numerar net utilizat in activititile de finantare
Majorare neti in numerar si echivalente de numerar
Numerar si echivalente de numerar la inceputul anului 16
Efectul conversiilor valutare si altor ajustari
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul anului 16
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31 decembrie
2025

milioane USD

31 decembrie
2024

milioane USD

1.818 1.889
356 356
83 72
63 (29)

32 92
(83) (27)
(1.339) (1.533)
(6) (25)
(14.191) (5.223)
135 (5.514)
@ (3.599)
(1.446) 671
(4.039) (1.289)
(845) 1.480
5.729 3.651
9.683 2.955
(1.745) 4.661
) 62
8.796 5.696
420 1.613
3.409 5.959
4318 4.620
(2.979) (3.087)
(315) (403)
4433 7.089
(3.754) (3.776)
2.116 629
(73) (148)

7 13
(34) (33)
(1.738) (3.315)
(33) 30
(6) 4
2,551 1.558
(1.853) (1.595)
659 (11)
3.354 3.763
58.261 54.831
1.110 (333)
62.725 58.261




CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale

Grupul a aplicat in mod consecvent politicile contabile astfel cum este expus mai jos pentru toate perioadelor prezentate
in aceste situatii financiare, 1n afara de politicile contabile recent adoptate mentionate la punctul 1, litera (c) de mai jos.

Politicile contabile ale filialelor au fost standardizate in procesul de Intocmire a situatiilor financiare consolidate, acolo
unde a fost necesar, pentru a asigura coerenta in toate aspectele semnificative cu politicile contabile adoptate de Grup.

a) Baza prezentirii

Situatiile financiare au fost Intocmite in conformitate cu Standardele Internationale privind Raportarea Financiard
(denumite in mod colectiv ,,JFRS*) adoptate de Uniunea Europeana (,,UE”) aplicabile pentru exercitiul financiar care a
luat sfarsit la data de 31 decembrie 2025. De asemenea, situatiile financiare respectd sectiunile din Legea privind
societdtile comerciale din 2014 si reglementarile privind Institutiile de Credit ale Uniunii Europene: Regulamentele
privind Situatiile Financiare din 2015 aplicabile societatilor care raporteaza in baza IFRS. Politicile contabile au fost
aplicate Tn mod consecvent si sunt conforme cu cele din anul anterior, cu exceptia prevederilor contrarii descrise.

Aceste situatii financiare sunt Intocmite pe baza premisei continuitatii activitatilor de afaceri in conformitate cu
conventia privind costurile istorice modificatd pentru a include valoarea justd a anumitor instrumente financiare in
masura in care acestea sunt impuse sau permise pe baza standardelor contabile si stabilite in politicile contabile
relevante.

Aceste situatii financiare consolidate cuprind Citibank Europe Plc ("Societatea" sau "CEP") si "Grupul" (CEP si
filialele sale).

b) Moneda functionali si de prezentare

Aceste situatii financiare sunt prezentate in USD, moneda functionala si de prezentare a Grupului.

C) Schimbirile din politica contabila si raportirile
Standarde emise si in vigoare de la 1 ianuarie 2025

Exista un standard contabil care a fost modificat de catre Consiliul International pentru Standarde Contabile (IASB),
care au intrat in vigoare in cursul anului 2025.

» Lipsa posibilitatii de schimb - Amendamente la IAS 21;
Acest standard nu are niciun impact sau nu au un impact semnificativ asupra situatiilor financiare.
Standarde si amendamente emise, dar care nu sunt incd in vigoare la 31 decembrie 2025

Standardele contabile si amendamentele prezentate mai jos au fost emise de IASB, dar nu sunt incé in vigoare pentru
Grup. Grupul nu intentioneaza sa adopte mai devreme aceste standarde. Nu se asteaptd ca aceste standarde s aiba un
impact semnificativ asupra Grupului la momentul adoptarii, cu exceptia IFRS18, pentru care evaluarea impactului
potential este 1n curs.

» Clasificarea si evaluarea instrumentelor financiare - Amendamente la IFRS9 si IFRS7, data intrarii in vigoare 1
ianuarie 2026;

. Tmbunété;iri anuale ale standardelor de contabilitate IFRS - Volumul 11, data intrarii in vigoare 1 ianuarie 2026;

* Contracte care fac referire la energia electricd dependenta de natura - Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7, data
intrarii in vigoare 1 ianuarie 2026;
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CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)

C) Schimbdrile din politica contabila si raportiri (continuare)

Standarde si amendamente emise, dar care nu sunt incd in vigoare la 31 decembrie 2025 (continuare)
» IFRS18 Prezentarea si Informatiile Situatiilor financiare, data intrarii in vigoare 1 ianuarie 2027;

« IFRS19 Filiale fara raspundere publicé: Informatii, data intrarii in vigoare 1 ianuarie 2027;
* Amendamente la IFRS 19 Filiale fara raspundere publica: Informatii, data intrarii In vigoare 1 ianuarie 2027;

* Amendamente la IAS 21 Efectul Modificarilor Cursurilor de Schimb Valutar: Tranzitia la 0 Moneda de Prezentare
Hiper-inflationista, data intrarii in vigoare 1 ianuarie 2027;

* Vanzarea sau aportul de active intre un Investitor si Asociatul sau asocierea sa in participatie - Amendamente la
IFRS 10 si IAS 28, disponibile pentru adoptare optionald, data intrarii in vigoare amanata pe termen nedeterminat.

d) Venitul din dobénzi si cheltuielile cu dobénzile

Veniturile si cheltuielile din dobanzi privind activele si pasivele financiare sunt recunoscute in declaratia de venit
folosind metoda ratei dobanzii efective (EIR). Cu aceasta metoda, tarifele si costurile directe care pot fi atribuite Tn mod
direct pentru initierea, re-finantarea sau restructurarea creditelor si a anumitor angajamente de creditare sunt amanate si
amortizate la dobanda obtinuta pentru credite si avansuri in perioada de utilizare a instrumentului.

EIR este rata care reduce platile sau incasdrile in numerar viitoare prin ciclul de viata estimat al instrumentului financiar
la:

* Valoarea contabild bruta a activului financiar; sau
» Costul amortizat al pasivului financiar.

Cand se calculeaza EIR, Grupul estimeaza fluxurile de numerar viitoare ludnd in considerare toti termenii contractati ai
instrumentului financiar, dar fard pierderi de credit viitoare. Pentru active recunoscute initial ca achizitionate sau
depreciate dupa credit, veniturile din dobanzi sunt calculate prin utilizarea unei rate a dobanzii efective care ia in
considerare pierderile de credit estimate. Un EIR ajustat dupa credit este rata dobanzii care deduce in mod precis platile
in numerar viitoare sau sumele primite in timpul perioadei estimate a activului financiar la costul amortizat al unui activ
financiar care este un activ financiar depreciat dupa credit achizitionat sau derivat.

Veniturile si cheltuielile aferente dobanzilor prezentate in declaratia de venit includ:

* Dobéanda pentru activele si pasivele financiare la cost amortizat pe baza ratei dobanzii efective;
* Dobanda pentru titlurile de investitii masurata la valoarea justa prin alte venituri globale; si
* Dobanda pe soldurile de numerar.

Grupul prezinta dobanda plititd pe active la care s-a aplicat dobandd drept cheltuieli cu dobénzile si venituri din
dobéanzi primite de la pasive la care s-a aplicat dobanda ca venituri din dobanzi.

In masura 1n care tarifele percepute in avans sunt capitalizate dar ulterior existd o revanzare partiald a activului aferent,
tarifele sunt eliberate in declaratia de venit proportional cu suma activului revandut.

112



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)

e) Tarif net si venituri din comisioane

Veniturile si cheltuielile aferente tarifelor si comisioanelor care sunt esentiale pentru EIR asupra unui activ sau pasiv
financiar sunt incluse in masurarea EIR (a se vedea Nota 1 (d) de mai sus).

Comisioane bancare din investitii sunt substantial compuse din venituri de subscriere si consultantd. Aceste comisioane
sunt recunoscute in momentul in care performanta Grupului in conditiile unui acord contractual este finalizata, care are
loc de obicei la inchiderea unei tranzactii. Cheltuielile rambursate aferente acestor tranzactii sunt inregistrate ca venituri
si sunt incluse in comisioanele bancare din investitii.

Comisioanele de brokeraj includ, in principal, comisioane si taxe din urmatoarele: executarea tranzactiilor pentru clienti
pe burse si pe pietele de tranzactionare directd; asistarea clientilor in compensarea tranzactiilor, furnizarea de servicii de
brokeraj si alte astfel de activitati. Comisioanele de intermediere sunt recunoscute in comisioane nete si venituri din
comisioane la momentul in care serviciul asociat este indeplinit, in general la data executarii tranzactiei.

Tranzactiile de custodie si fiduciare sunt constituite in principal din comisioane de custodie si comisioane fiduciare.
Produsul de custodie este alcatuit din numeroase servicii legate de administrare, pastrare si raportare pentru valori
mobiliare din Statele Unite si din alte tari. Serviciile oferite clientilor includ acordurile comerciale, pastrarea, colectarea
veniturilor, notificarea actiunilor corporative, evidenta si raportarea, raportarea fiscala si gestionarea numerarului.
Comisioanele de custodie sunt recunoscute sau atunci cand serviciul promis asociat este satisfacut, care apare in mod
normal in momentul in care serviciul este solicitat de catre client si furnizat de cétre Grup. Comisioanele fiduciare
constau in servicii de trust si servicii de administrare a investitiilor. in calitate de agent escrow, Grupul primeste,
pastreaza, furnizeaza servicii si administreaza activele incredintate ale clientilor, cum ar fi numerarul, titlurile de
valoare, proprietatea (inclusiv proprietatea intelectuald), contracte sau alte garantii. Grupul isi indeplineste sarcinile de
agent escrow prin pastrarea fondurilor in perioada de timp specificatd convenita de toate partile si, prin urmare, isi
realizeaza veniturile Tn mod uniform pe durata contractului.

Taxele de servicii tranzactionale constau in principal din comisioane percepute pentru servicii de procesare, cum ar fi
gestionarea numerarului, platile globale, compensarea, transferul international de fonduri si alte servicii comerciale.
Astfel de comisioane sunt recunoscute ca/atunci cand serviciul asociat este satisfacut, care apare In mod normal in
momentul in care serviciul este solicitat de catre client si furnizat de catre Grup.

Comisioanele de angajament includ comisioane si taxele de servicii aferente pentru scrisori de credit sau alte
aranjamente de garantie care faciliteaza finantarea sau performanta clientilor. Acestea includ, de asemenea, comisioane
si taxe aferente pentru platile la termen sau cambii (acceptarea bancherilor) care sunt intocmite pe banca si au fost
acceptate de banca, indicand o promisiune neconditionatd de a onora astfel de instrumente la scadentd. Comisionul de
angajament este recunoscut liniar In perioada de angajament.

Veniturile din carduri de credit si bancare sunt compuse in principal din comisioane de schimb, care sunt obtinute de
catre emitentii de carduri in functie de tranzactiile de cumparare si anumite comisioane de card, inclusiv comisioanele
anuale. Costurile aferente programelor de recompensare a clientilor si anumite plati catre parteneri sunt inregistrate ca o
reducere a veniturilor din carduri de credit si bancare. Veniturile din schimburi sunt recunoscute ca fiind obtinute zilnic
atunci cand obligatia Grupului de a transmite fonduri cétre retelele de platd a fost indeplinitd zilnic. Comisioanele
anuale ale cardului, fard costurile de origine, sunt amanate si amortizate in linie dreaptd pe o perioada de 12 luni.
Costurile aferente programelor de recompensare pentru carduri sunt recunoscute atunci cand recompensele sunt
castigate de detinatorii de carduri. Platile catre parteneri sunt recunoscute atunci cand sunt efectuate.

Comisioanele aferente depozitelor constau in taxe de serviciu pentru conturile de depozit si comisioanele obtinute in
urma efectuarii activitatilor de gestionare a numerarului si a altor servicii de cont de depozit. Aceste comisioane sunt
recunoscute in perioada 1n care este furnizat serviciul aferent.

Alte venituri din tarife si comisioane, inclusiv comisionul pentru vanzari, tarifele de plasament si tarifele de

sindicalizare, sunt recunoscute pe masurd ce serviciile aferente sunt realizate. Aceste tarife sunt inregistrate in veniturile
din tarife pe masura ce sunt percepute.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)

f) Venituri si cheltuieli comerciale nete

Veniturile comerciale nete cuprind toate castigurile si pierderile aferente tranzactiondrii activelor si pasivelor (cu
exceptia modificarilor valorii juste asociate cu riscul de credit propriu), si include toate modificarile realizate si
nerealizate la valoarea justa, impreuna cu dobanda aferenta, dividendele si diferentele de schimb valutar.

0) Venituri nete din instrumente financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere

Veniturile nete din instrumente financiare desemnate la valoare justa prin profit sau pierdere cuprind toate castigurile si
pierderile aferente activelor si pasivelor financiare desemnate la valoare justd prin profit sau pierdere si includ
schimbarile realizate la valoare justa, impreuna cu dobanzile aferente, dividendele si diferentele de schimb valutar.

h) Venituri din dividende

Veniturile din dividende sunt recunoscute cand dreptul de a primi venituri este stabilit. Dividendele sunt prezentate in
. Venituri nete din tranzactii” atunci cand veniturile din dividende au luat nastere din activele comerciale.

i) Active si pasive financiare

Clasificare si masurare

Grupul clasificd active financiare in conformitate cu cerintele de clasificare si masurare ale IFRS 9, unde activele
financiare sunt clasificate pe baza modelului de afaceri folosit pentru gestionarea activelor financiare si pe baza
caracteristicilor fluxurilor de numerar contractuale ale activului financiar (denumite drept Plati Exclusive ale Sumelor
Principale si Dobanzilor sau ,,SPPI”).

Evaluarea modelului de afaceri

Modelul de afaceri al Grupului este determinat la un nivel care reflectd modul in care grupurile de active financiare sunt
gestionate impreund pentru a atinge un anumit obiectiv de afaceri.

Exista trei modele de afaceri disponibile:

* Detinere pentru incasare - active financiare detinute cu obiectivul incasarii fluxurilor de numerar contractuale.
Acestea sunt masurate ulterior la cost amortizat si sunt inregistrate in linii multiple in situatia pozitiei financiare a
Grupului.

+ Active detinute pentru incasare si vanzare - active financiare detinute cu obiectivul de incasare a fluxurilor de
numerar contractuale si vanzare a activelor financiare. Acestea sunt inregistrate ca active financiare la valoarea
justa prin alte venituri globale situatia pozitiei financiare a Grupului.

* Altele - active financiare care nu indeplinesc criteriile detinerii pentru incasare sau detinerii pentru incasare si
vanzare. Acestea sunt inregistrate ca active financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere in situatia pozitiei
financiare a Grupului.

Modelul de afaceri al Grupului nu depinde de intentiile conducerii pentru un instrument individual (adica nu este o
evaluare instrument cu instrument). Aceastd evaluare se realizeazd la un nivel mai mare de agregare. Nivelul de
agregare este la un nivel care este revizuit de personalul de conducere cheie, permitandu-i sa ia decizii strategice pentru
afacere. Grupul are mai mult de un model de afaceri pentru gestionarea instrumentelor sale financiare.

Evaluarea modelului de afaceri necesitd judecatd bazatd pe fapte si circumstante, ludnd in considerare atat factori
cantitativi cat si calitativi.
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1. Politici contabile principale (continuare)

i) Active si pasive financiare (continuare)

Grupul ia n considerare toate dovezile relevante care sunt disponibile la data evaluarii. Aceste dovezi relevante includ,
dar nu se limiteaza la:

a) Modul in care performanta modelului de afaceri si a activelor financiare detinute in cadrul acelui model de afaceri
sunt evaluate si raportate personalului de conducere al Grupului; si

b) Riscurile care afecteaza performanta modelului de afaceri (si a activelor financiare detinute in cadrul acelui model
de afaceri) si, in special, modul in care sunt gestionate aceste riscuri; si

€) Modul in care managerii intreprinderii sunt compensati (de exemplu, in cazul in care compensarea se bazeaza pe
valoarea justa a activelor administrate sau pe fluxurile de numerar contractuale colectate); si

d) Frecventa, volumul si calendarul vanzarilor in perioadele anterioare, motivele acestor vanzari si asteptarile privind
activitatea de vanzare viitoare.

Evaluarea daca fluxurile de numerar contractuale sunt exclusiv pldati de capital si dobdanzi (SPPI)

Dacé un instrument este detinut fie pe baza unui model de afaceri ,,detinere pentru colectare sau detinere pentru
colectare si vanzare”, atunci o evaluare SPPI este necesara pentru a determina clasificarea. Pentru SPPI, dobanda este
definita drept valoarea in timp a banilor si a riscului de credit aferent sumei principale restante intr-o perioada de timp.
De asemenea, poate include plata altor riscuri de creditare de bazd (de exemplu, riscul de lichiditate) si costuri (de
exemplu, costuri administrative) asociate cu detinerea activului financiar pentru o anumita perioada de timp si o marja
de profit care este in concordantd cu un acord de creditare de baza. Alte caracteristici contractuale care au ca rezultat
fluxuri de numerar care nu sunt plati de capital si dobanda duc la masurarea instrumentului la FVTPL.

Termenii contractuali care introduc expunerea la riscuri sau volatilitate in fluxurile de numerar contractuale nu sunt
asociate cu un acord de creditare de baza, precum expunerea la schimbarile preturilor de capital propriu sau preturilor
marfurilor, nu dau nastere fluxurilor de numerar contractual care indeplinesc criteriile SPPI.

Testul contractual de flux de numerar trebuie efectuat la recunoasterea initiald a activului financiar si, daca este cazul, la
data oricaror modificari ulterioare ale dispozitiilor contractuale ale instrumentului.

1. Active financiare - Instrumente derivate si instrumente de capital propriu

Instrumentele derivate si instrumente de capital propriu din domeniul de aplicare sunt evaluate la valoarea justd, cu
modificarile reflectate prin contul de profit si pierdere (FVTPL). Exceptiile se pot aplica numai dacd instrumentul
derivat face parte dintr-un program de contabilitate de acoperire.

Grupul masoara toate instrumentele de capitaluri proprii in domeniul IFRS 9 la FVTPL.
Grupul a facut o alegere in ceea ce priveste politica sa contabila 1n sensul de a nu decide Tn mod irevocabil sa clasifice si

sa masoare instrumentele de capital propriu non-comerciale la FVOCI, intrucat toate sumele recunoscute in OCI nu mai
pot fi reclasificate niciodata drept profit sau pierdere.

2. Active financiare - Instrumente de datorie

Urmatoarele categorii principale de clasificare si masurare existd pentru instrumentele financiare-datorii:

. Costul amortizat;
. Valoarea Justa prin alte venituri globale (FVOCI); si
. Valoarea Justa prin profit sau pierdere (FVTPL).

in plus, IFRS 9 oferd optiuni speciale de desemnare pentru instrumentele financiare-datorii, care sunt fie evaluate la
,,cost amortizat”, fie ,,FVOCI”. O entitate are optiunea de a desemna astfel de instrumente la FVTPL numai atunci cand

aceasta desemnare elimind sau reduce semnificativ nepotrivirea contabila.

Paragrafele urmitoare explica mai detaliat criteriile de clasificare pentru cele 3 categorii.
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1. Politici contabile principale (continuare)
i) Active si pasive financiare (continuare)
2. Active financiare - Instrumente de datorie (continuare)

Costul amortizat

Instrumentul financiar-datorie trebuie clasificat si ulterior evaluat la costul amortizat (cu exceptia cazului in care este
desemnat in cadrul Optiunii de Evaluare la Valoarea Justd (FVO)) numai daca sunt indeplinite ambele conditii
urmatoare:

a) Test de model de afaceri: instrumentul de datorie al activelor financiare este detinut in cadrul unui model de
afaceri al carui obiectiv este detinerea de active in vederea incasarii fluxurilor de numerar contractuale; si

b) Testarea SPPI: termenii contractuali ai activului financiar dau nastere la date specifice unor fluxuri de numerar
care sunt exclusiv pliti de principal si dobanda (SPPI) pe baza sumei principale restante.

Recunoasterea si masurarea initiald

Grupul recunoaste initial imprumuturi si avansuri si depozite la data decontarii. Toate celelalte instrumente financiare
(inclusiv achizitia si vAnzarea activelor financiare in mod regulat) sunt recunoscute la data tranzactiei, care este data la
care Grupul devine parte la dispozitiile contractuale ale instrumentului.

Activele financiare si pasivele financiare sunt recunoscute initial la valoarea justd, de obicei fiind pretul tranzactiei,
plus, pentru articolele care nu sunt masurate la FVTPL, costurile de tranzactie atribuite direct achizitiei sau emiterii.

Imprumuturile si avansurile catre banci si clienti sunt clasificate si evaluate la costul amortizat in conformitate cu IFRS
9, cu exceptia cazului 1n care au esuat modelul de afaceri sau testul SPPI.

Contabilitatea contractelor de rascumparare inversd si de revinzare

Titlurile de valoare vandute in baza acordurilor de rascumparare (repo) si valorile mobiliare achizitionate in baza
acordurilor de revanzare (repo inversat) nu constituie o vanzare (sau cumparare) a titlurilor de valoare subiacente in
scopuri contabile si sunt tratate ca tranzactii de finantare garantata, deoarece riscurile si beneficiile aferente dreptului de
proprietate nu sunt transferate. Conform unui acord de repo inversat, pretul plitit este contabilizat drept contract de
recumparare inversat la cost amortizat, cu exceptia cazului in care este desemnat sau este obligatoriu la valoarea justa
prin profit si pierdere. Conform unui acord repo, pretul primit este contabilizat drept contract de recumparare masurat la
costul amortizat, cu exceptia cazului in care este desemnatd la valoarea justd prin profit si pierdere.

Anumite tranzactii repo si repo inversate vor fi desemnate la FVTPL, deoarece aceste tranzactii sunt legate/finanteaza
portofoliul de tranzactionare (instrumente financiare care sunt masurate la FVTPL), prin urmare aceasta alegere va
elimina sau reduce semnificativ o nepotrivire contabila.

EVOCI

Un activ financiar trebuie clasificat si evaluat la FVOCI (cu exceptia cazului in care este desemnat in cadrul FVO) daca
sunt indeplinite ambele conditii urmatoare:

a) Test de model de afaceri: activul financiar este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este
realizat atat prin incasarea fluxurilor de numerar contractuale cét si prin vinzarea activelor financiare; si

b) Testarea SPPI: termenii contractuali ai activului financiar dau nastere la date specifice unor fluxuri de
numerar care sunt exclusiv plati de principal si dobanda (SPPI) pe baza sumei principale restante.

Urmatoarele active financiare au fost clasificate ca FVOCI la 31 decembrie 2025 si la 31 decembrie 2024:

Titluri de creantd de investitii

Titlurile de creanta de investitii constau in obligatiuni guvernamentale si corporative. In temeiul IFRS 9, aceste titluri de
creanta sunt clasificate si masurate ca FVOCI deoarece sunt detinute in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv
este realizat atat prin incasarea fluxurilor de numerar contractuale cat si prin vanzarea activelor financiare, cu exceptia

cazului in care se incadreaza in criteriul SPPI.
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1. Politici contabile principale (continuare)
i) Active si pasive financiare (continuare)

2. Active financiare - Instrumente de datorie (continuare)
FVTPL

Orice instrument financiar care nu se incadreaza in niciuna dintre categoriile de mai sus se clasifica si se evalueazi la
valoarea justd prin profit sau pierdere. De exemplu, atunci cand activul nu este detinut intr-un model de afaceri al carui
obiectiv este sa detind colectarea fluxurilor de numerar contractuale sau in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv
este atat colectarea fluxurilor de numerar cat si In vanzarea activelor, atunci activul va fi incadrat ca FVTPL. Exemple
includ active financiare detinute pentru tranzactionare sau unde performanta este gestionatd in cadrul modelului de
afaceri pe baza valorii juste.

Mai mult, orice instrument pentru care caracteristicile contractuale ale fluxului de numerar nu cuprind doar plati de
capital si dobanda (adica nu trec testul SPPI) trebuie clasificat in categoria FVTPL.

Urmatoarele active financiare au fost clasificate i masurate ca FVTPL la 31 decembrie 2025 si la 31 decembrie 2024:

Active comerciale

Portofoliul de tranzactionare al Grupului consta din toate pozitiile instrumentelor financiare si marfurilor detinute fie cu
intentie de comercializare fie pentru acoperirea economica a altor elemente ale portofoliului de tranzactionare si care
sunt libere de orice clauze restrictive pentru caracterul lor tranzactionabil sau care pot fi acoperite. Pozitiile detinute cu
intentie de tranzactionare sunt cele detinute intentionat pentru revanzare pe termen scurt si/sau cu intentia de a beneficia
de pe urma diferentelor de pret pe termen scurt efective sau estimate dintre preturile de cumparare si vanzare sau din
alte variatii de preturi sau rate ale dobanzilor. Termenul ,pozitii” va include pozitiile care deriva din deservirea
clientilor si formarea pietei. Intentia de tranzactionare este evidentiatd pe baza strategiilor, politicilor si procedurilor
stabilite de Grup pentru a gestiona pozitia sau portofoliul.

In anumite cazuri, Grupul are atat o pozitie lunga, cat si o pozitie scurta intr-un anumit titlu (cu exact acelasi CUSIP sau
identificator similar) clasificat ca fiind tranzactionat. Politica Grupului este de a raporta pozitiile lungi si scurte in
acelasi titlu, atunci cand atdt pozitia lungd, cat si cea scurtd sunt clasificate ca fiind tranzactionate cu aceeasi
contrapartidd pe o baza neta.

Contracte cu instrumente derivate

Instrumentele derivate sunt recunoscute initial la valoare justa la data la care un contract derivat este nregistrat si sunt
re-masurate ulterior la valoare justd. Valorile juste sunt obtinute din preturile de piatd ofertate pe pietele active sau
folosind tehnici de evaluare, inclusiv modele de fluxuri de numerar actualizate si modele de fixare a preturilor pe baza
de optiuni, dupa caz. Toate instrumentele derivate sunt reprezentate drept active cand valoarea justa este pozitiva si ca
pasive cand valoarea justd este negativd. Schimbarile valorii juste sunt recunoscute in declaratia de venit. Plata si
primirea marjei de variatie pentru instrumentele derivate compensate la nivel central care sunt caracterizate ca decontare
pe piata sunt considerate drept decontare a contractelor respective.

Contabilitate de acoperire

Grupul se acopera impotriva riscului de modificare a valorii juste a titlurilor de creanta cu ratd fixa a dobanzii evaluate
la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global. Riscul acoperit rezultd din modificarile ratelor dobanzii. in
ceea ce priveste contabilitatea de acoperire, Grupul aplicd IAS 39. Swapurile pe rata dobanzii, exprimate in aceeasi
moneda ca si elementele acoperite, reprezintd instrumentul de acoperire care schimba rata fixa a dobanzii cu o rata
variabila a dobanzii. Castigul sau pierderea din elementul acoperit care poate fi atribuit riscului acoperit este recunoscut
la castigul/(pierderea) net(d) din contabilitatea de acoperire In contul de profit si pierdere. Veniturile din dobanzi la
titlurile de creantd sunt recunoscute in venitul net din dobanzi. Modificarile valorii juste a instrumentelor derivate
desemnate si calificate ca instrumente de acoperire a valorii juste sunt recunoscute in rezultatul contabilitatii de
acoperire 1n contul de profit si pierdere. Veniturile din dobanzi si cheltuielile cu dobanzile aferente componentei de
masurare a dobanzii din instrumentele derivate incheiate ca instrumente de acoperire in cadrul acoperirilor valorii juste
sunt recunoscute in veniturile nete din tranzactionare.

117



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)
i) Active si pasive financiare (continuare)

3. Pasive financiare - Instrumente de datorie

Pentru datoriile financiare existad doud categorii de masurare: costul amortizat si valoarea justd prin profit sau pierdere
(inclusiv o categorie de optiuni de valoare justa).

Grupul desemneaza pasive financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere daci exista una dintre urmatoarele:
*  Un grup de pasive financiare sau de active financiare si pasive financiare este gestionat si performanta sa este
evaluatd pe baza valorii juste;
*  Alegerea valorii juste va elimina sau va reduce nepotrivirea contabila; sau
*  Contractul contine unul sau mai multe instrumente derivate incorporate.

Pentru datoriile financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere, modificarile valorii juste sunt prezentate
dupa cum urmeaza:

*  Modificarile valorii juste atribuibile propriului risc de credit al Grupului sunt recunoscute in OCI (cu exceptia
cazului 1n care efectele modificarilor riscului de credit al pasivului ar crea sau ar mari o neconcordanta
contabila 1n contul de profit si pierdere); si

*  Valoarea ramasd a modificarii valorii juste a datoriei este Inregistrata in profit si pierdere.

La stingerea timpurie (de exemplu, raspunderea este rascumparata inainte de scadentd), modificarile creditului propriu
inregistrate anterior In OCI nu vor fi reciclate in profit si pierdere. Soldul OCI este reclasificat direct in rezultatul
obtinut.

4. Reclasificari

Clasificarea activelor financiare este determinata la recunoasterea initiala, iar reclasificarile sunt preconizate a fi extrem
de rare. Un activ financiar poate fi reclasificat numai dacad modelul de afaceri pentru gestionarea activului financiar se
modifica. Reclasificarea datoriilor financiare nu este permisa.

5. Modificari
Active financiare

in cazul in care conditiile unui activ financiar sunt modificate, Grupul evalueazi daca fluxurile de numerar ale activului
modificat sunt substantial diferite. Daca fluxurile de numerar sunt substantial diferite, atunci drepturile contractuale
asupra fluxurilor de numerar din activul financiar initial se considera ca au expirat. In acest caz, activul financiar initial
este radiat si un nou activ financiar este recunoscut la valoarea justa.

Atunci cand fluxurile contractuale de numerar ale unui activ financiar sunt renegociate sau modificate altfel si
renegocierea sau modificarea nu are ca rezultat radierea acelui activ financiar in conformitate cu IFRS 9, Grupul
recunoaste un castig sau o pierdere din modificare in profit sau pierdere pe baza diferentei dintre fluxurile de numerar
contractuale si fluxurile de numerar modificate la rata dobanzii efectiva initiala.

Intrucat Grupul incadreaza un activ financiar la recunoasterea initiald pe baza conditiilor contractuale pe toata durata de
viata a instrumentului, reincadrarea pe baza schimbarii fluxurilor de numerar contractuale ale unui activ financiar nu
este permisd, cu exceptia cazului in care activul este modificat substantial incat este radiat.

Toleranta constd in concesiuni acordate oricarei facilitati — sub forma de imprumut, garantie, precum si imprumuturi
angajate, dar neutilizate — fata de un debitor care se confrunta sau este pe cale sa se confrunte cu dificultati financiare in
indeplinirea angajamentelor sale financiare (,,dificultati financiare”).

Acordarea oricarei masuri de toleranta in Grup necesita o evaluare detaliatd a circumstantelor specifice ale debitorului,

considerare doua elemente:
1. S-a acordat o concesiune; si

2. Debitorul se confrunta sau este pe cale sa se confrunte cu dificultéti financiare?
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1. Politici contabile principale (continuare)
i) Active si pasive financiare (continuare)

5. Modificari (continuare)

Daca Grupul evalueaza ca unui debitor nu i s-a acordat o concesiune sau nu se confrunta sau este pe cale s se
confrunte cu dificultati financiare, atunci acel debitor nu va fi clasificat ca fiind tolerat.

Pasive financiare

Grupul renunta la o datorie financiard atunci cand sunt modificate conditiile sale, iar fluxurile de trezorerie ale datoriei
modificate sunt substantial diferite. In acest caz, un pasiv financiar nou bazat pe termenii modificati este recunoscut la
valoarea justd. Diferenta dintre valoarea contabild a datoriei financiare stinse si noua datorie financiard cu conditii
modificate este recunoscuta in profit sau pierdere.

Daca termenii modificati nu sunt substantial diferiti, rdspunderea nu este de-recunoscuta.

6. Compensare

Activele si pasivele financiare sunt compensate, iar valoarea netd prezentatd in declaratia privind pozitia financiara, si
doar cand, Grupul are un drept juridic aplicabil in prezent de a compensa sumele recunoscute si intentioneaza fie sa
deconteze pe baza neta fie sa realizeze activul si sa deconteze pasivul in mod simultan. Veniturile si cheltuielile sunt
prezentate pe baza netd doar cand acest lucru este permis in IFRS sau pentru castiguri si pierderi dintr-un grup de
tranzactii similare precum in activitatea de tranzactionare a Grupului.

7. Masurarea Valorii Juste

,,Valoarea justa” este pretul care ar fi primit pentru a vinde un activ sau platit pentru a transfera un pasiv in cadrul unei
tranzactii ordonate intre participanti de pe piata la data masurdrii in capital sau, in absenta sa, piata cea mai profitabila la
care Grupul are acces la acea data.

Valoarea justa se bazeaza asadar pe notiunea de pret de iesire. Grupul utilizeaza in mod obisnuit o abordare de evaluare
a licitatiei/ofertei, adicd un pret de ofertd pentru o pozitie lunga sau un pret de ofertd pentru o pozitie scurti. In plus,
exceptia portofoliului (IFRS 13) permite unei entitdti sd evalueze valoarea justd a unui grup de active financiare si
datorii financiare cu risc de compensare pe baza pretului care ar fi primit pentru a vinde sau a transfera pozitia netd de
risc deschisa (pe baza de portofoliu), in conformitate cu modul in care pozitiile sunt gestionate pe baza riscurilor.

Valoarea justd a unui pasiv reflecta riscul sau de non-performanta. Cand este disponibil, Grupul masoara valoarea justa
a unui instrument folosind pretul cotat pe o piatad activa pentru acel instrument. O piatd este consideratd activa daca
tranzactiile pentru activ sau pasiv au loc cu suficienta frecventa si volum pentru a furniza informatii privind pretul pe
bazd permanentd. Dacd nu existd un pret ofertat pe o piatd activa, Grupul foloseste tehnici de evaluare care
maximizeaza utilizarea intrarilor observabile relevante si minimalizeaza utilizarea intrarilor neobservabile. Tehnica de
evaluare aleasd incorporeaza toti factorii pe care participantii la piatd i-ar lua 1n considerare in fixarea preturilor pentru
o tranzactie.

Cea mai bund dovada a valorii juste a unui instrument financiar la recunoasterea initiald este Tn mod normal pretul
tranzactiei - respectiv valoarea justd a pretului oferit sau primit. Dacd Grupul determind cd valoarea justd la
recunoasterea initiala diferd de pretul tranzactiei si valoarea justd nu este evidentiatd nici de un pret ofertat pe o piatd
activa pentru un activ sau pasiv identic nici bazat pe o tehnicd de evaluare care foloseste doar date de pe pietele
observabile, atunci instrumentul financiar este masurat initial la valoarea justa, ajustat pentru a acoperi diferenta dintre
valoarea justd la recunoasterea initiald si pretul de tranzactionare. Ulterior, acea diferenta este recunoscuta in profit sau
pierdere pe baza adecvata pe parcursul duratei de utilizare a instrumentului.
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1. Politici contabile principale (continuare)
i) Active si pasive financiare (continuare)

7. Misurarea Valorii Juste (continuare)

Valoarea unui depozit la cerere nu este mai mica decat suma achitabild la cerere, scazuta de la prima data la care suma
ar putea fi solicitata la platd. Grupul recunoaste transferurile dintre nivelurile ierarhiei valorii juste la sfarsitul perioadei
de raportare in timpul careia a avut loc schimbarea.

j) Deprecierea activelor financiare

Standardul de depreciere IFRS 9 se aplica oricaror instrumente de creantd masurate la costul amortizat sau la valoarea
justa prin alte venituri globale si, de asemenea, pentru a compensa angajamentele de credit si garantiile financiare din
bilant, inclusiv:

+ Investitii in instrumentele de datorie masurate la costul amortizat. Astfel de investitii vor include:
—  Imprumuturi corporative, comerciale si cu amanuntul (inclusiv creditele ipotecare si creantele cu cardul de
credit);
—  Depozite la banci; si
—  Acorduri de rascumparare inversa si tranzactii de imprumut cu valori mobiliare.
+ Investitii in instrumentele de datorie evaluate la FVOCI;
» Toate angajamentele de imprumut irevocabile care nu sunt evaluate la FVTPL;
» Contracte de garantie financiara in scris la care se aplica IFRS 9 si care nu sunt contabilizate la FVTPL;
» Creante comerciale in sfera de aplicare a IFRS 15 (Contracte de venituri cu clientii); si
* Orice alte creante (de exemplu, creante de intermediere).

Grupul recunoaste in profit sau pierdere, ca o pierdere sau castig net din depreciere, valoarea pierderilor de credit
preconizate (Sau inversare) care este necesard pentru a ajusta indemnizatia de pierdere la data raportarii la suma care
trebuie recunoscuta.

Model de depreciere pe baza pierderilor estimate din credite (ECL)

Provizioanele pentru pierderi din credite sunt masurate la fiecare datd de raportare in conformitate cu un model de
depreciere pe baza pierderilor estimate din credite in trei etape potrivit cdruia fiecare activ financiar este clasificat in
una din etapele de mai jos:

» Etapa 1 - include activele fara o crestere semnificativa a riscului de credit de la recunoasterea initiala. Pentru aceste
active este recunoscutd o pierdere de credit estimatd de 12 luni (ECL), adica estimarea ponderatd pe probabilitate a
pierderii de creditare. Dobanda este calculata pe baza valorii contabile brute a activului.

+ Etapa 2 — In urma unei cresteri semnificative a riscului de credit in raport cu riscul de la recunoasterea initiald a
activului financiar, un provizion de pierdere este recunoscut egal cu pierderile totale din credite estimate pe durata
ramasa a activului. Dobanda este calculatd pe baza valorii contabile brute a activului.

Pierderile de credit pentru activele financiare din etapa 1 si etapa 2 sunt masurate ca valoarea actuald a tuturor
deficientelor de numerar (adica diferenta dintre fluxurile de numerar datorate Grupului in conformitate cu contractul si
fluxurile de numerar pe care Grupul se asteapta sa le primeasca).

» Etapa 3 - Cand un activ financiar este considerat depreciat din cauza creditului, va fi recunoscut un provizion de
pierdere egal cu pierderile din credite estimate pentru intreaga perioada. Pierderile de credit sunt misurate ca
diferenta dintre valoarea contabild bruta si valoarea actuala a fluxurilor de numerar viitoare estimate. Veniturile din
dobénzi sunt calculate pe baza valorii contabile a activului, fara provizion de pierdere, in loc sd fie bazate pe
valoarea contabila bruta.

Masurarea ECL
ECL reprezintd o estimare ponderatd in ceea ce priveste probabilitatea pierderilor de credit. Acestea sunt masurate dupa cum
urmeaza:

*  Angajamente de imprumut neachitate: ca valoare actuald a diferentei dintre fluxurile de numerar contractuale
datorate Grupului in cazul in care angajamentul este redus si fluxurile de numerar pe care Grupul se asteapta sa le
primeasca; si

+ Contracte de garantie financiard: plitile preconizate de rambursat titularului mai putin sumele pe care Grupul se

asteapta sa le recupereze.
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Dovada ca un activ financiar este depreciat (adica in Etapa 3) include date observabile care vin 1n atentia Grupului, cum
ar fi dovada de neplata, asa cum este mentionat mai jos.

Un activ financiar este afectat de credit atunci cind au avut loc unul sau mai multe evenimente cu un impact negativ
asupra fluxurilor de numerar viitoare estimate ale acelui activ financiar. Dovada cd un activ financiar este afectat de
credit include date observabile despre astfel de evenimente, inclusiv:

+ Dificultati financiare semnificative ale emitentului sau debitorului;

* O incélcare a contractului, cum ar fi un eveniment de neplata sau de scadentd depasita;

*  Creditorul (creditorii) imprumutatului, din motive economice sau contractuale legate de dificultatile financiare ale
imprumutatului, au acordat imprumutatului o concesie (i) pe care creditorul (creditorii) nu ar avea-0/le-ar avea in
vedere altfel;

+ Devine probabil ca debitorul sa incheie acorduri de faliment sau alte forme de reorganizare financiara,

+ Disparitia unei piete active pentru acel activ financiar din cauza unor dificultati financiare; si

* Achizitia sau originea unui activ financiar la o reducere profunda care reflecta pierderile de credit suportate.

in cadrul portofoliului de retail BHW, dovezile obiective de depreciere includ intarzieri la plati de 90 de zile sau mai
mult, rezilierea contractului din alte motive decat Intarzierea rambursarii produsului ipotecar, acordarea de modificari
ale termenilor contractului (restructurare), in urma cérora valoarea curenta a fluxurilor de numerar scade sub valoarea
contabild fnainte de modificare si contagiunea nerambursarii, in conformitate cu EBA/GL/2016/07, inclusiv o serie de
factori calitativi (de exemplu, deces, faliment, frauda).

Este posibil ca Grupul si nu poati identifica un singur eveniment discret. In schimb, efectul combinat al mai multor
evenimente ar fi putut face ca activul financiar sd devina afectat de credit.

in plus, pentru a evalua daca o investitie in datorie suverani este afectatd de credit, Grupul ia in considerare urmatorii
factori.

* Evaluarea pe piata a bonititii sale reflectata in randamentul obligatiunilor;

+ Evaluarile agentiilor de rating privind bonitatea creditarii;

+ Capacitatea tarii de a accesa pietele de capital pentru emiterea de noi datorii;

* Probabilitatea restructurarii datoriei, ceea ce duce la pierderea voluntara sau obligatorie a detinatorilor; si

* Mecanismele de asistentd internationald existente pentru a oferi sprijinul necesar ca un ,creditor de ultima
instantd” n tara respectiva, precum si intentia, reflectatd in declaratiile publice, ale guvernelor si agentiilor de a
utiliza aceste mecanisme. Aceasta include o evaluare a profunzimii acestor mecanisme si, indiferent de intentia
politica, daca exista capacitatea de a indeplini criteriile cerute.

Estimarea pierderilor din credite preconizate (ECL) trebuie sa fie impartiald si ponderatd dupa probabilitate, inclusiv
informatii despre evenimentele trecute, conditiile actuale, estimarile rezonabile si justificabile ale evenimentelor
viitoare si conditiilor economice de la data raportarii. De asemenea, estimarea ia in considerare valoarea in timp a
banilor.

Masurarea unui ECL este in principal determinata de o evaluare a probabilitatii de neplatd a activului financiar (PD),
pierderii cauzate de neplatd (LGD) si expunerii la neplatd (EAD) unde deficientele de numerar sunt actualizate la data
raportarii. Pentru un activ financiar din Etapa 1 Grupul va utiliza o valoare PD pe 12 luni, in timp ce un activ financiar
din Etapa 2 si Etapa 3 va utiliza o valoare PD pentru intreaga perioada pentru a estima un provizion de depreciere.
Intrarile principale in aceste modele includ informatii istorice privind neplata/pierderea, evaluarile de risc, sectorul,
geografia si caracteristicile unitatii.

Expuneri clasificabile in ceea ce priveste vianzarea cu ridicata gestionate

Portofoliile gestionate in mod clasificabil sunt gestionate pe o baza individuala, unde debitorii individuali sunt evaluati 1a risc.
Un provizion de depreciere va fi estimat pentru creditele corporative utilizind modele in functie de dimensiunea
relativa, calitatea si complexitatea portofoliilor.
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Alte abordari ale activelor

Pentru alte active financiare, fiind pe termen scurt si de naturd simpla si in care Grupul nu are acces la informatii
istorice detaliate din cauza experientei limitate privind pierderile, Grupul aplica o abordare simplificatd de masurare
care poate diferi de ceea ce este descris mai sus. Aceasta abordare valorificd modelele folosite in prezent pentru testarea
presiunii si scopuri de raportare a capitalurilor de reglementare, dar incorporeaza componente dezvoltate in mod
specific pentru a realiza estimari in conformitate cu IFRS 9. Tipurile de active financiare evaluate in cadrul abordarii
simplificate includ: Numerarul si echivalentele de numerar, depozitele la banci, tranzactiile de repo inversare, creante si
creante de intermediere de la case de compensare si creante comerciale. Creantele primesc ECL-uri pe viata in ziua 1,
conform IFRS 9.

BHW Retail
ECL-urile pentru expunerile din cadrul portofoliului de retail BHW sunt calculate pe baza unor modele statistice pentru
grupuri de active combinate 1n portofolii cu caracteristici comune de risc de credit (iar produsele cheie includ carduri de

credit, imprumuturi in numerar si credite ipotecare).

Active financiare achizitionate sau initiate cu depreciere de credit (POCI)

Activele financiare POCI sunt active care au o depreciere a creditului la recunoasterea initiald. Pentru activele POCI,
ECL pe durata de viata sunt incorporate in calculul ratei efective a dobanzii la recunoasterea initiala. Prin urmare,
activele POCI nu sunt supuse unei reduceri pentru depreciere la recunoasterea initiala. Suma recunoscuta ca provizion
pentru pierderi ulterior recunoasterii initiale este egald cu modificarile ECL pe durata de viatd de la recunoasterca
initiala a activului.

Cresterea semnificativa a riscului de credit (SICR)

La fiecare datd de raportare, Grupul evalueaza daca riscul de credit al unui instrument financiar a crescut in mod
semnificativ de la recunoasterea initiald. La realizarea acestei evaluari, Grupul ia In considerare cresterea riscului de
neplatd (atat in termeni relativi cat si in termeni absoluti) pe durata estimatd a activului financiar. Semnificatia unei
modificari a riscului de credit din momentul recunoasterii initiale depinde de riscul ca o neplatd sa apara la
recunoasterea initiala. Respectiv, o anumitd modificare, in termeni absoluti, a riscului de neplata care are loc va fi mai
semnificativa pentru un instrument financiar cu un risc de neplata initial mai scazut comparativ cu unul cu un risc de
neplata initial mai mare. Determinarea daca riscul de credit al unui instrument financiar a crescut semnificativ de la
recunoasterea initiald se bazeaza pe o abordare multi-factor si holisticd, incluzand atit informatii cantitative cat si
calitative si analize.

Determinarea daca riscul de credit a crescut semnificativ

Abordarea Grupului de a evalua SICR utilizeaza o combinatie de criterii cantitative, calitative, descendente si de
sprijin.

Criterii cantitative:

Ca indicator general, se considera ca riscul de credit al unei anumite expuneri a crescut semnificativ de la recunoasterea
initiald daca, pe baza modelarii cantitative a Grupului:
*  PD pe durata de viatd ramasa este mai mare de 20 de puncte de baza la data raportarii; si
+  aexistat o crestere a perioadei PD intre initiere si data raportdrii de mai mult de 0 abatere standard a PD cu
durata de utilizare standard la initiere.

Criterii calitative:

Riscul de credit poate fi, de asemenea, considerat drept crescut in mod semnificativ de la recunoasterea initiala bazata
pe factori calitativi asociati cu procesele de gestionare a riscurilor de credit ale Grupului, care altfel nu ar putea fi
reflectate pe deplin in analiza sa cantitativa. Acesta va fi cazul pentru expunerile care indeplinesc anumite criterii de risc
sporit, plasate pe o listd de clasificare a expunerilor evitate in scopuri de raportare de reglementare.
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Criterii Descendente:

Riscul de credit poate fi, de asemenea, considerat drept crescut in mod semnificativ de la recunoasterea initiald bazata
pe analiza descendentd asociatad cu procesele de gestionare a riscurilor de credit ale Grupului, care altfel nu ar putea fi
reflectate pe deplin In analiza sa cantitativd. Aceasta poate include analiza cohortelor potential vulnerabile din
portofoliu (de exemplu sectoare specifice) combinata cu alte atribute de risc de credit.

Criterii de protectie:

* Restante de peste 30 de zile (DPD): Existd o prezumtie atacabild precum ci riscul de credit a crescut
semnificativ daca platile contractuale sunt restante cu mai mult de 30 de zile. Aceastd prezumtie poate fi
respinsd numai dacd exista informatii rezonabile si acceptabile care sa demonstreze ca riscul de credit nu a
crescut de la recunoasterea initiala.

+  Crestere PD 200%: Expunerile vor fi mutate in etapa 2 dacd, la data raportarii, a existat o crestere de 200%
intre PD pe durata de viatd ramasa si PD de initiere.

Pentru portofoliul BHW Retail se aplica criterii SICR separate, care includ 30 DPD, tolerantd si o méasura cantitativa
bazata pe analiza modificarii nivelului PD de la recunoasterea initiala.

Grupul identificd factorii principali care stau la baza modificarilor riscului de credit pentru portofolii. In general, o
crestere semnificativa a riscului de credit este evaluati pe baza estimarii PD si a ludrii In considerare a factorilor
calitativi, fiecare dintre acestia fiind proiectat sa reflecte informatii anticipative, pe baza unui instrument individual, asa
cum este descris mai sus. Cu toate acestea, daca Grupul identificd un factor cheie care nu este luat in considerare in
evaluarea individuala in timp util, atunci Grupul va evalua daca existd informatii rezonabile si acceptabile care 1i permit
sa realizeze o evaluare suplimentara pe o baza colectiva cu privire la un portofoliu sau o parte a acestuia. Acest lucru
poate determina Grupul s concluzioneze ca un segment sau o parte dintr-un portofoliu a suferit o crestere semnificativa
a riscului de credit.

Expunerile trec inapoi din Etapa 2 in Etapa 1 dupa ce nu mai indeplinesc criteriile pentru o crestere semnificativad a
riscului de credit. Daca existd dovezi ca nu mai exista o crestere semnificativa a riscului de credit fatd de recunoasterea
initiald, atunci provizionul de pierdere al unui instrument revine la masurarea la 12 luni ECL.

Grupul monitorizeaza eficacitatea criteriilor utilizate pentru a identifica cresteri semnificative ale riscului de credit prin
analize periodice pentru a confirma ca:
+ criteriile sunt capabile sa identifice cresteri semnificative ale riscului de credit nainte ca o expunere sa ajunga la
neplatd;
criteriile nu se aliniaza la momentul in care un activ devine restant cu 30 de zile; - timpul mediu dintre
identificarea unei cresteri semnificative a riscului de credit si neplata pare rezonabil,
*  expunerile nu sunt, in general, transferate in mod direct din evaluarea ECL pe 12 luni 1n creditul depreciat; si
* nu existd o volatilitate nejustificatd a provizionului de pierdere din transferuri intre PD pe 12 luni (etapa 1) si
PD pe viata (etapa 2).

Stadializare

Activele financiare pot avansa in ambele directii pe parcursul etapelor modelului de depreciere IFRS 9 in functie de
evaluarea existentei unei cresteri semnificative a riscului de credit de la recunoasterea initiald sau daca activul depreciat
pe baza creditului se schimba ulterior.

Pentru a determina etapa de raportare ECL pentru o obligatie, Grupul determina dacéa activul este deja depreciat (Etapa
3) sau nu (Etapele 1 si 2). Etapa 2 este determinatd de existenta unei deprecieri semnificative a creditului (sau de
imbunatatirea creditului) comparativ cu clasificarea creditului la recunoasterea initiala conform descrierii de mai sus.
Activele din Etapa 1 nu prezintd o depreciere semnificativa a creditului in comparatie cu cea Inregistratd la
recunoasterea initiala. Toate activele financiare recent dobandite sau de origine care nu sunt achizitionate sau afectate
de credit la origine (POCI) sunt recunoscute in Etapa 1 initial.
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Schimbarile din provizionul de pierdere din credit necesar, inclusiv impactul transferurilor dintre Etapa 1 si Etapa 2,
sunt inregistrate in declaratia de venit ca o ajustare a provizioanelor pentru pierderi din credite.

Durata estimata

Atunci cand masoard ECL, Grupul trebuie sd ia In considerare perioada contractuald maxima pe parcursul careia Grupul
este expus la riscul de credit, inclusiv eventualele trageri si scadenta estimatd a activului financiar. Pentru anumite
facilitati de credit reinnoibile care nu au o scadenta fixa, durata prevazuta este estimatd pe baza perioadei pe parcursul
céareia Grupul este expus la riscul de credit si in care pierderile din credite nu vor fi atenuate prin actiuni ale conducerii.

Garantii financiare

Grupul evalueaza dacd un contract de garantie financiard detinut este un element integrant al unui activ financiar care
este contabilizat ca o componenti a acelui instrument sau este un contract care este contabilizat separat. in cazul in care
Grupul stabileste cd garantia este un element integrant al activului financiar, atunci orice prima platitd in legatura cu
recunoasterea initiald a activului financiar este tratatd ca un cost de tranzactie pentru achizitionarea acesteia. Grupul are
in vedere efectul protectiei atunci cdnd se masoara valoarea justa a instrumentului de creanta si atunci cind se masoara
ECL. Beneficiile atenuarii creditului sunt inregistrate in raport cu pierderile din depreciere.

Daca Grupul stabileste ca garantia nu este un element integrant al instrumentului de creanta, atunci recunoaste un activ
reprezentand orice platd in avans a primei de garantie si un drept la compensare pentru pierderile de credit. Aceste
active sunt recunoscute in ,,alte active.” Costul de atenuare a creditului este Inregistrat in alte cheltuieli si amortizat in
perioada de protectie. Recuperarile sunt recunoscute ca alte venituri.

Definirea situatiei d neplata aferente Etapei 3

Definitia de neplata este aliniatd la definitia neplatii din articolul 178 CRR si este in concordanta cu cea utilizatda in
scopul gestiondrii interne a riscului de credit pentru instrumentul financiar relevant. Definitia neplatii utilizate in acest
scop este aplicatd in mod consecvent tuturor instrumentelor financiare, cu exceptia cazului in care devin disponibile
informatii care demonstreaza ca o alta definitie a neplatii este mai potrivita pentru un anumit instrument financiar. Nu a
existat nicio modificare a definitiei Grupului pentru neplata la sfarsitul anului 2025.

Conform orientarilor BCE, Grupul clasifica o expunere drept Expunere neperformantd (NPE) dacd indeplineste unul
sau ambele criterii urmatoare:

+ Existd expuneri semnificative care au depdsit scadenta cu mai mult de 90 de zile; si/sau
» Garantul este evaluat ca improbabil sd-si achite integral obligatiile de credit fara realizarea garantiilor colaterale,
indiferent de existenta unei sume restante sau a unui numar de zile restante.

NPE include expuneri neplatite, expuneri depreciate si imprumuturi cu titlu de proba care nu au indeplinit inca criteriile
de iesire in conformitate cu ghidurile Autoritatii Bancare Europene pentru a reveni la performanta. Prin urmare, toate
NPE-urile sunt neplatite in Grup si invers.

in conformitate cu definitia Grupului cu privire la neplati, o expunere este consideratd neplatita si este clasificati ca
fiind de Etapa 3, in cazul in care un debitor care depaseste 90 de zile pentru orice obligatie semnificativa de credit sau
este apreciat ca fiind putin probabil sa-si plateasca integral obligatiile de creditare fara ca Societatea sa recurga la
actiuni precum realizarea garantiei.

Numérarea zilelor de scadentd depasita incepe acolo unde nicio suma de capital, dobanda sau onorariu nu a fost platita la data
scadentei.
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Grupul a mandatat anumite indicatii privind evenimentele de probabilitate de neplatd care vor duce la incadrarea
obligatorie a neplatii inclusiv a expunerilor semnificative cu scadentd depasitd de mai mult de 90 de zile, ajustare
specificd a creditului, vanzarea obligatiei de credit, restructurarea intreprinderilor in dificultate si falimentul unui
debitor.

De asemenea, Grupul a mandatat anumite alte institutii financiare si nefinanciare cu evenimente de neplatd pentru a
declansa o evaluare de la caz a Imprumutatului pentru a determina neplata.

Toate expunerile neplatite vor avea un rating intern al riscului obligatoriu de 8, 9 sau 10 (doar debitorii gestionati
individual si 1n portofoliu).

Informatii prospective si scenarii economice multiple

Estimarile trebuie sd ia in considerare informatiile despre evenimentele trecute, conditiile actuale si estimarile
rezonabile si justificabile aferente evenimentelor si conditiilor economice viitoare. Aplicarea informatiilor estimative
(FLI) va necesita o analiza aprofundatd. Grupul a dezvoltat modele care includ scenarii multiple care iau in considerare
variabilitatea si incertitudinea anumitor pierderi estimate, inclusiv factori precum ratele de crestere PIB si ratele de
somaj, puse la dispozitie de economistii diviziei Gestionarea riscurilor globale la nivel de tara (GCRM) din cadrul Citi.
Aceste estimari se bazeaza pe datele din portofoliu care reflectd atributele de risc actuale ale garantilor si titlurile de
creantd combinate cu previziunile privind pierderile derivate din migrarea ratingurilor, PD si modelele de pierderi
construite pentru estimarea pierderilor de credit de stres pentru portofoliile aferente vanzarii cu ridicata. Asa cum s-a
mentionat mai sus, aceste modele au incorporat componente special dezvoltate pentru a face ca estimarile sa fie in
conformitate cu IFRS 9. Modelele PD, LGD si EAD sunt calibrate in functie de modelele istorice observate In ceea ce
priveste neplata si pierderile pe parcursul mai multor ani si asociate cu factori economici determinanti. Modelul reflecta
probabilitatea diferitd a pierderii si a gravitatii pierderii ca o functie a diferitelor previziuni economice. Grupul nu
utilizeaza cel mai favorabil scenariu sau cel mai defavorabil scenariu, dar evalueaza un numar reprezentativ de scenarii
(3 atunci cand aplicd o abordare sofisticatad si In cazul in care se considerd cd mai multe scenarii vor avea un impact
semnificativ neliniar) si probabil cantdreste aceste scenarii pentru a determina ECL.

Prezentarea provizionului de ECL in declaratia privind pozitia financiard

Provizioanele de pierdere pentru ECL sunt prezentate in declaratia privind pozitia financiard dupa cum urmeaza:

» Active financiare calculate la costul amortizat: ca deducere din valoarea contabilad bruta a activului

* Angajamente de Tmprumut si contracte de garantie financiara: drept provizion

+ Instrumente de datorie masurate la FVOCI: intrucat valoarea contabila a acestor active financiare este la valoarea
justd, nu se recunoaste nicio cotd de pierdere in declaratia privind pozitia financiara, cu toate acestea, indemnizatia

de pierdere este recunoscutd in declaratia privind veniturile si rezerva la valoare justa.

Anularea creditelor si avansurilor

Creditele (si conturile de provizioane pentru deprecieri) sunt anulate in mod normal, fie partial fie integral, cand nu
existi o posibilitate realisti a recuperdrii. in cazul in care creditele sunt garantate, aceasti operatiune are loc dupa
primirea oricaror profituri din realizarea garantiei. In circumstante in care valoarea realizabila neti a oricirei garantii a
fost determinatd si nu existd o asteptare rezonabild de recuperare viitoare, anularea poate avea loc mai devreme.
Recuperarile ulterioare ale sumelor anulate anterior sunt inregistrate pe baza castigurilor/(pierderilor) de depreciere nete
din situatia veniturilor.

k) Radierea activelor si pasivelor financiare

Activele financiare sunt radiate atunci cand dreptul de a primi flux de numerar din active a expirat sau cand Grupul a
transferat activele si de asemenea a transferat in mod substantial toate riscurile si beneficiile dreptului de proprietate al
activelor sau, in cazul in care Grupul nu transfera si nu pastreazd in mod substantial toate riscurile si beneficiile
dreptului de proprietate dar nu retine controlul asupra activului financiar. Pasivele financiare sunt radiate cand sunt
stinse, respectiv cand obligatia este descarcata, anulata sau expira.

La radierea unui activ financiar, diferenta dintre valoarea contabild a activului (sau valoarea contabild alocata portiunii
activului radiat) si contravaloarea primita este recunoscuta in profit sau pierdere. Pentru activele financiare ale datoriei
evaluate la FVOCI, castigul sau pierderea cumulat(d) recunoscut(d) anterior in OCI este reclasificat(d) din capitaluri
proprii in profit sau pierdere la de-recunoastere.
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I) Reforma de referinti a ratei dobanzii

In cazul in care baza de determinare a fluxurilor de numerar contractuale ale unui activ financiar evaluat la costul
amortizat sau la valoarea justd prin alte elemente ale rezultatului global sau ale unui pasiv financiar evaluat la costul
amortizat se modifica ca urmare a reformei indicatorilor de referinta ai ratei dobanzii, Grupul actualizeaza rata dobanzii
efective a activului financiar sau a datoriei financiare pentru a reflecta modificarea impusd de reforma dacd sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

* Modificarea este necesara ca o consecinta directa a reformei; si

* Noua baza de determinare a fluxurilor de numerar contractuale este echivalenta economic cu baza anterioara,

Cand s-au efectuat modificarile efectuate asupra unui activ financiar sau pasiv financiar in plus fatd de modificarile
asupra bazei de determinare a fluxurilor de numerar contractuale impuse de reforma ratei dobanzii comparative, Grupul
a actualizat mai ntai rata dobanzii efectiva a activului financiar sau a pasivului financiar pentru a reflecta schimbarea
impusd de reforma comparativa a ratei dobanzii. Ulterior, Grupul a aplicat politicile contabile pentru modificari la
schimbadrile suplimentare.

m) Inchirieri

Leasing-urile sunt recunoscute drept activ cu drept de utilizare (ROU) si un pasiv corespunzator la data la care activul
inchiriat este disponibil pentru utilizare de catre Grup. La inceputul unui contract, Grupul evalueaza dacd un contract
este sau contine un leasing. Un contract este sau contine un leasing in cazul in care contractul transmite dreptul de a
controla utilizarea activului identificat pentru o perioada de timp in schimbul unei contraprestatii.

Urmatoarea procedura este urmata pentru a determina dacd un contract este sau contine un leasing:

» Activ identificat - Un activ este identificat de obicei prin faptul ca este specificat explicit intr-un contract. Cu toate
acestea, un activ poate fi, de asemenea, identificat prin faptul ca este specificat implicit in momentul 1n care activul
este pus la dispozitie pentru utilizare;

*  Grupul are dreptul sd obtind In mare masura toate beneficiile economice din utilizarea activului pe toatd perioada de
utilizare;

*  Grupul are dreptul sé directioneze cum si in ce scop este utilizat activul identificat pe toatad perioada de utilizare;

*  Grupul are dreptul de a opera activul pe toatd perioada de utilizare fara ca furnizorul sa aiba dreptul de a modifica
instructiunile de operare; si

+  Grupul a proiectat activul intr-un mod care predetermini modul in care si in ce scop va fi utilizat activul pe toatd
perioada de utilizare.

Grupul recunoaste un activ ROU si un pasiv de leasing la data Inceperii leasingului. Activul ROU este masurat initial la
cost, care cuprinde valoarea initiald a pasivului de inchiriere ajustat pentru orice plati de leasing efectuate la sau Inainte
de data inceperii contractului de Inchiriere, plus orice costuri directe initiale suportate si o estimare a costurilor pentru
demontarea si inlaturarea activului de baza sau pentru a restabili activul de baza, mai putin stimulentele primite.

Activele ROU sunt, in general, depreciate pe perioada mai scurtd a duratei de viatd a activului si a termenului de
inchiriere in mod liniar. Grupul recunoaste, in situatia pozitiei financiare, un activ ROU si o datorie de leasing

corespunzatoare in raport cu cladirile de birouri in care Societatea este locatar.

In plus, activul ROU este evaluat pentru pierderi din depreciere la fiecare perioada de raportare si ajustat pentru anumite
reevaludri ale pasivului de leasing.
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m) Inchirieri (continuare)

Grupul a ales sd nu recunoasca activele ROU si pasivele de inchiriere pentru leasing-urile de active cu valoare scazuta
si leasing-urile pe termen scurt.

Platile asociate cu leasing-urile pe termen scurt de echipamente si vehicule si toate leasing-urile de active cu valoare
scazutda sunt recunoscute liniar drept alte cheltuieli din situatia veniturilor. Leasing-urile pe termen scurt reprezinta
leasing-uri cu o duratd de inchiriere de 12 luni sau mai mica. Activele cu valoare scazutd cuprind echipamente IT si
articole mici de mobilier de birou.

Pasivul de leasing este masurat initial la valoarea actuala a platilor de leasing care nu sunt efectuate la data Inceperii,
actualizate utilizand rata dobanzii implicitd in leasing. Dacd aceasta ratd nu poate fi determinata cu usurinta, ceea ce
este in general cazul inchirierilor in cadrul Grupului, se utilizeazd rata marginald de Tmprumut a locatarului (,,IBR”),
fiind rata pe care ar trebui sd o plateasca locatarul individual pentru a imprumuta fondurile necesare cu scopul de a
obtine un activ de valoare similard dreptului de utilizare a activului intr-un mediu economic similar cu termeni,
securitate si conditii similare. IBR este rata dobanzii pe care ar trebui sd o plateasca Grupul pentru a Tmprumuta
colateral pe un termen similar o suma egald cu platile de leasing intr-un mediu economic similar.

Platile de leasing incluse in evaluarea pasivului de leasing cuprind urmatoarele:
 Plati fixe, inclusiv plati fixe pe fond,;

» Plati de leasing variabile care depind de un indice sau o rata, masurate initial folosind indicele sau rata la data
inceperii; si

* Sume preconizate a fi pldtite sub garantie reziduala.

Acest pasiv de inchiriere este masurat la costul amortizat folosind metoda ratei dobanzii efective. Obligatia de inchiriere
este reevaluata pentru a reflecta modificarile platilor de leasing cauzate de o modificare a indicelui sau a ratei (alta decat
rata dobanzii variabile) in cazul in care Grupul este in mod rezonabil sigur cd va exercita o optiune de cumpdrare,
prelungire sau reziliere, daca existd o modificare a valorii, Grupul trebuie sa plateasca sub o garantie de valoare
reziduald. Platile de leasing sunt alocate intre suma principala si costurile financiare. Costul financiar este incasat din
profit sau pierdere pe perioada contractului de leasing, astfel incat sd se produca o rata periodica constantd a dobanzii la
soldul ramas al datoriei pentru fiecare perioada.

n) Proprietati si echipamente

Elementele de proprietate si echipamente, inclusiv imbunatatirile cu titlu gratuit si de inchiriere sunt indicate la cost,
minus deprecierea acumulata si pierderile din depreciere (a se vedea mai jos). Depreciere este folositd pentru a anula
costul, minus valoare reziduala estimata a fiecarui activ, pe baza de linie dreaptd in perioada de utilizare utild estimata.

Cladiri sub proprietate funciara absoluta 50 de ani

Proprietati inchiriate durata contractului de inchiriere
Imbunatatiri ale proprietatilor inchiriate mai scurte de durata inchirierii si 10 ani
Vehicule, mobilier si echipamente intre 1 si 10 ani

Costurile ulterioare sunt incluse in valoarea contabild a activului sau recunoscute ca activ separat, dupa caz, doar cand
este probabil ca beneficiile economice viitoare asociate cu elementul sid aibd un impact asupra Grupului si costul
elementului sd poata fi masurat cu exactitate. Toate celelalte lucrari de reparatii si intretinere sunt incluse in declaratia
de venit In perioada in care sunt suportate.

0) Active necorporale

Fondul comercial

Fondul comercial obtinut reprezinta excedentul valorii juste a pretului platit fata de valoarea justa a activelor nete
identificabile ale unei entitati la data achizitiei. Fondul comercial este ardtat la cost mai putin orice pierderi de depreciere
acumulate.
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0) Active necorporale (continuare)

Software pentru computere

Cheltuielile cu software-ul dezvoltat intern sunt recunoscute ca activ cind Grupul poate si-si demonstreze intentia si
abilitatea de a finaliza dezvoltarea si utilizarea software-ului intr-o maniera care va genera beneficii economice viitoare
si poate masura cu exactitate costurile de finalizare a dezvoltarii. Costul capitalizat al software-ului dezvoltat intern
include toate costurile interne si externe direct atribuibile dezvoltarii software-ului si sunt amortizate pe durata utilizarii
utile.

Amortizarea este inclusa in declaratia de venit si prezentata in linia dedicatd pentru alte cheltuieli folosind metodele
care reflectd cel mai bine beneficiile economice in perioada de utilizare utila estimata si valorile reziduale care sunt
revizuite la sfarsitul fiecarui an financiar si ajustate daca este cazul. Duratele de utilizare utile sunt dupa cum urmeaza.

Licente software pentru computere achizitionate 3-5ani

Dezvoltare software pentru computere 1-10ani

Alte active necorporale - Active necorporale ale clientilor
Activele necorporale achizitionate de catre Grup sunt indicate la cost minus pierderile din amortizare si depreciere acumulate.

Alte active necorporale se refera la activele necorporale ale clientilor care sunt active identificabile si sunt recunoscute
initial la valoarea prezenta pe baza estimarilor fluxurilor de numerar pentru drepturile contractuale asupra relatiilor cu
clientii.

Amortizarea este inclusa in declaratia de venit si prezentata in linia dedicatd pentru alte cheltuieli folosind metodele
care reflecta cel mai bine beneficiile economice in perioada de utilizare estimata si valorile reziduale care sunt revizuite
la sfarsitul fiecarui an financiar si ajustate daca este cazul. Duratele de utilizare utile sunt dupd cum urmeaza.

Active necorporale ale clientilor 3-5ani
p) Deprecierea activelor nefinanciare

La fiecare data de raportare, Grupul evalueaza daca exista orice indicatie ca fondul sdu comercial si activele necorporale
sau proprietatile si echipamentele sal, inclusiv activele de drept de utilizare si investitiile in filiale sunt depreciate.
Aceste active non-financiare sunt testate dupd depreciere anual sau mai frecvent daca evenimentele sau schimbarile
circumstantelor indicé faptul cd ar putea fi depreciate. Fondul comercial este alocat unitatilor generatoare de numerar in
scopul testarii deprecierii. Pierderile din deprecieri aferente fondului comercial nu sunt inversate. Pierderile din
deprecieri sunt recunoscute in declaratia de venit in sectiunea Alte cheltuieli.

g) Impozite pe venituri

Impozitul pe venit achitabil pentru profituri este recunoscut ca o cheltuiald pe baza legislatiei fiscale aplicabile din
fiecare jurisdictie in perioada in care sunt inregistrate profiturile. Efectele fiscale ale pierderilor cu impozitul pe venit
disponibile pentru reportare sunt recunoscute ca activ fiscal amanat daca este probabil ca profitul taxabil viitor sa fie
disponibil si pe baza acestuia sa se poatd utiliza pierderile. Suma impozitului curent care de platit sau de primit este cea
mai bund estimare a sumei de impozitare preconizate a fi platitd sau primita, care reflectd incertitudinea legatd de
impozitele pe venit, daca exista.

Grupul considera ca exista o pozitie fiscala incerta atunci cand considera ca in cele din urma, in viitor, suma profitului
supus impozitarii poate fi mai mare decét suma reflectatd initial in declaratiile fiscale ale Grupului.
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g) Impozite pe venit (continuare)

Un provizion de impozit actual este recunoscut atunci cand se considera probabil ca rezultatul unei revizuiri de catre o
autoritate fiscala a unei pozitii fiscale incerte va modifica valoarea impozitului in numerar datorat sau de la o autoritate
fiscala in viitor. De la recunoastere, provizionul impozitului actual este apoi masurat la suma pe care Grupul se asteapta
in cele din urma sa o plateasca autoritatii fiscale pentru a rezolva pozitia.

Activele si pasivele fiscale aménate sunt recunoscute pentru diferente temporare taxabile si deductibile intre activele si
pasivele bazei fiscale si valorile lor contabile din situatiile financiare. Activele si pasivele fiscale amanate sunt
recunoscute in masura in care este probabil sd existe profituri impozabile adecvate impotriva carora aceste diferente sa
poata fi utilizate. Activele si pasivele fiscale amanate sunt masurate la valorile fiscale estimate sa se aplice 1n perioada
in care activul va fi realizat sau pasivul va fi decontat pe baza valorilor fiscale care sunt aplicate sau aplicate in mod
substantial la data declaratiei privind pozitia financiara.

Activele fiscale amanate sunt revizuite la fiecare datd de raportare si sunt reduse in masura in care nu mai este probabil
ca beneficiul fiscal aferent sa fie realizat. Taxele actuale si aménate sunt recunoscute ca beneficiu sau cheltuiald cu
impozitele de venit In declaratia de venit.

Impozitul global minim de completare

Regulile model ale Pilonului 2 publicate de OCDE au fost adoptate in mod substantial in anumite jurisdictii in care
opereaza Citigroup. Incepand cu 31 decembrie 2025, guvernul Irlandei si jurisdictiile in care se afla sucursalele
Societatii au adoptat in mod substantial impozitul minim global suplimentar (,,regulile Pilonului 2”).

Pentru anul incheiat in 2025, Societatea este supusa regulilor Pilonului 2 in Irlanda si in jurisdictiile In care sunt situate
sucursalele sale.32

Se preconizeaza ca filialele Societatilor vor fi supuse normelor Pilonului 2 in jurisdictiile lor respective® cu exceptia
Handlowy-Leasing Sp. z 0.0., Bank Handlowy w Warszawie S.A., Handlowy - Inwestycje Sp. z 0.0 si Handlowy
Financial Services Sp. z 0. 0., in Polonia, care se estimeaza ca vor fi supuse normelor Pilonului 2 in Irlanda.

Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, pe baza evaludrii initiale a Societatii, cu exceptia operatiunilor Societatii din
Irlanda si Bulgaria, nu ar trebui sd apard niciun impozit suplimentar in ceea ce priveste sucursalele sau filialele
Societatii din toate jurisdictiile, deoarece se estimeaza ca toate aceste jurisdictii indeplinesc unul dintre testele de
siguranta tranzitorii Transitional CBCR Safe Harbour Tests.

Regula privind Profiturile Sub-impozitate (UTPR)

Grupul face obiectul UTPR pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025. Pe baza formulei de alocare prevazute in
Regulile-tip, se preconizeaza ca suplimentul care face obiectul UTPR va fi alocat in proportie de 56% Regatului Unit,
15% Poloniei si 10,35% Irlandei, restul fiind repartizat Intre alte cateva jurisdictii.

Scutire temporard obligatorie din contabilitatea impozitului amédnat

Societatea a aplicat o scutire temporara obligatorie de la contabilizarea impozitului aménat pentru impactul impozitului
de completare si il contabilizeaza ca impozit curent atunci cand este generat.

r) Impozite

Impozitele sunt impuse de guverne catre Grup In conformitate cu legislatia, altele decat taxele, amenzile sau alte
penalitati impuse pentru incélcarea legislatiei. Grupul recunoaste o datorie de plata a unui impozit la data

32 Inclusiv Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Cehd, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Italia,

Luxemburg, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia, Spania, Suedia si Regatul Unit.

33 Inclusiv Regatul Unit (Capital Residential Fund Nominee No.1 Limited, Capital Residential Fund Nominee No.2

Limited, CIP Property (AIPIF) Nominee No 1 Limited, CIP Property (AIPIF) Nominee No 2 Limited, CIP Property (AIPT) Limited,
Vidacos Nominees Limited) si Luxemburg (Handlowy Investments S.A.)

129



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)

r) Impozite (continuare)

identificata de legislatia care declanseaza obligatia. Impozitele sunt Inregistrate in cadrul altor cheltuieli administrative
din declaratia de venit a Grupului.

S) Valute striine

Situatiile financiare ale Grupului sunt prezentate in USD, care este moneda de prezentare a Grupului. Diverse sucursale
folosesc monede functionale diferite, respectiv moneda mediului economic principal in care functioneaza Societatea.

Veniturile, cheltuielile, castigurile si pierderile In moneda straind sunt inregistrate folosind cursul de schimb de la data
tranzactiei. Activele si pasivele monetare exprimate in valute, altele decat moneda functionald sunt convertite in
moneda functionala utilizdnd rata de schimb la vedere la sfargitul anului. Activele si pasivele nemonetare exprimate in
valute, altele decat moneda functionala care sunt clasificate drept ,,FVTPL”, sunt convertite in moneda functionala
utilizdnd rata la vedere la sfarsitul anului. Activele si pasivele non-monetare, exprimate in alte valute decat moneda
functionala care nu sunt masurate la valoarea justa au fost convertite la cursurile de schimb istorice relevante. Orice
castiguri sau pierderi la schimb sunt preluate in contul de profit ca fiind suportate. Diferentele valutare care decurg din
conversia unei datorii financiare desemnate drept acoperire a unei investitii nete in operatiuni strdine in masura in care
acoperirea este implementata si recunoscuta in OCIL.

Activele si pasivele sucursalelor sunt convertite In moneda de prezentare a Grupului la cursul de schimb de la data
raportarii si declaratiile lor de venit sunt convertite la cursurile de schimb aplicabile la datele tranzactiilor. Diferentele
de curs valutar sunt recunoscute in OCI si acumulate in rezerva de conversie in capitalurile proprii, cu exceptia cazului
in care diferenta de conversie este alocata participatiilor non-control.

t) Beneficiile angajatilor

Planuri de beneficii definite

Grupul participa la si continua sa opereze scheme de pensii definite pentru angajatii din Grecia, Olanda, Belgia, Spania,
Austria, Irlanda, Franta, Italia, Germania, Norvegia si Polonia. Personalul nu contribuie la pensiile de baza. Pasivele
nete recunoscute in declaratia privind pozitia financiard reprezintd valoarea prezenta calculatd in mod actuarial a
obligatiei de beneficiu definite la data declaratiei privind pozitia financiara, minus valoarea justa a activelor planului.

Obligatia de beneficiu definit este calculatd anual de firme actuariale independente folosind metoda creditelor unitare
proiectate. Valoarea prezentd a obligatiei beneficiului definit este determinata prin actualizarea fluxurilor de numerar
viitoareestimate folosind ratele dobanzilor ale obligatiunilor corporative de inalta calitate exprimate in moneda in care
vor fi platite beneficiile si care au termene de scadenta aproximativ egale cu termenele pasivelor de pensii aferente.

Atunci cand valoarea justa a activelor planului depaseste obligatia calculata pentru beneficii determinate pentru un plan,
surplusul recunoscut in situatia pozitiei financiare este limitat la beneficiile economice de care dispune Grupul. Orice
modificari sau reduceri semnificative ale planului care apar in timpul perioadei au ca rezultat recunoasterea unui cost al
serviciilor in contul de profit si pierdere. Decontdrile semnificative sunt de asemenea recunoscute in contul de profit si
pierdere. Atunci cand un cost al serviciilor trecute sau o decontare are loc la jumatatea anului, cheltuiala cu pensia
pentru restul anului este reevaluata pentru a reflecta conditiile de piatd la momentul evenimentului.

Castigurile si pierderile de re-masurare sunt recunoscute imediat in declaratia privind veniturile globale. Pentru
obligatiile beneficiilor definite, costul serviciilor actuale si orice costuri ale serviciilor trecute sunt incluse in contul de
profit si pierdere in cadrul cheltuielilor operationale si veniturilor cu dobanzile pentru active din sistemele de pensii,
fara impactul costurilor cu dobanzile pentru pasivele din sistemele de pensii, sunt incluse in cheltuielile cu personalul.

Un surplus este recunoscut in declaratia privind pozitia financiard cand un beneficiu economic este disponibil ca o
reducere a contributiilor viitoare sau ca o rambursare a sumelor datorate Grupului.

130



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

1. Politici contabile principale (continuare)

t) Beneficiile angajatilor (continuare)

Planuri de contributii definite

Grupul opereaza mai multe sisteme de pensii cu contributii definite. Contributiile anuale ale Grupului sunt incluse in
declaratia de venit in perioada la care se referd. Activele sistemului de pensii sunt detinute in fondurile administrate de
custozi separate.

Beneficii pe termen scurt

Obligatiile de beneficii ale angajatilor pe termen scurt sunt masurate fara actualizare si sunt cheltuite pe masura ce
serviciul aferent este furnizat. Un provizion este recunoscut pentru suma estimata a fi platita in cadrul unei scheme de
bonusuri in numerar pe termen scurt dacd Grupul are o obligatie juridica sau constructiva prezentad de a plati aceasta
suma ca urmare a unui serviciu trecut furnizat de catre angajat si obligatia poate fi estimata cu exactitate.

Beneficii de reziliere

Beneficiile de reziliere sunt recunoscute drept cheltuieli cand Grupul este angajat in mod demonstrabil, fara
posibilitatea realista de retragere, intr-un plan detaliat formal fie de a rezilia angajarea inainte de data pensionarii
normale, fie de a furniza beneficii de reziliere ca urmare a ofertei facute pentru a incuraja redundanta voluntara.
Beneficiile de reziliere pentru redundantele voluntare sunt recunoscute ca parte a unui program de restructurare, daca
Grupul a depus o ofertd de redundanta voluntard, este probabil ca oferta sa fie acceptatd si numarul acceptarilor sa fie
estimat cu exactitate.

u) Planuri de stimulente pe baza de actiuni

Grupul participa la mai multe planuri de stimulente pe baza de actiuni ale Citigroup in cadrul cérora Citigroup acorda
actiuni angajatilor Grupului. In conformitate cu un Contract de Participare a Societitilor Afiliate la Planuri de Actiuni
(“SPAPA”) Grupul realizeaza o decontare de numerar catre Citigroup pentru valoarea justd a stimulentelor pe baza de
actiuni alocate furnizate angajatilor Grupului in cadrul acestor planuri.

Grupul foloseste contabilitatea pe baza de capitaluri propriii pentru planurile de stimulente pe baza de actiuni, cu
contabilitate separatd pentru pasivele financiare care reflecta obligatiile sale asociate de a efectua plati catre Citigroup.
Grupul recunoaste valoarea justd a beneficiilor acordate la data acordarii ca o cheltuiald compensatorie in perioada
investirii cu un credit corespunzator pentru datoriile inter-societati (raspunderea de re-tarifare) catre Citigroup. Toate
sumele achitate catre Citigroup si obligatia asociatd in conformitate cu SPAPA sunt recunoscute in rezerva de capital
propriu in perioada investirii. Schimbarile ulterioare in valoarea justd a tuturor beneficiilor acordate neexercitate si
SPPA sunt revizuite anual si orice schimbari de valoare sunt recunoscute in rezerva de capital propriu, din nou in
perioada de investire.

Pentru planurile de stimulente pe baza de actiuni ale Citigroup care au o perioada de investire graduala fiecare ,,transa”
a acordarii este tratatd ca acordare separata. In cazul in care un plan are un ,cliff vest”, acordarea are doar o singura

,trangd”. Cheltuiala este recunoscuta in perioada de investire.

% din cheltuieli recunoscute

Perioada de investire a Anull  Anul2 Anul3 Anul4
acordarii

2 ani (2 transe) 75% 25% —% —%
2 ani (1 transad) 50% 50% —% —%
3 ani (3 transe) 61% 28% 11% —%
3 ani (1 transd) 33% 33% 33% —%
4 ani (4 trange) 52% 27% 15% 6%
4 ani (1 trangd) 25% 25% 25% 25%

Cu toate acestea, angajatii care Indeplinesc anumite cerinte privind varsta si vechimea (angajati eligibili pentru
pensionare) isi pot rezilia contractele de muncd si pot continua sa investeasca in beneficiile lor, cu conditia sa respecte
prevederile de non-concurenta specificate. Costurile planurilor de stimulente pe bazd de actiuni sunt recunoscute in
perioada serviciului necesar. Pentru beneficiile acordate angajatilor eligibili pentru pensionare, serviciile sunt furnizate
anterior datei acordarii, iar ulterior costurile sunt acumulate in anul anterior datei acordarii.
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v) Contabilitate pentru beneficii guvernamentale

Grupul recunoaste venituri din grant-uri guvernamentale cand existd o asigurare rezonabilad cd va primi grant-ul si va
respecta conditiile atasate grant-ului. In functie de natura lor, subventiile sunt prezentate ca parte a profitului sau
pierderii la ,,Alte venituri”; sau, in mod alternativ, sunt deduse in raportarea cheltuielilor aferente.

w) Numerar si echivalente de numerar

Pentru declaratia privind fluxurile de numerar, numerarul si echivalentele de numerar cuprind solduri cu scadenta
initiald de mai putin de 3 luni, inclusiv: solduri in numerar nerestrictionate si solduri restrictionate cu banci centrale,
bonuri de tezaur si alte bonuri eligibile si credite si avansuri catre banci.

X) Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute cand este probabil ca un flux de resurse economice s fie necesar pentru a solutiona o
obligatie juridica sau constructiva curentd ca urmare a evenimentelor trecute si poate fi realizatd o estimare de incredere
cu privire la suma obligatiei.

y) Entititile sucursalelor

Actiunile la entitatile sucursalelor, cuprinzand valori nelistate, sunt masurate la cost minus provizionul pentru depreciere.

z) Tranzactii de control comun

Grupul nregistreazd combinatii de afaceri dintre entitétile care se afla sub controlul comun la valoarea contabila.

aa) Active non-curente detinute pentru vinzare si operatiuni intrerupte

Grupul clasifica activele imobilizate si grupurile destinate cedarii ca fiind detinute in vederea vanzarii in cazul in care
valoarea lor contabila va fi recuperatd in principal printr-o tranzactie de vanzare, mai degraba decat prin continuarea
utilizarii.

Activele imobilizate si grupurile destinate cedarii clasificate ca fiind detinute in vederea vanzarii sunt evaluate la
valoarea cea mai mica dintre valoarea lor contabila si valoarea justd minus costurile de vanzare. Costurile de vanzare
sunt costurile incrementale direct atribuibile cedarii unui activ (grup destinat cedarii), excluzand costurile financiare si
cheltuielile cu impozitul pe profit.

Criteriile de clasificare a activelor detinute in vederea vanzarii sunt considerate ca fiind indeplinite numai atunci cand
vanzarea este foarte probabila, iar activul sau grupul destinat cedarii este disponibil pentru vanzare imediata in starea sa
actuald. Actiunile necesare pentru finalizarea vanzarii ar trebui sa indice faptul ca este putin probabil sa se faca
modificari semnificative ale vanzarii sau ca decizia de vanzare va fi retrasa. Conducerea trebuie sa fie angajata in planul
de vanzare a activului, iar vanzarea trebuie sa fie finalizata in termen de un an de la data clasificarii.

Imobilizarile corporale si necorporale nu sunt depreciate sau amortizate odata ce sunt clasificate ca fiind detinute in
vederea vanzarii. Activele si pasivele clasificate ca fiind detinute in vederea vanzarii sunt prezentate separat ca elemente
curente in situatia pozitiei financiare.

O operatiune Intrerupta este o componenta a activitatilor de afaceri ale Grupului care reprezinta o linie majord separata
a zonei de afaceri sau geografice a operatiunilor care indeplinesc definitia criteriilor care urmeaza a fi clasificate drept
detinute pentru vanzare.

Rezultatele operatiunilor intrerupte au fost raportate separat ca suma individuala in declaratia de venit pentru perioadele

relevante prezentate, cuprinzand profitul sau pierderea post-taxare pentru operatiunile intrerupte si castigurile sau
pierderile post-taxare recunoscute la masurarea valorii juste minus costurile de vanzare.
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1. Principalele politici contabile (continuare)
ab) Activitati fiduciare

Grupul actioneaza frecvent drept custode si in alte calitati fiduciare care duc la detinerea sau plasarea de active 1n
numele unor persoane fizice, trusturi, planuri de beneficii de pensionare si alte institutii. Actionand in aceasta calitate,
Grupul a concluzionat ca actioneazd drept mandatar, prin urmare respectivele active si venituri care deriva din acestea
sunt excluse din aceste situatii financiare, deoarece nu sunt active ale Grupului.

ac) Baza consolidarii
i. Tranzactii de control comun

O afacere transferata de la o entitate-mama la o filiald sau intre entitati aflate sub control comun va avea ca rezultat
transferul activelor nete la valoarea contabild. Aceasta inseamnd cid activele nete ale entitatii dobandite vor fi
contabilizate de CEP (dobanditorul) la valoarea contabila inregistratd in entitatea dobandita, la data transferului.

Orice diferentd intre pretul tranzactiei si valoarea contabila a activelor nete ale intreprinderii transferate este recunoscuta
in capitalurile proprii, in cadrul Rezervei de fuziune. Nu se creeaza niciun fond comercial sau active necorporale noi si
nu se genereaza niciun profit sau pierdere In urma tranzactiei de control comun.

ii. Sucursale
Sucursalele sunt entitati controlate de catre Grup. Grupul controleaza o entitate daca este expusa sau are drepturi asupra
profiturilor variabile din implicarea sa in entitate si are capacitatea de a afecta acele profituri prin puterea sa asupra
entitatii. Grupul a reevaluat dacd are control dacd existd schimbari asupra unuia sau mai multor elemente ale
controlului. Aceasta include circumstante in care drepturile de protectie detinute (de exemplu, cele care rezulta dintr-0

relatie de imprumut) devin substantiale si conduc la faptul ca Grupul are putere asupra unei entitati in care a investit.

Situatiile financiare ale filialelor sunt incluse in situatiile financiare consolidate de la data la care incepe controlul si
pani la data la care acesta inceteaza.

iii. Interese minoritare

Interesele minoritare sunt evaluate initial la cota lor proportionald din activele nete identificabile ale entitatii dobandite
la data achizitiei.

Modificarile in participatia grupului la o filiala care nu au ca rezultat pierderea controlului sunt contabilizate ca
tranzactii de capitaluri proprii.

iv. Pierderea controlului
Cand Grupul pierde controlul asupra unei sucursale, renunta la activele si pasivele sucursalei si la orice NCI aferente si
alte componente ale capitalurilor proprii. Orice castig sau pierdere rezultata este recunoscutd in profit sau pierdere.
Orice participatie pastratd in fosta filiala este evaluata la valoarea justd Tn momentul in care se pierde controlul.

V. Tranzactii eliminate la consolidare

Soldurile si tranzactiile intra-grup, precum si orice venituri si cheltuieli nerealizate (cu exceptia castigurilor sau
pierderilor neeliminatoare din tranzactiile valutare) care rezultd din tranzactiile intra-grup sunt eliminate.
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2. Utilizarea premiselor si estimarilor

Rezultatele Grupului sunt sensibile la politicile, premisele si estimdrile contabile care au stat la baza intocmirii
situatiilor financiare. Politicile contabile folosite in Intocmirea situatiilor financiare sunt descrise in detaliu in Nota 1.

Intocmirea situatiilor financiare necesita utilizarea unor judeciti, estimiri si premise care afecteaza aplicarea politicilor
contabile si a sumelor activelor, pasivelor si cheltuielilor. Rezultatele efective pot diferi de aceste estimari.

Estimdrile si premisele de baza sunt revizuite permanent. Revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute in perioada
in care estimarea este revizuita si In orice perioade viitoare.

Cand se intocmesc situatiile financiare, este responsabilitatea Administratorilor de a selecta politicile contabile adecvate
si a aplica judecdti si estimari care sunt rezonabile. Politicile contabile care sunt considerate critice pentru rezultatele
IFRS si pozitia financiara a Grupului, din punct de vedere al materialitatii elementelor pentru care este aplicata politica,
sau care presupun un grad inalt de judecata sau estimare sunt:

Judecdti semnificative
Rationamentele semnificative folosite de Grup in aplicarea politicilor sale contabile sunt prezentate mai jos. Aplicarea
unora dintre aceste judecati implica in mod necesar si estimari care sunt discutate separat.

«  Deprecierea creditelor;

»  Tranzactii cu credite secundare - regulate sau neregulate

Deprecierea creditelor
Politica contabila a Grupului pentru deprecierea creditelor este descrisa in Nota 1 (j) - ,,Politici contabile principale”.

Hotararile sunt aplicate in estimarea pierderii din depreciere, care ar trebui inregistrata in contul de profit.

Rationamentele contabile care s-ar putea modifica si ar putea avea o influentd semnificativd asupra cuantumului
deprecierii pentru pierderi din depreciere si a cheltuielii nete pentru depreciere in urmatorul exercitiu financiar includ
determinarea daca pot fi necesare ajustari ale conducerii Grupului pentru a deprecia rezultatele modelului pentru a
aborda limitarile modelului de depreciere sau evenimentele de ultima ora.

Alte rationamente contabile cheie care influenteazd in mod semnificativ cuantumul subventiei pentru pierderi din
depreciere si al cheltuielii nete pentru depreciere in urmatorul exercitiu financiar includ:

*  Criteriile Grupului pentru a evalua dacd a existat o crestere semnificativa a riscului de credit de la
recunoasterea initiala, astfel incat sa fie necesard o compensatie pentru pierderi pe viatd, mai degraba decat
ECL de 12 luni;

» selectarea metodologiilor adecvate si a factorilor de model pentru evaluarea riscului intern si modelelor de depreciere

* selectarea celor mai relevante variabile macroeconomice pentru anumite portofolii si determinarea asocierilor
dintre aceste variabile si componentele modelului, cum ar fi PD si LGD;

»  selectarea parametrilor modelului de depreciere; si

*  ajustari post-model ale reducerii pentru pierderi din depreciere si ale clasificarii 1n etape.

Va rugam sa consultati Nota 1(j) pentru intrari, ipoteze si tehnici de estimare pentru deprecierea Tmprumuturilor.
Deprecierile sunt discutate si prezentate in detaliu in Nota 23 -, Gestionarea riscurilor”.

Tranzactii cu credite secundare - regulate sau neregulate

O tranzactie regulatd este o cumparare sau vanzare a unui activ financiar in cadrul unui contract cu termeni care impun
livrarea unui activ intr-o perioada stabilita in general de regulamentul sau conventia de pe piata respectiva. In urma unei
analize a adecvarii clasificarii regulate, Grupul a concluzionat ca perioada dintre data tranzactiei si data decontarii
pentru tranzactiile cu credite secundare ar trebui consideratd neregulatd deoarece este dificil sd se stabileascad 0
conventie sau perioada consecventa pe baza datei efective a tranzactiei sau decontdrii observate pe piata.
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2. Utilizarea ipotezelor si estimérilor (continuare)
Judecati semnificative (continuare)

Dacé o tranzactie cu un credit secundar este considerata regulatd sau neregulata este o chestiune de interpretare si
Grupul considera ca aspectele contabile pentru respectivele tranzactii ca neregulate vor furniza informatii financiare mai
relevante si valide.

Estimari contabile critice

Estimarile contabile cu un risc semnificativ de ajustare semnificativa a valorilor contabile ale activelor si pasivelor in
cursul exercitiului financiar urmator au fost legate de:

«  Deprecierea creditelor;

+  Evaluarea instrumentelor financiare.

Deprecierea creditelor
Politica contabild a Grupului pentru deprecierea activele financiare este descrisd in Nota 1 (j) - ,,Politici contabile
principale”.

Calculul subventiei ECL este complex si, prin urmare, Grupul trebuie sa ia in considerare cantitati mari de informatii in
determinarea acestora. Acest proces necesitd utilizarea semnificativa a estimarilor si ipotezelor, dintre care unele, prin
natura lor, sunt foarte subiective si foarte sensibile la factorii de risc, cum ar fi schimbarile conditiilor economice.
Modificarile subventiei ECL pot afecta in mod semnificativ venitul net. Unele dintre aceste estimari pot avea un risc
semnificativ de ajustare semnificativd a valorii contabile a activelor in urmatorul exercitiu financiar.

Principalele estimari si ipoteze pe care Administratorii le-au utilizat in determinarea alocatiei ECL sunt prezentate in
Nota 23 - ,,Gestionarea riscurilor”, care include, de asemenea, sensibilitatea ipotezelor-cheie ca parte a situatiilor
financiare.

Evaluarea instrumentelor financiare

Valorile juste ale instrumentelor financiare care nu sunt cotate pe pietele active sunt determinate de utilizarea tehnicilor
de evaluare. In masura in care acest lucru este practic, modelele folosesc doar datele observabile si in cazurile in care
acest lucru nu este posibil este posibil sd existe o obligatie de folosire a estimarilor. Nota 25 - ,,Active si pasive
financiare — Procesul de evaluare pentru deplasarile de valoare justa de Nivel 3” subliniaza abordarea asupra evaluarii
instrumentelor financiare si a ajustarilor valorii de piata.

O analiza de sensibilitate la posibilele modificari ale variabilelor cheie ale valorii juste a instrumentelor financiare
clasificate in ierarhia valorii juste la nivelul 3 este prezentatd in Nota 25.

Estimari referitoare la prezentarea activitdtii intrerupte

In legatura cu semnarea de citre BHW a unui acord cu VeloBank S.A. (,,VeloBank”), Promontoria Holding 418

BV. (unicul actionar al VeloBank) (,,Promontoria”) si CEP la 27 mai 2025 cu privire la divizarea prin separarea
activitatii de vanzare cu amanuntul in beneficiul VeloBank (,,Acordul”), criteriile prevazute de IFRS 5 Active
imobilizate detinute in vederea vanzarii (,,[JFRS 5) au fost indeplinite pentru a clasifica Segmentul Operatiuni de Retail
drept detinut in vederea vanzarii.

In Acordul de transfer al Activititii de Retail a BHW citre VeloBank, mentionat la Nota 35, au fost definite principiile
de separare. In aceastd situatie financiard, determinarea soldurilor detinute in vederea vanzarii a fost efectuata in
conformitate cu Acordul si principiile IFRS 5. In consecintd, au fost formulate urmatoarele ipoteze:

1 Pasivele atribuibile operatiunilor intrerupte depasesc activele acestora si, prin urmare, tranzactia presupune
transferul de fonduri suplimentare sub forma de active lichide (asa-numitul surplus de lichiditate care urmeaza
sa fie transferat ca o decontare a tranzactiei). Valoarea preconizatd a activelor care urmeaza sa fie transferate
ca parte a decontarii tranzactiei nu este inclusd in Activele clasificate drept detinute in vederea vanzarii,
deoarece aceste active vor fi determinate In viitor si nu sunt cunoscute cu precizie la data raportarii.

2 Activitatea Retail include depozite in doud valute cu instrumente derivate incorporate. Valoarea justa a
instrumentelor derivate Incorporate obisnuia sa fie prezentatd in Situatia Consolidatd a Pozitiei Financiare la
pozitia ,Instrumente Financiare Derivate” si a fost reclasificatd la ,,Active clasificate ca detinute in vederea
vanzarii”.
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2. Utilizarea ipotezelor si estimarilor (continuare)

Estimari referitoare la prezentarea activititii intrerupte (continuare)

3 Inlegitura cu rezultatul brut recunoscut al tranzactiei, a fost creat un activ privind impozitul amanat. Avand in
vedere cd impozitul va fi decontat de catre Grup, activul privind impozitul amanat nu este clasificat ca Activ
clasificat ca detinut in vederea vanzarii.

Urmatoarele ipoteze si estimari au fost facute pentru a determina profitul si pierderea din activitatile intrerupte:

1 Rezultatul vanzarii Activitatii Retail a fost recunoscut in al doilea trimestru al anului 2025 si a fost contabilizat
ca profit net / (pierdere) din activititi intrerupte. Pretul tranzactiei a presupus anumite componente variabile,
astfel incat Grupul a estimat rezultatul tranzactiei utilizdnd cea mai buna estimare, care este descrisa in Nota

35.

2 Veniturile din dobéanzi atribuite operatiunilor intrerupte includ veniturile din activele clasificate ca fiind
detinute in vederea vanzarii si au fost ajustate pentru a include veniturile din surplusul de lichiditati care
urmeaza sa fie transferate ca o decontare a tranzactiei. O descriere a ajustarii este furnizata in Nota 35. Metoda
de reflectare a acestei ajustari in rezultatul din operatiunile continue este prezentata in Nota 3.

3 Cheltuielile administrative generale atribuite operatiunilor intrerupte se referd la remunerarea angajatilor,
servicii externe, servicii IT, inchirierea de spatii si amortizare si au fost estimate pe baza cheilor de alocare
utilizate de BHW in raportarea pe segmente, ajustate la domeniul de aplicare al tranzactiilor.

4  Efectul credrii de active privind impozitul améanat ca urmare a rezultatului brut recunoscut al tranzactiei este

clasificat in profitul net / (pierderea netd) din activititi intrerupte, deoarece impozitul aménat se
poate atribui direct cedarii activitatii clasificate ca fiind intrerupte.
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3. Venit net din dobanzi

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat
Active financiare la costul amortizat milioane USD milioane milioane milioane
usb usD uUsb
Numerar si echivalente de numerar 1.586 2.062 1.535 2.004
Credite si avansuri catre banci 694 585 609 472
Credite si avansuri citre clienti* 1.774 1.757 1.529 1.555
Alte active 152 255 128 229
Dobanda negativa pe pasivele financiare 3 5 2 3
Dobanzi atribuibile excesului de (170) (171) _ _
lichiditati
reclasificate in operatiuni intrerupte
4.039 4.493 3.803 4.263
Activele financiare la valoarea justa prin
alte venituri globale
Garantii de investitii 1.019 835 515 357
1.019 835 515 357
Venituri din dobinzi calculate folosind
metoda dobanzii efective 5.058 5.328 4318 4.620
Obligatii financiare masurate la costul amortizat
Depozite de catre banci (413) (412) (406) (401)
Conturi de client* (1.339) (1.706) (1.141) (1.573)
Dobanda negativa pe activele financiare (20) (21) (20) (18)
Cheltuieli cu dobanzile calculate folosind (2.772) (2.139) (1.567) (1.992)
metoda dobanzii efective
Alte cheltuieli cu dobanzile
Alte pasive
(1.424) (1.124) (1.412) (1.095)
Alte cheltuieli cu dobanzile (1.424) (1.124) (1.412) (1.095)
Cheltuieli cu dobinzile (3.196) (3.263) (2.979) (3.087)
Venit net din dobanzi 1.862 2.065 1.339 1.533

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultdnd o reclasificare de 248 de
milioane USD 1n venitul net din dobanzi, 232 de milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent. Consultati

nota 35 pentru detalii.
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4. Venituri nete din tarife si comisioane

Grup Societatea

2025 2024 2025 2024

milioane Reformulat milioane milioane

Venit din taxe si comisioane usb milioane USD USD UsDh
Servicii bancare de investitii 42 18 40 17
Comisioane de intermediere* 323 248 204 197
Tranzactii de custodie si fiduciare™® 500 449 462 418
Comisioane de servicii tranzactionale* 555 516 534 500
Comisioane de angajare* 277 241 256 226
Card de credit si bancar* 191 107 189 106
Comisioane legate de depozite* 116 113 116 111
Altele* 125 84 113 82
2.129 1.776 1.914 1.657

Cheltuieli cu taxe si comisioane

Compensare si decontare* (135) (139) (121) (126)
Custodie (113) (98) (114) (99)
Altele (218) (163) (211) (161)
(466) (400) (446) (386)

Tarif net si venituri din comisioane 1.663 1.376 1.468 1.271

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultand o reclasificare de 56 de
milioane USD in Venituri nete din taxe si comisioane, 58 de milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent.

Consultati nota 35 pentru detalii.

Incluse in veniturile din tarife si comisioane sunt tarifele primite de Grup pentru activitati fiduciare in care Grupul
detine active in numele clientilor sai. Aceste venituri din tarifuri au insumat 21 milioane USD in 2025 (2024: 19

milioane USD).

5. Venituri comerciale nete

Grup Societatea

2025 2024 2025 2024
Reformulat
milioane USD  milioane USD milioane USD milioane USD
Instrumente derivate 477 481 474 319
Titluri de creanta 273 86 216 92
Credite si avansuri (1) (@) Q) (@)
749 563 689 407

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultand o reclasificare de 8
milioane USD 1in venitul net din tranzactionare, 9 milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent.

Consultati nota 35 pentru detalii.

6. Venituri nete din investitii

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Castig/(pierdere) net(2) din titlurile de investitii 63 50 16 36
FVOCI
Titluri de capital 2 35 6 25
Dividende de la sucursale — — 371 271
65 85 393 332
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7.  Venituri nete din alte instrumente financiare desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane USD milioane
usD usD
Instrumente financiare 66 35 66 35
66 35 66 35

Instrumentele financiare includ in principal imprumuturi desemnate la valoarea justa prin profit sau pierdere. Grupul a
ales optiunea la valoarea justd pentru anumite imprumuturi, in care riscurile economice sunt acoperite cu instrumente
derivate, cum ar fi swap-urile pe riscul de credit sau swap-urile cu profitabilitate totala. Grupul a ales optiunea la
valoarea justd pentru a atenua nepotrivirile contabile in cazurile in care contabilitatea de acoperire este complexa si
pentru a realiza simplificari operationale.

8.  Castig net/(pierdere neti) din contabilitatea de acoperire

Grup Societatea
Contabilitatea de acoperire a valorii juste 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Cagstig net/(pierdere netd) din evaluarea tranzactiei acoperite 90 (35) — —
(Pierdere) neta/castig net din evaluarea tranzactiei acoperite (89) 40 — —
Venituri/(cheltuieli) din contabilitatea de acoperire 1 5 — —

9. Alte venituri din

exploatare Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat
milioane USD  milioane USD milioane USD  milioane USD
Recuperari inter-societati* 1.242 1.013 1.238 1.030
1.242 1.013 1.238 1.030

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultdnd o reclasificare de 1 milion
USD in recuperari intre societti, (23) milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent. Consultati nota 35
pentru detalii.

O portiune semnificativd a cheltuielilor din cadrul Grupului isi are originea in serviciile furnizate de Citi Solution
Centre (CSC) catre alte entitati Citi, atat pe plan global cét si pe plan regional. Aceste costuri sunt alocate societatilor si
persoanelor juridice pe baza mai multor factori. Toate aceste contracte de stabilire a preturilor de transfer sunt revizuite
regulat pentru a se determina adecvarea acestora. Aceste recuperari sunt recunoscute in alte venituri de exploatare.

10. Remuneratia

auditorului

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
mil. USD mil. USD mil. USD mil.USD
Tarif de audit 33 2,5 33 2,5
Alte asigurari — — — —
Servicii de consultanta fiscala — — — —
Alte servicii non-audit 1,2 0,8 1,2 0,8
45 3.3 45 3.3

Onorariile de audit includ 0,6 milioane USD (2024: 0,8 milioane USD) pentru alte societdti membre BDO din afara
Irlandei pentru servicii de audit local care erau destinate birourilor implicate in auditul statutar al Societatii. Alte
onorarii pentru servicii non-audit au fost de 1,2 milioane USD (2024: 0,8 USD).

139



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

11. Cheltuieli de personal

Numarul mediu al persoanelor angajate de Grup pe parcursul anului a fost de 16.851 (2024: 16.647). Acesta cuprinde
16.663 de Angajati Directi cu Norma Intreaga (2024: 16.455) si 188 de Angajati Directi cu Norma Partiala (2024: 192).

Tabelul ce urmeaza prezinta numarul mediu al angajatilor in functie de pozitie pentru 2025 si 2024:

Grup Societatea

2025 2024 2025 2024
Alte operatiuni 10.873 10.391 8.647 8.247
Sector bancar 565 683 451 528
Piete 322 310 241 231
Servicii 4.699 4.769 4.257 4.306
Patrimoniu 392 494 392 494
Numairul total al membrilor personalului 16.851 16.647 13.988 13.806

,»Alte operatiuni” se refera in primul rand la numarul de angajati din functia Operatiuni si Tehnologie si Management care
se afla in Centrele de solutii ale Grupului.

Grup Societatea

2025 2024 2025 2024

Reformul

at
milioane USD milioane milioane milioane
usD usD usD
Salarii si drepturi salariale* 1.407 1.229 1.316 1.144
Costuri asigurari sociale* 151 132 137 119
Cheltuieli cu platile bazate pe actiuni* 86 80 81 74
Pensii si beneficii post pensionare* 55 53 47 46
Costuri de restructurare* 1 63 — 63

Total cheltuieli de personal 1.700 1.557 1.581 1.446

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultand o reclasificare de 76 de
milioane USD 1in cheltuielile de personal, 87 de milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent. Consultati

nota 35 pentru detalii.

Grupul opereazi 23 (2024: 23) scheme de contributii definite intre sucursalele sale. In plus, Grupul opereazi, de
asemenea, 8 (2024: 8) scheme de beneficii definite. In 2025 au fost efectuate contributii de 55 de milioane USD (2024
reformulate: 53 de milioane USD) la aceste sisteme. Pentru detalii suplimentare, consultati Nota 15.

12.  Remuneratiile administratorilor

Grupul si Societatea

2025 2024
milioane milioane
uUsD usD
Remuneratiile administratorilor sunt dupd cum urmeaza:
Pentru servicii de calificare 7 4

Sisteme de stimulente pe termen lung —
Scheme de pensii
- Sistem de contributii definite

La 31 decembrie 2025, patru directori beneficiau de pensii (2024: patru).
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13.  Alte cheltuieli

Grup Societatea

2025 2024 2025 2024
Reformulat

milioane USD  milioane USD milioane USD milioane
usD
Depreciere* 73 52 62 54
Amortizare* 22 34 21 18
Deprecierea neta a activelor nefinanciare* — 4 — —
Comunicatii si Tehnologie* 516 367 495 346
Contractanti* 54 53 42 43
Impozite si taxe de reglementare* 57 72 35 51
Spatii* 65 45 52 46
TVA* 81 38 86 43
Deplasari si divertisment 15 13 14 12
Alte cheltuieli administrative* 548 320 534 290
1.431 998 1.341 903

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultand o reclasificare de 252 de
milioane USD in Alte cheltuieli, 157 de milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent. Consultati nota 35
pentru detalii.
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14. Impozit pe profit

(a)  Analiza costurilor fiscale din timpul anului:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat
milioane USD  milioane USD milioane milioane
Impozit actual: USD Usb
Impozit pe profitul perioadei**

. . . (446) (427) (310) (309)
Impozit global minim suplimentar* 27) 29) @7 (29)
Ajustdri privind impozitul pe profit pentru
anli anteriori (25) (12) (27) (14)
Impozitul cu retinere la sursa (11) 3) (10) 3)
Impozit aminat:

Impozite amanate pentru anul curent 102 (22) 18 @
Total impozit corporativ (407) (493) (356) (356)

** Comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte. Informatii suplimentare sunt prezentate in Nota
35.

*Impozitul global minim de completare

Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, pe baza evaluarii initiale a Societatii, cu exceptia operatiunilor Societatii din
Irlanda si Bulgaria, nu ar trebui sd apard niciun impozit suplimentar in ceea ce priveste sucursalele sau filialele
Societdtii din toate jurisdictiile, deoarece se estimeaza ca toate aceste jurisdictii indeplinesc unul dintre testele de
siguranta tranzitorii Transitional CBCR Safe Harbour Tests.

Procentul impozitului suplimentar estimat este de 2,11% pentru Irlanda si de 4,17% pentru Bulgaria. Grupul a
recunoscut o cheltuiald fiscald curenta de 25,19 milioane USD alocata sucursalei irlandeze (2024: 27,5 milioane USD)
si de 1.162 milioane USD alocata sucursalei bulgare (2024: 1,5 milioane USD) in legatura cu impozitul minim global
suplimentar.

Regula privind Profiturile Sub-impozitate (UTPR)

Grupul face obiectul UTPR pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025. Pe baza formulei de alocare prevazute in
Regulile-tip, se preconizeaza ca suplimentul care face obiectul UTPR va fi alocat Irlandei in proportie de 10,11%, ceea
ce reprezintd 1,2 milioane USD (2024: zero). Din aceasta suma, alocarea catre CEP Irlanda este estimata la 4,72%, ceea
ce Inseamna 0,54 milioane USD.
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14. Impozit pe profit (continuare)

Reconcilierea valorii fiscale efective:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
Reformulat
milioane USD milioane  milioane USD  milioane
usD uUsD

Profit anterior impozitarii** 2.393 2.580 2.174 2.245
Total profit inainte de impozitare 2.393 2.580 2.174 2.245
s o s e 5 e em e e
Efectele:
Impozite platite in jurisdictii strdine (71) (58) (71) (58)
Profiturile straine impozitate la valori diferite (38) (39) — —
Impozit global minim de complementare (Nota (27) (29) (27) (29)
1
S)cutirea dublei impozitari — — 46 34
Impozitul cu retinere la sursa (11) 3) (10) 3)
Diferente permanente** 64 (29) 5 (5)
Ajustare pentru anul anterior (25) (12) (27) (14)
Cheltuieli totale cu impozitul corporativ (407) (493) (356) (356)

** Comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte. Informatii suplimentare sunt prezentate in Nota 35.
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare

Grupul participa la scheme de beneficii definite si de contributii definite operate la nivel local in Irlanda si pentru
sucursalele sale europene. In anumite tari europene, angajatorii plitesc contributii in cadrul schemei de pensii de stat. in
acest sens, Grupul isi indeplineste indatoririle impuse de statutul local. La nivelul Grupului, diverse tari opereaza
participa la sisteme de pensii cu contributii definite.

Contributiile angajatorilor la schemele de beneficii definite in 2025 au fost de 18.6 milioane USD (2024: 8.4 milioane
USD). Grupul estimeaza contributii de aproximativ 11,4 milioane USD in 2026. Obligatia beneficiului definit include
beneficiile pentru angajatii actuali, fostii angajati si pensionarii actuali. Durata in medie ponderata a obligatiei este de
12,9 ani (2024: 14,1 ani), in cazul Bank Handlowy durata in medie ponderata a obligatiei este de 13,3 ani (2024: 13,5
ani). Planurile principale oferd beneficii privind salariile aproape de varsta de pensionare sau demisiile inainte de varsta
de pensionare.

Nu au existat amendamente, reduceri si decontéri semnificative In cadrul Grupului si Societatii in 2025 si 2024.

Sumele recunoscute in situatia financiara sunt determinate dupa cum urmeaza:

Grup Societatea
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024

milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Valoarea prezentd a obligatiei beneficiilor
definite fnantate (400) (401) (374 (874)
Valoarea prezenta a obligatiei beneficiilor
definite nefinantate (1) 11 11 (11)
Obligatia beneficiilor definite totale (411) (412) (385) (385)
Valoarea justd a activelor din plan 340 305 340 305
Activ nerecunoscut din cauza impactului
plafonului activelor (29) a7 (29) (17)
Pasiv net recunoscut in declaratia
privind pozitia financiara (100) (124) (74) (67)

Schemele de beneficii definite cu deficit de 116 milioane USD (2024: 139 milioane USD) sunt recunoscute in Alte
datorii ale Grupului (a se vedea Nota 33). Acest lucru este compensat de 18 milioane USD de scheme de beneficii
determinate in excedent (2024: 15 milioane USD).

in anul curent, pasivele BHW cu o valoare contabili de 2 milioane USD au fost reclasificate in pasive detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Deficitul nefinantat este revizuit anual de catre Administratori.
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare (continuare)

Analiza costurilor aferente declaratiei de venit este dupa cum urmeaza:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD
Costuri de exploatare:
Costuri cu serviciile actuale 5 5 3 4
Cheltuieli administrative 2 2 2 2
Costuri / (credite) pentru servicii trecute (14) — 3) —
(inclusiv reducerr)
Costuri de finantare:
Costuri cu dobanzile pentru obligatiile cu 16 14 14 13
beneficii definite
Venituri din dobanzi pentru activele aferente (11) (10) (12) (10)
sistemului
Cheltuieli recunoscute in alte cheltuieli (2) 11 5 9
Cheltuieli recunoscute in alte cheltuieli pentru
operatiuni continuate (2 11 5 9

Schimbarile asupra valorii prezente a obligatiei beneficiilor definite in anul analizat sunt dupa cum urmeaza:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane  milioane USD  milio
usD ane
usD
Obligatia cu beneficii definite de deschidere (412) (448) (385) (425)
Ajustirile cursurilor de schimb (52) 24 (50) 25
Costuri cu serviciile actuale (5) (5) 3) 4
Costuri cu dobanzile pentru obligatiile cu (16) (14) (14) (13)
beneficii definite
Pierderi/(castiguri) din re-masurare cauzate de
e . . 36 7 37 7
schimbari ale premiselor financiare
Castig/(pierdere) din re-masurare cauzate de o 1) o o
schimbari ale premiselor demografice
Cagtiguri/(pierdere) din re-masurari datorate
et AP . (2) 6 — 7
schimbarilor in istoricul pasivelor
Beneficii nete platite 18 17 18 16
Costuri pentru servicii trecute (inclusiv 14 — 3
reduceri)
Cresterea neta a pasivelor din achizitii (2) 1 (@) 1
Decontari 10 1 10 1
Obligatia cu beneficii definite de inchidere (411) (412) (385) (385)
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare (continuare)

Schimbarile valorii juste ale activelor planului in anul analizat sunt dupa cum urmeaza:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane  milioane USD  mili
usD oane
usD
Valoarea justd a activelor din plan de deschidere 305 314 305 314
Ajustdrile cursurilor de schimb 40 (29) 40 (19)
Venituri din dobanzi pentru activele aferente 11 10 11 10
planului
Profitul din activele planului excluzand (5) 11 5) 11
veniturile din dobanzi
Contributii din partea angajatorului 18 8 18 8
Beneficii nete platite (18) (16) (18) (16)
Costuri de administrare suportate (2) 2 2 2
Cresterea netd a activelor din 1 o 1 o
transferuri/achizitii
Decontari (10) D (10) (D)
Valoarea justa a activelor din plan de 340 305 340 305
inchidere
Profitabilitatea efectiva a activelor planului este
dupa cum urmeaza:
Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane
Venituri din dobanzi pentru activele aferente planului usb usb usb usb
Profit/(pierdere) de reevaluare din 1 10 11 10
activele planului, excluzand veniturile din
dobanzi
Profitul total de pe urma activelor planului 6 21 6 21

in 2025, a fost recunoscut un profit al cursului de schimb de 40 milioane USD pe activele planului pentru a reflecta
efectul modificarilor cursurilor de schimb valutar (2024: pierdere de 19 milioane USD), ceea ce a condus la o crestere a
activelor planului. Randamentul activelor planului, excluzdnd veniturile din dobanzi, a fost o pierdere de 5 milioane

USD 1n 2025 (2024: castig de 11 milioane USD).
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare (continuare)

Analiza sumelor recunoscute in afara declaratiei de venit si raportate in declaratia de venituri globale este dupa cum
urmeaza:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD

Pierderi/(castiguri) din re-masurare

pentru pasivele sistemului

Cagtig/(pierdere) de reevaluare ca urmare a modificarilor in

premisele financiare 36 7 37 7
Cagstig/(pierdere) de reevaluare ca urmare a

modificarilor in

ipoteze demografice — 1) — —
Cagtiguri/(pierdere) din re-masurari datorate

schimbarilor in istoricul pasivelor 2 6 — 7
Pierdere din reevaluare cauzate de impactul (10) (10) (10) (10)

plafonului activelor
Total castiguri/(pierderi) din re-mésurare

pentru
pasivele sistemului 24 2 27 4
Castig/(pierdere) din re-masurari pentru (5) 11 (5) 11

activele planului
Castig/(pierdere) din re-misurarea

pasivului/activului cu beneficii definite 19 13 22 15

Premisele care au cel mai semnificativ efect asupra rezultatelor evaluarii sunt cele referitoare la rata de discount pentru
pasivele din cadrul sistemului si premisele referitoare la mortalitate. Speranta de viatd viitoare a membrilor sistemului
este o premisd principald. Cu toate acestea, premisele referitoare la mortalitate sunt estimate sa varieze de la tara la tara,
din cauza variatiilor mortalitatii populatiei de baza si variatiilor profilului membrilor tipici ai sistemului de pensii al
Grupului si Societitii. in ceea ce priveste Societatea, speranta medie de viatd a unei persoane care se pensioneaza la
varsta de 65 de ani este de 22,5 (2024): 22,3) pentru barbati si 23,2 (2024: 23,3) pentru femei, iar in ceea ce priveste
Bank Handlowy speranta medie de viata a unei persoane care se pensioneaza la varsta de 65 de ani este de 16,31 (2024:
16,13) pentru barbati si 20,31 (2024: (20,17) pentru femei.

Prin planul sdu de pensii cu beneficii definite, Grupul est expus la mai multe riscuri, cele mai semnificative fiind
detaliate mai jos:

«  Posibilitatea ca profitabilitatea obligatiunilor sd se modifice, ceea ce va afecta valoarea obligatiilor si nivelul

costului pensiilor.

. Posibilitatea ca profitul activelor sa fie mai mic decat cel estimat.

. Riscul schimbarilor din ratele de mortalitate, deoarece majoritatea obligatiilor cu beneficii definite ale
Grupului sunt sa ofere beneficii pe durata vietii membrului, cresterea sperantei de viatd va duce la o crestere
a pasivelor.

+  Deoarece planul de pensii din Grecia este integrat cu sistemul de asigurdri sociale din Grecia, orice
modificari suplimentare ale Pensiei de Asigurare Sociald din Grecia ar putea duce la beneficii mai mari
conform planului si astfel obligatii si costuri Suplimentare pentru Grup.

Premisele bazate pe mediile ponderate financiare folosite in calcularea pasivelor sunt dupa cum urmeaza:

Societatea
2025 2024
Rata de discount pentru evaluarea pasivelor sistemului 4,10% 3,40%
Majorari salariale viitoare 3,40% 3,40%
Rata cresterilor pensiilor de plata 2,00% 2,00%
Premisa privind rata inflatiei 2,00% 2,00%
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare (continuare)

Bank Handlowy

2025 2024
Rata de discount pentru evaluarea pasivelor 5,00 % 5,40%
sistemului
Cresteri salariale viitoare - in primul an 5,30% 5,80%
Cresteri salariale viitoare - dupd primul an 4,50% 4,50%
Premisa privind rata inflatiei 3.70% 2,50%
Valorile juste ale activelor planului sunt dupa
cum urmeaza:
Societatea
2025 2024
milioane milioane USD milioane milioane
usb usb usb
Din care nu Din care nu
Valgarea sunt cotate Valgarea sunt cotate
justa justa
totala  pe piata activa totala pe pi.ag%
activa
Capitaluri proprii 82 — 75 —
Obligatiuni guvernamentale 105 — 91 —
Obligatiuni corporative 81 — 76 —
Altele 72 4 63 3
Total - valoarea justa a activelor 340 4 305 3

Premisa principala folosita pentru IAS 19 este rata de discount, desi rezultatele sunt de asemenea sensibile, dar intr-0
mai mica masura decét pentru alte premise. Daca s-au folosit premise diferite, nu a putut exista un efect material asupra
rezultatelor raportate. Analizele de sensibilitate sunt bazate pe o schimbare a unei premise, in timp ce celelalte premise

raman constante.

Sensibilitatea premiselor principale folosite pentru evaluarea obligatiei este
dupa cum urmeaza:

Societatea
2025 2024
milioane USD milioane
usD
Efectul ipotezei privind scaderea ratei discount-ului cu 1% din datorii (53) (59)
Efectul ipotezei privind cresterea ratei discount-ului cu 1% din datorii 43 47
Efectul cresterii ratei de crestere a pensiei cu 1% din datorii (20) (21)
Efectul scaderii ratei de crestere a pensiei cu 1% din datorii 17 18
Efectul cresterii ratei de crestere salariala cu 1% din datorii 3) 4
Efectul scaderii ratei de crestere salariala cu 1% din datorii 3 4
Efectul supravietuirii participantilor cu un an in plus fata de estimare pe datorii (11) (11)
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15. Obligatia de beneficiu de pensionare (continuare)

Bank Handlowy

2025 2024
milioane milioane USD
usD
Efectul ipotezei privind scaderea ratei discount-ului cu 1% din datorii 15 3
Efectul ipotezei privind cresterea ratei discount-ului cu 1% din datorii 8 3)
Efectul cresterii ratei de crestere salariala cu 1% din datorii 16 3
Efectul scaderii ratei de crestere salariala cu 1% din datorii 7 3)
Beneficiile viitoare estimate a fi plitite din planurile de pensii sunt dupa cum
urmeaza:
Grupul si Societatea
2031-
2026 2027 2028 2029 2030 2035
milioane  milioane  milioane milioane  milioane milioane USD
usD usD usD usb usD
Plati de beneficii estimate 25 21 22 23 24 239
16. Note la situatia fluxurilor de
numerar
a) Numerar si echivalente de numerar
Numerarul si echivalentele de numerar cuprind urmatoarele solduri, scadente la trei luni.
Grup Societatea
31 31 31 31
decembrie  decembrie  decembrie = decembrie
2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane
usD usb usD usb
Numerar disponibil si solduri la banci centrale 35.779 37.258 33.233 35.846
Alte depozite la cerere 14.813 12.185 15.123 12.514
Pierdere de creditare estimata (2) (2) (2) (2)
Numerar si echivalente de numerar 50.590 49.441 48.354 48.358
Crgditg §i avansur_i citre banci cu scadenta 245 189 249 187
mai mica de 3 luni
Contracte de riscumpéirare inversa cu 14.148 10.648 14.129 9.716
béncile cu scadenta mai mica de 3 luni ' ' ' '
Numerar si echivalente de numerar pentru exercitiul financiar 64.983 60.278 62.725 58.261

Numerar si echivalente de numerar detinute pentru vinzare 62
Numerar si echivalente de numerar pentru exercitiul financiar din

65.045 60.278 62.725 58.261

operatiuni continuate si intrerupte
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16. Note la situatia fluxurilor de numerar (continuare)

b) Pierdere de credit preconizata - Numerar si echivalente de numerar

Urmatorul tabel prezintd o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:

Grup
Expunere Etapa 1 Etapa Etapa Total
2 3
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioa milioane milioane milioane milioa milioane milio
ne usb USD usbD ne usD ane
usD usD usD
Expunere restanta la 1 49.442 45453 1 25  —  — 49443 45478
ianuarie ' ' ' '
Active noi inifiate sau 7.339 11.670 1 1 — 7340 11671
achizitionate
Actly radiat sau 6.191) (7.702)  — @  —  — (6.191) (7.706)
Transferuri la Etapa 1 — 21 — (21) — — — —
Transferuri la Etapa 2 D — 1 — — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — (1) — — — —
La 31 decembrie 50.589 49.442 2 1 — 50.592 49.443
Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa Etapa Total
2 3
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioa milioane
usD milioane USD USD milioane ne USD milioane
uSsD usb USD USD
Expunere restanta la 1
ianuarie 48.359 45.317 1 23 — — 48.360 45.340
Active nol inifiate sau 6.261 10.784 1 1 — — 6.262 10.785
achizitionate
Actly radiat sau (6.266) (7.763) @  — — (6.266) (7.765)
Transferuri la Etapa 1 — 21 (21) — — —
Transferuri la Etapa 2 (1) — 1 — — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — (1) — — — —
La 31 decembrie 48.353 48.359 2 1 — 48.356 48.360
Grup
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
. . 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie - . . . . . . -
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
usD usbD USD USD USD usbD USD USD
ECL pe active noi initiate 2 — 1 _ — 2
sau scadente 1 )
Expunere nerecunoscutd sau o o o -
1) — 1) — — (€]
La 31 decembrie 2 — — — — 2
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16. Note la situatia fluxurilor de numerar (continuare)

b) Pierderea de credit preconizatd — Numerar si echivalente de numerar (continuare)

Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane

usD UsbD USD usD UsD USD USD USD
IFRS9ECL lal
ianuarie & 1 o 1 - - 2 2
ECL pe active noi 1 1 — — — — 1 1
initiate sau
achizitionate @) - — M) - - 1 @
Expunerea nerecunoscuta 2 2 — — — — 2 2

sau scadenta
La 31 decembrie

ECL 1in legatura cu imprumuturi si avansuri catre banci cu scadenta mai mica de 3 luni este prezentat in Nota 21.

€c) Modificarea pasivelor decurgind din activititile financiare

Pasive subordonate ale

grupului si societatii

2025 2024

milioane USD  milioane

usD

Sold de deschidere la 1 ianuarie 9.669 8.482
Miscéri fara numerar* 875 (371)
Profituri din emiterea de pasive subordonate 2.551 1.558
Sold de inchidere 1a 31 decembrie 13.095 9.669

*Miscarile fard numerar includ in principal pierderea/(céstigul) din conversia valutara a pasivelor subordonate.

17. Active comerciale

Grup Societatea
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Obligatiuni guvernamentale 25.003 12.567 24.445 12.360
Obligatiuni corporative 2.299 231 2.228 —
Imprumuturi 418 524 394 516
27.720 13.322 27.067 12.876
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18. Instrumente financiare derivate

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Valoarea notion¥la Valoarea justa Valoarea notionala Valoarea justa
Active  Pasive Active Pasive
milioane USD milioane milioane USD milioane milioane milioane
Usb USD UsD UsD
Instrumente derivate detinute pentru
tranzactionare 5.495.094 38.803 36.438  3.690.818 38.870 38.062
Instrumente derivate
pentru risc
administrare IT 1.350 — 100 1.713 13 18
Total
5.496.444 38.803 36.538  3.692.531 38.883 38.080
Instrumente derivate
detinute pentru
tranzactionare
Schimb valutar 962.341 10.438 10.467 989.256 14.218 13.873
-0TC 962.341 10.438 10.467 989.256 14.218 13.873
Rata dobAanzii 4.509.517 27.925 25.325 2.684.369 24.395 23.794
- OTC 4.402.364 27.925 25.325 2.631.173 24.395 23.794
- Piata organizata 107.153 — — 53.196 — —
Rezerva 4,756 48 229 4178 27 141
- OTC 4.756 48 229 4,178 27 141
Credit 17.922 329 355 12.827 229 253
Marfuri 558 63 62 188 1 1
Total 5.495.094 38.803 36.438  3.690.818 38.870 38.062
Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Valoarea notionala Valoarea justa  Valoarea notionala Valoarea justa
Active Pasive Active Pasive
milioane USD  milioane milioane milioane milioane
milioane USD uUsbD uUsD uUsbD uUsbD
Instrumente
derivate pentru
gestionarea
riscurilor
Tipul instrumentului:
Swap pe rata dobanzii 1.350 — 100 1.713 13 18
Total 1.350 — 100 1.713 13 18

In anul curent, activele BHW cu o valoare contabila de 1 milioane USD au fost reclasificate in active detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.
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18. Instrumente financiare derivate (continuare)

Societatea
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Valoarea notionala Valoarea justi  Valoarea noVelmliic¥ alotioaafusta
Active Pasive Active  Pasive
milioane USD milioane milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD usD
Instrumente derivate detinute pentru
tranzactionare 5.429.345 38.086 35.694  3.617.132 38.221 37.439
Total 5.429.345 38.086 35.694  3.617.132 38.221 37.439
Instrumente derivate
detinute pentru
tranzactionare
Schimb valutar 938.879 10.133 10.280 962.973 13.740 13.567
-0TC 938.879 10.133 10.280 962.973 13.740 13.567
Rata dobanzii 4.467.230 27.513 24767  2.636.966 24.224 23.478
-0TC 4.361.769 27.513 24767  2.594.216 24.224 23.478
- Piata organizata 105.461 — — 42.750 — —
Rezerva 4.756 48 229 4.178 27 140
-0TC 4.756 48 229 4.178 27 140
Credit 17.922 329 356 12.827 229 253
Mirfuri 558 63 62 188 1 1
Total
5.429.345 38.086 35.694  3.617.132 38.221 37.439
19. Investitii de
portofoliu
Grup Societatea

31 31 31 31
decembrie decembrie decembrie decembrie

2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
usD usD usD
Investitii de portofoliu FVYOCI
Obligatiuni guvernamentale 19.928 15.964 14.060 12.254
Obligatiuni corporative 2.969 4.230 466 604
Total 22.897 20.194 14.526 12.858
Investitii de portofoliu la cost amortizat
Titluri de creanta 277 244 — —
Total 277 244 — —
Investitii de portofoliu FVTPL
Titluri de capital 87 76 45 34
Total investitii de portofoliu 23.261 20.514 14.571 12.892

Pierderi de credit preconizata — Investitii de portofoliu FVOCI

Urmatorul tabel prezinta o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:
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19. Investitii de portofoliu (continuare)

Pierdere de credit preconizata — Investitii de portofoliu FVOCI (continuare)

Grup
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane  milioane milioane
ushD usb usb usD Usb usD
Expunere restanti la 1 ianuarie 20.194 17.004 — — 20.194 17.004
Active noi initiate sau achizitionate 6.203 4.257 19 — 6.222  4.257
Activ radiat sau scadent (3.519) (1.067) — — (3.519) (1.067)
La 31 decembrie 22.878 20.194 19 — 22.897 20.194
Societatea
Expunere Etapa 1l Etapa 2 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane  milioane milioane
usD usb usD usD usD Usb
Expunere restanti la 1 ianuarie 12.858 9.576 — — 12.858  9.576
Active noi initiate sau achizitionate 3.735 3.774 19 — 3.754 3.774
Activ radiat sau scadent (2.086) (492) — — (2.086) (492)
Alte miscari — — — — — —
La 31 decembrie 14.507 12.858 19 — 14526 12.858
Nu s-au raportat expuneri si miscari in temeiul IFRS 9 Etapa 3 pentru titlurile de investitii FVOCI.
Grup
ECL Etapa 1 Etapa 2 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane ~ milioane  milioane milioane milioane  milioane
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie Usb usb usb usD usb usb
ECL pe active noi initiate sau 5 — — 5 5
achizitionate 1 o o 6 1
Alte miscari . . ) o o o 1)
La 31 decembrie 11 c _ _ 11 5
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19. Investitii de portofoliu (continuare)

Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 2 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane  milioane  milioane  milicane  milioane
uspb usbD usD usD usD usD
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie 4 3 _ — 4 3
ECL pe active noi initiate sau
achizitionate 5 1 - - 5 1
Expunerea nerecunoscuta sau scadenta _ _ _ _ _ _
La 31 decembrie 9 4 _ — 9 4

Nu s-au raportat ECL si miscari in temeiul IFRS 9 Etapa 3 pentru investitiile de portofoliu FVOCI.
Pierdere de credit preconizata — Investitii de portofoliu la cost amortizat

Urmatorul tabel prezintd o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:

Grup Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 1

2025 2024 2025 2024

milioane USD milioane  milioane USD milioane

usD usD
Expunere restanti la 1 ianuarie 244 254 — —
Active noi initiate sau achizitionate 34 — — _
Activ radiat sau scadent — (10) — —
La 31 decembrie 278 244 — —

Nu s-au raportat expuneri si miscari in temeiul IFRS 9 Etapele 2 si 3 pentru investitii de portofoliu la cost amortizat.

Grup Societatea

ECL Etapa 1 Etapa 1
2024 2024 2025 2024
milioane USD  milioane  milioane USD milioane
usD usD
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie — — — —
ECL pe active noi initiate sau achizitionate 1 — — —
La 31 decembrie 1 — — —

Nu s-au raportat ECL si miscari in temeiul IFRS 9 Etapele 2 si 3 pentru investitii de portofoliu la cost amortizat.
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20. Contracte de recumpairare inversa

Grup Societatea
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024

milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Contracte de rascumprare 19.090 13.707 16.982 11.618
inversa la costul amortizat
Pierdere de creditare estimata — (1) — (1)
Total 19.090 13.706 16.982 11.617
Contracte de rdscumparare
inversa desemnate la FVTPL 3.443 4.387 3.443 4.387
Total contracte de
recumpirare inversi 22.533 18.093 20.425 16.004

Grup Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 1
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
uUsD uUSsD uUSsD

Expunere restanta la 1
ianuarie 13.707 14.346 11.618 10.457
Active noi inifiate sau 17.638 3.871 15.545 3.389
achizitionate
Activ radiat sau scadent 12.255 (4.510) (10.181) (2.228)
La 31 decembrie 19.090 13.707 16.982 11.618

Nu s-au raportat expuneri si miscari in temeiul IFRS 9 Etapele 2 si 3 pentru contractele de rdscumparare inversa.

Grup Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 1l
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
UsD uUsb usb
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie 1 2 1 2
ECL pe active noi initiate sau _ 1 _ 1
achizitionate
Expunerea nerecunoscutd @) @ @) @)
sau scadentd — 1 — 1

La 31 decembrie

Nu s-au raportat ECL si miscéri In temeiul IFRS 9 Etapele 2 si 3 pentru contractele de rascumparare inversa.
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21. Credite si avansuri corporative totale citre banci si clienti

Valorile contabile totale din acest tabel includ creditele si avansurile catre banci si creditele si avansurile cétre clienti.
A se vedea tabelul de mai jos pentru defalcare dupa categorie.

Grup Societatea
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024

milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD

Credite si avansuri citre banci masurate
la cost amortizat

Expunere bruta 3.518 1.977 3.407 1.906
Pierdere de creditare estimata (2) 2 2 2
3.516 1.975 3.405 1.904

Credite si avansuri citre clienti
maisurate la cost amortizat

Guverne generale 1.073 418 682 418
Corporatii 27.596 22.537 23.713 19.496
*Clienti retail 1.424 2.851 1.431 1.317
Pierdere de creditare estimata (198) (192) (154) (90)
29.895 25.614 25.672 21.141

Credite catre clienti la valoare justa 283 843 283 839

prin profit si pierdere

30.178 26.457 25.955 21.980

*In 2025, clientii retail se raporteaza la Private Bank. (Pentru 2024, clientii retail au inclus atat private bank, cat si
activitatea retail a BHW. Activitatea retail a BHW, cu o valoare contabila de 1.702 milioane USD, a fost clasificata ca
fiind detinuta in vederea vanzarii in cursul anului 2025. Consultati nota 35 pentru detalii

Pierdere de credit estimata - Credite si avansuri catre banci

Urmatorul tabel prezinta o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:

Grup
Expunere Etapa Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
1
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioa milioane milioa milioane milioa milioane USD milioane
usD usD UsbD ne UsbD ne UsbD ne usD
uUsD usD usD

Expunere restanta la
1 ianuarie 1911 2.251 66 281 — — — — 1.977 2.532
Active noi initiate sau
achizitionate 2.223 767 1 41 — — — — 2.224 808
Activ radiat sau
scadent (619) (1.221) (42) (122) — — — — (661) (1.343)
Transferuri la Etapa 1 1 134 1) (134) — — — — — —
Transferuri la Etapa 2 — — — — — — — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — — — — — — — — —
Sume anulate — — — — — — — — — —
Alte miscari — (20) (22) — — — — — (22) (20)
La 31 decembrie 3.516 1911 2 66 — — — — 3.518 1.977
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21. Imprumuturi si avansuri citre bénci si clienti (continuare)

Pierderea de credit estimata - Imprumuturi si avansuri citre banci (continuare)

Grup
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioa milioane milioane  milioane milio milioane milio milioane  milio
usb ne usb usb UsD  ane USD  ane usb ane
usD uUsD usD usD
IFRS9ECL lal
ianuarie 1 1 1 2 — — — — 2 3
ECL pe active noi
initiate sau 1 — — 1 — — — — 1 1
achizitionate
Expunerea
nerecunoscuta sau @) — @) 2 — — — — ) 2
scadenta
Transferuri la Etapa 1 — — — — — — — — — —
Transferuri la Etapa 2 — — — — — — — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — — — — — — — — —
Re-masurare neta a
provizionului de 1 — — — — — — — 1 —
pierdere
Sume anulate — — — — — — — — — —
Alte miscari — — — — — — — — — —
La 31 decembrie 2 1 — 1 — — — — 2 2
Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioan milioan
UsbD usD usD UsbD UsbD uUsbD eUSD eUSD
Expunere restanti la
1 ianuarie 1.840 2.295 66 281 — — 1.906 2.576
Active noi initiate sau
achizitionate 2.218 706 1 41 — — 2.219 747
Activ radiat sau
scadent (654) (1.275) (42) (122) — — (696) (1.397)
Transferuri la Etapa 1 1 134 ) (134) — — — —
Transferuri la Etapa 2 — — — — — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — — — — — — —
Sume anulate — — — — — — — —
Alte miscari — (20) (22) — — — (22) (20)
La 31 decembrie 3.405 1.840 2 66 — — 3.407 1.906
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21. Credite si avansuri corporative totale citre banci si clienti (continuare)

Pierdere de credit estimata — Credite si avansuri citre banci (continuare)

ECL

IFRS9ECL lal
lanuarie

ECL pe active noi
initiate sau
achizitionate
Expunerea
nerecunoscuta sau
scadenta

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Re-masurare neta a
provizionului de
pierdere

Sume anulate

Alte transferuri

La 31 decembrie

Societate
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioa  milioane milioane milioane milioane milioane
uUsbD uUsbD ne uUsbD usD uUsD UsD uUsD
uUsbD

1 1 1 2 — — 2 3

1 — — 1 — — 1 1
— — () 2 — — D @

2 1 — 1 — — 2 2
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21. Credite si avansuri corporative totale citre bénci si clienti (continuare)

Pierdere de credit estimatia — Credite si avansuri acordate clientilor Wholesale

Expunere

Expunere restanti la
1 ianuarie

Active noi initiate sau
achizitionate

Activ radiat sau
scadent

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Sume anulate

Alte miscari

La 31 decembrie

ECL

IFRS9ECLIlal
ianuarie

ECL pe active noi
initiate sau
achizitionate
Expunerea

nerecunoscutd sau
scadenta

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Re-masurare neta a

provizionului de
pierdere

Sume anulate

Alte miscari
La 31 decembrie

Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milio  milioane  milioane milioane milio milioane  milio milioane milioane
UsD ane UsbD uUsD UsbD ane UsbD ane USD usD
usD uUsbD uUsD
20.421 19.763 2.454 1.908 80 165 — 3 22.955 21.839
11.841 8.442 928 761 — — — — 12.769 9.203
6.005 (7.026)  (1.054) (948) (42) (111) — 3) (7.101) (8.088)
206 802 (206) (801) — Q) — — — —
(658)  (1.553) 658 1.553 — — — — — —
(6) (26) (87) (19) 93 45 — — — —
(15) — — — (2 (18) — — (17) (18)
41 19 22 — — — — — 63 19
25.825 20.421 2.715 2.454 129 80 — —  28.669 22.955
Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane  milioane milioane milioane milioa milioane  milio milioane  milioane
uUsD usD uUsD usD usD ne usD ane uUsD usD
UsbD uUsbD

34 25 41 48 25 57 — — 100 130

41 19 66 10 — — — — 107 29
(16) (10) (16) (22) (12) (23) — — (44) (55)

5 16 (5) (16) — — — — — —

®3) 3) 3 3 — — — — — —

— — (16) ®3) 16 3 — — — —

3) 9) 18 24 7 7 — — 22 22
— — — — (1) (18) — — (1) (18)
— @ - ® - @ - — — (8)
58 34 91 41 35 25 — — 184 100
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21. Credite si avansuri corporative totale catre banci si clienti (continuare)

Pierderea de credit estimata — Credite si avansuri acordate clientilor Wholesale (continuare)

Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD usD usD usD usD
Expunere restanti la
1 ianuarie 17.828 17.346 2.038 1.445 48 126 19.914 18.917
Active noi initiate sau
achizitionate 10.161 7.537 679 584 — — 10.840 8.121
Activ radiat sau
scadent (5.397) (6.221) (989) (808) (20) (96) (6.406) (7.125)
Transferuri la Etapa 1 140 589 (140) (588) — 1) — —
Transferuri la Etapa 2 (514) (1.418) 514 1.418 — — — —
Transferuri la Etapa 3 (6) (24) (60) (13) 66 37 — —
Sume anulate (16) — — — — (18) (16) (18)
Alte miscari 41 19 22 — — — 63 19
La 31 decembrie
22.237 17.828 2.064 2.038 94 48 24.395 19.914
Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioane milioane
usD usD usD usD usD usD usD usD
IFRS9ECL lal
ianuarie 30 19 27 38 21 44 78 101
ECL pe active noi
initiate sau 37 18 44 7 — — 81 25
achizitionate
Expunerea
nerecunoscuta sau (13) (8) (12) (21) (10) (14) (35) (43)
scadenta
Transferuri la Etapa 1 4 13 (@) (13) — — — —
Transferuri la Etapa 2 ) ) 2 2 — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — (14) @) 14 2 — 1
Re-maésurare netd a
provizionului de ) @) 13 17 5 8 16 18
pierdere
Sume anulate — — — — — (18) —
(18)
Alte miscari — 3) — (2) — 1) — (6)
La 31 decembrie 54 30 56 27 30 21 140 78
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21.

Pierdere de credit estimata — Credite si avansuri citre clienti Retail

Expunere

Expunere restanti la
1 ianuarie

Active noi initiate sau
achizitionate

Activ radiat sau
scadent

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Sume anulate

Alte miscari

La 31 decembrie

ECL

IFRS9ECLIal
ianuarie

ECL pe active noi
initiate sau
achizitionate

Expunerea
nerecunoscuta sau
scadenta

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3

Re-masurare netd a
provizionului de
pierdere

Sume anulate
Alte miscari
La 31 decembrie

Credite si avansuri corporative totale citre banci si clienti (continuare)

Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioane milioane milioane

usD usD usD usD usD usD usD usD usD usD
2.277 2.405 482 394 87 106 5 5 2.851 2.910
596 353 18 52 — — 3 — 617 405
(1.522) (312) (388) (25) (85) (10) (8) — (2.003) (347)
83 129 (83) (128) — () — — — —
(24) (213) 24 215 — @ — — — —
1) (10) ) (15) 3 23 — — — )
— — — — — (%)) — — — (%))
(41) (75) — (11) — (12) — — (41) (98)
1.368 2.277 51 482 5 87 — 5 1.424 2.851
Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioane milioane milioane
uUsD uUsD uUsD uUsbD UsD uUsbD UsD uUsbD UsD uUsD
8 10 18 27 66 83 — — 92 120
5 2 3 1 — — 2 — 10 3
(6) @ (13) @ (67) — (2 — (88) ®)
3 6 ?3) (6) — — — — — —
— ® - 2 — @ - — — —
— — @ @ 3 4 — — — —
2 (8) 1 3 1 4 — _ _ 1)
— — — — — ) — — — (%))
— — — @ - o - — — (®)
8 8 3 18 3 66 — — 14 92

in anul curent, imprumuturile cu amanuntul ale BHW si ECL pe imprumuturile cu amanuntul in valoare de 1 783 de
milioane de dolari si 81 de milioane de dolari au fost clasificate drept active detinute in vederea vanzarii. Consultati

nota 35 pentru detalii.
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21. Credite si avansuri corporative totale citre banci si clienti (continuare)

Pierdere de credit estimata — Credite si avansuri acordate clientilor Retail (continuare)

Expunere

Expunere restanti la 1
ianuarie

Active noi initiate sau
achizitionate

Activ radiat sau
scadent

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Sume anulate

Alte miscari

La 31 decembrie

ECL

IFRS9ECLIla1l
ianuarie

ECL pe active noi initiate sau

achizitionate

Expunerea nerecunoscuta
sau scadenta

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3

Re-masurare netd a
provizionului de pierdere

Sume anulate
Alte miscari
La 31 decembrie

Societatea
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane USD milioane milioane
UsSD uUsD milioane USD UsD milioane
milioane UsD
USD UsD
1.177 1.208 138 87 2 — 1.317 1.295
587 350 18 19 — — 605 369
(406) (299) (44) (25) — — (450) (324)
83 9 (83) 9) — — — —
(24) (66) 24 66 — — — —
() 2 2 — 3 2 — —
(41) (23) — — — — (41) (23)
1.375 1.177 51 138 5 2 1.431 1.317
Societatea
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane  milioane milioane milioane milioane milioane milioane
Usb Usb Usb UsbD usD uUsD UsbD uUsbD
5 3 7 9 — — 12 12
5 2 2 1 — — 7 3
(2 (€] (3) (C)] — — () ()
3 2 (3) (2 — — — —
_ _ %) _ 2 _ _ _
3) ()] 2 3 1 — — 2
8 5 3 7 3 — 14 12

163



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

22. Alte active

Alte Active supuse deprecierii
Creante si plati anticipate
Creante ale conturilor cu marja
Alte solduri

Total

Alte Active care nu sunt supuse
deprecierii

Creante si plati anticipate
Creante ale conturilor cu marja
Creanta de pensie

Alte solduri

Total

Total Alte Active

Grup

Soci

etatea

31 decembrie
2025

milioane USD

31 decembrie

2024

milioane USD

31 decembrie
2025

milioane USD

31 decembrie
2024

milioane USD

4.976 3.397 4.2901 2.998
559 442 431 351

84 60 55 30
5.619 3.899 4777 3.379
18 25 12 21
4.386 4.912 4.017 4.563
18 15 18 15

16 11 17 11
4.438 4.963 4.064 4.610
10.057 8.862 8.841 7.989

Alte solduri reprezinta creantele datorate si alte active financiare inregistrate.

in anul curent, activele BHW cu o valoare contabild de 14 milioane de dolari au fost reclasificate in active detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Pierdere de creditare estimati — Alte active

Urmatorul tabel prezinta o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:

Expunere

Expunere restanti la 1 ianuarie

Active noi initiate sau achizitionate

Activ radiat sau scadent
Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Sume anulate

Alte miscari

La 31 decembrie

Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
usD usD uUsD USD usb USD usD usD
3.827 3.996 74 215 — — 3.901 4211
2.136 1.402 5 29 — — 2.141 1.431
(373) (1.636) (46) (130) — — (419) (1.766)
1 47 (1) (47) — — — _

_ (7 _ 7 _ _ _ _
— _ €) — 3 — — —
— 25 — — — — — 25
5.591 3.827 29 74 3 — 5.623 3.901
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22.  Alte active (continuare)

Pierdere de creditare estimata — Alte active (continuare)

Grup
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milio milioane mili milioa milioane
usD ushD usD ane USD oane ne usD
usD usD uUsD
Expunere restanta la 1
lanuarie 1 1 1 1 — — 2 2
ECL pe active noi initiate sau — 1 1 — — 3 1
achizitionate 2
Expunerea nerecunoscuta sau scadenta — — (D) (8] — — (8] (8]
Transferuri la Etapa 3 — — (1) — 1 — — —
La 31 decembrie 3 1 — 1 1 — 4 2
Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioa milio milio milioane milioane milioa
usD ne ane ane USD  USD milioane ne
USD USD uUsD USD uUsD
Expunere restanti la 1
lanuarie 3.313 3.746 68 206 — — 3.381 3.952
Active noi initiate sau achizitionate 1.699 950 5 28 — — 1704 978
Activ radiat sau scadent (263) (1.448) (41) (126) — — (304) (1.574)
Transferuri la Etapa 1 1 47 (1) (47) — — — —
Transferuri la Etapa 2 — (7) — 7 — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — 3) — 3 — — —
Sume anulate — — — — — — — —
Alte miscari — 25 — — — — — 25
La 31 decembrie 4.750 3.313 28 68 3 — 4781 3.381
Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioa milioane milioa milioane milio milioane milioane
usD ne usD ne usD ane USD usD
uUsD uUsD uUsD
Expunere restanti la 1
lanuarie 2 1 — 1 — — 2 2
ECL pe active noi initiate sau
achizitionate 1 1 2 — — — 3 1
Expunerea nerecunoscuta sau — — (1) 1) — — 1) (€D)]
scadenta
Transferuri la Etapa 3 — — (1) — 1 —
La 31 decembrie 3 2 — — 1 — 4 2
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23.  Gestionarea riscurilor
23.1. Misiune de gestionare a riscurilor, organizare si guvernanta
Cadre de guvernanti a riscurilor si gestionare a riscurilor

Grupul are in vigoare un cadru cuprinzator de guvernantd a riscurilor pentru a asigura supravegherea monitorizarii si
gestionarea riscurilor de catre Grupului, asigurandu-se ca profilul de risc este bine documentat si gestionat proactiv la
toate nivelurile organizatiei, astfel incat puterea financiard a Grupului sa fie protejata. Cadrul se aplica Grupului in
ansamblul sdu, inclusiv tuturor filialelor, activitatilor, functiilor si zonelor geografice care genereaza expunerea la
riscuri 1n cadrul Grupului.

Guvernarea riscurilor la Grup este transmisd 1n cascada in conformitate cu cadrele de risc prin politici si standarde de
risc, care descriu modul in care Grupul identifici, masoard, monitorizeaza, controleaza si raporteaza riscurile
semnificative. Acest lucru asigurd linii transparente de responsabilitate si raspundere pentru procesele de bazad ale
guvernantei riscurilor desfasurate de Grup.

Supravegherea gestionarii riscurilor se efectueaza asa cum este descris in sectiunea privind guvernanta corporativa a
raportului administratorilor incepand cu pagina 8.

Consiliul de administratie aproba anual Strategia CEP, Strategia de Risc si rezultatul procesului de Identificare si
Evaluare a Riscurilor si stabileste nivelul general al apetitului pentru risc in vederea indeplinirii strategiei Grupului.
Comitetul de risc al Consiliului (BRC) este un subcomitet al Consiliului si este guvernat prin termeni de referinta
aprobati de Consiliu. BRC are responsabilitatea de a supraveghea si consilia Consiliul de administratie cu privire la
chestiuni privind riscuri, inclusiv expunerile la risc curente ale Grupului si profilul de risc viitor rezultat din strategia de
afaceri. BRC monitorizeaza tendintele de risc si analizeaza nivelul resurselor si capacititilor necesare pentru a se
asigura ca sunt respectate standardele de guvernantad. BRC supravegheazd gestionarea independentd a riscurilor si
formuleaza recomandari cétre consiliul de administratie cu privire la aspectele legate de riscuri, inclusiv riscurile
semnificative identificate prin procesul de identificare si evaluare a riscurilor.

Liniile de aparare

Grupul utilizeazd un model de linii de aparare ca o componentad cheie pentru gestionarea riscurilor sale, reunind
asumarea riscurilor, supravegherea riscurilor si asigurarea riscurilor.

e  Prima Linie de Aparare: Liniile de activitate (inclusiv CSC, Operatiuni, Tehnologie si Finante) detin riscurile
si controalele asociate care decurg din activitdtile lor. Acestea sunt responsabile pentru identificarea,
masurarea, monitorizarea, controlul si raportarea acestor riscuri in conformitate cu apetitul la risc al Grupului.

* 0A Doua Linie de Aparare: Aceastd linie constd in functii de control independente, in principal
Managementul Independent al Riscurilor (IRM) si Managementul independent al Riscurilor de
Conformitate (ICRM). Acesta stabileste politicile de risc si control si este responsabil de supravegherea si
provocarea eficientd a Primei Linii de Aparare. De asemenea, gestioneazd si supravegheaza in mod activ
categoriile de risc agregate.

* A Treia Linie de Aparare: Functia de Audit Intern constituie a treia linie. Este o functie independenta care
sprijind obiectivele de afaceri prin evaluarea eficacitatii proceselor de gestionare a riscurilor, de control §i de
guvernanta, oferind asigurari Consiliului de administratie.

in plus, Functiile de Suport ale Intreprinderii (de ex. Resurse Umane, Juridic) sunt instituite pentru a sprijini procesul de
gestionare a riscurilor, iar orice activitati pe care le desfasoara ca prima linie de apdrare sunt supuse contestarii de catre

a doua linie.

BHW utilizeazi, de asemenea, modelul Liniilor de Aparare ca o componenti cheie pentru a-si gestiona riscurile. In
BHW, A Doua Linie de Aparare (2LOD) include, de asemenea, functii precum Finante, Resurse Umane si Juridic.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.1. Misiune de gestionare a riscurilor, organizare si guvernantia (continuare)

Gestionarea independenta a riscurilor

Gestionarea independenta a riscurilor actioneaza ca un partener puternic independent al Grupului pentru a sprijini o
gestionare eficientd a riscurilor in toate riscurile la care este expusa Grupul, intr-o manierd compatibild cu apetitul de
risc al Grupului.

Responsabilul cu riscurile din cadrul Grupului (,,CRO”) raporteaza in ultima instantda Comitetului de Risc al Consiliului
din cadrul CEP si, din punct de vedere functional, Responsabilului cu Riscurile din cadrul Entitatii Juridice
Internationale. CRO are acces frecvent, direct si independent la consiliul de administratie si la BRC. Gestionarea
independenta a riscurilor aplicata de Grup mentine o reprezentare adecvatd in toate comitetele directoare ale Grupului si
alte forumuri de guvernanta, dupa caz. CRO raporteaza in permanenta profilul de risc al Grupului cétre Comitetul de
gestionare a riscurilor (,,RMC”), BRC si Consiliul de administratie.

Grupul isi propune sa se asigure cd angajatii care se ocupd cu gestionarea independenta a riscurilor poseda expertiza,
competenta, autoritatea si independenta adecvate si sunt imputerniciti sa ia decizii si sd escaladeze problemele.

Cadrul de gestionare a riscurilor

Grupul are la dispozitie cadre, politici si standarde cuprinzatoare si documentate de gestionare a riscurilor pentru a
sprijini gestionarea riscurilor semnificative identificate pentru activitatile sale si pentru a asigura responsabilitatea prin
intermediul modelului sau al liniilor de aparare. Cadrul de Gestionare a Riscurilor la nivel de Grup este cadrul general
de gestionare a riscurilor pentru CEP si stabileste o abordare integrata si coerenta a gestiondrii riscurilor. Principalele
sale componente includ si anume:

*  Cultura si valorile determind un mediu solid de risc si control si stau la baza modului in care CEP isi desfasoara
activitatea.

*  Cadrul integreaza procesele de gestionare a riscurilor cu guvernanta adecvata pentru a sprijini angajamentul
CEP de a mentine practici solide si coerente de gestionare a riscurilor.

*  Abordarea CEP in materie de gestionare a riscurilor se bazeaza pe ciclul de viata al gestionarii riscurilor de la
un capat la altul, care cuprinde procese utilizate pentru a identifica, masura, monitoriza, controla si raporta in
timp util toate riscurile sale semnificative. Cadrul include programe-cheie de gestionare a riscurilor care
interactioneaza intre ele si sprijina ciclul de viata al gestionarii riscurilor de la un capat la altul.

¢ Cadrul este completat cu capacitati de sprijin - infrastructura, personal, tehnologie si date, precum si capacitati
de modelare si analiza - care permit punerea in aplicare a cadrului.

Apetit de risc

Declaratia privind Apetitul de Risc al Grupului este o articulare formala a nivelului cumulat si a tipurilor de risc pe care
Grupul este dispus sd le accepte sau sd le evite pentru a-si realiza obiectivele strategice. Acesta include declaratii
privind apetitul la risc, niveluri si o serie de indicatori de sprijin pentru toate riscurile materiale.

Declaratia privind apetitul la risc este esentiald in alinierea strategiei corporative globale, alocarii de capital si riscului.
Aceasta urmareste sa sprijine cresterea afacerilor, restrangand totodatd acumularea excesiva de riscuri in profilul de risc

al Grupului.

Departamentul de Gestionare Independenta a Riscurilor analizeaza si raporteaza periodic respectarea Apetitului de Risc
aprobat de Consiliu catre RMC, ExCo, BRC si Consiliul de administratie.

BRC recomanda Consiliului de administratie aprobarea Declaratiei privind Apetitul pentru Risc (,,RAS”) a Grupului,
anual sau ad-hoc, dupa caz.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.1. Misiuni de gestionare a riscurilor, organizare si guvernanta (continuare)

In urma achizitionarii BHW, RAS a Grupului acopera entitatea consolidata (CEP si BHW), desi unii indicatori riman la
nivelul societatii pentru a respecta reglementarile.

Proces de baza de gestionare a riscurilor

Existd procese si instrumente adecvate pentru a gestiona, masura si reduce in mod activ riscurile asumate de Grup.
Gestionarea Independentd a Riscurilor asigura identificarea, masurarea, monitorizarea, controlul si raportarea eficientd a
riscurilor principale prin implementarea urmatoarelor procese:

» Participarea, din perspectiva analizei si contestarii 2LoD la procesul de Identificare si Evaluare a Riscurilor
care identificd si evalueaza expunerile la risc, concentratiile si pozitiile, atat cantitative cat si calitative,
identificate ca fiind cele mai semnificative riscuri pentru Grup si modul in care aceste riscuri sunt monitorizate
si minimalizate;

* Evaluarea si analizarea planului strategic pe 3 ani al Grupului si furnizarea anuala citre consiliul de
administratie al unui raport care sa prezinte rezultatele acelei analize;

*  Activarea anuala a revizuirii si aprobarii de catre Consiliul de Administratie a declaratiei privind apetitul la risc
al Grupului. Aceasta prezinta riscul pe care Consiliul este pregatit sa-1 tolereze in baza strategiei sale;

+  Adoptarea unor politici care stabilesc standarde, limite de risc si procese de respectare a politicilor;

»  Testarea stresului si asigurarea gestionarii adecvate a socurilor si a modelelor corespunzatoare sunt utilizate pentru a
evalua riscurile semnificative ale Grupului;

*  Documentarea unui Plan Independent de Gestionare a Riscurilor aprobat de Consiliul de Administratie, care
prezintd rezultatele cheie care sustin si imbunatitesc gestionarea riscurilor. Progresul pe baza planului sunt

urmarite si raportate catre BRC in mod continuu; si,

*  Monitorizarea retelei de sucursale a grupului pentru a se asigura cd toate sucursalele functioneazd in
conformitate cu cadrul de gestionare a riscurilor.

168



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.1. Misiuni de gestionare a riscurilor, organizare si guvernanta (continuare)

Testarea stresului

Testarea stresului este integrata in procesele de gestionare a riscurilor Grupului si sprijind deciziile de afaceri si
strategice. Programul de testare a stresului:
*  Sprijina testarea stresului de jos in sus si de sus 1n jos, inclusiv testarea inversa a stresului;

»  Este o platforma flexibild care permite modelarea unor simulari de criza pentru mai multe linii de activitate si
tipuri de risc;

»  Extrage date din intreaga organizatie, dupa cum este necesar; si,
*  Permite interventia pentru a ajusta ipotezele.

Analiza de sensibilitate sustine monitorizarea continud a riscurilor de catre echipele de risc, dupa caz. Se efectueaza la
intervale regulate, in functie de cerintele interne si de reglementare. Grupul utilizeaza analize de scenarii, care sunt atat
dinamice, cat si orientate catre viitor. Scenariile au un impact adecvat asupra tuturor tipurilor de risc semnificativ si
asupra factorilor de risc si asupra vulnerabilitdtilor specifice relevante pentru Grup. Simularea de criza este utilizata
pentru a evalua vulnerabilitatile modelului sau de afaceri si este adecvata pentru natura, dimensiunea si complexitatea
activitatilor sale de afaceri si a riscurilor pe care le suporta.

Monitorizarea si raportarea riscurilor

Gestionarea Independentd a Riscurilor completeaza monitorizare continud a mediului de risc care permite elaborarea
unui set cuprinzator de rapoarte. Fiind societate mama Citibanks Intermediate Parent Undertaking (IPU), CEP include
in prezent BHW (75%), rapoartele de Gestionare Independenta a Riscurilor sunt intocmite pe o baza individuala si/sau
consolidata, in functie de necesitati si urmaresc sa se asigure ca Managementul, Comitetele relevante si Consiliul de
administratie evalueaza si inteleg In mod corespunzator riscurile cheie cu care se confruntd Grupul, facilitind
gestionarea si supravegherea proactiva:

*  Rapoarte detaliate privind expunerile la riscuri care acopera toate riscurile semnificative sunt trimise catre BRC si
Consiliul de administratie la fiecare sedinta.

*  Rapoartele transparente si riguroase privind expunerile si concentratiile pe zone de risc sunt trimise
Comitetelor de Risc; si,

»  Aderarea lunara la rapoartele RAS ale Grupului este trimisa Conducerii pentru a se asigura cd asumarea
riscurilor Grupului raméne 1n concordanta cu limitele stabilite de Consiliu.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2.  Definirea riscului de credit

Riscul de credit este definit ca fiind riscul de pierdere care rezulta din scdderea calitatii creditului (sau riscul de
retrogradare) sau din incapacitatea unui debitor, a unei contrapartide, a unei terte parti sau a unui emitent de a-si onora
obligatiile financiare sau contractuale.

Componentele-cheie ale Riscului de Credit sunt Riscul de Creditare cu Ridicata (,, WLR”), Riscul de Creditare Retail
(,,RCR”) si Riscul de Credit al Contrapartidei (,,CCR”), iar fiecare componenta este definita dupa cum urmeaza:

+  Definitia WLR: Riscul de credit al Imprumuturilor Wholesale este riscul de pierdere care rezulta din scaderea
calitatii creditului (sau riscul de retrogradare) sau din incapacitatea unui debitor institutional sau comercial, a
unei contrapartide, a unui tert, a unui emitent sau a unei persoane fizice cu valoare neta ridicata de a-gi onora
obligatiile financiare sau contractuale.

*  Definitia RCR: Riscul de credit Retail este riscul de pierdere rezultat din scaderea calitdtii creditului sau din
nerespectarea de catre un debitor a obligatiilor sale financiare sau contractuale privind un produs de credit de
consum, de exemplu carduri de credit, ipoteci, imprumuturi negarantate sau alte imprumuturi in rate. Riscul de
Credit Retail este asociat cu persoanele fizice sau cu imprumutatii intreprinderilor mici.

*  Definitia CCR: Riscul de Credit al Contrapartidei este riscul de pierdere care rezultd din scdderea calitatii
creditului (sau riscul de retrogradare) sau din incapacitatea unei contrapartide de a-si onora obligatiile
financiare sau contractuale.

Guvernanta si Organizare

Cadrul de Gestionare a Riscurilor de Credit, aprobat de Consiliu oferd o prezentare holisticd a modului in care este
gestionat riscul de credit, stabileste standarde pentru masurarea, gestionarea, monitorizarea si controlul riscului de credit
in cadrul Grupului si stabileste responsabilititile pe toate liniile de aparare. in Cadrul Gestionarii Riscului de Credit,
urmatoarele Comitete si grupuri de lucru indeplinesc un rol de supraveghere pentru elementele riscului de credit:

« BRC
« ExCo
« RMC

*  Grupul de revizuire a portofoliului de credite (,,CPRG”)

*  Grupul de lucru privind depreciere (,,IWG”)

«  Comitetul pentru activitati noi (,CNA”)
Grupul a pus 1n aplicare standarde si proceduri care articuleaza In continuare modul in care este gestionat, monitorizat si
masurat riscul de credit in cadrul diferitelor activitati din cadrul Grupului. In plus fatd de aceste standarde, Grupul
adera, de asemenea, la Politicile, Standardele si Procedurile relevante la nivelul intregului Citigroup.
In conformitate cu cadrul de mai sus, Grupul are un proces de monitorizare si de raportare pentru portofoliul de credite.
Profilul de risc de credit al Grupului este monitorizat de RMC si sustinut de CPRG. In plus, actualizarile frecvente

privind profilul de Risc de Credit al Grupului sunt Impartasite cu BRC si Consiliul de administratie al Grupului.

Managerul pe probleme de Riscuri de Credit raporteaza direct ciatre CRO al Grupului si este responsabil pentru a doua
linie de supraveghere si gestionarea portofoliului de riscuri de credit ale Grupului.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2. Riscul de creditare (continuare)
Masurarea riscului

Grupul isi stabileste apetitul pentru riscul de credit in conformitate cu modelul si strategia sa de afaceri, cu limite
specifice stabilite pentru a monitoriza respectarea apetitului pentru risc. Respectarea acestor limite este monitorizata in
permanenta de echipa de afaceri si de echipa de risc de credit relevanta si raportata catre CPRG, RMC si BRC.

De asemenea, sunt stabilite limite de risc de credit pentru fiecare contrapartida, in vederea gestionarii profilului de risc
de credit si a riscului de concentrare. Gestionarea riscului de credit poate solicita o analiza a limitelor in orice moment,
tinand cont de cele mai recente evenimente si de strategiile de atenuare a riscurilor.

Calitatea creditului

Grupul foloseste un sistem intern de rating al riscului care face diferenta in mod precis si fiabil intre gradele de risc de
credit pentru expuneri administrate care pot fi clasificate. Pentru a diferentia intre gradele riscului de credit, Grupul
trebuie sa fie capabilad sa facd distinctii semnificative si consecvente intre expunerile de credit in doua dimensiuni (i)
risc de neplatd - debitorii primesc grade de rating care reflecta aproximativ probabilitatea de neplata si (ii) grade de
rating cu privire la gravitatea pierderilor (sau pierderile ludnd in considerare estimarile de neplatd) care reflectd in mod
aproximativ gravitatea pierderii estimate in caz de neplatd in conditii de recesiune economica.

Evaluarea internd a riscului obligatoriu (ORR) reprezintd probabilitatea ca un debitor s nu-si onoreze obligatiile de
plata intr-un orizont de timp de un an. Evaluarile de risc pentru debitori sunt atribuite pe o scara de la 1 la 10, cu sub-
grade, unde ,,1” este cel mai bun risc de calitate si ,,7” este cel mai rau, pentru debitori care nu sunt in incapacitate de
platd. ORR de la ,,8” la ,,10” sunt atribuite debitorilor care indeplinesc definitia nepldtii: debitorul are 90 de zile de
intarziere in expunerea materiala fatd de Societate si/sau Grup considera ca este putin probabil ca debitorul sa isi achite
obligatiile de credit catre Grup in totalitate, fara ca Grupul sa recurga la actiuni precum executarea garantiei (daca este
detinutd), incasarea pe baza unei garantii sau depunerea unei cereri impotriva asiguratorului, sau alte forme de sprijin.

Debitorii carora li se atribuie ORR de 4- sau superior sunt considerati debitori de grad investitional, care prezinta un risc
de neplata mai scazut pe baza capacitatii lor de a-si onora angajamentele financiare.

ORR este derivat utilizand un model aprobat de metodologie de evaluare. Metodologia ia in considerare atat intrarile
calitative cat si cele cantitative, ludnd in considerare, de asemenea, analiza riscurilor realizatd de experti. Toate ORR
trebuie revizuite anual, cel putin, si atunci cand se estimeaza ca noile informatii vor avea un impact semnificativ asupra
calitatii creditului debitorului sau a facilitatilor emise acestuia.

Pentru expunerile de credit retail BHW, Grupul utilizeazd modele de scoring dezvoltate pe baza istoricului
comportamentului clientilor Grupului. Astfel de modele analizeaza comportamentul clientilor din Biroul de Informatii
de Credit, datele interne, precum si datele demografice ale clientilor. Calitatea performantei modelelor de notare este
revizuitd in mod constant si monitorizatd anual. Ca urmare, se fac modificari in model sau in politica de creditare.
Riscul de credit al portofoliului de credite de retail este masurat pe baza unor modele de scoring dedicate si a unor
tehnici de raportare, inclusiv o analiza a ratelor pentru clientii noi si pentru portofoliile existente cu si fard depreciere.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2.  Risc de credit (continuare)

Deprecierea si previzionarea in conformitate cu IFRS

Provizioanele necesare pentru toate instrumentele financiare (cum ar fi numerarul, imprumuturile, investitiile de
portofoliu si creante comerciale) inregistrate la costul amortizat sau la valoarea justd prin alte venituri globale, sunt
derivate folosind modelul IFRS 9 ECL in trei etape.

» Etapa | include activele fard o crestere semnificativa a riscului de credit de la recunoasterea initiala. Pentru
aceste active este recunoscutda o pierdere de credit estimata de 12 luni (ECL), adica estimarea ponderata pe
probabilitate a pierderii de creditare.

» Etapa 2 include activele care au inregistrat o crestere semnificativd a riscului de credit de la recunoasterea
initiald, dar expunerea nu este incd depreciatd in functie de credit. Este recunoscuta o ECL pe intreaga
perioada.

» Etapa 3 include instrumente considerate ca fiind afectate de credit. Este recunoscutda o ECL pe intreaga
perioada pentru calculele modelului. Evaludrile individuale ale deprecierii sunt efectuate pentru anumite alte
expuneri semnificative din Etapa 3 la provizioanele derivate.

Supravegherea deprecierilor / pierderilor de creditare estimate

ECL sunt estimate pe o baza trimestriala. Acestea sunt apoi prezentate in cadrul IWG, prezidat in comun de Controlorul
Financiar si de Seful Departamentului de Risc de Credit, pentru a fi analizate si recomandate spre aprobare RMC.

incorporarea de informatii anticipative

Grupul incorporeaza informatii anticipative atdt in evaluarea dacd riscul de credit al unui instrument a crescut
semnificativ de la recunoasterea initiald, cat si masurarea ECL. Se formuleaza trei scenarii economice, care sunt
pregatite de catre grupul pentru scenarii corporative al Citi: un scenariu de baza, care este scenariul central, dezvoltat
intern pe baza previziunilor de consens, si doud scenarii mai putin probabile, un scenariu ascendent (sau optimist) si un
scenariu descendent (sau pesimist). Scenariile sunt actualizate trimestrial.

in elaborarea modelelor sale IFRS 9, sunt identificati factori cheie, cum ar fi riscul de credit si pierderile de credit pe
baza caracteristicilor sectorului, produsului si geografice, atasate fiecarui instrument financiar si o analizd a datelor
istorice s-au estimat relatiile intre factorii macro-economici identificati si riscul de credit si pierderile de credit, folosind
mai mult de 20 de ani de date istorice privind pierderile.

Factorii determinanti cheie includ cresterea PIB, ratele somajului si alti indicatori macro, inclusiv indici de capital. Citi
estimeaza fiecare factor economic pentru riscul de credit pe perioada estimata, urmat de o revenire la media pe termen
lung.
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23.2.  Risc de credit (continuare)
Tabelul de mai jos prezinta principalele ipoteze macroeconomice ale PIB si somajului utilizate in scenariile de baza,

scenariile optimiste si pesimiste (elaborate de Grupul pentru Scenarii Corporative al Citi) pe o perioada de prognoza de
3 ani pentru cinci dintre cele mai mari concentrari ale CEP dupa expunerile la credit.

Grup

Variabila Optimist Baza Pesimist
Tara macroeconomici | 2026 2027 2028 2026 2027 2028 2026 2027 2028

Cresterea PIB 1,8 2,4 1,3 1,1 1,6 15 (4,5) 0,3 3,3
Franta Somaj

rata 7,0 6,1 6,0 7,7 7,6 74 9,6 10,5 9,4

Cresterea PIB 3.2 4,2 2,3 1,9 19 2,0 (1,8) 0,8 4,1
Statele ’ o
Unite Rata somajului

4,1 3,5 3,5 4,5 4,4 4,3 6,5 7.4 6,4

Cresterea PIB 2,0 2,8 1,6 4.7 45 46 0,2 2,3 6,6
Germania  Somaj

rata 5,7 4,9 5,1 6,4 6,0 6,1 7,6 8,1 7,6

Cresterea PIB 2,1 2,7 15 1,1 15 14 4,2) 0,3 3,2
Zona Euro  Somaj

rata 5,7 4,8 4,9 6,3 6,1 6,1 8,0 8,7 8,0

Cresterea PIB 43 43 2,9 3,3 3,0 2,9 (2,8) 1,9 49
Polonia Somaj

rata 5,3 5,0 51 5,5 55 55 7,7 7,9 7,2

Premisele reprezintd procentul absolut al ratelor somajului si variatia procentuald de la an la an pentru PIB.

Scenariile sunt actualizate trimestrial pentru a include atat date reale actualizate, cat si pentru a reflecta schimbarile de
perspectiva. Dat fiind obiectul activitatilor de afaceri ale Citi, scenariile trimestriale produse pentru calcularea ECL au o
naturad globald. Ponderile de probabilitate aplicate la masurarea ECL sunt, de asemenea, revizuite trimestrial si sunt
prezentate mai jos pentru sfarsitul anului curent si anterior. Diferenta de ponderi observata intre 2024 si 2025 reflecta,
in principal, schimbarile 1n perspectivele macroeconomice.

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Scenariu Optimist Baza Pesimist Optimist Baza Pesimist
Ponderea probabilitatii 11% 56% 33% 9% 63% 28%

Portofoliul de retail al BHW este supus unui model IFRS9 si unor scenarii macroeconomice diferite, datorita naturii
portofoliului in ceea ce priveste gama de produse si baza geograficd. ECL-urile pentru expunerile din cadrul
portofoliului de retail BHW sunt calculate pe baza unor modele statistice pentru grupuri de active combinate in
portofolii cu caracteristici comune de risc de credit (iar produsele cheie includ carduri de credit, imprumuturi in
numerar si credite ipotecare). Principalele variabile macroeconomice utilizate in modelarea ECL-urilor sunt rata
somajului din Polonia (BAEL) si modificarea indicelui actiunilor poloneze (indicele WIG).

173



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2. Risc de credit (continuare)

Dupa aplicarea ponderilor de mai sus, modelul a produs un ECL combinat de 318 milioane USD (31 decembrie 2024:
287 milioane USD). In plus fatd de ECL modelat, au fost incluse suprapuneri de gestionare de 1 milion USD (31
decembrie 2024: 1 milion USD), ale caror detalii sunt furnizate in sectiunea urmatoare.

Sensibilitatea ECL la conditiile economice viitoare si suprapunerile de management

Estimarea ECL este sensibild la analizele si premisele folosite cu privire la formularea scenariilor anticipative si la
modul in care astfel de scenarii sunt incorporate in calcule. Grupul a efectuat o analiza a variabilelor macroeconomice
selectate pe baza portofoliului Wholesale pentru a ilustra sensibilitatea ECL -urilor modelate la schimbarile in ipotezele
macroeconomice. Au fost executate 4 scenarii: un soc de +1% si -1% pentru ratele de crestere a PIB-ului si un soc de
+1% si -1% pentru nivelul somajului. Analiza de sensibilitate a ratei de crestere a PIB indicd modificari ale ECL
cuprinse intre -22 milioane USD si +26 milioane USD. Analiza de sensibilitate privind somajul indicd modificari ale
ECL cuprinse intre -7 milioane USD si +7 milioane USD3,

in plus fatd de variabilele macroeconomice, estimarea IFRS 9 ECL este sensibild la multi alti factori inclusi in
calcularea sa, inclusiv factori precum calitatea creditului, produsul, sectorul, distributia geografica, garantia si scadenta.
Modelul IFRS 9 ECL ia in considerare, de asemenea, o serie de factori calitativi, inclusiv concentrarea, garantarea si
alte considerente externe. in cele din urma, Grupul poate include suprapuneri de management ca o ajustare post-model
pentru a capta, printre altele, evenimentele de risc neobisnuite si limitarile modelului.

Calitatea creditului si caracteristicile scadentelor portofoliului Grupului sunt de o importantd deosebitd in limitarea
nivelului de sensibilitate ECL. La 31 decembrie 2025, 96% (31 decembrie 2024: 96%) din expunerea portofoliului a
fost in Etapa 1.

Calculul IFRS9 incorporeaza trei scenarii ponderate in functie de probabilitate pentru a determina un provizion de
pierdere combinat. Tabelul de mai jos prezinta provizionul de pierdere individuald pentru fiecare scenariu (de Baza,
Optimist si Pesimist) calculat utilizdnd profilul etapei de sfarsit de an. Cifrele subventiilor pentru pierderi exclud
suprapunerile de management.

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Optimist Baza Pesimist Optimist Baza Pesimist
milioane milioa milioane milioane milio milioane
usbD ne UsD usbD ane usD
usD UsD
Provizion de pierdere 247 269 710 203 218 471

Total ECL la 31 decembrie 2025 erau de 318 milioane USD (31 decembrie 2024: 288 milioane USD), inclusiv
suprapuneri de management totale de 1 milion USD (31 decembrie 2024: 1 milion USD).

Suprataxa de 1 milion USD inclusa la sfarsitul anului 2025 este menita sa abordeze o limitare a modelului referitoare la
rezultatele testelor retrospective ale modelului.

34 Analiza exclude debitorii aflati in etapa 3 de evaluare individuala.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2. Riscul de credit (continuare)
Expunerea la risc

O defalcare a expunerii de credit totale, inclusiv a angajamentelor, este dupd cum urmeaza:

Grup

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Sume asociate
necompensate in
declaratia privind
pozitia financiara

Sume asociate
necompensate in
declaratia privind pozitia
financiara

Expunerea Netting si Garantie de  Garantii Expunere neti Expunerea  Netting si Garantiede  Garantii Expunere

maximia compensare numerar colaterale maxima compensare numerar colaterale  neta
non- non-
numerar numerar
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
uUsD uUsD uUsD usD uUsD usD usD usD usD usD
Bilant con_tabll: 50.590 o o o 50.590 49.441 . _ _ 49.441
Numerar si
echivalente de 27.720 — — — 27.720 13.322 — — — 13.322
numerar
Active comerciale 95.521 (56.718) (1.292) (33) 37.478 39.231 (361) (581) (12) 38.277
Instrumente 23.261 — — — 23.261 20.514 — — — 20.514
financiare derivate
Investitii de 3.516 — — (300) 3.216 1.975 — — (300) 1.675
portofoliu
30.178 — — (5.931) 24.247 26.457 — — (1.916) 24.541

Credite si avansuri
catre banci 45.189 (22.656) — (15.485) 7.048 29.727 (11.634) — (11.660) 6.433

Credite si avansuri

citre clienti 10.057 — — (21) 10.036 8.862 — — (2) 8.860

Contracte de 286.032 (79.374) (1.292) (21.770) 183.596 189.529 (11.995) (581) (13.890) 163.063
recumparare inversa

Alte active 14.190 — — — 14.190 16.770 — — — 16.770
Elemente extra-bilantiere:

Acreditive 48.692 — — — 48.692 49.046 — — — 49.046
Angajamente netrase

pentru credite 3.755 — — — 3.755 789 — — — 789

Alte angajamente si garantii 66.637 — — — 66.637 66.605 — — — 66.605
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2.

Risc de credit (continuare)

Expunerea la risc

(continuare)

Bilant contabil:

Societatea
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Sume asociate Sume asociate

necompensate in necompensate in

declaratia privind pozitia declaratia privind

financiara pozitia financiara
Numir Valoarea Numerar Garantie Net Numir Valoarea Numerar Garantie Expunere

maxim colaterald maxim colaterali
neta si in numerar  in numerar neti neti si in numerar  in numerar neta
compensare compensare

milioane USD  milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane

USD milioane USD

3 48.354 — — — 48.354 48.358 — — — 48.358
Numerar si
echivalente de 27.067 — — — 27.067 12.876 — — — 12.876
numerar
Active comerciale

94.413 (56.327) (780) 27 37.279 38.221 — (474) (12) 37.735

Instrumente
financiare derivate
Investitii de 14.571 — — — 14,571 12.892 — — — 12.892
portofoliu
Credite si avansuri 3.405 — — (300) 3.105 1.904 — — (8) 1.896
catre banci
Imprumuturi si 25.955 - - (4.489) 21.466 21.980 — — (1.814) 20.166
avansuri catre
clienti
Contracte de 43.081 (22.656) — (13.692) 6.733 27.638 (11.634) — (9.602) 6.402
rdscumparare
inversa 8.841 — — (21) 8.820 7.989 — — — 7.989
Alte active
Elemente extra- 265.687 (78.983) (780) (18.529) 167.395 171.858 (11.634) (474) (11.436) 148.314
bilangiere: 13552 — — — 13.552 15.840 — — — 15.840
Scrisori de credit
Angajamente de 45.812 — — — 45.812 44.984 — — — 44.984
creditare peutlllzate 3.287 _ _ _ 3.287 750 _ _ _ 750
Alte angajamente 62.651 — — — 62.651 61574 — — — 61574

si garantii

Valorile maxime de expunere ale activelor financiare dezvaluite in tabelul de mai sus sunt valorile contabile inregistrate
in declaratia privind pozitia financiara, cu exceptia instrumentelor financiare derivate si a contractelor de recumparare
inversd. Instrumentele derivate si tranzactiile repo inverse cu valoare in situatia pozitiei financiare sunt calculate prin
deducerea expunerii de compensare nete care se calificd pentru compensare in cadrul IAS32 din expunerea maxima.
Garantiile colaterale numerar si non-numerar nu afecteaza valoarea contabila din situatia pozitiei financiare.

Garantiile colaterale detinute de Grup pentru securizarea tranzactiei de credit includ:

*  Garantii colaterale financiare cum ar fi titlurile de valoare comercializabile;

*  Garantii colaterale fizice cum ar fi Proprietati si echipamente, mobilier si accesorii, vase de expediere; si

+  Alte tipuri de garantii colaterale pentru credite, cum ar fi creantele comerciale.
Calitatea creditului activelor este monitorizata in permanengi si raportatd conducerii superioare si Comitetului de Risc
al Consiliului §i Consiliului de Administratie trimestrial. In plus, expunerile la risc mare sunt raportate conducerii

superioare lunar. Orice eveniment brusc asociat creditelor este escaladat cu promptitudine managerilor seniori din
departamentele de gestionare a riscurilor si comercial.
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23.

23.2.

Risc de credit (continuare)

Gestionarea riscurilor (continuare)

Pierdere de creditare estimati - Elemente de bilant intra si extra-bilantiere (Toate instrumentele financiare)

Urmatorul tabel prezinta o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzatoare:

Expunere

Expunere restanta
la 1 ianuarie

Active noi initiate sau
achizitionate

Activ radiat sau
scadent

Transferuri la Etapa 1
Transferuri la Etapa 2
Transferuri la Etapa 3
Sume anulate

Alte miscari

La 31 decembrie

ECL

IFRS 9 ECL la 1 ianuarie
ECL pe active noi initiate
sau achizitionate Expunere
nerecunoscutd sau scadenta
Transferuri la Etapa

1 Transferuri la

Etapa 2 Transferuri

la Etapa 3

Re-masurare neta a
provizionului de pierdere
Sume anulate Alte
transferuri

La 31 decembrie

ECL pentru ,activele noi derivate sau cumparate” reprezinta cresterea in ECL referitoare la expunerile din etapa
specificd de la sfarsitul anului. Etapele ,transferuri cétre” din cadrul tabelului ECL reprezinta rezerva ECL detinuta de
debitorii asociati la sfarsitul anului anterior sau la data initierii. ,,Reevaluarea netd a subventiilor pentru pierderi”
reprezinta modificarea ECL 1n urma unui transfer intre etape care nu poate fi atribuitd unei modificari a expunerii. ,,Alte
transferuri” in ECL se referd la miscarea suprapunerilor de gestionare, a cursului de schimb valutar, a creditelor cu

Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD  milioa milioane milioane milioane milioan  milioane  milioa  milioane milioa
ne UsbD UsD UsbD e USD UsD ne UsD ne
usD usD usbD
175.186 158.979 6.468 6.417 213 354 11 13 181.878 165.763
67.649 50.149 1.843 1.895 — — 4 3 69.496 52.047
49.546 (33.267) 2917 (2.317) (158) (172) (8) (4) 52.629 (35.760)
889 2.555 (873)  (2.551) (16) 4) — — — —
(1.719)  (3.098) 1.734 3.104 (15) (6) — — — —
(21) (38) (153) (52) 174 88 — — — 2)
(15) — — — ) (35) — — 1n (35)
— (94) — (28) — (12) — (1) — (135)
192.423 175.186 6.102 6.468 196 213 7 11 198.728 181.878
Grup
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioanemilioane  milioane milioanemilioane  milioane
UsbD UsbD usD usD UsD USD UsbD UsbD uUsD usD
89 75 102 132 97 147 — — 288 354
80 37 88 23 — — 2 — 170 60
(35) (22) 47) 43) (84) (23) 1) — (167) (88)
11 43 (20) 43) — — — — 1 —
®) M 5 9 — 4 — — — @
— — (23) (8) 23 8 — — — —
(8) (28) 27 39 8 12 — — 27 23
— — — — (Y (35) — — D (35)
— 9) — () — (8 — — — (24)
132 89 142 102 43 97 1 — 318 288

amanuntul ale BHW si a ECL privind creditele cu amanuntul in valoare de 1783 de milioane de dolari si

81 de milioane de dolari reclasificati la active detinute in vederea vanzarii in anul curent (a se vedea nota 35 pentru

detalii) si alte ajustari n cursul anului.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2.  Risc de credit (continuare)

Pierdere de creditare estimati - Elemente bilantiere si extra-bilantiere (Toate instrumentele financiare)

(continuare)

Societatea
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane Milioane milioa milioane USD
milioane usD usD milioane ne milioane
UsbD usD usD usD
Expunere restanta la 1
ianuarie 155.913 139.576 4.920 4,972 95 207 160.928 144.755
Active noi initiate sau achizitionate 58.505 45.635 -1.516 1.499 — — 60.021 47.134
Activ radiat sau scadent (42.350) (28.716) (2.009) (2.079) (46) (145) (44.405) (30.940)
Transferuri la Etapa 1 653 2.068 (637) (2.065) (16) ®3) — —
Transferuri la Etapa 2 (1.447) (2.619) 1.462 2.624 (15) 5) — —
Transferuri la Etapa 3 (21) (28) (120) (31) 141 59 — —
Sume anulate (16) — — — — (18) (16) (18)
Alte miscari — (3) — — — — — 3)
La 31 decembrie 171.237 155.913 5.132 4.920 159 95 176.528 160.928
Societatea
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane  milioane milioane  milioane milioane milioane milioa
usb usb usb usb usb Usb Usb ne
usb
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie 78 57 75 97 25 52 178 206
ECL pe active noi initiate sau
achizitionate 74 35 66 20 — — 140 55
Expunerea nerecunoscuti sau (28) (20) (30) (40) (14) (16) (72) (76)
scadenta
Transferuri la Etapa 1 9 35 9) (34) — — — 1
Transferuri la Etapa 2 (@) 4) 4 7 — 3) — —
Transferuri la Etapa 3 — — (20) 3) 20 3 — —
Re-masurare netd a
provizionului de pierdere (8) (129) 22 33 6 10 20 24
Sume anulate — — — — — (19) — (19)
Alte migcari — (6) — (5) — (2) — (13)
La 31 decembrie 121 78 108 75 37 25 266 178

ECL pentru ,activele noi derivate sau cumpdrate” reprezintd cresterea in ECL referitoare la expunerile din etapa
specifica de la sfarsitul anului. Etapele , transferuri catre” din cadrul tabelului ECL reprezintd rezerva ECL detinuta de
debitorii asociati la sfarsitul anului anterior sau la data initierii. ,,Reevaluarea netd a subventiilor pentru pierderi”
reprezintd modificarea ECL in urma unui transfer intre etape care nu poate fi atribuitd unei modificari a expunerii. ,,Alte
transferuri” din ECL se referd la transferul din suprapunerile de management, FX si alte ajustari din timpul anului.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2. Riscul de credit (continuare)

Pierderea de credit asteptata

Urmatorul tabel arata tarifele ECL pe toate activele financiare din contul de profit si pierdere.

Grup
IFRS 9 ECL
Etapa 1l Etapa 2 Etapa 3 Total
Declaratie de venit 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane  milioane  milioane  milioane  milioane milioane  milio
usD usD usD usD usD usD ane
usD
Reformulat Reformulat Reformulat Reformulat
Active financiare
Numerar si echivalente de numerar _ 1) _ _ _ _ _ (1)
Credite si avansuri catre banci 1) . 1 2 _ _ _ 2
Credite si avansuri catre clienti*
(28) (11) 47) 10 (13) 27 (88) 26
Contracte de recumparare
inversi b 1 - 7 2 T T ! 2
Investitii de portofoliu ©) €)) — — — — (7 3)
Alte active 2) 3 1 1) 1) — (2) 2
Total pe Bilant (37) (12) (45) 13 (14) 27 (96) 28
Elemente extra-bilantiere
Scrisori de credit 1 (1) (2) 4 3 1 2 4
Angajamente netrase
pentru credite™ (12) (6) (5) 4 ) — (19) 2
Alte angajamente si
garantii (1) — — — () — (2) —
Total elemente extra-bilantiere (12) 7) 7 8 — 1 (19) 2
Recuperarea sumelor anulate anterior*
Anulari* 8 23
Depreciere totali (pierderi)/ 17 (60)
Recuperiri (124) (N

* Cifrele comparative au fost reformulate pentru a reflecta operatiunile intrerupte, rezultand o reclasificare de 4

milioane USD 1in pierderi din depreciere. 24 de milioane USD au fost reclasificate din soldul anului curent. Consultati

nota 35 pentru detalii.
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23.

23.2.

Pierderea de credit asteptata (continuare)

Gestionarea riscurilor (continuare)

Riscul de credit (continuare)

Societatea
IFRS 9 ECL
Etapa 1l Etapa 2 Etapa 3 Total
Declaratie de venit 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
UsD usD usD usb usD usD usb usb
Active financiare o ) o o o o o )
Numerar si echivalente de numerar 1) o 1 2 o o o 2
Credite si avansuri catre banci (26) (12) (26) 12 (12) 23 (64) 23
Credite si avansuri catre clienti 1 _ _ 2 _ _ 1 2
Acord de rascumparare inversa 4) ) €)) _ _ _ (5) )
Titluri de valoare investitionale (2) 1 1 (1) (1) — (2) —
Alte active
Total pe Bilant (32) (14) (25) 15 (13) 23 (70) 24
Elemente extra-bilantiere 1 1) ) 5 3 1 2 5
Scrisori de credit (12) (6) (5) 4 (2) — (19) (2)
Angajamen_te netrase (1) _ _ _ (1) _ (2) _
pentru credite (12) @) @) 9 — 1 (19) 3
Alte angajamente si
garantii 8 17
Total elemente extra-bilantiere
Recuperarea sumelor anulate anterior
Anulari (16) (59)
Total (pierderi)/recuperari din depreciere (97) (14)
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2.  Risc de credit (continuare)

Tabelul urmator prezinta rezerva ECL la activele financiare in declaratia privind pozitia financiara si in activele extra-
bilantiere.

Grup
IFRS 9 ECL
Etapal Etapa 2 Etapa 3 Total

Declaratie privind
pozitia financiari . .2025 _ _2024 . .2025 . .2024 _ _2025 . .2024 _ _2025 _ _2024

milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane

usb usD uUsb uUsb usb Usb usb usb

Numerar si echivalente de numerar 2 2 — — — — 2 2
Credite si avansuri catre banci 2 1 — 1 — — 2 2
Credite si avansuri catre clienti 66 42 94 58 38 92 198 192
Acord de rascumparare inversa — 1 — — — — — 1
Titluri de valoare investitionale 12 5 1 _ _ _ 13 5
Alte active 3 2 o 1 1 o 4 3
Total pe Bilant 85 53 95 60 39 92 219 205
Elemente extra-bilantiere
Scrisori de credit
Angajamente netrase
pentru credite 7 7 9 6 1 18 17
Alte angajamente si 39 28 38 36 2 79 65
garantii 1 1 o o 1 o 2 1
Total elemente extra-bilantiere 47 36 47 42 4 5 98 83
Total 132 89 142 102 43 97 318 288
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2.  Risc de credit (continuare)

Societatea
IFRS 9 ECL
Etapa 1l Etapa 2 Etapa 3 Total
Declaratie privind 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
pozitia financiara
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
milioane USD milioane USD milioane USD
Numerar si echivalente de numerar 2 2 — — — — 2 2
Credite si avansuri catre banci 2 1 — 1 — — 2 2
Credite si avansuri
catre clienti 60 34 60 34 33 21 153 89
Acord de rascumparare o 1 . . . . . 1
nversa 9 4 1 o o o 10 4
Titluri de valoare 3 2 _ 1 1 — 4 3
investitionale 76 44 61 36 34 21 171 101
Alte active
Total pe Bilant
6 7 8 6 1 4 15 17
Elemente extra-bilantiere
- . 38 26 38 33 2 — 78 59
Scrisori de credit
Angajamente netrase
pentru credite 1 1 1 o o - 2 1
Alte angajamente si 45 34 47 39 3 4 95 77
garantii
Total Ele_r;];tr;tle Extra-bilantiere 121 78 108 75 37 25 266 178
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2.  Risc de credit (continuare)

Tabelul de mai jos ofera o cartografiere orientativa a modului in care gradele de risc de credit interne ale Grupului se

raporteaza la PD si la ratingurile de credit externe ale Standard & Poor’s.

Clasificarea Probabilitate Medie de Neplati (% ) Evaluare Externa
Riscului

Rating 1 - 4-: Gradul de investitie 0,00-0,34 AAA la BBB-
Rating 5+ la 6-: Gradul de non-investitie 0,89-12,16 BB+ pana la B-
Rating 7+ la 7-: Risc mai mare 16,64 la 22,13 CCC+lacCcCcC-
Rating 8 la 10: Credit Depreciat Neplata la SD/D

Grupul isi grupeaza expunerile pe baza ratingurilor lor ORR, dupd cum am explicat mai sus:

clienti

80178  26.457

Grup
Etapa Etapa Etapa 3 POCI Total
1 2
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane  milioan milioane milioan milioane  milio milioane milioa
usD usD usb e USD USD e USD UsbD ane USD ne
usb usD
Credite si avansuri citre banci
la cost amortizat
Rating 1 la 4- 3.372 1.680 — — — — — — 3.372 1.680
Rating 5+ - 6- 144 231 — 29 — — — — 144 260
Rating 7+ la 7- — — 2 37 — — — — 2 37
Rating 8 - 10 — — — — — — — — — —
Total 3.516 1911 2 66 — — — — 3.518 1.977
Pierdere de creditare estimata (2) (1) — (1) — — — (2) (2)
Valoare contabila 3.514 1.910 2 65 — — — — 3.516 1.975
Credite si avansuri citre
clienti la cost amortizat
Rating 1 la 4- 18.936 14.642 45 263 — — — — 18.981 14.905
Rating 5+ - 6- 7.304 5.917 2.043 2.087 — — — — 9.347 8.004
Rating 7+ la 7- 3 — 675 219 — 2 — — 678 221
Rating 8 - 10 4 — — — 130 76 — — 134 76
Cu neplata — —
Fara neplata 888 2.125 1 347 3 12 — 1 892 2.485
1-30 zile 56 13 2 16 — 4 — 1 58 34
31-90 de zile 2 1 — 4 — 6 — — 2 11
Peste 90 de zile — — — — 1 67 — 2 1 69
Total 27.193 22.698 2.766 2.936 134 167 — 2 30.093 25.806
Pierdere de creditare estimata (66) (42) (94) (59) (38) (91) — — (198) (192)
Valoare contabila 27.127 22.656 2.672 2.877 96 76 — 2 29.895 25.614

Credite detinute la valoare justa
prin profit si pierdere
Credite totale si avansuri citre
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2.  Risc de credit (continuare)

Credite si avansuri catre
banci la cost amortizat
Rating 1 la 4-

Rating 5+ - 6-

Rating 7+ la 7-

Rating 8 - 10

Total

Pierdere de creditare estimata
Valoare contabila

Credite si avansuri citre
clienti la cost amortizat
Rating 1 la 4-

Rating 5+ - 6-

Rating 7+ la 7-

Rating 8 - 10

Cu neplata:

Fara neplata

1-30 zile

31-90 de zile

Peste 90 de zile

Total

Pierdere de creditare estimata
Valoare contabila

Credite detinute la valoare justi prin

profit si pierdere

Societatea

Etapal Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane  milioane  milioane milioane
USD USD UsD USD USD UsD UsSD UsSD
3.262 1.609 — — — — 3.262 1.609
143 231 — 29 — — 143 260
— — 2 37 — — 2 37
3.405 1.840 2 66 — — 3.407 1.906
&3] @) — (€)) — — (&3] @
3.403 1.839 2 65 — — 3.405 1.904
16.301 13.100 45 263 — — 16.346 13.363
6.362 4.887 1.558 1.782 — — 7.920 6.669
3 — 509 110 — 2 512 112
— — — — 95 46 95 46
888 1.018 1 20 3 — 892 1.038
56 — 2 — — — 58,0 —
2 — — 1 — — 2,0 1,0
— — — — 1 2 1,0 2,0
23.612 19.005 2.115 2.176 99 50 25.826 21.231
(62) (35) (59) (34) (33) (21) (154) (90)
23.550 18.970 2.056 2.142 66 29 25.672 21.141
283 839
25.955 21.980

Total credite si avansuri catre clienti
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.2. Riscul de credit (continuare)

Calitatea creditului — Active comerciale

Calitatea creditelor activelor financiare ale Grupului este mentinutd prin respectarea politicilor Grupului pentru
acordarea de credite partenerilor contractuali. Grupul monitorizeazd rating-urile de credit ale partenerilor sai
contractuali, tabelul de mai jos prezentand o analizd a portofoliului de tranzactionare al Grupului pentru credite
tranzactionate, obligatiuni corporative si obligatiuni guvernamentale pe baza desemnarii agentiei de rating pe baza
rating-urilor Standard & Poor’s sau Moody’s la data de 31 decembrie 2025:

Active comerciale (FVTPL):

Grup
Obligatiuni Obligatiuni
Credite corporative guvername Total
tranzactionate ntale
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milio milioane milioan  milioane milio milioane milio
ane USD eUSD usD ane USD ane
usD usD usD
AAA péna la A- — — 2.298 231 16.080 4.103 18.378 4.334
BBB+ pani la B- 295 368 1 — 8.923 8.463 9.219 8.831
CCC+ si inferior
17 — — — — — 17 —
Neclasificate 106 156 — — — — 106 156
Total 418 524 2.299 231 25.003 12.567 27.720 13.322
Societatea
Obligatiuni Obligatiuni guvernamentale
Credite corporative Total
tranzactionate
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milio milioane  milioane milioane milioane
ane UsSD UsSD milioane USD usD usb
usD milioane USD
AAA pana la A- — — 2.227 — 15.523 3.899 17.750 3.899
BBB+ pani la B- 295 360 1 — 8.922 8.461 9.218 8.821
CCC+ si inferior
17 — — — — — 17 —
Neclasificate 82 156 — — — — 82 156
Total 394 516 2.228 — 24.445 12.360 27.067 12.876
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23.

23.2.

Riscul de credit (continuare)

Gestionarea riscurilor (continuare)

Calitatea creditului - Investitii de portofoliu

Grup
Obligatiuni Obligatiuni Titluri
guvername Obligatiuni corporative (cost de
ntale corporative amortizat) capital
(FVOCI) (FVOCI) (FVTPL) Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane milioane milioane  milioane milioane  milioane milioane milioane
UsSD UsD USD UsD UsD UsD UsD UsD UsD uUsD
AAA péna la 15.946  13.048 2.969 4.230 277 244 38 11 19230 17.533
A_
BBB+ pana la 3.982 2.916 — — — — — 17 3.982 2.933
B-
CCC+si
inferior — — — — — — — — — —
Neclasificate — — — — — — 49 48 49 48
Total 19.928  15.964 2.969 4.230 277 244 87 76  23.261 20.514
Societatea
Guvernare Obligatiuni Obligatiuni
de capital corporative aferente capitalurilor proprii (FVTPL) Total
(FVOCI) (FVOCI)
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
UsD usD UsD uUsD uUsD UsD uUsD usbD
AAA pana la A- 10.078 9.338 466 604 38 14 10.582 9.956
BBB+ pana la 3.982 2.916 — — — 17 3.982 2.933
B_
CCC+si
inferior — — — — — — — —
Neclasificate — — — — 7 3 7 3
Total 14.060 12.254 466 604 45 34 14,571 12.892

186



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2. Riscul de credit (continuare)

Riscul de concentrare

Declaratia privind pozitia financiara a Grupului (in bilantul contabil - doar terti) pentru concentratiile riscurilor de
credit este dupd cum urmeaza:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane USD milioane
usD usbD
Minerit si exploatarea carierelor 552 526 535 510
Productie* 9.605 9.010 8.590 8.109
Alimentarea cu electricitate, gaz, apd, abur si aer 2,756 1.509 2315 1.126
conditionat
Constructie 123 179 112 160
Vanzarea cu ridicata si cu amanuntul* 3.445 3.588 2.738 2.795
Transport si depozitare* 1.158 498 1.087 457
Activitati de cazare si alimentatie* 146 274 147 271
Informatii $i comunicare* 3.268 2.644 2.980 2.495
Institutii de credit si asigurari* 68.410 66.172 60.333 59.058
Activitati imobiliare* 1.986 1.689 1.924 1.632
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice* 1.936 1.532 1.836 1.441
Activititi administrative si servicii de suport* 1.373 504 1.262 473
Administratie publica si aparare, obligatorii 49.782 33.073 43.484 29.231
asigurari sociale
Rezidential/Retail * 1.660 3.048 1.656 1.461
Alte servicii* 888 320 826 264
147.088 124.566 129.825 109.483

*Soldurile din anii anteriori au fost regrupate pentru a se alinia la clasificarea din anul curent.
Incluse in valoarea contabild a expunerilor de risc sunt numerarul si echivalentul de numerar, activele comerciale,

instrumentele financiare derivate, creditele si avansurile céatre banci si clienti, contracte de recumparare inversa,
investitiile de portofoliu si alte active.

187



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.2.  Riscul de credit (continuare)

Riscul de concentrare (continuare)

Tabelul de mai jos prezintad declaratia privind pozitia financiard cu concentratiile creditelor dupa regiune:

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
Europa Centrala* 6.680 usb usb usb
4.560 6.680 4.560
Europa Occidentala* 128.724 111.458 111.498 96.924
Orientul Mijlociu / Africa* 631 1.018 620 984
America Centrald / de Sud* 242 222 242 222
America de Nord* 9.736 6.945 9.710 6.433
Asia* 1.075 363 1.075 360
147.088 124.566 129.825 109.483

*Soldurile din anii anteriori au fost regrupate pentru a se alinia la clasificarea din anul curent.

Regiunile de mai sus reprezinta tarile si clientii domiciliati in cadrul acestora.

188



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.3. Risc de piata - Definitia Portofoliului de Tranzactionare

Riscul de piatd al portofoliului de tranzactionare este riscul de pierdere economicd sau comerciald care rezultd din
modificarile valorii activelor si pasivelor grupului ca urmare a modificarilor variabilelor pietei, cum ar fi ratele
dobanzii, diferentele de curs valutar FX sau de credit.

Sursele de Risc de Piata ale Portofoliilor de Tranzactionare

Portofoliul de tranzactionare cuprinde pozitii detinute cu intentia tranzactionarii pe termen scurt, unde Societatea cauta
sa surprinda diferente intre preturilor de cumparare si de vanzare si deriva in principal din fluxurile clientilor. Produsele
tranzactionate includ obligatiuni suverane, swap-uri de rate ale dobanzii si schimb valutar (FX) la vedere, swap-uri si
forward-uri.

Principalele surse ale riscului de piata din portofoliul de tranzactionare includ, fara limitare:

*  Riscul privind ratele dobanzilor: Riscul de evaluare rezultat din modificarile ratelor dobanzilor.
*  Risc valutar: Riscul de evaluare rezultat din modificarile preturilor valutare.
* Risc privind divizarea creditelor: Riscul de evaluare care rezulta din schimbari ale divizarii creditelor.

Guvernanta si Organizare

Cadrul de gestionare a riscurilor ,,Mark to Market”, aprobat de Consiliu oferd o prezentare holisticad a modului 1n care
este gestionat riscul de piatd in portofoliul de tranzactionare, stabileste standarde pentru masurarea, gestionarea,
monitorizarea si controlul riscului de piata al portofoliului de tranzactionare in cadrul Grupului si stabileste
responsabilitatile pe toate liniile de aparare. Dupa cum este documentat in Cadrul de Gestionare a Riscurilor ,,Mark to
Market”, urmatoarele comitete indeplinesc un rol de supraveghere pentru elementele riscurilor operationale ale
portofoliului de tranzactionare:

« BRC
« ExCo
« RMC

Comitetul de Gestionare a Riscurilor RMC este principalul comitet insarcinat cu guvernarea riscului de piatd al
portofoliului de tranzactionare in cadrul Grupului si este sprijinit de Grupul de Revizuire a Riscurilor de Piatd in
monitorizarea si supravegherea acestui risc. Comitetul executiv ExCo se asigura ca toate consideratiile adecvate privind
riscurile sunt incorporate in procesul de planificare strategicd. Comitetul de risc din cadrul Consiliului de Administratie
BRC supravegheaza implementarea strategiei de risc de piata a portofoliului de tranzactionare al Grupului si functia de
gestionare a riscului de piata.

Managerul pe probleme de Riscuri de Piatd raporteaza direct catre CRO al Grupului si este responsabil pentru a doua
linie de supraveghere a riscului de piatd al portofoliilor de tranzactionare ale Grupului. Echipa care gestioneaza riscurile
de piatd monitorizeaza continuu profilul de risc de piata si raporteazd Comitetului de Gestionare a Riscurilor RMC si
BRC/Consiliului de Administratie cu privire la expunerile din portofoliul de tranzactionare in raport cu limitele
convenite.

Maisurarea riscului

Riscul de piaté la nivelul Grupului este masurat in conformitate cu metodologiile standard din industrie, care sunt concepute:
+  Sé& promoveze transparenta si comparabilitatea activitatilor de asumare a riscurilor de piata.
*  S& ofere un cadru consecvent de masurare a expunerilor la riscurile de piatd pentru a facilita analiza
performantei de afaceri.

Valoarea de risc (VaR) estimeazad declinul potential al valorii unei pozitii sau al unui portofoliu, n conditii de piata
normale, in cadrul unui nivel de incredere definit si Intr-o perioada de timp specifica.

VaR se calculeazd folosind o abordare Monte Carlo in care sunt generate simuliri de tarife sau preturi de piata.
Volatilitatile si coreldrile sunt actualizate, cel putin trimestrial, pe baza datelor pe trei ani ale pietei.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.3. Risc de piata - Portofoliu de Tranzactionare (continuare)
Masurarea riscurilor (continuare)

Parametrii cheie folositi pentru a calcula VaR includ:
* Perioada de analiza retrospectiva istoricd folosita pentru a calcula volatilitétile si corelarile istorice;
*  Perioada de detinere, respectiv numarul de zile al schimbarilor in factorii de piata la care este supus portofoliul;
* Se determind un interval de Incredere pentru a estima pierderea potentiala si

¢ Sensibilitati la factori (,,Greeks”) - sensibilitati la variabilele factorilor de piata.

Sensibilitatea factorilor reprezintd modificarea valorii unei pozitii pentru o modificare definita a unui factor de risc de
piata, cum ar fi o modificare a valorii unei obligatiuni pentru o modificare de un punct de baza a ratelor dobanzii.

si, In majoritatea cazurilor, limitate, pentru toate riscurile relevante asumate intr-un portofoliu de tranzactionare.

Testele de presiune sunt efectuate pe portofoliile de tranzactionare zilnic pentru a estima impactul miscarilor extreme
ale pietei. Departamentul de Gestionare a independenta a riscurilor elaboreaza scenarii de stres, analizeaza rezultatele
zilnice si ale altor exercitii periodice de testare a stresului si utilizeaza informatiile pentru a emite aprecieri cu privire la
caracterul adecvat al nivelurilor si limitelor de expunere.

Expunere la risc

Urmatorul tabel prezintd alocarea activelor si pasivelor supuse riscului de piatd intre portofoliile de tranzactionare si
cele care nu sunt de tranzactionare.

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Valoare  Portofolii de Portofolii non-  Valoare  Portofolii de Portofolii
contabila tranzactio tranzactionare  contabila  tranzactio non-
nare nare tranzaction
are
milioane USD  milioane  milioane USD milioane USD milioane milioane
usD usD usD
Active
Numerar si echivalente de 50.590 — 50.590 49.441 — 49.441
numerar
Active comerciale 27.720 27.720 — 13.322 13.322 —
Instrumente financiare derivate 38.803 38.803 — 38.870 38.870 —
Derivat de acoperire — — — 13 13 —
Investitii de portofoliu 23.261 — 23.261 20.514 — 20.514
Contracte de recumparare inversa 22.533 3.443 19.090 18.093 4.387 13.706
Credite si avansuri catre banci 3.516 — 3.516 1.975 — 1.975
Credite si avansuri catre clienti 30.178 283 29.895 26.457 843 25.614
Alte active 10.057 — 10.057 8.862 — 8.862
Total active financiare 206.658 70.249 136.409 177.547 57.435 120.112
Pasive
Depozite de cétre banci 20.714 — 20.714 14.944 — 14.944
Conturi de client 74.538 — 74.538 67.380 — 67.380
Instrumente financiare derivate 36.438 36.438 — 38.062 38.062 —
Derivat de acoperire 100 100 — 18 18 —
Contract de recumparare 2.998 1.327 1.671 2.578 37 2.541
Pasive subordonate 13.095 — 13.095 9.669 — 9.669
Alte pasive 34.766 20.621 14.145 25.840 15.272 10.568
Total pasive financiare 182.649 58.486 124.163 158.491 53.389 105.102
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.3.

Expunere la risc (continuare)

Risc de piata - Portofoliul de tranzactionare (continuare)

Societatea
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Valoare Portofolii 2ortofolii non- Valoare Portofolii de Portofolii non-
contabila de tranzactionare contabild tranzactionare tranzactionare
tranzaction
are
milioane USD  milioane  milioane USD  milioane  milioane USD milioane USD
usD usD
Active
Numerar si echivalente de 48.354 — 48.354 48.358 — 48.358
numerar
Active comerciale 27.067 27.067 — 12.876 12.876 —
Instrumente financiare derivate 38.086 38.086 — 38.221 38.221 —
Investitii de portofoliu 14.571 — 14571 12.892 — 12.892
Contracte de recumparare inversa 20.425 3.443 16.982 16.004 4.387 11.617
Credite si avansuri catre banci 3.405 — 3.405 1.904 — 1.904
Credite si avansuri catre clienti 25.955 283 25.672 21.980 839 21.141
Alte active 8.841 — 8.841 7.989 — 7.989
Total active financiare 186.704 68.879 117.825 160.224 56.323 103.901
Pasive
Depozite de cétre banci 20.250 — 20.250 14,521 — 14.521
Conturi de client 63.863 — 63.863 54.180 — 54.180
Instrumente financiare derivate 35.694 35.694 — 37.439 37.439 —
Contract de recumparare 2.997 1.326 1.671 2.577 37 2.540
Pasive subordonate 13.095 — 13.095 9.669 — 9.669
Alte pasive 33.713 20.619 13.094 24.876 15.242 9.634
Total pasive financiare 169.612 57.639 111.973 143.262 52.718 90.544

Riscul privind portofoliul de
tranzactionare

Urmatorul tabel sintetizeaza riscul privind portofoliul de tranzactionare, raportand expunerea cea mai mare, cea mai
micd si medie a portofoliului de tranzactionare la VaR in perioada de raportare, impreuna cu expunerea la data de 31

decembrie:
Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
milioane Scadente MAX MEDIE MIN Scadente MAX MEDIE MIN
USD
VAR 16,1 28,1 16,0 10,1 11,3 18,1 9,9 6,5
Societatea
31 decembrie 31 decembrie
2025 2025 2024 2024
milioane  Scadente MAX  MEDIE MIN Scadente MAX  MEDIE MIN
USD
VAR 15,3 26,5 15,1 9,7 10,2 16,8 79 4.6
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.3. Risc de piata - definitia portofoliului non-tranzactional

Riscul de Piata in Registrul Non-tranzactionare (NTMR) reprezintd impactul modificarilor nefavorabile ale variabilelor
de piatd, cum ar fi ratele dobénzilor, ratele de schimb valutar, marjele de credit si preturile actiunilor asupra veniturilor
nete din dobanzi (NIR), valorii economice a capitalurilor proprii (EVE) sau altor elemente ale rezultatului global

acumulat (AOCI) ale Citi.
Sursele NTMR

Portofoliul non-tranzactionare cuprinde pozitii care nu sunt detinute cu intentie de tranzactionare si apar in principal din
fluxurile clientilor. Principalele produse din portofoliul non-tranzactionare includ creditele detinute la cost amortizat,
depozitele si titlurile de investitii. Principalele surse ale riscului de piatd din cadrul portofoliului de non-tranzactionare
includ, fara limitare:

*  Modificarile ratei dobanzii care duct la un impact pre-fiscal asupra Marjei dobanzii nete (NIM); si
*  Modificarea valorii juste a investitiilor de portofoliu ca urmare a modificarii factorilor de piatd subiacenti (rate
ale dobanzii, marje de credit, rate FX etc.).

Guvernanta si Organizare

Cadrul de Gestionare a Riscului de Trezorerie, aprobat de Consiliul de administratie, oferd o imagine de ansamblu
asupra modului in care este masurat, monitorizat, gestionat si controlat riscul de piata in portofoliile care nu fac obiectul
tranzactiilor si stabileste responsabilitatile in cadrul celor trei Linii de Aparare. Ca parte a Cadrului de Gestionare a
Riscurilor de Trezorerie, urmitoarele comitete si foruri indeplinesc un rol de supraveghere pentru elementele asociate
NTMR:

« BRC;

 ExCo;

*  Comitetul de Active si Pasive (,,ALCO”); si
e Forumul de Evaluare Tehnica ALCO

ALCO este principalul comitet insarcinat cu supravegherea NTMR in cadrul Grupului. Comitetul executiv ExCo,
printre altele, se asigura ca toate consideratiile adecvate privind riscurile sunt incorporate in procesul de planificare
strategica. BRC supravegheaza punerea in aplicare a strategiei NTMR a Grupului si functia de gestionare a NTMR.

Departamentul de Trezorerie al Grupului este responsabil pentru gestionarea si supravegherea in prima linie a NTMR in cadrul
Grupului.

Managerul financiar CRO raporteaza direct catre CRO al Grupului si este responsabil de supravegherea celei de-a doua
linii de aparare a NTMR in cadrul Grupului. Echipa financiard CRO monitorizeaza permanent profilul NTMR si
raporteaza in mod independent catre ALCO si BRC/Consiliul de administratie cu privire la expunerile fata de limitele
convenite, precum si alte aspecte de interes legate de riscuri.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.3. Risc de piati - Portofoliu Non-tranzactional (continuare)

Masurarea riscurilor

Principalele date metrice de masurare utilizate pentru a capta NTMR sunt in conformitate cu standardele din industrie si sunt
prezentate mai jos:

* Indicatori NIR: Masoara impactul pre-fiscal potential asupra veniturilor nete din dobanzi, pentru pozitiile din

registrul de non-tranzactionare, pe baza schimbarilor definite ale ratelor dobanzilor intr-o anumitd perioada de
raportare.

*  Expunerea la rata dobanzii (IRE): masoara impactul potential asupra veniturilor din dobanzi pe o
perioada de 12 luni al unei modificari paralele a ratelor dobanzilor fara risc pe baza unui bilant static.

»  Principala masura utilizata pentru a gestiona si monitoriza o astfel de expunere este un soc paralel de -100bp

cu un prag de soc de
-200bp.

* De asemenea, sunt masurate si monitorizate expunerile suplimentare neparalele si specifice fiecarei monede.

*  Expunerea la diferentele de credit (CSE): masoara impactul potential asupra veniturilor din dobanzi
pe o perioada de 12 luni al unei modificari a diferentelor de credit pentru expunerile relevante.

Date metrice EVE: Misoara impactul modificarilor ratei dobanzii asupra valorii economice/capitalului Grupului.

»  Sensibilitate la valoarea economica (EVS): Modificarea valorii economice a capitalului propriu
(valoarea actualizata aactivelor minus valoarea actualizata a datoriilor) ca urmare a unei modificari
paralele a curbei ratei dobanzii fara risc.

*  Principala masura utilizata pentru a gestiona si monitoriza o astfel de expunere este un soc paralel de -100bp

cu un prag de soc de
-200bp.

*  Marja de Credit - Sensibilitate la Valoarea Economica (CS-EVS): masoara modificarea valorii
economice a capitalurilor proprii ca urmare a unei modificari a marjelor de credit aferente expunerilor
relevante.

Date metrice AOCI: Masoara impactul modificarilor ratei dobanzii din portofoliul Grupului la Valoarea Justa
prin Alte Elemente ale Rezultatului Global (FVtOCI) (titluri si swap-uri pe rata dobanzii).

*  Riscul Altor Elemente ale Rezultatului Glob (OCI): Impactul unor modificari grave, dar plauzibile,
ale ratelor dobanzilor si ale marjelor de credit asupra OCI ale Grupului, ca urmare a modificarilor
evaluarii portofoliului sau de investitii.
obligatiunilor de investitii si a swap-urilor pe rata dobanzii ale Grupului la o crestere de 1 punct de
baza a ratelor dobanzii.

Capital de risc: Capitalul Economic (EC) pentru deficitul IRRBB si riscul de optiune este masurat printr-0
abordare EVE. Acest lucru se datoreaza faptului ca principalele cauze ale acestor riscuri sunt Depozitele Fara
Scadenta (NMD) si acoperirea aferentd, unde pierderile pot rezulta din efectele socurilor bazate pe valoarea
actualizatd a ratelor de actualizare mai degraba decat din castiguri. Pe de alta parte, riscul de baza se
materializeaza prin intermediul marjei nete a dobanzii, ca urmare a neconcordantelor dintre dobanda platita si
cea primitd pentru depozite si, respectiv, plasamente. Prin urmare, EC pentru riscul de bazd este masurata
printr-o abordare bazata pe NIR. EC pentru Credit Spread Risk utilizeaza o abordare EVE pentru a calcula
impactul socurilor privind diferentele de credit asupra obligatiunilor in moneda locala si strdina. Toate
socurile utilizate sunt socuri personalizate ale curbei neparalele a ratelor, selectate special pe baza profilului de
expunere al CEP.

Simuléri de criza: O varietate de socuri paralele si neparalele ale ratei dobanzii asupra NIR si EVE sunt, de
asemenea, utilizate de Grup n scopul testdrii la stres.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.3.  Risc de piati - Portofoliu Non-tranzactionabil (continuare)
Masurarea riscurilor (continuare)

Riscul ratei dobanzii

Tabelul de mai jos reprezinta profitul / (pierderea) estimata dintr-o crestere a punctului pe baza unei scale d 100 a ratelor
dobanzilor pentru toate scadentele.

Grup Societatea
Raportul privind expunerea  Raportul privind expunerea
la rata dobanzii la rata dobanzii
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024
12 luni 12 luni 12 luni 12 luni
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Impactul contului de profit si pierdere 186 242 162 199
Total 186 242 162 199
Impactul capitalului propriu (37) 100 (38) 44
Total (37) 100 (38) 44

Tabelul de mai jos reprezinta profitul/(pierderea) estimat(a) dintr-o descrestere a punctului pe baza unei scale de 100 a
ratelor dobanzilor pentru toate scadentele cu un prag de soc de -200bps.
Grup Societatea
Raportul privind expunerea la rata dobanzii Raportul privind expunerea la rata dobanzii
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024 2025 2024

12 luni 12 luni 12 luni 12 luni

milioane USD  milioane USD  milioane USD  milioane USD

Impactul contului de profit si pierdere (193) (249) (167) (206)
Total (193) (249) (167) (206)
Impactul capitalului propriu (16) (151) 4 (85)
Total (16) (151) (4 (85)

Aceste rezultate nu sunt simetrice din cauza impactului pragurilor de scenariu si a impactului matricelor beta de depozit

fara scadenta, care definesc cat de mult se aplica o modificare a ratei la portofolii specifice in diferite medii ale ratei
dobanzii.

194



CITIBANK EUROPE PLC

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.3. Risc de piati - Portofoliu Non-tranzactionabil (continuare)
Masurarea riscurilor (continuare)

Risc privind divizarea creditelor

Tabelul de mai jos reprezinta profitul/(pierderea) estimat(d) in urma unei cresteri a marjei de credit. Socurile aplicate
portofoliilor sunt specifice monedei si produsului (scenarii de soc paralele).

Grup Societatea
Raport privind expunerea la Raport privind expunerea la
marjele de credit marjele de credit

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024
12 luni 12 luni 12 luni 12 luni
milioane USD  milioane USD  milicane USD  milioane USD
Impactul contului de profit si pierdere 10 7 12 6
Total 10 7 12 6
Impactul capitalului propriu (259) (218) (139) (123)
Total (259) (218) (139) (123)

Tabelul de mai jos reprezinta profitul/(pierderea) estimat(a) in urma unei scaderi a marjei de credit. Socurile aplicate
portofoliilor sunt specifice monedei si produsului (scenarii paralele).

Grup Societatea
Raport privind expunerea la marjele de credit Raport privind expunerea la marjele de credit
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024 2025 2024

12 luni 12 luni 12 luni 12 luni

milioane USD milioane USD  milioane USD milioane USD

Impactul contului de profit si pierdere 9) (6) (10) (5)
Total 9 (6) (10) (5)
Impactul capitalului propriu (50) (34) (144) (109)
Total (50) (34) (144 (109)
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23.

23.3.

Gestionarea riscurilor (continuare)

Risc de piata - Portofoliu Non-tranzactionabil (continuare)

Masurarea riscurilor (continuare)

Riscul valutar

Riscul valutar (,,riscul valutar”) este definit ca riscul de pierdere financiara potentiala ca urmare a variatiilor cursurilor
de schimb valutar. Grupul este expus la doud tipuri de risc valutar:

Riscul FX din bilant, cunoscut si sub denumirea de risc de conversie, este definit ca expuneri valutare din
bilant care, dacd nu sunt acoperite, ar putea avea un impact negativ asupra situatiei financiare a Grupului.
Trezoreria gestioneazd si monitorizeazad riscul valutar din portofoliul bancar (,FXRBB”) prin acoperirea
expunerilor valutare semnificative din portofoliul bancar.

Riscul FX structural este definit ca expunerea ratelor de capital la modificarile cursurilor de schimb valutar.
Modificarile ratelor de schimb pot creste/diminua nivelul echivalentului in USD (moneda functionald)
al RWA. Grupul este expus la o depreciere a dolarului american in acest sens. Grupul este, de
asemenea, afectat de modificarile valorii echivalente Tn USD a investitiei In PLN a CEP 1in filiala sa
BHW (care are impact prin OCI). In acest sens, Grupul este expus la o apreciere a dolarului
american fatd de PLN. Departamentul de trezorerie monitorizeaza riscul structural de schimb valutar
si il reduce prin intermediul unui manual de operatiuni valutar aprobat.

La 31 decembrie 2025, sensibilitatea raportului CET1 al societétii la o depreciere de 10% a USD este prezentatd mai jos
pentru principalele valute

Grup
Pozitia structuralid FX (neauditata) 2025 2024
10% Depreciere USD - EUR -0,59% -0,70%
10% Depreciere USD - PLN 0,10% -0,11%
Societatea
Pozitia structurala FX (neauditats) 2025 2024
10% Depreciere USD - EUR -0,58% -0,73%
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.4.  Definirea riscului de lichiditate

CEP defineste riscul de lichiditate ca fiind riscul ca CEP sd nu-si poatd acoperi in mod eficient necesitatile privind
fluxurile de numerar si garantiile colaterale, prezente si viitoare, estimate si neestimate, fara ca aceasta sa afecteze in
mod negativ fie operatiunile zilnice fie situatia financiarda a CEP. Riscul de lichiditate poate fi exacerbat de
incapacitatea firmei de a accesa surse de finantare sau de a monetiza activele si de compozitia finantarii pasivelor si a
activelor lichide.

Guvernanta si Organizare
Cadrul de gestionare a riscurilor de trezorerie, aprobat de Consiliu oferd o prezentare holisticd a modului in care este
gestionat riscul de lichiditate, stabileste standarde pentru masurarea, gestionarea, monitorizarea si controlul riscului in

cadrul Grupului si stabileste responsabilitétile pe toate cele trei Linii de Aparare.

Ca parte a cadrului de gestionare a riscurilor de trezorerie, urmatoarele comitete indeplinesc un rol de supraveghere
pentru elementele riscului de lichiditate:

-  BRC;
« EXCO;
« ALCO;

*  Sub-comitetul pentru Gestionarea Operatiunilor Intraday si cu Garantii Colaterale;
*  Forumul de Evaluare Tehnica ALCO.

Gestionarea lichiditatilor este responsabilitatea Trezoreriei Grupului care are scopul de a se asigura ca toate obligatiile
de finantare sunt indeplinite la termenele-limitd convenite si toate cerintele de lichiditate de reglementare sunt
indeplinite in orice moment.

Forumul pentru supravegherea chestiunilor de risc de lichiditate este Comitetul pentru Active si Pasive (ALCO) care
include conducerea superioard a Grupului. ALCO analizeaza cerintele actuale si viitoare de finantare pentru Grup,
precum si pozitia sa, si recomanda Consiliului un cadru pentru apetitul pentru risc de limite pentru aprobarea acestuia.
Responsabilitatea finald pentru gestionarea riscului de lichiditate revine Consiliului de administratie.

Un Proces Intern de Evaluare a Lichiditatii Interne (ILAAP), inclusiv un Plan de Finantare si Lichiditate (FLP) sunt
elaborate anual, iar profilul de lichiditate este monitorizat si raportat zilnic. ILAAP este aprobat anual de Consiliul de
Administratie, confirmand opinia despre capacitatea Societatii de rezista la un set de conditii grave dar plauzibile de
suprasolicitare a lichiditatilor pe durata de functionare a Societatii.

Managerul financiar CRO raporteazd direct catre CRO al Grupului si este responsabil pentru a doua linie de
supraveghere independenta a riscului de lichiditate.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.4. Riscul de lichiditate (continuare)
Masurarea riscului

Cadrul intern de gestionare a riscurilor de trezorerie al Grupului include un set de indicatori care permit evaluarea
rezistentei Grupului la riscul de lichiditate.

Grupul este obligata sa respecte cerintele de lichiditate stabilite de Autoritatea de reglementare. Datele metrice aferente
Directivei privind cerintele de capital IV si V (CRD IV si CRD V) sunt monitorizate si raportate, respectiv Raportul de
acoperire a lichiditatii (LCR) si Cerinta de finantare stabila netda (NSFR) si Raportul de Grevare a Activelor. LCR
masoara stocul activelor lichide pe baza fluxurilor de numerar nete care deriva din scenariul de presiune pe 30 de zile.
NSFR este menit sd asigure cd o firma are un volum acceptabil de finantare stabild pentru a-si sprijini activele si
activitatile pe termen mediu (un an). Grevarea activelor masoara totalul activelor grevate plus garantiile primite
impartite la totalul activelor si garantiile primite disponibile pentru grevare.

De asemenea, Grupul monitorizeaza date metrice ale riscului privind lichiditatea, care compara rezervele de lichiditate
cu deficitele de lichiditate. Acesti indicatori sunt de asemenea evaluati, acolo unde este cazul, pentru monedele majore
prin care Grupul desfasoara operatiuni semnificative.

Expunere la risc

Analiza activelor si pasivelor financiare pe baza restului scadentelor contractuale

Tabelul de mai jos rezuma o analiza a activelor si pasivelor financiare analizate in conformitate cu momentul in care sunt
estimate contractual sa fie recuperate sau decontate.

Grup
Mai 3 1-5 Peste 5 ani Total
putin de luni - 1an ani
3 luni
La 31 decembrie 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Active
Numerar gi echivalente de 50.590 49.441 — — — — — — 50590 49.441
numerar
Credite si avansuri citre 245 189 499 520 2.656 1.207 116 59 3.516 1.975
banci
Credite si avansuri citre 10.763 9.465 8.988 6.703 7.149 7.186 3.278 3.103 30.178 26.457
clienti
Instrumente financiare 3,851 8.824 6.401 4.740 9.311 10.423 19.240 14.883 38.803 38.870
derivate
Instrumente derivate de - - - - - 8 - 5 - 13
acoperire Active de 965 207 2.943 796 9.189 4,185 14.623 8.134 27.720 13.322
tranzactionare 491 1.497 3.818 3.156 16.461 12.881 2.491 2.980 23.261 20.514
Investitii de portofoliu 14.620 15.420 4576 1.723 3.337 951 — — 22533 18.093
Acorduri de rascumparare
invers 10.057 8.862 — — — — — — 10.057 8.862
Alte active 91.582 93.905 27.225 17.638 48.103 36.841 39.748  29.164 206.658 177.548
Total active financiare
Pasive 20.687 14.728 27 166 — 50 — — 20714 14.944
Depozite ale bancilor 74.235 66.454 288 926 15 — — — 74538 67.380
Conturi clienti
. . 3.906 8.805 6.315 4.839 8.904 10.341 17.313 14.077 36.438 38.062
Instrumente financiare
derivate _ — — — — 33 10 67 8 100 18
Instrumente derivate de 2998 2578 o o _ _ o o 2998 2578
acoperire Contracte repo 41 29 — — 9529 4588 3525 5052 13.095 9.669
Datorii subordonate Alte 34524 25622 1 1 20 23 221 194 34766  25.840
datorii
Total pasive 136.391  118.216 6.631 5.932 18501 15.012 21.126 19.331 182.649 158.491

pasivele sistemului
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23.

23.4.

Expunere la risc (continuare)

Gestionarea riscurilor (continuare)

Risc de lichiditate (continuare)

Analiza activelor si pasivelor financiare dupi restul scadentelor contractuale (continuare)

La 31 decembrie

Active

Numerar si echivalente de
numerar

Credite si avansuri catre
banci

Credite si avansuri catre
clienti

Instrumente financiare
derivate

Active de tranzactionare
Investitii de portofoliu

Contracte de recumparare
inversa

Alte active

Total active financiare
Pasive

Depozite ale bancilor
Conturi clienti

Instrumente financiare
derivate

Contracte de
rascumparare Datorii
subordonate Alte datorii
Total pasive

pasive

Societatea
Mai 3 1-5 Peste 5 Total
putin de luni-1an ani ani
3 luni
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane milioane milioane
UsD UsbD UsbD UsbD UsbD UsbD UsD UsD uUsD UsD
48.354 48.358 — — — — — —  48.354 48.358
242 187 507 515 2.655 1.202 1 — 3.405 1.904
10.217 8.542 7.424 5.745 5.246 5.523 3.068 2170  25.955 21.980
3.780 8.729 6.263 4656 9.207 10.237 18.836 14599 38.086 38.221
961 202 2.929 764  8.707 4.036 14.470 7.874  27.067 12.876
491 744 3.785 2.248  9.437 9.401 858 499 14571 12.892
14.598 14.413 2.490 640  3.337 951 — — 20425 16.004
8.841 7.989 — — — — — — 8.841 7.989
87.484 89.164 23.398 14568 38.589 31.350 37.233 25.142186.704  160.224
20.223 14.346 27 166 — 10 — — 20.250 14.522
63.560 53.742 288 438 15 — — — 63.863 54.180
3.877 8.843 6.237 4785 8745 10.085 16.835 13.726 35.694 37.439
2.997 2.577 — — — — — — 2.997 2.577
41 29 — — 9.529 4.588 3.5625 5.052 13.095 9.669
33.492 24.684 — 1 19 19 202 172 33.713 24.876
124.190 104.221 6.552 5.390 18.308 14.702 20.562 18.950 169.612 143.263
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.4. Risc de lichiditate (continuare)

Expunere la risc (continuare)

Scadente contractuale ale fluxurilor de numerar neactualizate ale pasivelor financiare

Tabelul de mai jos analizeaza fluxurile de numerar contractuale neactualizate ale Grupului si Societatii din pasivele

financiare in grupuri de scadente relevante.

Grup
Mai putin 3 1-5 Peste 5 ani
de 3 luni luni-1an ani Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
La 31 decembrie
milioane milioane  milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
UsD UsD UsD UsD uUsbD uUsbD UsD UsD UsD UsD
Pasive
Depozite de catre banci
21.572 15.455 29 175 — 53 — — 21.601 15.683
Conturi de client
Instrumente 77.413 69.735 301 975 16 — — — 77.730 70.710
financiare derivate
Instrumente derivate de 4.073 9.240 6.597 5.094 9.302 10.887 18.087 14.820  38.059 40.041
acoperire — — — — 34 10 70 8 104 18
Contract de riscumpirare 3.126 2.705 — — — — — — 3.126 2.705
Pasive subordonate 132 125 274 290 10.603 5.814 3.720 3.735 14.729 9.964
Alte pasive 36.003 26.887 1 1 21 24 230 204  36.255 27.116
Total nedecontat 14231 124147 7.202 19976 16.7 22107 18767 191604  166.237
pasive financiare .319 . .20 6.535 9.976 6.788 .10 8.76 91.60. 66.23
Societatea
Mai 3 1-5 Peste 5 ani Total
putin de luni -1 an ani
3 luni
La 31 decembrie 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
uUsD uUsD uUsD UsD uUsbD UsD UsD UsD UsD usD
Pasive
Depozite de catre banci 21.088 15.054 29 175 — 10 — — 21117 15.239
Conturi de client 66.281 56.397 301 461 16 — — — 66.598 56.858
Instrumente
financiare derivate 4.043 9.279 6.516 5.037 9.136 10.617 17.588 14.451 37.283 39.384
Contract de recumparare 3.125 2.704 — — — — — — 3.125 2.704
Pasive subordonate 132 125 274 290 10.603 5.814 3.720 3.735 14.729 9.964
Alte pasive 34.926 25.903 — 1 20 20 210 181 35.156 26.105
129.595 109.462 7.120 5.964 19.775 16.461 21.518 18.367 178.008 150.254

Total nedecontat
pasive financiare
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.4. Risc de lichiditate (continuare)
Expunere la risc (continuare)

Urmatorul tabel analizeazd angajamentele si garantiile Grupului si Societatii in grupuri de scadente relevante pe baza
perioadei ramase la data declaratiei privind pozitia financiard la scadenta contractuala. Aceste instrumente pot fi

accesate in orice moment Tnainte de scadenta contractuala.

Grup
Mai 3 luni - . .
putin de 3 1an 1-5ani Peste 5 ani Total
luni
La 31 decembrie 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane
usD usD usD usD usbD usbD usbD usD usD usD
Scrisori de credit 1.278 1.650 8.600 9.423 4.093 5.503 219 194  14.190 16.770
Alte angajamente si 474 283 1.667 53 1.606 453 8 — 3755 789
garantil
Angajamente netrase 3229 1895 5718 5998 34973 38150 4772 3003 48692  49.046
pentru credite
Total angajamente
si garantii 4.981 3.828 15.985 15.474 40.672 44,106 4.999 3.197 66.637 66.605
Societatea
pu ginl\gzl3 3iuannl . 1-5ani Peste 5 ani Total
luni
La 31 decembrie 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane
usD usD usD usD usD usD usD usD usD usD
Scrisori de credit 1.169 1.497 8.253 9.052 3.926 5.114 204 177 13552 15.840
Alte angajamente si 385 24 1555 53 1341 453 6 — 3287 750
garantii
Angajamente netrase 2760  1.326 4581 3446 34249 37508 4222 2704 45812  44.984
pentru credite
Total angajamente
4314 3.067 14389 12551 39516  43.075 4.432 2.881 62.651 61574

si garantii
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.4. Risc de lichiditate (continuare)
Expunere la risc (continuare)

Analiza activelor grevate si negrevate

Acest tabel sintetizeaza activele grevate si negrevate dupa categorii de active.

Active la 31 decembrie

Numerar si echivalente de numerar
Instrumente de capital propriu

Investitii de portofoliu si Instrumente
de tranzactionare a creantelor

— dintre care: obligatiuni acoperite

— dintre care: instrumente acoperite prin active
— dintre care: de catre guverne generale

— dintre care: de catre corporatii financiare

— dintre care: dupa
corporatii non-financiare

— dintre care: mijloace de securitizare
Contracte de recumparare inversa
Credite si avansuri

Alte active

Sub-total active

Active la 31 decembrie

Numerar si echivalente de numerar
Instrumente de capital propriu

Investitii de portofoliu si Instrumente
de tranzactionare a creantelor

— dintre care: obligatiuni acoperite

— dintre care: instrumente acoperite prin active
— dintre care: de catre guverne generale

— dintre care: de cétre corporatii financiare

— dintre care: dupa corporatii non-financiare

— dintre care: mijloace de securitizare
Contracte de recumparare inversa
Credite si avansuri

Alte active

Sub-total active

Grup 2025
Grevate Ne-grevate
Gajate ca Disponibile Total
garantii ca garantii
milioane USD milioane USD milioane USD
2.805 47.785 50.590
19 68 87
22.982 27.494 50.476
603 729 1.332
21.302 23.502 44.804
1.640 3.928 5.568
40 63 103
200 295 495
— 22.533 22.533
— 34.112 34.112
5.582 46.163 51.745
31.388 178.155 209.543
Grup 2024
Grevate Ne-grevate

Gajate ca Disponibile Total

garantii ca garantii
milioane USD milioane USD milioane USD
1.908 47.532 49.440
— 76 76
15.161 18.075 33.236
14.625 13.848 28.473
489 3.983 4.472
— 14 14
— 18.093 18.093
— 28.957 28.957
5.851 42.969 48.820
22.920 155.702 178.622
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.4. Risc de lichiditate (continuare)
Expunere la risc (continuare)

Analiza activelor grevate si negrevate (continuare)

Societate 2025
Grevate Ne-grevate
Active la 31 decembrie Gajg itreafl?ﬁ E;Spg:;i;llteﬁ Total
milioane milioane USD milioane USD
usb
Numerar si echivalente de numerar 2.066 46.288 48.354
Instrumente de capital propriu 19 25 44
e ransactionare  cremelor 22,981 18.219 41200
— dintre care: obligatiuni acoperite 603 729 1.332
— dintre care: instrumente acoperite prin active — — —
— dintre care: de catre guverne generale 21.301 17.079 38.380
— dintre care: de catre corporatii financiare 1.640 1.077 2.717
géﬁrcfrz?irieﬁ:rﬁ?nanciare 40 63 103
— dintre care: mijloace de securitizare 200 16 216
Contracte de recumparare inversa — 20.425 20.425
Credite si avansuri — 29.754 29.754
Alte active 5.058 44.343 49.401
Sub-total active 30.124 159.054 189.178
Societate 2024
Grevate Ne-grevate
Active la 31 decembrie Gajate ca Disponibile ca Total
garantii garantii
milioane USD milioane USD milioane USD
Numerar si echivalente de numerar 1.409 46.949 48.358
Instrumente de capital propriu — 34 34
%E:fritrlflgn(iz gzr:;fr‘l)z];t;ignare 15.017 10.200 25211
a creantelor
— dintre care: obligatiuni acoperite — — —
— dintre care: instrumente acoperite — — —
prin active
— dintre care: de catre guverne 14.482 10.081 24.563
generale
— dintre care: de catre corporatii 489 119 608
financiare
— dintre care: dupa corporatii non- o L L
financiare
— dintre care: mijloace de securitizare — 14 14
Contracte de recumparare inversa — 16.004 16.004
Credite si avansuri — 24.401 24.401
Alte active 5.646 42.993 48.639
Sub-total active 22.072 140.581 162.653




CITIBANK EUROPE PLC
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.5. Risc Operational
Definitie

Riscul operational este definit ca fiind riscul de pierdere directad sau indirecta, ce rezulta din procese interne inadecvate
sau esuate, oameni $i sisteme sau din evenimente externe. Aceasta definitie a Riscului Operational include riscul juridic
- riscul de pierdere (inclusiv costuri cu litigii, plati si amenzi de reglementare) care rezulta din nerespectarea de catre
bancé a legilor, reglementérilor, standardelor etice prudente si obligatiilor contractuale in orice aspect al activitatilor
bancii - dar exclude riscurile strategice si de reputatie. Grupul recunoaste, de asemenea, impactul riscului operational
asupra riscului de reputatie asociat activitatilor de afaceri ale Grupului.

Riscul operational independent este inerent activitatilor de afaceri ale Grupului, precum si functiilor de sprijin aferente,
si poate duce la pierderi.

Obiectivul activitatilor de Gestionare a Riscurilor Operationale (ORM) este mentinerea riscului operational la niveluri
adecvate 1n raport cu caracteristicile entitatilor Afacerii, pietele pe care isi desfasoara activitatea, capitalul si lichiditatea
acestuia, precum si mediul competitiv, economic si de reglementare.

Departamentul riscurilor operationale (,,ORM”), care functioneaza in cadrul celei de-a doua Linii de Aparare, este
responsabil de stabilirea cerintelor privind gestionarea riscurilor operationale, de contestarea punerii in aplicare a
cadrului general al ORM si de contestarea calitatii si a rezultatelor activitatilor de management al riscului operational
din prima Linie de Aparare. ORM ajutd In mod proactiv societatile, operatiunile, tehnologia si alte functii in
imbunatatirea eficacitatii controalelor si gestionarea riscurilor operationale intre produse, linii de afaceri si regiuni.

Managerul pe probleme de Riscuri Operationale raporteaza direct catre CRO al Grupului si este responsabil pentru
supraveghere si gestionarea riscului operational al celei de-a doua Linie de Aparare.

ORM independent participd in mod activ la diverse forumuri de guvernanta pentru a se asigura cd Cadrul de Gestionare
a Riscurilor Operationale (ORMF) este pe deplin integrat in activitatile de gestionare zilnica ale Grupului si ofera o
revizuire si o provocare independenta a riscurilor.

Guvernanta si Organizare

Grupul a instituit un Cadru de Gestionare a Riscului Operational, care ofera o prezentare holisticd a modului in care este
gestionat riscul operational, precum si a responsabilitatilor si responsabilitdtilor tuturor liniilor de apérare in ceea ce
priveste identificarea, masurarea, monitorizarea, controlul si raportarea cu privire la riscurile operationale.

Dupa cum este documentat in Cadrul de Gestionare Riscurilor Operationale al Grupului, urmatoarele comitete
indeplinesc un rol de supraveghere pentru elementele riscurilor operationale:

»  Consiliul de administratie

+ BRC

+  Comitetul de Audit

*  Comitetul de gestionare a riscurilor de afaceri si control (BRCC)

Consiliul aproba apetitul pentru riscul operational si Cadrul de Gestionare a Riscului Operational.
BRC supravegheaza aspectele prospective ale riscului operational, inclusiv revizuirea caracterului semnificativ al
riscurilor operationale (inclusiv riscurile operationale emergente), revizuirea Cadrului de Gestionare a Riscului

Operational si evaluarea adecvarii resurselor si capacitatilor in materie de risc operational.

Comitetul de Audit supravegheaza riscul operational, inclusiv revizuirea evenimentelor istorice legate de riscul
operational si aprobarea Planului anual de Asigurare Formala, precum si analiza progresului acestuia.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.5. Risc operational (continuare)

BRCC este principalul forum responsabil pentru revizuirea si monitorizarea profilurilor de risc operational si de
conformitate ale Grupului, inclusiv a rezultatelor evaluarilor riscurilor; pentru monitorizarea apetitului Grupului pentru
riscul operational si de conformitate; pentru analiza evenimentelor semnificative de risc operational si a riscurilor noi si
emergente, promovand in acelasi timp o culturd a constientizarii riscurilor si standarde ridicate de cultura si conduita in
cadrul Grupului.

Masurarea riscului

Grupul gestioneaza expunerile la riscul operational prin intermediul unei serii de programe concepute pentru a gestiona
expunerile la riscuri granulare si agregate.

Programele agregate de evaluare a riscului operational oferd o perspectiva asupra expunerilor la riscul operational:
Identificarea Riscurilor Operationale
*  Apetitul pentru Riscul Operational

Expunerile la riscuri granulare sunt cazuri specifice de risc inerente unui proces. Aceste riscuri sunt identificate,
masurate, monitorizate si/sau atenuate prin mecanisme granulare de Evaluare a Riscurilor si de Control si prin programe
conexe:

*  Evaluarea Riscurilor si a Controlului (RCA)
»  Captarea Pierderilor

+  Gestionarea problemelor

»  Lectii invatate

» Analiza scenariilor

*  Aprobarea unei Noi Activitati

ORM efectueaza contestarea credibild a activitatilor de gestionare a riscurilor de Prima Linie dupd cum urmeaza:
*  Nediscretionare (Provocare Reactiva)
»  Discretionare (Asigurare Independenta)
*  Programul de Asigurare Formald ORM al Grupului

»  Aprobare / Provocare Non-obiect

Asigurarea Calitatii (QA) este revizuirea executdrii ORM a rutinelor proprii ale ORM, inclusiv analizele periodice ale
eficacitatii generale a programului.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)
23.6. Risc strategic

Definitie

Riscul strategic este definit ca:

a) riscul unui impact sustinut (si nu episodic) asupra obiectivelor strategice de baza ale firmei, masurat prin impactul
asupra veniturilor anticipate, capitalizarii de piata sau capitalului, care rezulta din factorii externi care afecteaza mediul
de operare al firmei; precum si;

b) riscurile asociate definirii strategiei si executdrii strategiei, care sunt identificate, masurate si gestionate ca parte a
cadrului de riscuri strategice la nivel de intreprindere.

In acest context, factorii externi care afecteazi mediul de operare al firmei sunt mediul economic, peisajul
geopolitic/politic, peisajul industrial/concurential, tendintele sociale, comportamentul clientilor/clientilor, mediul de
reglementare/legislativ si tendintele legate de investitori/actionari.

Guvernanta si Organizare

Ca parte a cadrului de gestionare a riscurilor, urmatoarele comitete si subcomitete indeplinesc un rol de supraveghere
pentru chestiunile strategice legate de risc

« BRC
« ExCo

Comitetul ExCo supravegheazd implementarea obiectivelor strategice, planului financiar al strategiei de afaceri si
planului operational stabilite de Consiliul de Administratie si activititilor de afaceri in desfasurare ale sucursalelor. in
plus, ExCo se asigurd cad toate consideratiile adecvate privind riscurile sunt incorporate in procesul de planificare
strategica si recomanda Planul Strategic Consiliului spre aprobare. BRC are sarcina de a supraveghea cea de-a doua
Linie de Aparare, revizuirea si contestarea planului strategic nainte de aprobarea de catre Consiliu.

Masurarea riscului

Grupul identifica si gestioneaza riscul strategic prin elaborarea unui Plan strategic de trei ani care este revizuit si
aprobat de catre Consiliu anual. Planul descrie strategia Grupului cu privire la pietele si clientii vizati si include o
perspectivd asupra economiei globale, o prezentare generald a mediului de reglementare evolutiv si o imagine a
mediului concurential. In plus, Planul Strategic include o prezentare generala a situatiilor financiare ale Grupului si a
strategiilor de gestionare si control al riscurilor ale CEP, precum si strategii de afaceri individuale si proiectii financiare.
Informatiile cuprinse in acest Plan informeaza actualizarea declaratiei de apetit pentru risc a Grupului, iar proiectiile
financiare constituie scenariul cazurilor de baza pentru ICAAP si ILAAP ale Grupului.

Riscul strategic este considerat atat in ICAAP, cat si in ILAAP, folosind scenarii stresate in cadrul unor evenimente
precum razboaiele comerciale si schimbarile climatice. Grupul a definit scenarii de stres care includ tensiuni de piatd
macroeconomica si financiara, precum si consideratii de risc operational si strategic tensionate, pentru a calcula
pierderile potentiale pentru Grup in conditii macroeconomice tensionate.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.7. Riscul intre entititile afiliate

Riscul intre entitatile afiliate este definit ca fiind riscul ca pozitia financiara si nefinanciara a Grupului sa fie afectata de
relatia sa cu alte entitati din cadrul Citigroup.

Riscul intre entitatile afiliate surprinde riscul de credit si de lichiditate asociat expunerii fatd de Citibank N.A
(,,CBNA”) si alte filiale ale Citigroup. Acesta apare in multe activitati de afaceri ale Grupului, inclusiv:

*  Gestionarea soldurilor valutare intre Grup si CBNA Londra / New York;

*  Operatiuni repo si reverse repo in cadrul carora Grupul imprumuta de la/catre CBNA folosind active lichide
drept garantie; si

»  Plasarea lichiditatii excedentare a Grupului la CBNA Londra / New York sau alte entitati afiliate.

De asemenea, riscul intre entitatile afiliate surprinde potentialul risc operational (inclusiv riscul de executie) datorat
dependentei de programele majore la nivelul Citi care acopera remedierea, transformarea si dezvoltarea strategica.
Guvernanta si Organizare

Impactul riscului operational, de credit si de lichiditate pentru riscul inter-afiliat este gestionat in conformitate cu
cadrele, politicile si standardele aplicabile acestor tipuri de risc, cu limite specifice stabilite si monitorizate pentru
tranzactiile inter-filiale.

Masurarea riscului

Componentele Riscului Inter-afiliati al riscului de credit si de lichiditate sunt masurate folosind metodologiile prezentate mai
Sus.

Procesele si controalele Grupului utilizate pentru gestionarea si atenuarea riscului de credit si de lichiditate legat de
riscul intre entitatile afiliate includ:

»  Aranjamente colaterale cu ajustari adecvate ale garantiilor si calcularea zilnica a marjelor
» Limitele inter-societati in declaratia privind apetitul de risc al Grupului

Din perspectiva riscului de credit, se realizeaza o analizd anuala de credit a CBNA si a afiliatilor relevanti si este
prezentatd autoritatii corespunzatoare pentru aprobare. Exista o limitd in vigoare pentru expunerea CBNA si o limita
combinati separatd pentru toate celelalte expuneri ale afiliatilor. in plus, existi o limita pentru utilizarea zilnici a
descoperitului de cont intraday de citre CBNA.

Din perspectiva lichiditatii, date metrice ale apetitului de risc pentru monitorizarea dependentei Grupului de finantarea
intre societati este inclusd in monitorizarea declaratiei privind apetitul de risc. Aceastd valoare masoard finantarea
stabilita intre Intreprinderi disponibild ca proportie din totalul finantarilor stabile disponibile, aliniate la definitiile
regulamentare ale finantarii stabile.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.8. Risc de reputatie

Definitie

Riscul de reputatie este riscul pentru situatia financiara si rezilienta actuale sau preconizate, care rezultd din opinii
negative ale principalelor parti interesate. Acest risc poate afecta competitivitatea grupului, afectindu-i capacitatea de a
stabili noi relatii sau servicii sau de a continua gestionarea relatiilor existente. Pentru a functiona in limitele apetitului
sdu pentru risc, Grupul promoveaza identificarea timpurie, escaladarea si gestionarea activa a problemelor pe masura ce
acestea apar. Aceasta abordare de gestionare activa include evaluarea riscului reputational al noilor activitati si produse,
asocierea Grupului cu o terta parte sau activitatile care implica terte parti, precum si extinderea activitatilor existente pe
noi piete.

Riscul de reputatie poate apédrea din sau poate exista In combinatie cu alte riscuri cheie, In primul rand riscul
operational, strategic si de conformitate (de exemplu, ca urmare a unor deficiente de proces sau a unui comportament
care nu este in concordantd cu valorile noastre fundamentale, cum ar fi practicile neloiale sau frauduloase) sau prin
faptul ca nu se ia in considerare impactul pe termen lung al deciziilor de afaceri asupra partilor interesate. Riscul asupra

reputatiei poate avea loc chiar si cand toate actiunile sunt legale si in conformitate cu toate politicile, procesele si
practicile actuale.

Guvernanta si Organizare
Comitetul executiv supravegheaza in mod direct riscul de reputatie in cadrul grupului. Toate liniile de produse si
functiile sunt responsabile pentru identificarea si gestionarea riscurilor semnificative asupra reputatiei si pentru

escaladarea adecvata a preocuparilor catre ExCo.

Masurarea riscului

Procesele de identificare, escaladare si raportare a riscurilor principale includ, fara limitare:
*  Gestionarea portofoliului de reglementare si a modificarilor de reglementare
+  Politici, Proceduri si mecanisme de control
+ Instruire

In plus fatd de cele de mai sus, a doua Linie de Aparare completeazd supravegherea riscului asupra reputatiei prin
diverse activitati, inclusiv, fara limitare:

*  Analizarea implicatiilor potentiale privind riscul asupra reputatiei ale unor afaceri, produse sau servicii noi,
extinse sau modificate si ale initiativelor strategice prin intermediul Comitetului pentru Activitati Noi (NAC).

*  Furnizarea catre managerii seniori si Consiliul de Administratie a unei analize independente a profilului de risc
asupra reputatiei al Grupului, ca parte a ciclului periodic de raportare.
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23. Gestionarea riscurilor (continuare)

23.9. Gestionarea capitalului

Autoritatea de reglementare a Grupului stabileste si monitorizeaza cerintele de capital pentru Grup. Capitalul este
monitorizat pe o baza individuala si pe o baza consolidata.

in implementarea cerintelor actuale de capital, Autoritatea de reglementare impune Grupului si mentind un raport
prestabilit a capitalului total din activele ponderate la risc.

Politica Grupului este sd mentind baza solida de capital pentru a mentine increderea investitorilor, a creditorilor si a
clientilor si pentru a sustine dezvoltarea viitoare a afacerii. Impactul nivelului de capital asupra profitabilitatii
actionarilor este, de asemenea, recunoscut, la fel si necesitatea de a mentine un echilibru intre profiturile mai mari care
ar putea fi posibile cu o Indatorare mai mare si avantajele si securitatea permise de o pozitie de capital solida.

Grupul este obligat de catre Autoritatea de Reglementare sa mentind un capital adecvat si este supus riscului de a avea
resurse de capital insuficiente pentru a indeplini cerintele de capital de reglementare minime. Cerinta minima de capital
a Grupului este calculatd in conformitate cu cerintele de capital de reglementare ale Directivei UE privind cerintele de
capital. Grupul si-a respectat cerintele privind capitalul pe tot parcursul perioadei.

Pentru mai multe detalii, vd rugdm sa consultati Raportul administratorului — ,,Gestionarea capitalului”.
24. Rezerve
Natura soldurilor de rezerve prezentate in Declaratia privind modificarile capitalului propriu este descrisd mai jos:

Rezerve de conversie

Rezerva de conversie reprezintd castigurile si pierderile cumulative din conversii ale investitiei nete a Grupului in
operatiunile sale straine, excluzand valorile ineficace din instrumentele derivate de acoperire investitionala. Castigurile
si pierderile acumulate 1n aceasta rezerva sunt reclasificate in declaratia de venit cand Grupul pierde controlul, controlul
comun sau influenta semnificativa asupra operatiunilor straine sau transferul sau transferul partial al operatiunilor.
Rezerve pentru valoarea justa

Rezerva de valoare justd reprezinta modificarea netd cumulativa a valorii juste a instrumentelor financiare masurate ca
FVOCI la declaratia privind pozitia financiara pana la radierea sau reclasificarea activelor.

Rezerva de capital propriu

Rezerva pentru capital propriu reprezintd sumele cheltuite in declaratia de venit in legatura cu platile pe baza de actiuni,
fara transferuri pentru castiguri retinute aferente exercitiului, expirarea sau anularea alocarilor de actiuni.

Rezerva de capital

Rezerva de capital reprezinti contributiile de capital primite de la societitile mama. In 2025, Grupul nu a primit nicio
contributie de capital de la societatea sa mama (2024: zero).

Rezerva de fuziune

Rezerva de fuziune reprezintd diferenta dintre valoarea contabila si orice solduri de rezerva transferate din fuziune si
tranzactiile cu capital.
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25.  Active si pasive financiare

Tabelul de mai jos descrie activele si pasivele financiare totale detinute la datele 31 decembrie 2025 si 31 decembrie
2024,

Grup
31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

milioane USD milioane USD

Instrumente financiare derivate 38.803 38.870
Instrumente derivate de acoperire — 13
Active comerciale 27.720 13.322
Investitii de portofoliu la FVTPL 87 76
Contracte de rdscumparare inversa desemnate la FVTPL 3.443 4.387
Alte credite desemnate la FVTPL 283 843
Total active financiare detinute la FVTPL 70.336 57511
Investitii de portofoliu la FVOCI 22.897 20.194
Total active financiare detinute la FVOCI 22.897 20.194
Numerar si echivalente de numerar 50.590 49.441
Credite si avansuri catre banci la cost amortizat 3.516 1.975
Credite si avansuri catre clienti la cost amortizat 29.895 25.614
Contracte de rdscumparare inversa la costul amortizat 19.090 13.706
Investitii de portofoliu la cost amortizat 277 244
Alte active 10.057 8.862
Active financiare totale la costul amortizat 113.425 99.842
Total active financiare 206.658 177.547
Grup

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024

milioane USD milioane USD

Depozite pe banci 1 —
Conturi de client 20 —
Instrumente financiare derivate 36.438 38.062
Instrumente derivate de acoperire 100 18
Contracte de rascumparare desemnate la FVTPL 1.327 37
Vanzari scurte detinute la FVTPL 20.621 15.272
Total pasive financiare detinute la valoare justa 58.507 53.389
Depozite de citre banci 20.713 14.944
Conturi de client 74.518 67.380
Alte pasive, cu exceptia pasivelor la FVTPL 14.145 10.568
Pasive subordonate 13.095 9.669
Acorduri de rascumparare la cost amortizat 1.671 2.541
Pasive financiare totale masurate la costul amortizat 124.142 105.102
Total pasive financiare 182.649 158.491
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25.  Active si pasive financiare (continuare)

Instrumente financiare derivate
Active comerciale
Investitii de portofoliu la FVTPL

Contracte de rascumparare inversa desemnate la FVTPL

Alte credite desemnate la FVTPL

Total active financiare detinute la FVTPL
Investitii de portofoliu la FVOCI

Total active financiare detinute la FVOCI
Numerar si echivalente de numerar

Credite si avansuri catre banci la cost amortizat
Credite si avansuri catre clienti la cost amortizat
Contracte de rdscumparare inversa la costul amortizat
Alte active

Active financiare totale la costul amortizat
Total active financiare

Depozite pe banci

Conturi de client

Instrumente financiare derivate

Contracte de rascumparare desemnate la FVTPL
Vanzari scurte detinute la FVTPL

Total pasive financiare detinute la valoare justa
Depozite de catre banci

Conturi de client

Alte pasive, cu exceptia pasivelor la FVTPL
Pasive subordonate

Acorduri de rdscumparare la cost amortizat

Pasive financiare totale masurate la costul amortizat

Total pasive financiare
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Societatea
31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
milioane USD milioane USD
38.086 38.221
27.067 12.876
45 34
3.443 4.387
283 839
68.924 56.357
14.526 12.858
14.526 12.858
48.354 48.358
3.405 1.904
25.672 21.141
16.982 11.617
8.841 7.989
103.254 91.009
186.704 160.224
Societatea
31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
milioane USD milioane USD
1 I
20 —
35.694 37.439
1.327 37
20.619 15.242
57.661 52.718
20.249 14.521
63.843 54.180
13.094 9.634
13.095 9.669
1.670 2.540
111.951 90.544
169.612 143.262
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25. Active si pasive financiare (continuare)
Masurarea valorii juste

IFRS 13, Masurarea valorii juste, defineste valoarea justa, stabileste un cadru consecvent pentru masurarea valorii juste
si necesita raportari despre masurarile valorii juste. Valoarea justa este definita ca pretul care ar fi primit pentru a vinde
un activ sau platit pentru a transfera un pasiv in cadrul unei tranzactii ordonate intre participanti de pe piatd la data
masurarii §i prin urmare reprezintad un pret de iesire. Printre altele, standardul impune ca Grupul sa maximizeze
utilizarea intrarilor observabile si s minimalizeze utilizarea intrarilor neobservabile cand masoara valoarea justa.

In conformitate cu IFRS 13, probabilitatea de neplata de citre partenerul contractual este inclusi in evaluarea pozitiilor
derivate si a altor pozitii si impactul propriului risc de credit al Grupului este luat in considerare in evaluarea
instrumentelor derivate si a altor pasive masurate la valoare justa.

Principiile ierarhiei valorii juste
IFRS 13 specifica o ierarhie de intrari pe baza determinarii daca intrarile sunt observabile sau nu. Intrarile observabile
sunt dezvoltate folosind date de piatd si reflectd premisele participantilor la piatd, iar intrarile neobservabile reflectda
premisele de piata ale Grupului.
Aceste doua tipuri de intrari au creat urmatoarea ierarhie la valoare justa:

»  Nivelul 1: Preturile ofertate pentru instrumente identice pe piete active.

e Nivelul 2: Preturi ofertate pentru instrumente similare pe piete active; preturi ofertate pentru instrumente

identice sau similare pe piete care nu sunt active; si evaludri derivate din modele in care toate intrarile

semnificative si factorii determinanti ai valorii juste sunt observabili pe piete.

* Nivelul 3: Evaluarile derivate din tehnicile de evaluare in care una sau mai multe intrari sau factori
determinanti ai valorii juste sunt neobservabili.

Dupa cum este impus de ierarhia de valoare justid, Grupul considerd relevante si observabile intrarile de piatd in
evaluarile sale atunci cand este posibil.

Abordarea clasificarii prin ierarhie a valorii juste utilizeaza de obicei criterii bazate pe reguli si date pentru a determina
daci un instrument este clasificat ca Nivel 1, Nivel 2 sau Nivel 3:

*  Determinarea daca un instrument este cotat pe o piata activa si prin urmare considerat instrument de Nivel 1
este bazata e frecventa tranzactiilor observate si calitatea datelor de piatd disponibile la data masurarii.

+ O clasificare de nivel 2 este alocatd acolo unde exista capacitatea de observare a preturilor / informatiilor de pe
piatd pentru aplicarea la modele, sau acolo unde informatiile neobservabile nu sunt semnificative pentru
evaluare. Determinarea daca informatiile sunt considerate observabile este bazata pe disponibilitatea datelor de

piata independente si pe coroborarea acestora, de exemplu prin tranzactii observate pe piata.

« In caz contrar, un instrument este clasificat la nivelul 3.
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Determinarea valorii juste si a nivelurilor ierarhice

Pentru activele si pasivele contabilizate la valoarea justd, Grupul médsoara valoarea justa folosind procedurile prezentate
mai jos, indiferent daca activele si datoriile sunt evaluate la valoarea justd ca urmare a unei decizii sau pentru ca este
necesar sa fie evaluate la valoarea justa.

Atunci cand sunt disponibile, Grupul foloseste preturile de piata cotate de pe pietele active pentru a determina valoarea
justa si clasifica astfel de elemente la nivelul 1. In unele cazuri specifice in care un pret de piati este disponibil, Grupul
va aplica instrumente practice (precum preturile matriciale) pentru a calcula valoarea justa, caz in care elementele sunt
clasificate la Nivel 2.

De asemenea, Grupul poate aplica o metodologie pe baza de preturi care utilizeaza, acolo unde sunt disponibile, preturi
ofertate sau alte informatii de piatd obtinute din activitatea de tranzactionare recentd in pozitii cu caracteristici identice
sau similare pozitiei evaluate. Daca sunt disponibile preturi relevante si observabile, acele evaludri pot fi clasificate la
Nivelul 2. Cu toate acestea, acolo unde existd una sau mai multe informatii ,,privind preturile” neobservabile
semnificative, acele evaluari vor fi clasificate drept Nivelul 3in plus, cand un pret ofertat este considerat inactiv, o
ajustare semnificativa a pretului unui titlu de valoare similar este necesara pentru a reflecta diferentele din punct de
vedere al titlului de valoare efectiv evaluat sau, in mod alternativ, cand preturile din surse independente sunt
insuficiente pentru a corobora o evaluare, informatiile ,,privind preturile” sunt considerate neobservabile si masurarile
valorii juste sunt clasificate ca Nivel 3.

Daca preturile ofertate nu sunt disponibile, valorile juste sunt bazate pe tehnici de evaluare dezvoltate intern care
folosesc, cand este posibil, parametri actuali de piatd precum ratele dobanzilor, ratele actuale si volatilitatile optiunilor.
Elementele evaluate precum tehnicile de evaluare generate intern sunt clasificate in functie de intrarea la nivelul cel mai
redus sau factorul de generare a valorii care este semnificativ pentru evaluare. Astfel, un element poate fi clasificat ca
Nivel 3 chiar dacé pot exista informatii semnificative care sunt usor observabil.

Ajustari ale evaluarii pietei

Unitatea de cont pentru un instrument financiar este instrumentul financiar individual. Grupul aplica ajustari ale
evaludrii de piatd care sunt consecvente cu unitatea de cont, care nu includ ajustiri datorate dimensiunii pozitiei
Grupului, cu exceptia cazului in care IFRS 13 permite o exceptie, pentru a evalua valoarea justd a unui portofoliu de
active financiare si datorii financiare pe baza pozitiei nete de risc deschis atunci cand sunt indeplinite anumite criterii.

Ajustarile de evaluare se aplicd articolelor clasificate la nivel 2 sau nivel 3 in ierarhia valorilor juste pentru a asigura ca
valoarea justa reflecta pretul la care poate fi depasita pozitia netd de risc deschis. Aceste ajustari de evaluare se bazeaza
pe rispandirea ofertei pentru un instrument pe piata. in cazul in care Grupul a ales si masoare anumite portofolii de
investitii financiare, cum ar fi instrumentele derivate, pe baza pozitiei de risc net deschis, ajustarea evaluarii poate lua in
considerare dimensiunea pozitiei.

Ajustdrile pentru evaluarea creditelor (CVA) si ajustdrile pentru evaluarea finantarilor (FVA) se aplicd anumitor
instrumente derivate over-the-counter (OTC) in care sunt necesare ajustiri pentru a reflecta riscul de credit al
contrapartidei (CVA), riscul de credit propriu si riscul de finantare la termen pentru a estima valoarea justa (de ex.
swap-uri pe rata dobanzii negarantate). CVA reprezintd o ajustare la nivel de portofoliu pentru a reflecta prima de risc
asociata cu riscul de non-performanta al contrapartidei (active) sau al Grupului (pasive).

FVA reprezinta o prima de risc de finantare pe piatd inerentd partii negarantate a unui portofoliu de instrumente
financiare derivate si a anumitor portofolii de instrumente derivate garantate care nu includ anexe standard de sprijin al
creditelor (CSA), cum ar fi in cazul in care CSA nu permite reutilizarea garantiilor primite. Metodologiile CVA si FVA
ale Grupului constau in doud etape:

* Mai intii, profilul expunerii pentru fiecare partener contractual este determinat folosind termenii tuturor
pozitiilor instrumentelor derivate individuale si o simulare Monte Carlo sau o altd analizd cantitativi este
utilizatd pentru a genera o serie de fluxuri de numerar estimate in anumite momente din viitor. Calcularea
acestui profil de expunere ia in considerare efectul factorilor de minimalizare a riscului de credit si sursele
finantarii, inclusiv numerarul gajat sau alte garantii colaterale si orice alt drept juridic de compensare care
exista cu partenerul contractual prin acorduri precum contractele de compensare.
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Ajustari ale evaludrii pietei (continuare)

« in al doilea rand, pentru CVA, probabilititile de nerambursare si estimarile de recuperare bazate pe piata sunt
aplicate fluxurilor de trezorerie viitoare preconizate determinate in prima etapa. CVA pentru propriile credite
ale Grupului este determinat folosind divizari CDS specifice Grupului pentru perioada relevanti. in general,
CVA partenerului contractual este determinat folosind indecsii de divizare CDS pentru fiecare rating de credit
si perioada aplicabild. in cazul in care nu sunt disponibile date privind CDS specifice contra-partii, se aplica
abordari de tip proxy. Pentru FVA, se aplica o structurd pe termen a intervalelor expunerilor de finantare
asteptate (de exemplu, marja de lichiditate pe piatd utilizata pentru a reprezenta prima de finantare la termen
asociata cu anumite instrumente derivate OTC).

CVA si FVA sunt menite a incorpora o abordare de piatd a riscului de credit si finantare, respectiv, inerentad in
portofoliul instrumentelor derivate.

in cursul anului 2025, Grupul a inregistrat un castig CVA de 14 milion USD (2024: pierdere de 1 milion USD) si o
pierdere FVA de 2 milioane USD (2024: castig de 3 milioane USD).

Titluri de valoare achizitionate in baza contractelor de revinzare si titluri de valoare vindute in baza contractelor de
rascumparare

Valoarea justd este determinata utilizdnd tehnica fluxului de numerar actualizat. Fluxurile de numerar sunt estimate,
luand in considerare orice instrumente derivate incorporate sau alte caracteristici. Aceste fluxuri de numerar sunt
actualizate folosind rate ale dobanzilor adecvate scadentei instrumentului, precum si naturii garantiei de bazi. In
general, atunci cand astfel de instrumente sunt evaluate la valoarea justa, sunt clasificate la nivelul 2 al ierarhiei valorii
juste, deoarece datele de intrare utilizate in evaluare sunt usor observabile. Cu toate acestea, anumite pozitii cu termen
lung sunt clasificate la nivelul 3 al ierarhiei valorii juste.

Active si Pasive ale Contului de Tranzactionare - Titluri de Valoare de Tranzactionare si Credite de Tranzactionare

Atunci cand sunt disponibile preturi de piatd cotate pe piete active, Grupul utilizeazd aceste preturi pentru a determina
valoarea justd a titlurilor de tranzactionare, iar astfel de instrumente sunt clasificate la nivelul 1 din ierarhia valorii juste.
Pentru titlurile de valoare i imprumuturile care nu au preturi cotate pe o piata activa, Grupul determina valoarea justa
prin maximizarea utilizarii informatiilor observabile de pe piatd. Procesul de evaluare acorda prioritate tranzactiilor
observabile pe piatd pentru acelasi instrument sau tranzactiilor observabile pentru instrumente cu caracteristici de risc
similare, cum ar fi creditul comparabil, caracteristicile structurale, vechimea sau ratingul. in unele cazuri, se aplica
tehnici de evaluare alternative, cum ar fi analiza fluxurilor de numerar actualizate sau valoarea netd a activelor atunci
cand datele observabile sunt limitate. Aceste instrumente sunt clasificate fie la nivelul 2, fie la nivelul 3, in functie de
capacitatea de observare a datelor semnificative pentru evaluare.

Active si Pasive ale Contului de Tranzactionare—Derivate

Instrumentele derivate cu un pret cotat pe o piata activa, cum ar fi anumite instrumente derivate tranzactionate la bursa,
sunt clasificate la Nivelul 1.

Instrumentele derivate fara pret cotat pe o piata activa si instrumentele derivate executate la bursa sunt evaluate folosind
tehnici interne de evaluare. Aceste instrumente derivate sunt clasificate fie la Nivelul 2, fie la Nivelul 3, in functie de
observabilitatea intrarilor semnificative in evaluare.

Tehnicile de evaluare depind de tipul instrumentului derivat si natura instrumentului care std la baza acestuia.
Principalele tehnici utilizate pentru evaluarea acestor instrumente sunt fluxurile de numerar actualizate si modelele

interne, cum ar fi modelele de preturi derivate (de exemplu, simularile Black-Scholes si Monte Carlo).

Intrarile principale depind de tipul instrumentului derivat si de natura instrumentului de baza si includ curbele de
profitabilitate ale ratei dobanzii, ratele de schimb valutar, volatilitatile si corelatia.
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Investitii

Categoria de investitii include titlurile de creantd FVOCI si titlurile de capital tranzactionabile FVTPL ale caror valori
juste sunt in general determinate prin utilizarea procedurilor similare descrise mai sus pentru tranzactionarea valorilor
mobiliare sau, in unele cazuri, folosind pretul furnizorului ca sursa principala.

De asemenea, in investitii sunt incluse si investitiile nepublice 1n entitati private de capital si imobiliare. Determinarea
valorii juste a titlurilor de valoare nepublice implicd un grad semnificativ de rationament al conducerii, deoarece nu
exista preturi cotate si astfel de titluri nu sunt tranzactionate in general. in plus, pot exista restrictii de transfer asupra
titlurilor de capital privat. Procesul Grupului pentru determinarea valorii juste a acestor titluri utilizeaza tehnici de
evaluare acceptate in mod obisnuit, inclusiv analiza ghidului companiei publice si tranzactiile comparabile. La
determinarea valorii juste a titlurilor de valoare nepublice, Grupul ia in considerare si evenimente precum o propunere
de vanzare a societatii in care s-a investit, oferte publice initiale, emisiuni de actiuni sau alte tranzactii observabile.
Titlurile de capital privat sunt, In general, clasificate in cadrul Nivelului 3 al ierarhiei valorii juste.
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Instrumente financiare la valoarea justa

Urmatorul tabel arata o analiza a instrumentelor financiare inregistrate la valoare justa dupa nivelul ierarhiei valorii juste:

Grup
Valoarea justi la 31 decembrie 2025 Valoarea justi la 31 decembrie 2024

Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total

milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
Active comerciale 24.382 3.300 38 27.720 10.055 3.198 68 13.322
Instrumente financiare
derivate — 38.707 96 38.803 — 38.768 102 38.870
Instrumente derivate de _ _ _ _ _ 13 _ 13
acoperire Investitii de 13511 9.402 71 22.984 11.736 8.467 67 20.270
portofoliu
Contracte de rdscumpdrare — 3.443 — 3.443 — 4.387 — 4.387
inversa desemnate la FVTPL
Alte credite desemnate la
FVTPL — 180 103 283 — 118 726 843
Active financiare definute 37.893 55.032 308 93.233 21.792 54.951 963 77.706
la valoare justa
Pasive financiare
Depozite ale bancilor o 1 o 1 o o o o
detinute la FVTPL
Conturi ale clientilor o - . o o o
detinute la FVTPL 20 20
Instrumente derivate
financiare — 36.345 93 36.438 — 37.952 110 38.062

Instrumente derivate de acoperire — 100 — 100 — 18 — 18

Contracte de rascumpdrare o 1.327 o 1.327 o 37 o 37

desemnate la FVTPL
Vanzari pe termen

;%‘?P‘f‘;?szela 20.488 133 — 20.621 13.740 1532 — 15.272
pasive financiare

la FVTPL

Pasive financiare detinute
la valoare justa

20.488 37.926 93 58.507 13.740 39.539 110 53.389

In cursul anului, activele de tranzactionare si pozitiile scurte cu o valoare justi de 2,7 si, respectiv, 2,1 miliarde USD au

cresterii activitdtii de tranzactionare pe o piata activa.
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Instrumente financiare la valoare justa (continuare)

Societatea
Valoarea justi la 31 decembrie 2025 Valoarea justi la 31 decembrie 2024
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total
o ) milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
Active financiare usD uUsbD uUsbD usD usD uUsD uUsD UsD
Active comerciale
Instrumente 24.371 2.658 38 27.067 10.053 2.755 68 12.877
financiare derivate — 37.990 96 38.086 — 38.119 102 38.221
Investitii de portofoliu
Contracte de 13.499 1.031 4 14571 11.214 1.644 34 12.892
rascumparare inversa
desemnate la FVTPL — 3.443 — 3.443 — 4.387 — 4.387
Alte credite desemnate la
FVTPL — 180 103 283 — 114 726 839
Active financiare 37.870 45.302 278 83.450 21.266 47.019 930 69.216
detinute la valoare justa
Pasive financiare
Depozite ale bancilor _
detinute la FVTPL 1 — 1 — — — —
Conturi ale clientilor
detinute la FVTPL
Instrumente financiare — 20 — 20 — — — —
derivate
Contracte de — 35.601 93 35.694 — 37.329 110 37.439
rascumparare desemnate
la FVTPL — 1.327 — 1.327 — 37 — 37
Vanzari pe termen scurt
detinute la FVTPL si alte
pasive financiare detinute 20.489 130 — 20.619 13.740 1.501 — 15.242
laFVTPL
Pasive financiare detinute
la valoare justi 20.489 37.079 93 57.661 13.740 38.867 110 52.717

Creditele detinute la valoare justd prin profit sau pierdere, totalizind 283 milioane USD (2024: 839 milioane USD) sunt
incluse in declaratia privind pozitia financiara din cadrul creditelor si avansurilor catre clienti. Contractele de
rascumparare si de rascumpdrare inversa sunt prezentate separat.
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Modificari ale categoriei de valoare justi de nivel 3

Urmatoarele tabele prezinta modificarile categoriei de valoare justa de Nivelul 3 pentru anii incheiati 1a 31 decembrie
2025 si 2024. Castigurile si pierderile prezentate mai jos includ schimbarile din valoarea justd atdt pentru intrarile

observabile cat si pentru cele neobservabile.

Deseori Grupul acoperd pozitiile cu pozitii de compensare care sunt clasificate intr-un nivel diferit. De exemplu,
cagtigurile si pierderile pentru active si pasive din categoria de Nivel 3 prezentate in tabelele de mai jos nu reflecta
efectul compensarii pierderilor si castigurilor pentru instrumentele de acoperire care pot fi clasificate in categoriile de
nivel 1 si nivel 2. In plus, Grupul acoperi elemente clasificate in categoria Nivel 3 cu instrument de asemenea
clasificate in Nivelul 3 de ierarhie a valorilor juste. Elementele acoperite si acoperirile aferente sunt prezentate brut in

urmatoarele tabele:

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Derivate  Active de Investitii de Credite Derivate Total Derivate  Active de Investitii de Credite  Derivate Total
financiare  tranzactio  portofoliu  detinute la financiare financiare tranzactio portofoliu detinutela  financiare
active nare valoare pasive active nare _valoare pasive
justa prin justa prin
profit/ _profit/
pierdere pierdere
milioane milioane  milioane USD milioane milioane milioane USD milioane milioane USD milioane milioane
usD usD usD usD milioane USD usD usD usD
. ) milioane USD
Sold la 1 ianuarie
Achizitii 102 68 67 726 (110) 852 179 117 190 23 (173) 337
Emisiuni 28 44 — 103 (28) 147 163 428 2 726 (52) 1.267
Vanzari
Decontari - - - - - - - - - - - -
Transfer la — (105) — — — (105) — (521) (127) — — (648)
nivelul 3
1! — 1 72 7 11 2 131 2
Transfer de la (5) @ (726) 8 (739) (118) 5 @ (36) 3 (20)
nivelul 3
Castiguri / 31 47 — — (1) 47 32 76 — 116 (31) 193
(pierderi) totale
(119) a7 — — 144 8 (118) (35) — (103) 213 (43)
- in Profit sau
pierdere
-in OCI 69 1 5 — 1) 4 (36) @ 4 — (198) (232)
Sold la 31 — — — — — — — — —. — — —
decembrie 9 38 71 103 (93) 215 102 68 67 726 (110) 852
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Modificari ale categoriei de valoare justa de nivel 3 (continuare)

Cagstigurile sau pierderile totale din anul analizat sunt prezentate in declaratia de venit dupa cum urmeaza:

Grup
Derivate Active de Investitii de Credite Derivate Total Derivate Active de  Investitii Credite Derivate Total
financiare tranzactio  portofoliu  detinute la  financiare financiare tranzactio de  detinutela  financiare
active nare valoare pasive active nare portofoliu valoare justi pasive
justi prin prin profit/
profit/ pierdere
pierdere
milioane milicane  milioane milioane milioane milioane milioane  milioane  milioane milioane USD  milioane  milioane

. . i uUsb uUsb usbD usbD uUsb uUsD uUsD uUsb uUsb uUsb uUsb
Cagstiguri totale/ (pierderi) 69 1 5 o (71) 4 (36) ) 4 _ (198) (232)
Castiguri si pierderi realizate
- Venituri comerciale nete 40 _ _ _ (21) 19 (44) 17) _ _ (198) (259)
- Venituri nete din investitii — — — — — — — — — — _ _
- Venituri nete din alte
instrumente financiare
desemnate la FVTPL — — — — — — — — — — _ _
Castiguri si pierderi
nerealizate
- Venitu.ri nete din 29 1 _ _ (50) (20) 8 15 _ _ _ 23
tranzactionare
- Venituri nete din investitii — — 5 — — 5 — — 4 — — 4
- Venituri nete din alte
instrumente financiare — — — — — — — — — — — —
desemnate la FVTPL

69 1 5 _ (71) 4 (36) ) 4 _ (198) (232)

Total
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Modificari in categoria de nivel 3 a valorii juste (continuare)

Societatea
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Derivate Active de  Investitii Credite  Derivate Total Derivate Active de Investitii de Credite  Derivate Total
financiare tranzactionare de detinute la  financiare financiare tranzactionare  portofoliu  detinute la financiare
active portofoliu valoare justi pasive active valoare justi pasive
prin profit/ prin profit/
pierdere pierdere
milioane milioane milioane milioane milicane milioane  milioane milioane milioane milioane milioane  milioane
usb uUsb usbD uUsb usbD uUsb uUsb uUsD uUsb uUsb uUsb uUsb
Sold la 1 ianuarie 102 68 34 726 (110) 820 179 117 164 23 (173) 310
Achizitii 28 44 103 (28) 147 163 428 2 726 (52) 1.267
Emisiuni _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Vanziri — (105) — — (105) (521) (127 — — (648)
Decontari (15) — (726) 3 (738)  (118) 5 — (36) 131 (18)
Transfer la
nivelul 3 31 47 — (31) 47 32 76 — 116 (31) 193
Transfer de la
nivelul 3 (119) 17) — 144 8 (118) (35) — (103) 213 (43)
Cagtiguri /
(pierderi) totale
in Profit sau
pierdere 69 1 7 — (71) 6 (36) ) (5) — (198) (241)
in OCI
Sold la 31
decembrie 96 38 41 103 (93) 185 102 68 34 726 (110) 820
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25.  Active si pasive financiare (continuare)

Modificiri ale categoriei de valoare justi de nivel 3 (continuare)

Cagstigurile sau pierderile totale din anul analizat sunt prezentate in declaratia de venit dupa cum urmeaza:

Societatea
2025 2024

Derivate Activede  Investitii Credite detinute ~ Derivate Total Derivate Active de  Investitii de Credite  Derivate Total
financiare  tranzactionare de lavaloare justda financiare financiare tranzactionare portofoliu detinute la ~ financiare
active portofoliu prin profit/ pasive active valoare justd pasive
pierdere prin profit/
pierdere
milioane milioane milioane milioane milioane  milioane  milioane milioane milioane milioane milioane  milioane
usD usD usD usD usD usD usD usb usD usD usD usD

Castiguri / 69 1 7 _ (71) 6 (36) ) (5) _ (198) (241)
(pierderi) totale
Cagtiguri si pierderi
realizate
- Venituri nete din
tranzactionare 40 - - - @ 9 @4 an
- Venituri nete din
investitii — — — — — — — — — — — —
- Venituri nete din
alte instrumente
financiare
desemnate la
FVTPL
Cagtiguri si pierderi
nerealizate

- Venituri
comerciale nete 29 1 — — (50) (20) 8 15 _ _ _ 23

- Venituri nete din 7 7 5)
investitii

Venituri nete din

alte instrumente

financiare

desemnate la

FVTPL

Total

(198) (259)

69 1 7 (71) 6 (36) © (5) (198) (241)

Pe parcursul celor 12 luni incheiate la 31 decembrie 2025, transferurile Swap-urilor pe Rata Dobanzii, Swap-urilor cu
Optiune de Platd, Contractelor Forward pe Valutd, Optiunilor pe Valuta si Creditelor Corporative de la de la Nivelul 3
la Nivelul 2 au fost in principal rezultatul faptului ca anumite date neobservabile au devenit mai putin semnificative
pentru evaluarea globald a acestor instrumente. In alte cazuri, transferurile Creditelor Corporative, ale CDS cu Nume
Unic si ale Swap-urilor cu Randament Total de la Nivelul 2 la Nivelul 3 au fost rezultatul faptului ca anumite date
neobservabile au devenit mai semnificative pentru evaluarea globala a acestor instrumente.

Tehnici de evaluare si intrari pentru mésuritori ale valorii juste de nivel 3

Inventarul Grupului de Nivel 3 consta atat din instrumente de numerar, cat si din instrumente derivate de complexitate diferita.
Urmatoarele tabele prezintd tehnicile de evaluare care acopera majoritatea stocurilor de Nivelul 3 si cele mai
semnificative intrdri neobservabile utilizate in masuratorile valorii juste de Nivelul 3. Diferentele dintre acest tabel si

sumele prezentate in tabelul Rollforward a Valorii Juste de Nivel 3 reprezintd elemente nesemnificative individual care
au fost masurate folosind diverse tehnici de evaluare, altele decat cele enumerate.
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Tehnici de evaluare si intrari pentru mésuritori ale valorii juste de nivel 3 (continuare)

2025 Grup Societate Grup Societate
Valoare justi
milioane USD milioane USp Contributie . ) )
Metodologia Neobservabila Nivel Nivel  Nivel ScazutNivel
Semnificativa Scazut Ridicat Ridicat
Active
Pe bazi de model Volatilitate IR normald 0,25 0,89 0,25 0,89
%
Pe baza de model Volatilitatea inflatiei % 0,33 541 0,33 541
Contracte cu Pebazademodel  BazalR% 20,15 11,17 20,15 11,17
instrumente e bazda de mode aza 0 -20, s -20, s
derivate 96 96 Pe baza de model Profitabilitate % 1,05 14,90 1,05 14,90
Pe baza de model Volatilitatea FX % 0,32 74,14 0,32 74,14
Pe bazd de model Volatilitatea capitalurilor 2,81 92,79 2,81 92,79
proprii %
Pe bazi de model  Marfuri 14,49 59,36 14,49 59,36
Pe baza de model Volatilitate Marfurilor %
Pe baza de model Distribuirea creditelor bps 19,84 128,80 19,84 128,80
Pe baza modelului  Puncte in avans % 60,00 60,00 60,00 60,00
Active comerciale 38 38 Pe baza de pret Pret USD 100,00 100,5 100,00 100,5
Credite definute fa 103 103 Pe baza modelului Distribuirea creditelor bps 400,00 500,00 400,00 500,00
FVTPL
omparabile Multiplu EBITDA x 12,30 14,70 12,30 14,70
Analiza
Titluri de capital .
. o Analiza i
Reducere pentru Lipsa de
investitionale 71 41 Comparabilelor p p 10,0 10,0 10,0 10,0
Capacitatea de comercializare %
Pe baza pretului Pret USD 353,56 353,56 353,56 353,56
Pe baza de pret Valoare evaluatda USD 3.045.228 3.045.228 3.045.228 3.045.228
Flux de numerar Costurile capitalurilor proprii % 9,10 11,10 — —
Pe baza de pret Discount la Pret % 13,15 13,70 13,15 13,15
Pasive
Pebazi de model  * O auitate IR normald 0,25 0,89 0,25 0,89
%
Pe baza de model Volatilitatea inflatiei % 0,33 5,41 0,33 5,41
Pe baza de model Profitabilitate % 1,05 14,90 1,05 14,90
Derivate
93 93  Pe baza modelului Baza IR % -20,15 11,17 -20,15 11,17
contracte
Pe bazd de model  Volatilitatea FX % 0,32 74,14 0,32 74,14
Pe bazd de model  Volatilitatea capitalurilor proprii % 2,81 92,79 2,81 92,79
Pe baza demodel ¥ Olatilitatea marfurilor % 14,49 5036 14,49 59,36
Pe bazd de model Distribuirea creditelor bps 9,01 140,00 9,01 140,00
Pe baza de model Procentul de recuperare % 40,00 40,00 40,00 40,00
Pe baza de model Puncte in avans % 60,00 60,00 60,00 60,00
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Tehnici de evaluare si intrari pentru méasuritori ale valorii juste de nivel 3 (continuare)

2024
Grup Societatea Grup Societate
Valoare justa
Contributie
Active milioane USD milioane USD Metodologia  Neobservabild Semnificativ Nivel Scizut Nivel Ridicat Nivel Scizut Nivel Ridicat
Pe bazi de model \:);)latilitate IR normala 0,30 1,14 0,30 1,14
(1]
Pe baza modelului Volatilitatea inflatiei % 0,25 6,34 0,25 6,34
Pe baza de model Rata dobanzii % 3,06 4,48 3,06 4,48
Pe baza de model Baza IR % -7,50 64,75 -7,50 64,75
Contracte Cu 102 102 Pe baza modelului ~ Profitabilitate % 1,69 46,32 1,69 46,32
derivate Pe bazi de model  Volatilitatea FX % 333 27,64 333 27,64
Pe bazd de model Rata FX % 1,00 85,52 1,00 85,52
Pe baza de model Volatilitatea capitalurilor proprii % 0,00 145,41 0,00 145,41
Pe baza de model Forward pe capital propriu 71,78 334,29 71,78 334,29
Pe baza e model ;1. ititatea marfurilor % 7,15 3154 7,15 3154
Pe bazd de model Distribuirea creditelor bps 5,00 500,00 5,00 500,00
Pe baza de model Procentul de recuperare % 40,00 40,00 40,00 40,00
Pe baza de model Marla de credi 1,00 80,00 1,00 80,00
Pe baza de model  Puncte in avans % 1,25 1,25 1,25 1,25
Pe baza de pret Pret USD 100,15 101,2 100,15 101,2
Active comerciale 69 69 Pe baza de model Distribuirea creditelor bps 4,0 500,0 4,0 500,0
Pe baza de pret Pret USD 0 101,0 0 101,0
Credito definuts la 726 726 Pebazi depret  Pret USD 100 100 100 100
Investifil de portofoliu 34 Analiza Comparabilelor ;i1 EBITDA x 16,2 16,2 16,2 16,2
Analiza Discount pentru
comparabilelor lipsa capacitatii de 10,0 10,0 10,0 10,0
comercializare %
Pebazd de pret  Pret USD 2.961 2.961 2.961 2.961
Pebaza de pret  Valoare evaluata USD 3.045.228 3.045.228 3.045.228 3.045.228
Flux de numerar  Costurile capitalurilor proprii% 0 0 11,30 12,60
Pebazddepret  Discount la Pret % 18,53 18,53 17,40 18,53
Pasive
Pe bazi demodel  04HHtate IR nomald 0,30 114 0,30 114
Pe baza de model Volatilitatea inflatiei % 0,25 6,34 0,25 6,34
Pe bazd de model Profitabilitate % 1,69 46,32 1,69 46,32
Pe baza de model Rata dobanzii % 3,06 4,48 3,06 4,48
Contracte Cu 110 110 Pebazidemodel  Baza IR % 7,50 64,75 7,50 64,75
derivate Pe baza de model  Volatilitatea FX % 333 27,64 333 27,64
Pe baza de model Rata FX $ 1,00 85,52 1,00 85,52
Pe bazd de model ~ Volatilitatea capitalurilor 0,00 145,40 0,00 145,40
proprii %
Pe baza de model Volatilitatea 7,15 31,54 7,15 31,54
Marfurilor %
Pe baza de model Distribuirea creditelor bps 27,23 500,00 27,23 500,00
Pe baza de model Procentul de recuperare % 40,00 40,00 40,00 40,00
Pe bazi de model  Mara de credit 1,0 80,0 1,0 80,0
Volatilitate %
Pe baza de model Puncte in avans % 1,25 1,25 1,25 1,25
Pe baza pretului Pret USD 101,09 101,09 101,09 101,09
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Incertitudinea masuritorilor valorii juste referitoare la intrari neobservabile

Incertitudinea de evaluare apare atunci cand exista date de piatd insuficiente sau dispersate pentru a permite o
determinare precisa a valorii de iesire a unei pozitii sau a portofoliului la valoarea justa pe piata actuald. Acest lucru este
predominant in special in instrumentele cu valoarea justd de Nivelul 3, unde exista incertitudine in datele de intrare in
evaluare care pot fi atit neobservabile, cat si semnificative pentru evaluarea globala a valorii juste a instrumentului (sau
a portofoliului).

Este posibil ca incertitudinile asociate cu intrarile neobservabile principale asupra masurarilor de valoare justd de Nivel
3 si nu fie independent. in plus, suma si directia incertitudinii unei masurari a valorii juste pentru o schimbare dati a
unei intrari neobservabile depinde de natura instrumentului si dacd Grupul detine instrumentul ca activ sau pasiv. Pentru
anumite instrumente, acoperirea preturilor si gestionarea riscurilor depind mai mult de corelarea dintre diverse intrari
decét de analiza si agregarea intrarilor individuale.

Urmatoarea sectiune descrie unele dintre cele mai semnificative intrari neobservabile folosite de Grup in masurarile
valorilor juste de Nivel 3.

Corelatie

Corelatia este o masura a gradului in care doud sau mai multe variabile se schimba una in raport cu cealalta. Diverse
ipoteze legate de corelatie sunt necesare pentru o gama larga de instrumente, inclusiv grupuri de actiuni si de credit,
optiuni de schimb valutar, trange de indice de credit si multe alte instrumente.

Pentru aproape toate aceste instrumente, corelatiile nu sunt observabile direct pe piata si trebuie calculate folosind surse
alternative, inclusiv informatii istorice. Estimarea corelatiei poate fi deosebit de dificila atunci cand aceasta poate varia
in timp, iar calcularea informatiilor de corelatie din datele de piata necesita ipoteze semnificative cu privire la eficienta
informationala a pietei (de exemplu, pietele de swaption).

Prin urmare, exista incertitudine atunci cand este necesara o estimare a nivelului adecvat de corelatie ca intrare In unele
masuratori la valoarea justd. Modificarile nivelurilor de corelatie pot avea un impact substantial, favorabil sau
nefavorabil, asupra valorii unui instrument, in functie de natura acestuia. O modificare a corelatiei implicite a valorii
juste a obligatiunilor de baza care cuprind o structura CDO ar afecta valoarea justa a transei principale. De exemplu, o
crestere a corelatiei implicite a obligatiunilor de bazd ar reduce valoarea justa a transei principale, deoarece
instrumentele extrem de corelate produc pierderi mai mari in caz de nerambursare si o parte din aceste pierderi ar fi
atribuitd transei principale. Aceeasi modificare a corelatiei implicite ar avea un impact diferit asupra transelor secundare
ale aceleiasi structuri.

Volatilitate

Volatilitatea reprezintd viteza si gravitatea modificarilor preturilor de piatd si este un factor principal in optiunile de
stabilire a preturilor. Volatilitatea depinde, in general, de scadenta instrumentului secundar si de pretul convenit sau de
nivelul definit in contract. Volatilitatile pentru anumite combinatii de tenor si strike nu sunt observabile si trebuie
estimate folosind metode alternative, cum ar fi instrumente comparabile, analiza istorica sau alte surse de informatii de
piata. Acest lucru duce la incertitudine in ceea ce priveste masurarea finala a valorii juste a instrumentelor cu volatilitati
neobservabile.

Relatia generald dintre modificarile valorii unui instrument (sau portofoliu) si modificérile volatilitatii depinde, de
asemenea, de modificarile ratelor dobanzii si de nivelul indicelui subiacent. In general, pozitiile cu optiuni lungi (active)
beneficiaza de cresteri ale volatilitatii, In timp ce pozitiile cu optiuni scurte (pasive) vor suferi pierderi. Unele
instrumente sunt mai sensibile la schimbarile de volatilitate decat altele. De exemplu, o optiune at-the-money ar
determina o modificare procentuald mai mare in valoarea sa justd decét o optiune deep-in-the-money. In plus, valoarea
justa a unei optiuni cu mai multe titluri secundare (de exemplu, o optiune pentru un grup de capitaluri proprii) depinde
de volatilitatea titlurilor secundare individuale, precum si de corelatiile acestora.
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Incertitudinea masuritorilor valorii juste referitoare la intriri neobservabile (continuare)
Randament

In anumite cazuri, profitabilitatea unui instrument nu este observabila pe piata si trebuie estimata din datele istorice sau
din profitabilitatile titlurilor de valoare similare. Poate fi necesar ca aceasta profitabilitate estimata sa fie ajustata pentru
a capta caracteristicile titlului de valoare evaluat. Oricand suma ajustarii este semnificativa pentru valoarea titlului de
valoare, masurarea valorii juste este clasificatd drept Nivel 3. Profitabilitatea ajustatd este folositd In general pentru a
actualiza principalul viitor proiectat si fluxurile de numerar cu dobanda pentru instrumente, precum titlurile de valoare
garantate prin active. Profitabilitatea ajustata este afectatd de schimbari In mediul ratei dobanzii si divizarilor de credit
relevante.

Plata anticipata

Platile voluntare neprogramate (plati in avans) modifica viitoarele fluxuri de numerar pentru investitor si, prin urmare,
modifica valoarea justa a titlului. Efectul platilor anticipate este mai pronuntat pentru titlurile garantate cu credite
ipotecare rezidentiale. Plata anticipata este in general corelatd negativ cu neplata si rata dobanzii. O combinatie de plati
anticipate scazute si neplati mari amplificd impactul negativ al fiecarei intrari asupra evaludrii titlurilor ipotecare. Pe
masura ce vitezele de platd anticipatd se modifica, durata de viatd medie ponderatd a titlului se modifica, ceea ce
influenteaza evaluarea fie pozitiv, fie negativ, in functie de natura titlului si de directia modificarii duratei de viata
medie ponderate.

Recuperare

Recuperarea este proportia soldului total restant al unei obligatiuni sau imprumut care se estimeaza sa fie incasatd intr-
un scenariu de lichidare. Pentru multe titluri de credit (de exemplu, titluri de valoare garantate cu ipoteci comerciale),
valoarea estimatd de recuperare a unei proprietati necunoscute este de obicei necunoscutd pana cand o lichidare a
proprietatii este iminenta.

Recuperarea presupusa a unui titlu poate diferi de recuperarea sa reald, care va fi observabild in viitor. In general, o
crestere a premisei ratei de recuperare creste valoarea justa a titlului. O crestere a gravitatii pierderii, inversa cu rata de
recuperare, reduce suma principald disponibild pentru distributie si, ca urmare, scade valoarea justa a titlului.

Marja de credit

Divizarea creditelor este o componenta a titlului de valoare care reprezinta calitatea creditelor. Divizarea creditelor
reflectd perceptia pietei a schimbarilor din ratele de preplatd, delincventa si recuperare, prin urmare captand impactul
altor variante ale valorii juste.

Schimbarile divizarii creditelor afecteaza valoarea justa a titlurilor de valoare in mod diferit in functie de caracteristicile
si profilul de scadentd al titlului de valoare. De exemplu, divizarea creditelor este un factor determinant mai
semnificativ al masurarii valorii juste a unei obligatiuni cu profitabilitate ridicatd comparativ cu o obligatiune
investitionala. In general, divizarea creditelor pentru o obligatiune investitionald este de asemenea mai observabila si
mai putin volatila decat contrapartida sa cu profitabilitate ridicata.
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Sensibilitatea masuratorilor de nivelul 3

Implementarea tehnicilor de evaluare presupune un grad considerabil de judecatd. Desi Grupul considera ca estimarile
sale ale valorii juste sunt adecvate, utilizarea unor masuritori sau ipoteze diferite ar putea duce la valori juste diferite.
Urmatorul tabel prezinta impactul utilizarii unor ipoteze alternative rezonabile posibile in metodologia de evaluare la 31
decembrie 2025 si 2024:

Grup
2025 2024
Nivelul 3 Nivelul 3
Efectul asupra contului de venit  Efectul asupra contului de venit

Favorabil Nefavorabil Favorabil Nefavorabil

milioane milioane milioane milioane USD
Clase de active financiare usb usb usb
Active financiare derivate — — — —
Investitii de portofoliu 10 (20) 10 (10)
Credite si avansuri catre clienti masurate la 1 1) o o
FVTPL
Total 11 (11) 10 (10)
Clasele pasivelor financiare
Pasive financiare derivate — — — —
Alte obligatii financiare masurate la FVTPL — — — —
Total — — — —

Societatea
2025 2024
Nivelul 3 Nivelul 3
Efectul asupra contului de venit  Efectul asupra contului de venit

Favorabil Nefavorabil Favorabil Nefavorabil

milioane milioane milioane milioane USD
Clase de active financiare usb usb usb
Active financiare derivate — — — —
Investitii de portofoliu 6 (6) 6 (6)
Credite si avansuri catre clienti masurate la 1 (1) — —
FVTPL
Total 7 (1) 6 (6)

Clasele pasivelor financiare

Pasive financiare derivate — — — —
Alte obligatii financiare masurate la FVTPL — — — —
Total — — — —
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Active si pasive financiare (continuare)

Valoarea justa estimata a instrumentelor financiare neraportate la valoarea justa

Prezentam mai jos o comparatie dupd clasa valorilor contabile si valorilor juste ale instrumentelor financiare ale
Grupului care nu sunt raportate la valoarea justd a situatiilor financiare. Acest tabel nu include valorile juste ale
activelor non-financiare si pasivelor non-financiare.

Alte active financiare sunt alcatuite in principal din solduri de creante de la trezoreria Grupului si solutiile comerciale si
societatile care ofera servicii de piata si titluri de valoare.

Urmatoarele aspecte sintetizeaza metodele majore si premisele folosite 1n estimarea valorii juste a activelor financiare si
pasivelor financiare folosite in tabelele de pe pagina urmétoare:

Valoarea justd pentru credite si avansuri si alte credite sunt estimate folosind tehnicile de evaluare interne
precum analiza fluxurilor de numerar actualizate. Daca sunt disponibile, Grupul poate folosi si preturi ofertate
pentru activitatea de tranzactionare recenti a activelor cu caracteristici similare creditului evaluat. in anumite
cazuri, valoarea contabild aproximeaza valoarea justd deoarece instrumentele sunt pe termen scurt in natura sau
restabilesc frecvent preturile.

Valorile juste ale pasivelor din depozitele in conturile clientilor, alte active si alte pasive sunt estimate folosind
fluxurile de numerar actualizate, aplicand fie ratele de piata acolo unde este posibil, fie ratele oferite in prezent
de catre Grup pentru depozitele cu scadente ramase similare. Acolo unde sunt folosite ratele de piata, nu se
aplica o ajustare pentru divizarea creditelor partenerilor contractuali.

Valoarea contabila a numerarului disponibil si soldurilor de la bancile centrale este o aproximare rezonabila a
valorii juste pe baza naturii pe termen scurt a soldurilor.

Tabelul de mai jos descrie valoarea justa estimata, la Nivel 1, 2 si 3 a acelor active si pasive care nu sunt detinute la
valoare justd in declaratia privind pozitia financiara.

Grup
31 decembrie 2025 Valoarea justa estimati
Valoarea Valoare
contabila justa estimata Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
milioane USD milioane USD mlllJlggne milioane USD mlllJlggne

Active

Numerar si echivalente de numerar 50.590 50.590 50.590 — —
Credite si avansuri catre banci 3.516 3.427 — 3.427 —
Credite si avansuri catre clienti 29.895 29.550 — — 29.550
fovers Ia costul amortiat 19.090 18.998 - 18917 81
Alte active 10.057 10.057 — — 10.057
Investitii de portofoliu la cost

amortizat 277 277 — — 277
Total active financiare 113.425 112.899 50.590 22.344 39.965
Pasive

Depozite de catre banci 20.713 20.657 — 20.657 —
Conturi de client 74.518 74.317 — 74.317 —
Pasive subordonate 13.095 13.060 — 13.060 —
2:1(;?5; de rascumpdrare la cost 1671 1.666 o 1.666 o
Alte pasive 14.145 14.110 — 7.509 6.601
Total pasive financiare 124.142 123.810 — 117.209 6.601
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Valoarea justa estimata a instrumentelor financiare neraportate la valoarea justa (continuare)

Societatea
31 decembrie 2025 Valoarea justi estimata
Valoarea  Valoarea Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3
contabila  justa estimati
milioane milioane milioane milioane milioane
UsD UsbD UsbD UsbD usbD
Active
Numerar si echivalente de numerar 48.354 48.354 48.354 — —
Credite si avansuri catre banci 3.405 3.321 — 3.321 —
Credite si avansuri cétre clienti 25.672 25.394 — — 25.394
Contracte de rascumparare inversa la
costul amortizat 16.982 16.890 — 16.812 78
Alte active 8.841 8.841 — — 8.841
Total active financiare 103.254 102.800 48.354 20.133 34.313
Pasive
Depozite de catre banci 20.249 20.194 — 20.194 —
Conturi de client 63.843 63.670 — 63.670 —
Pasive subordonate 13.095 13.060 — 13.060 —
Acorduri de rascumparare la cost
amortizat 1.670 1.665 — 1.665 —
Alte pasive 13.094 13.062 — 7.448 5.614
Total pasive financiare 111.951 111.651 — 106.037 5.614
Grup
31 decembrie 2024 Valoarea justa estimati
Valzi:ﬁg \j/jl(t);rea Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3
estimata
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD

Active
Numerar si echivalente de numerar 49.441 49.441 49.441 — —
Credite si avansuri citre banci* 1.975 1.972 — 1.972 —
Credite si avansuri catre clienti 25.614 25.433 — — 25.433

Contracte de recumparare inversa la

cost amortizat 13.706 13.706 — 13.322 384
Alte active 8.862 8.862 — — 8.862
Investitii de portofoliu la cost

amortizat 244 244 — — 244
Total active financiare 99842 99658 _ 49441 _ 15294 34923
Pasive

Depozite de la banci 14.944 14.907 — 14.907 —
Conturi de client 67.380 67.214 — 67.214 —
Pasive subordonate 9.669 9.645 — 9.645 —
Acorduri de rascumparare la cost

amortizat 2.541 2.535 — 2.535 —
Alte pasive 10.568 10.543 — 6.208 4.335
Total pasive financiare 105.102 104.844 — 100.509 4.335
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Valoarea justi estimata a instrumentelor financiare neraportate la valoarea justa (continuare)

Societatea
31 decembrie 2024 Valoarea justi estimati
coz?;%;;ea yaoaren Jusd Nivelul 1 Nivelul2  Nivelul 3
milioane USD milioane milioane milioane milioane
usbD usbD usD usbD
Active
Numerar si echivalente de numerar 48.358 48.358 48.358 — —
Credite si avansuri catre banci 1.904 1.854 — 1.854 —
Credite si avansuri catre clienti 21.141 20.809 — — 20.809
invers I costul amortiat 11.617 11.617 - 11.307 310
Alte active 7.989 7.989 — — 7.989
Total active financiare 91.009 90.627 48.358 13.161 29.108
Pasive
Depozite de la banci 14.521 14.485 — 14.485 —
Conturi de client 54.180 54.046 — 54.046 —
Pasive subordonate 9.669 9.645 — 9.645 —
?r;(c))rr;iil;gitde rascumparare la cost 2,540 2534 . 2534 .
Alte pasive 9.634 9.610 — 5.998 3.612
Total pasive financiare 90.544 90.320 — 86.708 3.612
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26. Contabilitate de acoperire

Grupul se acopera impotriva riscului de modificare a valorii juste a titlurilor de creanta cu rata fixa a dobanzii evaluate
la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global. Riscul acoperit rezultd din modificérile ratelor dobanzii. In
ceea ce priveste contabilitatea de acoperire, Grupul aplica IAS 39.

La 31 decembrie 2024 si 2025, Grupul avea o relatie activa de acoperire, detaliile fiind prezentate mai jos.

Contabilitatea de acoperire a valorii juste si eficacitatea acoperirii

Element de acoperire Grup

La31l Valoarea contabila Suma cumulativa

Decembrie 2025 . < a valorii juste Listarea in Modificarea
Valg(?{:l;\l otionald contabile in declaratiile valorii juste a
Active Pasive valoarea de bilant a privind pozitia eIementu_IUI
corectiilor financiara acoperit
elementului acoperit
milioane USD  milioane  milioane USD milioane
UsD UsD
Riscul ratei
dobanzii IRS 1.350 — 100 — Instrumente derivate de (89)
acoperire
Tranzactii
Element acoperit Grup
La data de 31 . Valoarea
: Valoare contabila ; .
decembrie 2025 cumuLaFv‘ a valorii Listarea in Modificarea
‘confai i€ 1a valoarea declaratiile valorii juste a
justa in valoarea privind pozitia elementului
soldului corectiilor financiari acoperit
elementului acoperit
Active  Pasive
milioane USD milioane USD milioane
Obligatiuni usD
guvernamentale 676 — 45  Tnvestitii de portofoliu 53
Obligatiuni
g2 680 — 36  Investitii de portofoliu 37

corporative

Eficacitatea
acoperirii

Grup

La 31
decembrie 2025

Ineficacitatea
acoperirii
recunoscuti in
contul de profit
si pierdere

Listarea in

contul de profit si
pierdere

milioane USD

Rata dobanzii

1

Castig net/(pierdere

netd) din
contabilitatea de
acoperire
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26. Contabilitate de acoperire (continuare)

Contabilitatea de acoperire a valorii juste si eficacitatea acoperirii (continuare)

Element de acoperire Grup
. Valoarea
La3l Valoarea contabila
Decembrie 2024 Valoarea notionali cumulativa justa Listarea in Modificarea
’ contabila in declaratiile valorii juste a
. . valoarea de bilant a privind pozitia elementului
Active Pasive corectiilor financiara acoperit

elementului acoperit

milioane milioane milioane milioane
UsD UsD UsD UsD
Riscul ratei
dobanzii IRS 1.713 13 18 — Instrumente derivate de acoperire 40
Tranzactii
Element acoperit Grup
Id_;:cejrall;[grcij: 233'2 4 Valoare contabila Valo_a':ea . R .
CU[’ﬂLllatlvz}[ ab'l Listarea in Modificarea
valorii contabiie declaratiile valorii juste a
valoarea J“m_‘ In privind pozitia elementului
valoarea de bilant a financiari acoperit
corectiilor
elementului acoperit
Active Pasive
milioane USD milioane USD milioane
Obligatiuni usb
guvernamentale 692 _ (6) Investitii de portofoliu )
Obligatiuni o ]
corporative 910 — (2) Investitii de portofoliu (26)
Eficacitatea
acoperirii Grup
La data de
31
decembrie 2024 Ineficacitatea
acoperirii Listarea in

recunoscuti in contul de profit si
contul de profit  pierdere
si pierdere

milioane USD
5 Castig net/(pierdere

Rata dobanzii :
netd) din
contabilitatea de
acoperire

Sumele cumulate ale ajustarilor legate de acoperirea valorii juste incluse in situatia pozitiei financiare pentru toate
elementele acoperite, in legatura cu care ajustarile pentru castigurile si pierderile din acoperirea valorii juste au incetat,
se ridicd la 20 milioane USD (2024: 27 milioane USD) la 31 decembrie 2025.
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27. Proprietiti si echipamente

Grup
. Vehicule, mobilier si Total
Cost Active cu drept de utilizare Imbunititiri ale echipamente
proprietitilor inchiriate
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane milioane milioane  milioane milioane milioane
uUsD UsD UsD UsbD UsbD UsbD USD UsbD
La 1 ianuarie 344 250 197 176 137 142 678 568
Adaugiri 40 103 16 42 29 21 85 166
Achizitii — — 2 3 1 1 3 4
Cesiuni — — (26) (18) (26) 7) (52) (35)
Anulari — — — — — 1) — 1)
Schimb valutar 29 9) 24 (6) 18 9) 71 (24)
La 31 decembrie 413 344 213 197 159 137 785 678
. Vehicule, mobilier si Total
Depreciere Active cu drept de utilizare Imbunétatiri echipamente
ale proprietitilor inchiriate
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane USD milioane milioane milioane milioane
usb usb usD usD usb Usb Usb
La 1 ianuarie 133 98 55 44 75 72 263 214
Tarifat in anul 40 35 12 14 21 21 73 70
Cesiuni — — (15) ) (18) (12) (33) (14)
Anulari — — — 2 — — — 2
Schimb valutar — — 8 ®3) 12 (6) 20 9)
La 31 decembrie 173 133 60 55 90 75 323 263
Valoare contabili 240 211 153 142 69 62 462 415

neti

In anul curent, activele BHW cu o valoare contabila de 13 milioane de dolari au fost reclasificate in active detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.
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27. Proprietiti, instalatii si echipamente

(continuare) Societatea
. Vehicule, mobilier si
Cost Active cu drept de utilizare Imbunatitiri ale proprietitilor inchiriate echipamente Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD usD usbD usD
La 1 ianuarie 310 223 111 93 117 120 538 436
Adaugiri 40 98 11 31 22 15 73 144
Achizitii — — — 3 — 1 — 4
Cesiuni — — (8) (10) (12) 9) (20) (19)
Anulari — — — — — @) — @)
Schimb valutar 29 (11) 16 (6) 19 9) 64 (26)
La 31 decembrie 379 310 130 111 146 117 655 538
R Vehicule, mobilier si
Depreciere Active cu drept de utilizare Imbunétatiri echipamente Total
ale proprietitilor inchiriate
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane milioane milioane milioane milioane
usD usD usD usD usD usb usD
La 1 ianuarie 126 98 49 44 74 71 249 213
Tarifat in anul 34 28 10 9 18 17 62 54
Cesiuni — — 4 — ) (6) (13) (6)
Anulari — — — — — 1) — 1)
Schimb valutar — — 8 4) 11 (@] 19 (12)
La 31 decembrie 160 126 63 49 94 74 317 249
Valoare contabila 219 184 67 62 52 43 338 289

neti

Nu au existat costuri de imprumut capitalizate referitoare la achizitionarea de proprietiti si echipamente in anul (2024
zero USD).
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28. Active necorporale

Cost

La 1 ianuarie

Adaugiri

Achizitii

Cesiuni

Depreciere

Schimb valutar

La 31 decembrie
Pierderi din amortizare
si depreciere

La 1 ianuarie
Amortizare
Cesiuni
Depreciere
Schimb valutar
La 31 decembrie

Valoare contabila neta

Grup
Fondul comercial Software pentru computere Alte active necorporale Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane  milioane  milioane  milioane  milioane  milioane milioane
usD usD usD usbD usb usD usD
302 313 405 356 11 10 718 679
— — 34 32 — 2 34 34
— — 6 24 — — 6 24
— — ® — Y ® (15) ®
_ — (4) — — — Q] -
31 (11) 5 o) 1 2 37 (16)
333 302 438 405 5 11 776 718
Fondul comercial Software pentru computere Alte active necorporale Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane  milioane milioane milioane milioane  milioane
uUsD UsD UsD UsD uUsbD UsD usb USD
7 31 273 178 8 8 358 217
— — 21 35 1 1 22 36
— — (6) (@) O @ (13) (©))
— 46 — 62 — — — 108
— — 2 (1) 1 3 —
77 77 290 273 8 370 358
256 225 148 132 2 3 406 360
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28.  Active necorporale (continuare)

Societatea
Cost Fondul comercial ~ Software pentru computereAlte active necorporale Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane milioane milioane milioane  milioane
usD usD usD usD usD usbD usD
La 1 ianuarie 45 46 307 280 11 10 363 336
Adaugiri — — 34 31 — 2 34 33
Cesiuni — — ®3) — @) 3) (10) 3)
Schimb valutar 2 (1) 4 4) 1 2 7 3)
La 31 decembrie 47 45 342 307 5 11 394 363
Pierderi din
amortizare
pierderi de depreciere Fondul comercial Software pentru computereAlte active necorporale Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane  milioane milioane  milioane milioane milioane  milioane
usD usb usD usD usb usD usD
La 1 ianuarie 27 26 181 167 8 8 216 201
Amortizare — — 20 17 1 1 21 18
Cesiuni — — ) @) @) 2 9) (3)
Schimb valutar — 1 3 (2) 1 1 4 —
La 31 decembrie 27 27 202 181 3 8 232 216
Valoare contabil neta 20 18 140 126 2 3 162 147

Un activ necorporal este depreciat atunci cand valoarea contabila depaseste valoarea recuperabild. Atunci cand testeaza
imobilizarile necorporale pentru depreciere, Grupul si Societatea va determina valoarea recuperabild a unui activ sau a
unei unitati generatoare de numerar a fi cea mai mare din valoarea sa justd, mai putin costurile de eliminare sau valoarea
sa de utilizare. Suma valorii 1n uz este determinata folosind un model bazat pe metoda fluxului de numerar actualizat.
Proiectiile privind fluxurile de numerar sunt bazate pe planurile de afaceri aprobate de manageri care acopera o perioada
de 5 ani sau mai mare daca managerii considera de cuviinta.

Fondul comercial achizitionat de la BHW provine din fuziunea dintre BHW si Citibank (Polonia) S.A. si a fost alocat
unitatilor generatoare de numerar Banca institutionala si Banca Retail ale BHW. Restul fondului comercial a fost alocat
activitatii de Custodie Directd si Compensare, activititii de administrare a fondurilor. Proiectiile privind fluxurile de
numerar cu privire la afacerea de custodie directa si cliring si afacerea de administrare a fondurilor acopera o perioada
de 10 ani. In cazul unitatilor generatoare de numerar ale Bancii Institutionale si ale Bancii Retail ale BHW, baza de
evaluare a valorii recuperabile pentru o unitate este valoarea de utilizare, evaluatd pe baza planului financiar. Planul se
bazeaza pe ipoteze rationale cu privire la faptele viitoare care reflecta evaluarea de catre conducere a conditiilor
economice viitoare si a rezultatelor asteptate ale BHW. Planul este actualizat periodic si aprobat de Consiliu. Consiliul a
acceptat o perioada de timp de 3 ani pentru procesul de planificare financiara.

Fluxurile de trezorerie folosite pentru estimarea previziunilor privind profitul operational reflectd evaluarea actuald a
pietei in ceea ce priveste riscul unitatilor generatoare de numerar. Profitul operational din planul de afaceri, aprobat de
conducere, reflectd cea mai bund estimare a profiturilor viitoare, pe baza experientei istorice si totodatd a ratelor de
crestere estimate.

In ceea ce priveste activitatea de Custodie si Compensare Directi si activitatea de administrare a fondurilor, rata de
actualizare utilizata pentru estimarea fluxurilor de numerar este SOFR (Secured Overnight Financing Rate). In ceea ce
priveste unitatile generatoare de numerar ale Bancii Institutionale si ale Bancii de Consum BHW, evaluarea a utilizat
rate de actualizare diferite pentru fiecare an de prognoza, estimate folosind un coeficient beta pentru sectorul bancar, o
prima de risc si o ratd fara risc Ipotezele cheie reflectd experienta trecuta si iau in considerare sursele externe de
informatii si sunt detaliate in tabelul de mai jos.
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28. Active necorporale (continuare)

Nu au existat dovezi de depreciere in urma revizuirii fondului comercial in cazul activitatii de Custodie Directd si
Compensare, al activitatii de administrare a Fondurilor si al activitatii Bancii Institutionale BHW. Cu toate acestea, ca
urmare a testului de depreciere efectuat, fondul comercial atribuibil activitatii BHW Consumer Banking, in valoare de
46 de milioane USD, a fost amortizat integral in anul fiscal 2020. Factorul-cheie care a declansat deprecierea fondului
comercial 1n acest segment de activitate s-a datorat cresterii presupuse a costurilor de exploatare.

Un rezumat al alocarii fondului comercial in cadrul unitatilor este prezentat mai jos:

Grup
Unitate generatoare de numerar Fondul comercial Rata de crestere Valoarea discount-ului
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Grup clienti institutionali milioane USD mwggﬂe
—  Activitatea de custodie directa si 14 12 4% 4% -3,509 -4,078
cliring
—  Activitatea de administrare a 6 6 2% 2% -3,510 -4,080
fondurilor
—  Banca institutionala (BHW) 236 207 2,5% 2,5% -9,1-12 -10,9-12
Total 256 225
Societatea
Unitate generatoare de numerar Fondul comercial Rata de crestere Valoarea discount-ului
2025 2024 2025 2024 2025 2024

Grup clienti institutionali milioane USD milljiggne
— Activitatea de custodie directa si 14 12 4% 4% -3,509 -4,078
cliring
— Activitatea de administrare a 6 6 2% 2% -3,510 -4,080
fondurilor
Total 20 18

Modelul este sensibil la modificarile ratei de crestere. Rata de crestere este aliniatd la planul strategic al unitatilor
generatoare de numerar.
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29. Impozitul amanat

Transferul impozitului amanat este dupa cum urmeaza:

Proprietati, echipamente si imobilizari
necorporale
Investitii de portofoliu la FVOCI

Pensii si alte beneficii de pensionare
Transmiterea pierderilor fiscale
Alte diferente temporare
Conversie FX
Total taxe amanate

- din care Activ fiscal amanat

- din care Pasiv fiscal amanat

Proprietiti, echipamente si imobilizari
necorporale
Investitii de portofoliu la FVOCI

Pensii si alte beneficii de pensionare
Transmiterea pierderilor fiscale
Alte diferente temporare

Conversie FX

Total taxe amanate
- din care Activ fiscal amanat
- din care Pasiv fiscal amanat

Grup
Solduri la data Recunoscute in Recunoscute in Solduri la
del declaratia de declaratia 31 decembrie
lanuarie 2025 venit de alte 2025
venituri

nete

milioane USD milioane USD  milioane USD milioane USD

71 ) _ 64
42 — (54) (12)
9 (4) — 5
44 17 — 61
39 96 — 135
3 — 3) —
208 102 7) 253
213 255
5 2

Solduri la data Recunoscute in Recunoscute in

Solduri la

del declaratia de declaratia 31 decembrie
lanuarie de alte
2024 venituri

nete

milioane USD milioane USD  milioane USD milioane USD

81 (10) — 71

39 — 3 42

12 3) — 9

47 3) — 44

44 (5) — 39

6 — 3) 3

229 (21) — 208

242 213

13 5

in anul curent, activele fiscale ale BHW cu o valoare contabild de 18 milioane USD au fost reclasificate in active
detinute n vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.
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29. Impozitul amanat (continuare)

Soldurila  Recunoscute Recunoscut Solduri la
data de 1 in in declaratia altor 31
lanuarie declaratia venituri ~ decembrie
2025 de venit nete 2025
milioane USD  milioane USD milioane USD milioane
usD
Proprietati, echipamente si imobilizari 71 @) — 64
necorporale
Investitii de portofoliu la FVOCI 30 — (30) —
Pensii si alte beneficii de pensionare 9 (@) — 5
Transmiterea pierderilor fiscale 44 17 — 61
Alte diferente temporare 30 12 — 42
Conversie FX 4 — 3 7
Total taxe amanate 188 18 (27) 179
- din care Activ fiscal amanat 193 181
- din care Pasiv fiscal amanat 5 2
Societatea
Solduriladatadel Recunoscute Recqnoscut Solduri la
lanuarie in 0 declaraia altor 31
2024 declaratia decembrie
de venit 2024
nete
milioane USD  milioane USD milioane USD milioane
uUsb
Proprietiti, echipamente si imobilizri 81 (10) — 71
necorporale
Investitii de portofoliu la FVOCI 39 — 9 30
Pensii si alte beneficii de pensionare 12 3) — 9
Transmiterea pierderilor fiscale 47 3) — 44
Alte diferente temporare 15 15 — 30
Conversie FX 6 — 2 4
Total taxe amanate 200 1) (1) 188
- din care Activ fiscal amanat 213 193
- din care Pasiv fiscal améanat 13 5
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30. Actiuni la sucursale
Societatea

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

milioane USD milioane USD

1 ianuarie 1.713 1.713

Achizitia — —

31 decembrie 1.713 1.713

Societatea detine investitii in actiunile ordinare ale urmatoarelor filiale:

Nume Tara de Natura Sfarsitul anului  Sediul social Proprietate
infiintare a afacerii procentuali
entitatii

CitiCapital Leasing Regatul Unit Leasing financiar 31 martie Citigroup Centre, Canada Square, 100 %

(March) Limited Canary Wharf Londra, E14 5LB,

Marea Britanie
Bank Handlowy w  Polonia Banca 31 Decembrie 16 ul. Senatorska, 00-923 Varsovia, 75 %

Warszawa S.A. Polonia

Societatea revizuieste investitiile sale in filiale pentru depreciere la sfarsitul fiecarei perioade de raportare, in cazul in
care exista indicii cd s-ar fi putut produce o depreciere, luand in considerare sursele interne si externe de informatii. In
cazul in care exista un astfel de indiciu, Societatea estimeaza valoarea recuperabila a activului, iar in cazul in care
valoarea recuperabild este mai micd decat valoarea contabild a investitiei in filiala, diferenta este recunoscuta ca

provizion pentru depreciere in situatiile financiare ale Societitii.

La 31 decembrie 2025, Societatea a stabilit cd nu existd indicii ca s-ar fi putut produce o depreciere, prin urmare nu a

fost recunoscuta nicio depreciere (2024: zero USD).
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31. Pasive subordonate

Prima data a Moneda 2025 2024 Rata dobénzii Scadenta
optiunii de milioane milioane
cumparare uUSsD usD

2021 GBP 809 752 SONIA + 96bps 4 decembrie 2028

2021 EURO 4.113 3.636 ESTR +99bps 7 decembrie 2028

2023 usD 1.000 1.000 SOFR+211bps 6 decembrie 2030

2023 EURO 2.820 2.493 ESTR + 176,7bps 6 decembrie 2030

2023 usD — 200 SOFR+136bps 7 decembrie 2026*

2024 EURO 1.763 1.558 ESTR + 168bps 14 mai 2032

2025 EURO 1.763 — ESTR+167,1bps 30 aprilie 2035

2025 EURO 588 — ESTR+106,3bps 28 aprilie 2028

2025 uUsD 200 — SOFR+87hps 1 decembrie 2028
M

*Terminat in cursul anului fiscal 2025

La 31 decembrie 2025, pasivele subordonate constau in imprumuturi subordonate de 13.095 de milioane USD (2024:
9.669 de milioane USD) de la Citibank, N.A., aferente unui sold notional de 13.054 de milioane USD (2024: 9.640 de
milioane USD) si 41 de milioane USD dobanzi acumulate (2024: 29 de milioane USD). Cheltuielile cu dobanzile
percepute in timpul anului cu privire la creditele subordonate si tarifate in situatia veniturilor Insumeaza 473 milioane
USD (2024: 489 milioane USD).

Creditul este subordonat revendicarilor altor creditori, pari passu cu creditori cu privire la alte pive cu clasificare
inferioard revendicarilor indicate n Sectiunea 1428A(1)(c)(iii) din Legea privind societatile comerciale din 2014, dar
vor avea o clasificare superioara drepturilor actionarilor si detinatorilor (sau altor creditori cu privire la) instrumentelor
suplimentare de nivel 1 si 2

Grupul nu a avut nicio situatie de neplata a sumelor principale sau dobanzilor sau alte incélcari cu privire la pasivele
sale subordonate in anul care a luat sfarsit la data de 31 decembrie 2025 (2024: zero).
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32. Provizioane

Provizioanele inregistrate pentru restructurare in mare parte se referd la beneficii de reziliere. Beneficiile de reziliere
sunt achitabile cand angajarea este reziliatd inainte de data de pensionare normald sau cind un angajat accepta
redundanta voluntara in schimbul acelor beneficii.

Provizionul pentru ECL pentru angajamentele si garantiile asumate este inregistrat pentru credite angajate, cind Grupul
si Societatea are o obligatie contractuald de a furniza fonduri pentru clienti, sau pentru orice angajamente contractuale
care nu sunt inregistrate pe declaratia privind pozitia financiara.

Provizioanele sunt recunoscute cand existd o obligatie prezentd ca urmare a unui eveniment trecut, este probabil ca un
flux de resurse care cuprinde beneficii economice sa fie necesar pentru a solutiona obligatia si o estimare de incredere
poate fi facuta cu privire la suma obligatiei.

Provizioanele sunt masurate la valoarea prezentd a estimarii optime a managerilor a cheltuielilor necesare pentru a
deconta obligatia prezenta la data situatiei pozitiei financiare. Provizioanele vor fi utilizate in cursul anului care se
incheie la 31 decembrie 2026.

Grup
Provizion Alte Total
de restructurare provizioane

milioane USD milioane milioane

usD usD

Sold de deschidere la 1 ianuarie 2025 52 76 128
Provizioane realizate in timpul anului 76 8 84
Provizioane utilizate pe parcursul anului (25) (64) (89)
Provizioane emise in timpul anului (84) (5) (89)
Ajustarile cursurilor de schimb 2 7 9
Alte migcari 7 7 14
Sold de inchidere 1a 31 decembrie 2025 28 29 57
Angajamente si garantii 99
Soldul total al provizioanelor la 31 decembrie 2025 156

in anul curent, pasivele BHW cu o valoare contabili de 3 milioane USD au fost reclasificate in pasive detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Grup
Provizion Alte Total
de restructurare provizioane

milioane USD milioane USD  milioane

usD

Sold de deschidere la 1 ianuarie 2024 41 19 60
Provizioane realizate in timpul anului 130 70 200
Provizioane utilizate pe parcursul anului (26) 2 (28)
Provizioane emise in timpul anului (94) 2 (96)
Ajustarile cursurilor de schimb 1) (5) (6)
Alte miscari 2 4) 2
Sold de inchidere la 31 decembrie 2024 52 76 128
Angajamente si garantii 83
Soldul total al provizioanelor la 31 decembrie 2024 211
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32. Provizioane (continuare)

Sold de deschidere la 1 ianuarie 2025

Provizioane realizate in timpul anului

Provizioane utilizate pe parcursul anului

Provizioane emise 1n timpul anului

Ajustdrile cursurilor de schimb

Alte miscari

Sold de inchidere la 31 decembrie 2025
Angajamente si garantii

Soldul total al provizioanelor la 31 decembrie 2025

Sold de deschidere la 1 ianuarie 2024

Provizioane realizate in timpul anului

Provizioane utilizate pe parcursul anului

Provizioane emise in timpul anului

Ajustdrile cursurilor de schimb

Alte miscari

Sold de inchidere la 31 decembrie 2024
Angajamente si garantii

Soldul total al provizioanelor la 31 decembrie 2024

33.  Alte pasive

Societatea
Altele
Provizion de provizioane Total
restructurare

milioane USD  milioane USD  milioane USD

52 58 110

76 — 76
(25) (58) (83)
(84) 1) (85)

2 7 9

7 6 13

28 12 40

95

135

de restrPL'I’é)tvuI ?:I:\?fg proviziéglrgg Total

milioane USD

milioane USD

milioane USD

40 5 45
130 61 191
(26) 1) (27)
(94) — (94)
— (3) (3)
2 (4) (2)
52 58 110
77
187
Grup Societatea
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024

milioane USD

milioane USD  milioane USD  milioane USD

Alte pasive
Cont de datorii 6.932 5.110 6.249 4.704
Obligatiile conturilor cu marja 5.627 3.871 5.566 3.685
Vanzari pe termen scurt 20.621 15.272 20.619 15.242
Obligatii de pensionare (Nota 15) 116 139 92 112
Pasivul de leasing cu drept de utilizare 244 222 221 192
Cumulari si venituri amanate 448 396 392 330
Altele 778 830 574 611
34.766 25.840 33.713 24.876
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33.  Alte pasive (continuare)

In anul curent, pasivele BHW cu o valoare contabild de 76 milioane USD au fost reclasificate in pasive detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Conturile de datorii se refera in principal la obligatiile care deriva din afacerea serviciilor de tranzactionare a Grupului
si Societatii. Celelalte solduri includ sumele achitabile catre alte institutii financiare, corporatii si alte entitati ale
Grupului, in principal referitoare la participatiile de risc preplatite, elementele in proces de decontare si obligatiile
conturilor cu marja.

Decontarea acestor conturi este pe termen scurt, soldurile pot fluctua in functie de activitatea de afaceri de baza.

Obligatiile conturilor de baza reflectd obligatia Grupului si Societatii de a plati garantii colaterale Tnapoi catre clienti
odata cu propria decontare a solicitarilor de marja pe masura ce apar.

Vanzari pe termen scurt - reprezinta sumele achitabile din tranzactii de vanzari pe termen scurt unde titlurile de valoare
si instrumentele de pe pietele monetare sunt vandute dar nu sunt detinute la data tranzactiei.
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34. Capital social emis

Grup si Societate

31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024 2025 2024
Numiirul de actiuni milioane USD milioane USD
Ordinare
Autorizat
La finalul anului 5.000.000.000 5.000.000.000 4.692 4.692
Capital social
Alocate, solicitate si platite integral
Actiuni simple cu o valoare nominala de 1 9.741.291 9.741.291 11 11
EUR fiecare
Prima de emisiune
La finalul anului 1.963 1.963

35. Active si pasive clasificate ca detinute in vederea vanzarii si Profit/(Pierdere) din activititi intrerupte

Acord de vanzare a activitatilor bancare pentru consumatori ale BHW

La data de 27 mai 2025, Grupul a incheiat un acord cu VeloBank S.A. (,,VeloBank”) si Promontoria Holding 418 B.V.
(actionarul unic al VeloBank) (,,Promontoria”) in vederea vanzarii Activitatii sale de Retail din Polonia, care face parte
din BHW, Tranzactia va fi finalizata in doua etape conexe.

Prima etapd este divizarea BHW, in cadrul cireia Activitatea de Retail va fi transferata citre VeloBank. In schimb,
BHW va primi o noud emisiune de actiuni VeloBank. A doua etapa este rascumpdrarea de citre Promotoria a tuturor
actiunilor VeloBank pe care BHW le va achizitiona ca urmare a divizarii. Aceastd rascumparare va avea loc imediat
dupa inregistrarea divizarii de catre instanta competenta, dar nu mai tarziu de ziua urmatoare acestei Inregistrari.

VeloBank va achizitiona Segmentul Activitatii de Retail, care include activitati precum deservirea cardurilor de credit,
acordarea de imprumuturi si credite Retail (inclusiv imprumuturi ipotecare in PLN), acceptarea depozitelor, gestionarea
activelor (inclusiv servicii de brokeraj) si deservirea antreprenorilor clasificati de BHW drept micro-entitati. Acesta
include, de asemenea, sucursalele si alte active si pasive ale Segmentului Activitatii de Retail al BHW. Cu toate acestea,
anumite active si pasive aferente, in special creditele in moneda strdind, nu vor fi transferate catre VeloBank.

Actiunile vor fi rascumpdrate de Promotoria de la banca pentru o suma estimata de 148 milioane USD (532 milioane
PLN), care cuprinde doud componente bazate pe indicatori financiari:

* O componenta de valoare permanenta, platibila la incheierea tranzactiei, in valoare estimata de 120 milioane
USD (432 milioane PLN). Aceasta componenta se bazeaza pe activele nete transferate de Grup catre VeloBank
la momentul Incheierii tranzactiei si este supusa oricaror ajustdri ale pretului standard care pot aparea la
incheierea tranzactiei; si

Retail 1a data incheierii tranzactiei, care nu depiseste 28 milioane USD (100 milioane PLN).

La incheierea Acordului, Grupul a confirmat o pierdere neta de 125 de milioane USD (470 de milioane PLN) in
momentul in care activitatea de vanzare cu amdnuntul a fost reclasificatd ca fiind detinutd In vederea vanzarii in
conformitate cu IFRS 5. Aceasta pierdere a fost determinatd pe baza componentei de pret fix si a valorii activului net al
activitatii de vanzare cu amanuntul. Avand in vedere conditiile tranzactiei, Grupul nu a contabilizat in mod prudent
componenta variabila
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35. Active si pasive clasificate ca detinute in vederea vanzarii si Profit/(Pierdere) din activititi intrerupte
(continuare)

Vanzarea, care este supusa aprobdrilor autoritatilor de reglementare si altor conditii de inchidere obisnuite, se
preconizeaza ca va fi finalizatd in a doua jumatate a anului 2026. Finalizarea tranzactiei este supusd urméatoarelor
activitati si indeplinirii anumitor conditii prealabile, inclusiv, printre altele:

1 Obtinerea de catre BHW, VeloBank si entitatile sale dominante a consimtdmantului si deciziilor necesare din
partea Autoritdtii Poloneze de Supraveghere Financiard (,,KNF”);

2  obtinerea acordului autoritatii antitrust relevante si al altor autoritati relevante;
3  obtinerea de interpretari fiscale;

4  adoptarea de rezolutii privind aprobarea divizarii in cadrul adunarilor generale ale actionarilor;

legatura cu divizarea

Cedarea Activitatii de Retail a BHW a rezultat din acordul semnat intre Grup, VeloBank si Promontoria. in consecinti,
activele si pasivele sale relevante au fost reclasificate ca fiind detinute in vederea vénzarii (HFS) si sunt acum
prezentate separat in bilantul consolidat. Profitul si pierderea aferente, ajustate in functie de impozite, sunt raportate ca
operatiuni intrerupte. Pentru a obtine o prezentare adecvata din punct de vedere economic a operatiunii intrerupte,
serviciile intra-grup dintre operatiunile continue si divizia de afaceri intreruptd sunt eliminate in cadrul operatiunilor
continue. Cifrele din anul precedent au fost reformulate in consecinta. Grupul a optat pentru aceasta prezentare pe baza
relevantei strategice a cesiunii, reflectand o tranzitie mai larga in strategia Grupului de a se concentra predominant pe
clientii institutionali.

La 31 decembrie 2025, activele si pasivele operatiunii intrerupte se ridicau la 1.681 milioane USD si, respectiv, 6.242
milioane USD.

Active din grupuri destinate

cedarii Grup
2025
milioane USD
Numerar si echivalente de numerar 62
Instrumente financiare derivate_Active 1
Credite si avansuri la cost amortizat 1.702
Proprietdti si echipamente 13
Active privind impozitul améanat 18
Alte active 14
Total active detinute pentru vinzare 1.810
Pierdere din active nete detinute in vederea vanzarii (129)

Total active detinute pentru vanzare, inclusiv pierderea din vinzare 1.681

Inclusiv ECL in valoare de 81 USD pentru imprumuturi si avansuri.
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35. Active si pasive clasificate ca detinute in vederea vanzarii si Profit/(Pierdere) din activititi intrerupte
(continuare)

Pasive din grupuri destinate cedarii
Grup
2025
milioane USD

Conturi de client 6.163
Provizioane 3
Alte pasive 76
Total pasive detinute pentru vinzare 6.242
Active si pasive nete detinute pentru vanzare (4.561)

Valoarea preconizatd a activelor care urmeaza sa fie transferate ca parte a

decontdrii tranzactiei* 4.641

Active si pasive detinute pentru vinzare dupa includerea activelor care urmeaza sa fie
transferate ca parte a decontarii tranzactiei 80

*Excedentul de lichiditate care urmeaza sa fie transferat ca parte a decontarii tranzactiei este suma care va fi transferata
citre VeloBank pentru a deconta tranzactia. in sensul prezentelor situatii financiare si al tabelului de mai sus, acest
surplus a fost calculat la 31 decembrie 2025. La momentul decontérii tranzactiei, surplusul va fi transferat catre
VeloBank sub forma de active lichide in monedele corespunzatoare. Din cauza volatilitétii structurii bilantului si a datei
preconizate de decontare a tranzactiei, nu este posibild identificarea lor precisd la momentul intocmirii prezentelor

situatii financiare.
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35. Active si pasive clasificate ca detinute in vederea vanzarii si Profit/(Pierdere) din activititi intrerupte
(continuare) Profit si pierdere din activitati intrerupte

Venitul se poate atribui in principal venitului net initial din activele si pasivele financiare evaluate la costul amortizat.
Cheltuielile se refera la cheltuielile de exploatare corespunzatoare.

Informatii detaliate privind activitatea intrerupta sunt furnizate mai jos:

Grup
2025 2024
milioane milioane
usD usD
Dobanda calculata folosind metoda dobanzii efective 333 339
Venituri din dobénzi 333 339
Cheltuieli cu dobanzile (101) (91)
Venit net din dobanzi 232 248
Venit din taxe si comisioane 60 57
Cheltuieli cu taxe si comisioane 2 1)
Tarif net si venituri din comisioane 58 56
Venituri comerciale nete 9 8
Venitul net inainte de depreciere 299 311
Alte (cheltuieli)/venituri de exploatare (23) 1
Depreciere (pierderi)/castiguri nete pe instrumente financiare (24) 4
Venituri de exploatare nete 252 316
Cheltuieli de personal (87) (76)
Alte cheltuieli (157) (252)
Total cheltuieli de exploatare (244) (328)
Pierdere din active nete detinute in vederea vanzarii (125) —
Pierdere inainte de impozitare 117) (12)
Impozit corporativ 7 (3)
Profit sau pierdere consolidati din operatiuni intrerupte (110) (15)
Atribuibil actionarilor (98) (12)
Atribuibil participatiilor non-control (12) 3)
Profit sau pierdere consolidati din operatiuni intrerupte (110) (15)

Fluxurile de numerar din operatiunile intrerupte la 31 decembrie 2025 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Grup
2025 2024
milioane USD milioane
usD
Numerar net din activitati de exploatare 158 1
Numerar net din activitati de investitii (3) (22)
Numerar net din activitati de finantare (3) 3)
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35. Active si pasive clasificate ca detinute in vederea vanzarii si Profit/(Pierdere) din activitati intrerupte

(continuare)

Impactul IFRS S asupra contului de profit si pierdere consolidat comparativ

Dobanda calculata folosind metoda dobanzii efective*®
Venituri din dobanzi*
Cheltuieli cu dobanzile*

Venit net din dobéanzi*
Venit din taxe si comisioane

Cheltuieli cu taxe si comisioane*

Tarif net si venituri din comisioane*

Venituri comerciale nete*
Venituri nete din investitii

Venituri nete din alte instrumente financiare desemnate la
valoarea justa prin profit sau pierdere

Castig net/(pierdere netd) din contabilitatea de acoperire
Alte venituri din exploatare
Venitul net inainte de depreciere*

Depreciere (pierderi)/castiguri nete pe instrumente financiare®
Venituri de exploatare nete*

Cheltuieli de personal*
Alte cheltuieli*
Total cheltuieli de exploatare*

Profit anterior impozitarii*

Impozit corporativ*

Profit pentru anul analizat din operatiuni continue*

(Pierdere)/Profit din operatiuni intrerupte*

Profitul pentru anul analizat pentru operatiuni continue si operatiuni

intrerupte

Atribuibil actionarilor
Atribuibil participatiilor non-control

Grup
Conform celui initial Ajustare Conform
raportat milioane USD reformularii
2024 2024
milioane USD milioane USD

5.667 (339) 5.328

5.667 (339) 5.328
(3.354) 91 (3.263)

2.313 (248) 2.065

1.833 (57) 1.776

(402) 1 (400)

1.431 (56) 1.376

572 (8) 563
85 — 85
35 — 35
5 — 5

1.013 (1) 1.013

5.454 (312) 5.142

®) (4) (@)

5.451 (316) 5.135
(1.633) 76 (1.557)
(1.250) 252 (998)
(2.883) 328 (2.555)

2.568 12 2.580

(496) 3 (493)

2.072 15 2.087

— (15) (15)
2.072 — 2.072
1.965 — 1.965
107 — 107
2.072 — 2.072

Profit pentru exercitiul financiar
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36. Participatii minoritare

Urmatorul tabel sintetizeaza informatiile referitoare la NCI ale Grupului.

Grup
2025 2024
milioane USD milioane USD
1 ianuarie 599 617
Adaugiri — —
Cota din profitul net a participatiilor minoritare _ _
Cota participatiilor minoritare din:
Profit pentru exercitiul financiar 112 107
Total alte venituri / (pierderi) globale 112 (32)
Transfer catre capital — 3)
Plata pe baza de actiuni decontata drept capital propriu (1) (1)
Dividende platite proprietarilor (123) (89)
31 decembrie 699 599

37. Planuri de stimulente pe bazi de actiuni
Planuri de stimulente pe baza de actiuni Citigroup

Ca parte a programului de remunerare a Grupului participd la mai multe planuri de stimulente pe baza de actiuni ale
Citigroup. Aceste planuri implicd acordarea de titluri pe actiuni restrictionate sau amanate si plati de actiuni. Titlurile
sunt folosite sa atragd, sa retind si sd motiveze directorii si angajatii sd ofere stimulente pentru contributiile lor la
performanta si cresterea pe termen lung a Grupului si sa alinieze interesele acestora cu cele ale actionarilor. Programele
de stimulente sunt administrate de Comitetul pentru Personal si Compensatii ale Citigroup Inc. Consiliul de
administratie, compus in intregime din Administratori non-executivi.

In programul de acordare a stimulentelor Citigroup emite actiuni comune in forma unor stimulente pe bazi de actiuni
restrictionate, stimulente pe baza de actiuni amanate si plati de actiuni. Pentru toate programele de stimulente pe baza
de actiuni din perioada de investire aplicabila, actiunile acordate nu sunt emise participantilor (in cazul unor stimulente
pe baza de actiuni amanate) sau nu pot fi vandute sau transferate de catre participanti (in cazul unor stimulente pe baza
de actiuni restrictionate) pana cand conditiile de investire au fost indeplinite. Beneficiarii stimulentelor pe baza de
actiuni amanate nu au drepturi de actionar pana cand actiunile le sunt livrate, dar in general au dreptul de a primi plati
echivalente dividendelor in perioada de investire. Beneficiarii stimulentelor pe baza de actiuni restrictionate au drept de
vot limitat si dreptul de a primi dividende sau plati echivalente dividendelor in perioada de investire. Dupa ce un
stimulent pe baza de actiuni este investit actiunile devin liber transferabile, dar in cazul anumitor angajati, pot fi supuse
unor restrictii de transfer conform termenilor acestora sau angajamentului de proprietate asupra actiunilor.

Program de stimulente pe baza de actiuni

Grupul participd la Programul de Acumulare de Capital al Citigroup (,,CAP”), conform céruia actiunile comune
Citigroup sunt alocate In forma restrictionatd sau drept actiuni amanate pentru angajatii participanti, atat in cadrul CEP
cat si al BHW. In plus, au fost oferite actiuni fictive ale BHW 1in cazul in care banca nu poate furniza angajatilor
numarul necesar de actiuni reale.

in general alocirile CAP de actiuni restrictionate sau amanate constituie un procent din compensatia stimulentelor
anuale si sunt investite proportional intr-o perioada de trei sau patru ani incepand sau aproximativ la data primei
aniversari a alocarii. Angajarea continua din Citigroup este in general necesara pentru a investi in CAP si alte programe
de acordare a stimulentelor pe baza de actiuni.

Programul prevede cd angajatii care indeplinesc anumite cerinte privind varsta si vechimea (angajati eligibili pentru
pensionare) isi pot rezilia contractele de munca si pot continua sd investeasca in beneficiile lor, cu conditia sa respecte
prevederile de non-concurenta specificate. Alocarile acordate angajatilor eligibili pentru pensionare sunt acumulate in
anul dinainte de data acordarii In aceeasi manierad ca si compensatia stimulentelor in numerar acumulata, deoarece nu
exista conditii de investire.
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37. Planuri de stimulente pe baza de actiuni (continuare)
Planuri de stimulente pe bazi de actiuni Citigroup (continuare)

Beneficiarii actiunilor comune primesc echivalentele dividendelor in masura in care dividendele sunt platite pentru
actiunile comune ale Citigroup, dar nu pot vota.

Planuri de stimulente pe baza de actiuni BHW

BHW si-a modificat politicile de remunerare pentru a permite ca instrumentele financiare sa fie platite ca parte a
remuneratiei. Acest lucru se aplica atat angajatilor ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al bancii (,,Personalul Identificat™), cat si altor angajati, astfel cum se specifica in politici.

In cazul 1n care banca nu poate oferi angajatilor numarul necesar de actiuni reale, modificarea politicilor ar permite ca o
parte din remuneratie sa fie platitd sub forma de actiuni fictive. Acestea pot fi acordate ca parte a deciziei bancii sau
convertite in actiuni reale intr-un raport de 1:1, cu conditia sé existe acorduri corespunzatoare cu angajatii implicati.

La 29 decembrie 2023, Autoritatea polonezad de supraveghere financiara a acordat bancii permisiunea de a-si
rascumpara propriile actiuni, astfel cum se specificd la Articolul 77 si la Articolul 78 (1) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013. Acest regulament, emis de Parlamentul European si de Consiliu la 26 iunie 2013, reglementeaza cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si modifica Regulamentul (UE) Nr. 648/2012. Programul de rascumparare a
actiunilor a Inceput in ianuarie 2024.

Informatiile cu privire la alocarile de actiuni pentru anul actual sunt dupa cum urmeaza:

Grup Societate

2025 2024 2025 2024
Actiuni alocate (CEP)* 704.977 980.177 704.977 980.177
Valoarea de piata justd pe baza mediei ponderate per actiune (CEP) 77,79 USD 51,25USD 77,79 USD 51,25 USD
Actiuni alocate (Bank Handlowy): CAP 94 187 — —
Valoarea de piata justa pe baza mediei ponderate per actiune o o
(Bank Handlowy, CAP) 112,80 USD 71,12 USD
Actiuni alocate (Bank Handlowy): Actiuni fantoma — program de 58678 62.599 o .
alocare a actiunii decontate cu numerar ' '
Valoarea de piata justd pe baza mediei ponderate per actiune o o
(Bank Handlowy, Actiuni Fantoma) 2856 USD 21,48 USD
Actiuni alocate (Bank Handlowy): Instrumente financiare -
program de alocare de actiuni decontate 1n capitaluri proprii 517.089 388.402 o o
Valoarea justa pe baza mediei ponderate per actiune (Bank 26.92 USD 24.79 USD o o

Handlowy, Instrumente Financiare)
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37. Planuri de stimulente pe baza de actiuni (continuare)

Planuri de stimulente pe baza de actiuni BHW
(continuare)

Grup Societate
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane USD  milioane USD
uUsD
Costul compensatiei aplicat pentru castiguri 86 80 81 74
Ajustarile valorii juste inregistrate la capitalul 62 24 62 24
propriu
propriu
Totalul valorii contabile a pasivului 2 1 o T
tranzactiei decontat pe baza numerarului
Grup Societate
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
Alocdri de actiuni usb usD usb
Vor fi alocate in 2026 5 — — —
Alocate 1n 2025 43 5 43 —
Alocate in 2024 4 40 4 39
Alocate 1n 2023 — 7 — 7
Alocate Tn 2022 — 2 — 2
Alocate in 2021 (D) — (D) —
Numerar acumulat 35 26 35 26
Total cheltuieli 86 80 81 74

Grupul si Societatea nu a operat si nu a avut niciun program de optiuni de stoc (2024: zero USD).

38. Transferuri de active financiare

Tabelul urmator prezinta valorile contabile si valorile juste ale tuturor activelor financiare transferate care nu sunt de-
recunoscute in intregime si ale datoriilor asociate. Acestea rezultd, de obicei, din implicarea Grupului in vanzarea si
rascumpararea de titluri, care sunt in principal titluri de creantd. Activele transferate reprezintd valoarea contabild bruta
a activelor gajate, iar pasivele asociate reprezintd valoarea contabild a pasivului aferent inregistrat in Declaratiile
privind Pozitia Financiara. Pentru contractele de recumparare, diferenta dintre activele transferate si pasivele asociate se
datoreaza 1n principal compensarii.

Grup
Valoarea contabila a activelor Valoarea contabila a pasivelor
transferate asociate
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024
Contracte de vanzare si de rascumparare 18.284 11.977 2.998 2.578
Societate
Valoarea contabili a activelor Valoarea contabili a pasivelor
transferate asociate
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024 2025 2024
Contracte de vanzare si de rascumparare 18.284 11.976 2.997 2.577
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39. Pasive si angajamente contingente

Urmatorul tabel prezintd sumele principale nominale si sumele ponderate dupa risc ale pasivelor si angajamentelor
contingente. Sumele principale nominale indicd volumul activitatilor de afaceri restante la data declaratiei privind
pozitia financiara si nu reprezintd sumele de risc.

Grup

Societatea

Suma  Suma contractului
contractului

31 decembrie

Suma Suma contractului

contractului

31 decembrie

31 decembrie

31 decembrie

2025 2024 2025 2024

milioane USD milioane USD  milioane USD milioane USD

Linii de credit netrase 48.692 49.046 45.812 44,984
Alte angajamente

- mai putin de 1 an 12.020 11.409 11.362 10.846

-minim 1 an 5.925 6.150 5.477 5.744

Total 66.637 66.605 62.651 61.574

Grupul detinea o rezerva ECL de 99 milioane USD la 31 decembrie 2025 (2024: ECL de 83 milioane USD), cu privire
la angajamentele sale.

Alte angajamente se refera, in principal, la scrisori de credit Standby financiar in activitatile Comerciale si Bancare din
Irlanda.

Pierdere de creditare estimata - Pasive si angajamente contingente

Urmatorul tabel prezinta o analiza a modificarilor valorii contabile brute si a provizioanelor ECL corespunzétoare:

Grup
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioane milioane milioane
usD usb usb usb usD usD USD  uUsD usD usD
Expunere restanti la 1
ianuarie 63.163  53.504 3.389 3.592 46 83 7 5 66.605 57.184
Active noi initiate sau
achizitionate 19.638  19.387 873 1.011 — — — 3 20511 20.401
Activ radiat sau scadent (19.062) (9.783) (1.386) (1.088) (31) (51) — (1) (20.479) (10.923)
Transferuri la Etapa 1 598 1.422 (582) (1.420) (16) ) — — — —
Transferuri la Etapa 2 (1.035) (1.325) 1.050 1.329 (15) 4) — — — —
Transferuri la Etapa 3 (14) ) (60) (18) 74 20 — — — —
Sume anulate — — — — — — — — — —
Alte miscari — (40) — 17 — — — — — (57)
La 31 decembrie 63.288  63.163 3.284 3.389 58 46 7 7 66.637 66.605
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39. Pasive si angajamente contingente (continuare)

Pierdere de creditare estimata - Pasive si angajamente contingente (continuare)

Grup
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 POCI Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane milioa milioane milioan milioan milioane milioane milioane
UsD UsD UsD ne USD eUSD eUSD UsbD UsbD uUsD
usD
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie 35 31 43 49 5 9 — — 83 89
ECL pe active noi initiate sau
achizitionate 24 13 18 12 — — — — 42 25
Expunerea nerecunoscutd
sau scadenta (10) (11) a7 (12) 5) ) — — (32) (25)
Transferuri la Etapa 1 3 21 ®3) (21) — — — — — —
Transferuri la Etapa 2 ) 3) 2 7 — 4 — — — —
Transferuri la Etapa 3 — — 3) 1) 3 1 — — — —
Re-masurare neta a
provizionului de pierdere 3) (12) 8 12 1 1 — — 6 1
Sume anulate — — — — — — — — — —
Alte miscari — 4 — ®3) — — — — — @)
La 31 decembrie 47 35 48 43 4 5 — — 99 83
Societate
Expunere Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD  milioan milioane  milioane  milioane  milioa milioane  milioane
e USD usD usD usD ne usD usD
usb
Expunere restanti la 1
ianuarie 58.920 49.628 2.610 2.931 44 80 61.574 52.639
Active noi initiate sau
achizitionate 18.299 18.146 792 826 — — 19.091 18.972
Activ radiat sau scadent (17.096) (8.993) (893) (995) (25) (49) (18.014) (10.037)
Transferuri la Etapa 1 427 1.268 (411) (1.266) (16) 2 — —
Transferuri la Etapa 2 (907) (1.128) 921 1.133 (14) (5) — —
Transferuri la Etapa 3 (14) @) (54) (19) 68 20 — —
Sume anulate — — — — — — — —
Alte miscari — — — — — — — —
La 31 decembrie 59.629 58.920 2.965 2.610 57 44 62.651 61.574
Societate
ECL Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane milioane milioane  milioane milioane
usD uUsb uUsb uUsb usb usb Usb
IFRS 9 ECL la 1 ianuarie 34 28 39 44 4 8 77 80
ECL pe active noi initiate
sau achizitionate 23 12 18 11 — — 41 23
Expunerea nerecunoscutd
sau scadentd 9) 9) (14) (13) 4) ) 27) (24)
Transferuri la Etapa 1 2 20 2) (20) — — — —
Transferuri la Etapa 2 ) ) 2 5 — ®3) — —
Transferuri la Etapa 3 — — 3) 1) 3 1 — —
Re-masurare netd a
provizionului de pierdere 3) (11) 7 12 — 2 4 3
Sume anulate — — — — — — — —
Alte miscari — 4 — 1 — ) — (5)
La 31 decembrie 45 34 47 39 3 4 95 77
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39. Pasive si angajamente contingente (continuare)
Contingente legate de litigii
Cereri privind Pensiile Grecesti

Incepand cu 2015, patru cereri au fost depuse la Tribunalul de Prima Instantd din Atena de citre fosti angajati ai Citi
impotriva Citibank Europe PLC (ca succesor al Citibank International PLC, sucursala din Atena) cu privire la
tratamentul beneficiilor lor de pensii in urma vanzarii operatiunilor de consum ale Citi in Grecia.

in cauza SOULTANA AGGELAKI & OTHERS c. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY, in februarie
2017, Tribunalul de Prima Instanti din Atena a respins cererile. In ianuarie 2019, Curtea de Apel din Atena a confirmat
decizia Tribunalului de Prima Instantd din Atena. La data de 14 mai 2024, in urma recursului formulat de reclamanti,
Curtea Suprema a Greciei a respins unele cereri, a permis altora sa continue, iar pe altele le-a retrimis la Curtea de Apel
din Atena pentru o analizd suplimentara a metodologiei de calcul. La data de 28 aprilie 2025, Curtea de Apel din Atena
a urmat decizia Curtii Supreme si a dat indicatii cu privire la metodologia de calcul a prestatiilor de pensii.

in cauza AGGELAKIS CHRISTOS & OTHERS c¢. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY, in februarie
2017, Tribunalul de Prima Instantd din Atena a respins cererile. Reclamantii au facut apel, iar la data de 15 aprilie 2025,
Curtea de Apel a respins unele cereri si a permis altora sa continue cu instructiuni privind metodologia de calcul a
prestatiilor de pensii.

in cauza GIACHOUNTOUDI & OTHERS c. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY, la data de 15 octombrie
2024, Tribunalul de Prima Instanta din Atena a respins cererile. Reclamantii au facut apel, iar la data de 16 iulie 2025, Curtea
de Apel a respins unele cereri si a permis altora sa continue cu instructiuni privind metodologia de calcul a prestatiilor de
pensii.

in cauza GLYKAS & OTHERS v. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY, in august 2017, Tribunalul de
Prima Instantd din Atena a respins cererile. Reclamantii au facut apel, iar la data de 26 martie 2025, Curtea de Apel din Atena
a respins unele cereri si a permis altora sa continue cu instructiuni privind metodologia de calcul a prestatiilor de pensii.

La data de 16 septembrie 2025 si 30 decembrie 2025, alte doud cereri, intitulate ARVANITAKI & OTHERS v.
CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY si KARAGIANNIS & OTHERS c. CITIBANK EUROPE
PUBLIC LIMITED COMPANY au fost depuse de fosti angajati ai Citi cu privire la tratamentul beneficiilor lor de pensie.

ARVANITAKI & OTHERS c. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY este programata pentru audiere
la data de 4 iunie 2026 si KARAGIANNIS & OTHERS v. CITIBANK EUROPE PUBLIC LIMITED COMPANY la
data de 28 septembrie 2026.

40. Implicarea in entitatile structurate neconsolidate
Natura, scopul §i extinderea participatiilor Grupului in entitati structurate neconsolidate

Grupul este implicat in diverse activitati de afaceri cu entitati structurate care sunt create pentru a realiza un anumit scop
de afaceri. O entitate structurata este una care a fost infiintatd pentru ca orice drepturi de vot sau drepturi similare nu
sunt factorul dominant al deciziei privind cine controleaza Grupul. Un exemplu este atunci cand drepturile de vot se
referd doar la sarcini administrative si activitatile relevante sunt directionate de acorduri contractuale.

Entitatile structurate sunt consolidate cand natura relatiei dintre Grup si entitatile structurate indica faptul ca entitatile
structurate sunt controlate de Grup. Entitatile acoperite de aceastd nota de raportare nu sunt consolidate deoarece Grupul
nu le controleaza prin drepturi de votare, contract, acorduri de infiintare sau alte mijloace. Extinderea participatiilor
Grupului asupra entitatilor structurate neconsolidate variaza in functie de tipul entitatilor structurate.
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40. Implicarea in entititile structurate neconsolidate (continuare)

Finantare pe baza de active

Grupul acorda credite si alte forme de finantare entitatilor structurate care detin active. Aceste credite fac obiectul
acelorasi aprobari de credit ca toate celelalte credite initiate sau achizitionate de catre Grup.

Grupul nu are dreptul de a directiona activititile care afecteaza in mod semnificativ performanta economica a acestor
entitdti structurate. Aceste vehicule sunt finantate de obicei printr-un sindicat de creditori.

Tabelul de mai jos prezintd o analiza a valorilor contabile ale participatiilor detinute de Grup in entitdti structurate
neconsolidate in functie de tipul activelor de baza, care reprezinta expunerea maxima a Grupului la pierderi, precum si
activele totale ale acestor entitati structurate neconsolidate.

Grup
Activele totale ale
Valoare contabila entititilor structurate
consolidate
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
usD uSsSD uSsSD
Credite si avansuri citre clienti
Avioane, nave si alte active 594 729 1.711 1.914
Imobile comerciale si de alta natura 1.440 838 13.980 3.953
Total 2.034 1.567 15.691 5.867
Investitii de portofoliu la cost amortizat
Avioane, nave si alte active 277 243 268 268
Total 277 243 268 268

Expunerea de mai sus este finantarea pe active asigurata catre 18 de entitati (2024: 10). Grupul are angajamente
suplimentare de 407 milioane USD (2024: 146 milioane USD) fatd de aceste entitati.

Societate
Activele totale ale
Valoare contabila entititilor structurate
consolidate
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane milioane
usb usb usD
Credite si avansuri citre clienti
Avioane, nave si alte active 594 729 1.711 1.914
Imobile comerciale si de alta natura 1.440 837 13.980 3.953
Total 2.034 1.566 15.691 5.867

Expunerea de mai sus este finantarea pe active asiguratd catre 17 de entitati (2024: 9). Grupul are angajamente
suplimentare de 406 milioane USD (2024: 146 milioane USD) fata de aceste entitati.

Finantarea pe baza activelor reprezintd valoarea contabild a situatiei pozitiei financiare din finantarea Grupului in
entitdti structurate. Aceasta reflectd finantarea initiala in entitatile structurate ajustate pentru orice participatii acumulate
si sume principale In numerar primite. Valoarea contabila poate fi ajustatd pentru cresteri sau scaderi ale valorii juste
sau orice depreciere a valorii recunoscute in declaratia de venit.
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41. Contracte de Leasing

A. Leasing-uri in calitate de locatar

Informatii despre leasing-urile pentru care Grupul si Societatea sunt locatori sunt prezentate mai jos.
Active cu drept de utilizare

Activele cu drept de utilizare legate de cladirile de birouri inchiriate din filiale si sucursale.

Grup Societate
2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane milioane USD milioane
usD usbD

Solduri la 1 ianuarie 211 152 184 125
Suplimentari la activele cu drept de utilizare 40 103 40 98
Taxa de deprecierea pentru anul financiar (40) (35) (34) (28)
Schimb valutar 29 9) 29 (11)
Solduri la 31 decembrie 240 211 219 184

Nu au existat cesiuni in cursul anului.

in anul curent, activele BHW cu o valoare contabila de 9 milioane USD au fost reclasificate in active detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Angajamente
Grup Societate
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
Analiza scadentei 2025 2024 2025 2024
milioane USD milioane USD milioane USD milioane USD
Expira:
- In maxim un an 3 5 — 1
- intre unul si cinci ani 20 23 19 19
- In minim cinci ani 221 194 202 172
Total pasive din leasing actualizate la 31
decembrie 244 222 221 192
Pasive din leasing incluse in declaratie
privind pozitia financiara la data de 31 244 222 221 192
decembrie:
Curent 3 5 — 1
Non-curent 241 217 221 191

in anul curent, pasivele BHW cu o valoare contabili de 8 milioane USD au fost reclasificate in pasive detinute in
vederea vanzarii. Consultati nota 35 pentru detalii.

Sume recunoscute in profit sau pierdere

Grup Societate
2025 2024 2025 2024
Leasing-uri in temeiul IFRS 16 milioane USD milioane milioane milioane
usD usD usb
Dobanda asupra pasivelor de leasing 7 5 6 4
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41. finchirieri (continuare)

Sume recunoscute in situatia fluxurilor de numerar

Grup Societatea
2025 2024 2025 2024
milioane milioane milioane milioane
Iesire totald de numerar pentru leasing-uri usb usb usb Usb
(38) (34) (33) (30)
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42. Tranzactii cu pirti asociate

Grupul este o filiala detinuta integral de Citibank Overseas Holdings Bahamas Limited (COHBL), inregistratd in
Bahamas. Cel mai mare Grup In care sunt consolidate rezultatele Societatii este Citigroup Inc., inregistrata la adresa
1209 Orange Street, Wilmington, New Castle, DE, 19810, Statele Unite ale Americii.

Grupul defineste parti asociate dupa cum urmeaza: Consiliul de Administratie, managerii seniori, membrii familiei
apropiate, sucursalele mama si asociate si societdtile asociate. Grupul considera managerii cheie ai Grupului ca
alcatuind membrii ExCo.

Tranzitiile cu personalul-cheie de conducere

Compensatia personalului de conducere cheie (,,KMP”) a cuprins urméatoarele:

Grupul si Societatea

2025 2024
Remuneratie milioane USD milioane USD
Salarii si alte beneficii pe termen scurt 30 18
Beneficii ulterioare angajarii 1 1
Beneficii de reziliere — 1
31 20
Numar de KMP in cursul anului 27 31
Numar de KMP la 31 decembrie 23 24

Personalul cheie de conducere este reprezentat de acele persoane care au autoritatea si responsabilitatea pentru
planificarea, conducerea si controlul activitatilor Grupului, in mod direct sau indirect, inclusiv orice administrator
(executiv sau nu) al acelui Grup. Acesta a fost definit drept ExCo al CEP si orice administrator executiv, non-executiv
sau independent non-executiv pentru Grup. Sunt excluse persoanele care sunt inlocuitori ai membrilor Comitetului
executiv.

Datele de remunerare includ populatia KMP completa pana in prezent, adicd inclusiv cazurile partiale din an. Pentru toti
administratorii interni neexecutivi care nu sunt angajati de Grup, datele lor de remunerare sunt excluse din cifrele
furnizate si este raportat doar numarul de angajati.

Pentru directorii executivi neexecutivi pe o parte din an, datele privind remuneratia din aceste randuri sunt calculate
proportional cu perioada in care au fost recunoscuti in calitate de directori executivi neexecutivi, cu exceptia
Directorilor Neexecutivi externi, pentru care nu se aplicd nicio calculare proportionald a remuneratiei primite.

Salariile si alte prestatii pe termen scurt includ indemnizatia bazata pe roluri, compensatii variabile, numerar in locul
pensiei si valoarea altor prestatii. Cifrele includ, de asemenea, onorariile platibile Directorilor Neexecutivi externi (nu
se aplica nicio pro-ratd).

Beneficiile ulterioare angajarii includ contributiile angajatorilor platite fondurilor de pensii. Datele privind beneficiile
de incetare reflecta platile de concediere, fara a se aplica nicio repartizare proportionala.

La data de 31 decembrie 2025 nu existau expuneri restante catre Administratori inclusiv credite (2024: zero USD).
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42. Tranzactii ale unor parti asociate (continuare)

Mai multe tranzactii sunt realizate cu alte societati ale Citigroup. Acestea includ credite si depozite care furnizeaza
finantare catre alte societdti ale Citigroup si contracte cu instrumente derivate folosite pentru a acoperi riscurile
reziduale care sunt incluse in celelalte active si alte solduri de pasive. Diverse servicii sunt furnizate intre parti asociate.
Tabelul de mai jos rezuma soldurile cu partile asociate.

Grup
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Entita Entita Alte
tile societatii Alte entitati tile societatii entitati

mama Citigroup Total mama Citigroup Total

Active milioane USD milioane USD milioane  milioane USD  milioane USD milioane
uUsb usD

Numerar si echivalente de numerar — 14.716 14.716 — 12.112 12.112
Credite si avansuri catre banci — 2423 2.423 — 901 901
Credite si avansuri catre clienti — 75 75 — 32 32
Contract de recumparare inversa — 10.960 10.960 _ 8.064 8.064
Alte active — 2.506 2.506 — 2.907 2.907
Instrumente derivate — 28.966 28.966 — 24.642 24.642
Pasive
Depozite de catre banci — 10.091 10.091 — 7.626 7.626
Conturi de client — 1.247 1.247 — 1.526 1.526
Alte pasive — 2.677 2.677 — 1.163 1.163
Contract de recumparare — 2.033 2.033 — 2.413 2413
Instrumente derivate — 28.154 28.154 — 25.550 25.550
Pasive subordonate — 13.095 13.095 — 9.669 9.669
Angajamente si garantii — 1.128 1.128 — 1.057 1.057
Declaratie de venit
Dobanzi si venituri similare — 797 797 — 940 940
Dobanda achitabila — (924) (924) — (861) (861)
Tarif net si cheltuieli cu — 374 374 — 240 240
comisioane
Venituri nete din alte — — — — — —
instrumente financiare
desemnate la FVTPL
Alte venituri din exploatare — 1.189 1.189 — 981 981
Venituri comerciale nete — 4.466 4.466 — 507 507
Venituri nete din investitii — (87) (87) — 40 40
Cheltuieli de personal — 1) 1) — () 1)
Alte cheltuieli — (871) (871) — (482) (482)
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42. Tranzactii ale unor parti asociate (continuare)

Active

Numerar si echivalente de numerar
Credite si avansuri catre banci
Credite si avansuri catre clienti
Contract de recumparare inversa
Alte active

Instrumente derivate

Pasive

Depozite de catre banci

Conturi de client

Alte pasive

Contract de recumparare
Instrumente derivate

Pasive subordonate
Angajamente si garantii
Declaratie de venit

Dobanzi si venituri similare
Dobanda achitabila

Tarif net si cheltuieli cu
comisioane

Venit net din alte instrumente
financiare la FVTPL

Alte venituri din exploatare
Venituri comerciale nete
Venituri nete din investitii
Cheltuieli de personal

Alte cheltuieli

Societate
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Entititile Alte Entititile Alte
societatii Filiala entititi  Total societitii Filiala entitati Total
mamai Citigroup maméi Citigroup

milioane USD  milioane milioane milioan milioane USD  milioane milioane USD milioane
usD USD eUSD usD usD

— 411 14.626  15.037 — 367 12.076 12.443

— 9 2422 2431 — 1 901 902

— — 75 75 — — 32 32

— — 8.855  8.855 — — 6.293 6.293

— 2 2126  2.128 — 2 2.626 2.628

— — 28.428 28.428 — — 24,121 24,121

— 29 9.898  9.927 — 41 7.413 7.454

— — 1.222 1.222 — — 1.506 1.506

— — 2.652 2.652 — — 996 996

— — 2.031 2.031 — — 2413 2413

— — 27.346  27.346 — — 25.033 25.033

— — 13.095 13.095 — — 9.669 9.669

— — 1.077 1.077 — — 1.056 1.056

— 10 780 790 — 2 860 862

— ) (920) (922) — 1) (850) (851)

— (1) 370 369 — 1) 231 230

— — 1.210 1.210 — — 1.003 1.003

— (1) 4428 4427 — — 498 498

— 370 — 370 — 271 — 271

— — (Y () — — (€ ()
— — (867) (867) — — (466) (466)

Nu au existat tranzactii cu CitiCapital Leasing (March) Ltd in calitate de filialad in anul precedent si in anul curent.
Tranzactiile cu BHW (filiald) sunt de asemenea prezentate in tabelul de mai sus.

Valoarea totala contabild a pasivelor tranzactiilor decontate prin capitaluri proprii datorate Citigroup Inc a fost de 180
milioane USD (2024: 116 milioane USD). O plata in numerar de 85 milioane USD (2024: 38 milioane USD) a fost
efectuatd catre Citigroup Inc in legaturd cu datoria tranzactiei decontate prin capitaluri proprii. A se vedea Nota 37
Planuri de stimulente pe baza de actiuni pentru detalii suplimentare.

Grupul a platit un dividend de 1.853 milioane USD citre societatea-mama directa, Citibank Overseas Holdings
Bahamas Limited (COHBL), constituita in Bahamas) in legatura cu profiturile din 2025 in cursul anului (2024: 1.595

milioane USD).
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43.  Societiti-mama

Societatea este o filiala a Citi Overseas Holdings Bahamas Limited (,,COHBL”), inregistrata in Bahamas. Cel mai mare
Grup in care sunt consolidate rezultatele Societatii este Citigroup Inc., inregistratd la adresa 1209 Orange Street,
Wilmington, New Castle, DE, 19810, Statele Unite ale Americii.

Situatiile financiare auditate al Citigroup Inc. sunt disponibile publicului anual in conformitate cu regulamentele
Comisiei pentru Titluri de Valoare si de Schimb si pot fi accesate la http://www.citigroup.com/citi/
investor/corporate_governance.html

44. Evenimente dupa perioada de raportare

Societatea a evaluat evenimentele ulterioare si a stabilit ca nu au avut loc evenimente care sa necesite ajustari ale
prezentarilor noastre in situatiile financiare consolidate.

45.  Aprobarea situatiilor financiare

Situatiile financiare ale Grupului si Societatii au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie la data de 27 martie 2026.
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RAPORTAREA TARA CU TARA

pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT CATRE MEMBRII CITIBANK EUROPE PLC
Raport privind raportarea Tara cu Tara
Opinie

Am auditat informatiile financiare insotitoare Tard cu Tarda (,,CBC”) ale Citibank Europe Plc (,,Grupul”)
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene (cerinte de
capital) din 2014 (,Regulamentele” ) care trebuie auditat prin Regulamentul 77 din respectivele
Regulamente. Informatiile financiare ale CBC prezentate la paginile 267-269 in Raportarea Tara cu Tara a
Grupului (colectiv ,,informatiile financiare CBC”) au fost pregatite pe baza prudentiald consolidata, explicata
in detaliu in Baza pregétirii de la pagina 267.

In opinia noastra, informatiile financiare ale CBC la 31 decembrie 2025:

P sunt pregitite in mod corespunzitor, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu baza speciala
de pregatire stabilitd la pagina 267 la informatiile financiare ale CBC; si

P> prezintd elementele de informatii financiare ale CBC care trebuie publicate in conformitate cu
Regulamentul 77 din Regulamentul Uniunii Europene (cerinte de capital) din 2014.

Bazele opiniei

Ne-am efectuat auditul in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (Irlanda) (,,ISA (Irlanda)”),
inclusiv ISA (Irlanda) 800 si ISA (Irlanda) 805 si termenii scrisorii noastre de angajament din 1 octombrie
2025. Responsabilititile noastre sunt descrise in responsabilitatile auditorului pentru auditul informatiilor
financiare ale CBC din raportul nostru. Ramanem independenti fatd de Grup in conformitate cu cerintele
etice relevante pentru auditul nostru al informatiilor financiare ale CBC in Irlanda, inclusiv Standardul Etic
emis de Autoritatea irlandeza de Supraveghere a Auditului si Contabilitatii (,,JAASA”), astfel cum se aplica
entitatilor de interes public. Ne-am indeplinit celelalte responsabilitati etice in conformitate cu aceste cerinte.

Consideram ca dovezile de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a oferi o baza pentru
opinia noastra.

Concluzii referitoare la continuarea activititii

Cand am auditat informatiile financiare ale CBC, am concluzionat ca utilizarea de catre Administratori a
bazei contabile a continudrii activitatii in pregatirea informatiilor financiare ale CBC este adecvata.

Evaluarea noastrd a examinarii de cédtre Administrator a capacitatii Grupului de a continua aplicarea
principiului de continuitate a activitatii a inclus:

P> valorificarea cunostintelor noastre despre Grup, industria serviciilor financiare si mediul economic
general pentru a identifica riscurile inerente modelului de afaceri. Am analizat modul in care aceste
riscuri ar putea afecta resursele financiare ale Grupului sau capacitatea acestuia de a continua

activitatea;
Alte Birouri: Brian McEnery (Managing Partner) Brian Hughes Stephen McCallion Donal Ryan
Simon Carbery Ronan Harbourne Aine Mclnerney Richard Sammon
103/104 O'Connell St Stewart Dunne Chris Diarmuid Hendrick Teresa Morahan Gavin Smyth
Limerick, V94 AT85 Fogarty Patrick Liam Hession Ursula Moran Richard Warren-Tangney
Glover Ken Kilmartin Siobhan Phelan Paul Creedon

BDO, un parteneriat infiintat in conformitate cu legislatia irlandeza, este membru al BDO International Limited, o societate cu raspundere limitata din Regatul Unit,
si face parte din reteaua internationala BDO de societdti independente membre. BDO este autorizat de Institute of Chartered Accountants in Ireland s desfasoare
activitati de investitii.
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BDO

P consultarea conducerii si a Persoanelor responsabile cu Guvernanta, actualizarea si dezvoltarea in
continuare a intelegerii noaste a Grupului si a Societatii, precum si a mediului sau, in ceea ce
priveste continuitatea activitatii. Acest proces a ajutat la identificarea oricaror evenimente si conditii
care ar putea genera indoieli semnificative cu privire la capacitatea Grupului de a continua
activitatea si de a determina daca poate exista o incertitudine semnificativa;

P> evaluarea dacd aceste riscuri ar putea afecta in mod plauzibil disponibilitatea resurselor financiare in
viitorul previzibil. Am evaluat acest aspect prin compararea scenariilor negative severe, dar
plauzibile, care ar putea aparea din riscurile identificate individual si colectiv cu nivelul resurselor
financiare disponibile indicat de previziunile financiare ale Grupului.

P> obtinerea evaludrii continuitatii activitatii de catre Conducere pentru perioada de continuitate a
activitatii care acopera o perioada de cel putin doudsprezece luni de la data semnarii prezentei
opinii de audit;

P evaluarea dacd analiza conducerii a identificat orice evenimente sau conditii care ar putea genera
indoieli semnificative cu privire la capacitatea Grupului de a continua activitatea. Aceasta a
inclus determinarea dacd metoda conducerii a fost adecvata pentru identificarea unor astfel de
evenimente sau conditii;

P evaluarea impactului tranzactiilor episodice semnificative asupra lichiditatii Grupului si a
Societatii; si

P analiza informatiilor privind continuitatea activitatii Grupului, incluse in situatiile financiare,
pentru a evalua daca informatiile au fost adecvate si conforme cu standardele de raportare.

Pe baza activitdtilor pe care le-am realizat, nu am identificat nicio incertitudine semnificativa legatd de
evenimente sau conditii care, in mod individual sau colectiv, ar putea cauza dubii semnificative asupra
capacitatii Grupului de a-si continua activitatea timp de cel putin doisprezece luni de la data la care
informatiile financiare ale CBC sunt autorizate pentru emitere.

Responsabilitatile noastre si responsabilitatile administratorilor cu privire la continuarea activitatii sunt
descrise 1n sectiunile relevante ale acestui raport.

Masura in care auditul a fost capabil sa detecteze nereguli, inclusiv fraude

Neregulile, inclusiv frauda, sunt cazuri de nerespectare a legilor si reglementarilor. Elaboram proceduri in
conformitate cu responsabilitdtile noastre, prezentate mai jos, pentru a detecta denaturdrile semnificative in
ceea ce priveste neregulile, inclusiv frauda. Masura in care procedurile noastre sunt capabile sa detecteze
nereguli, inclusiv frauda, este detaliatd mai jos:

Identificarea riscurilor

Procedurile noastre de identificare a riscurilor de nereguli, inclusiv de frauda, cuprind, printre altele:

P> Obtinerea unei intelegeri a cadrului legal si de reglementare aplicabil Grupului si industriei in care
acesta isi desfasoara activitatea precum si a altor factori externi considerati un risc de frauda si
nerespectarea legilor si reglementarilor aplicabile. Inclusiv riscurile de nerespectare a legilor si
reglementdrilor legate de incélcarea legilor si reglementérilor privind criminalitatea financiara si
conformitatea cu reglementarile, inclusiv cerintele de raportare de reglementare si conduita in
afaceri, si am luat in considerare masura in care nerespectarea ar putea avea un efect semnificativ
asupra informatiilor financiare ale CBC.
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P intrebarile adresate conducerii si a persoanelor responsabile cu guvernanta, inclusiv obtinerea si
revizuirea documentelor justificative, cu privire la politicile si procedurile Grupului si ale Societatii
referitoare la:

- identificarea, evaluarea si respectarea legilor si regulamentelor si dacéd aveau cunostinta de
cazuri de neconformitate.

- detectarea si reactia la riscurile de frauda si daca au cunostinta de orice frauda reala,
suspectata sau presupusa; si

- punerea in discutie a ipotezelor facute de conducere in estimarile contabile
semnificative.

P Discutarea in cadrul echipei de angajament si implicarea specialistilor interni relevanti, daca este
necesar, cu privire la modul si locul in care ar putea aparea fraude in informatiile CBC si orice

indicatori potentiali de frauda.

Raspunsul auditului la riscurile identificate

Procedurile noastre de raspuns la riscurile identificate au inclus, printre altele:

P Revizuirea informatiilor financiare ale CBC si testarea documentelor justificative pentru a evalua
conformitatea cu legile si reglementarile relevante discutate mai sus;

P Efectuarea de proceduri analitice pentru a identifica orice relatii neobisnuite sau neasteptate care
pot indica riscuri de denaturari semnificative datorate fraudei;

P Citirea proceselor-verbale ale reuniunilor persoanelor responsabile cu guvernanta si revizuirea
corespondentei cu autoritatile fiscale;

P> Identificarea si testarea inregistrarilor in jurnal, in special a inregistrarilor in jurnal considerate cele
mai susceptibile de frauda.

Am evaluat evenimente sau situatii care ar putea indica un stimulent sau o presiune de a comite frauda sau
care oferd o oportunitate de a comite fraudd. Conform standardelor de audit, am implementat proceduri
pentru a gestiona riscul ca managerii si omiti mecanismele de control. In acest audit, nu credem ca exista un
risc de fraudd legat de recunoasterea veniturilor.

Am comunicat legile, reglementérile si riscurile potentiale de frauda relevante identificate tuturor membrilor
echipei misiunii si am rdmas atenti la orice indiciu de frauda sau de nerespectare a legilor si reglementarilor
pe parcursul auditului.

Procedurile noastre de audit au fost concepute pentru a raspunde riscurilor de denaturare semnificativa a
informatiilor financiare ale CBC, recunoscand ca riscul de a nu detecta o denaturare semnificativa datorata
fraudei este mai mare decat riscul de a nu detecta o denaturare rezultata din eroare, deoarece frauda poate
implica ascunderea deliberata, de exemplu, prin falsificare, declaratii false sau prin complicitate. Exista
limitari inerente ale procedurilor de audit efectuate si, cu cat neconformitatea cu legile si reglementarile este
mai indepartatd de evenimentele si tranzactiile reflectate in informatiile financiare ale CBC, cu atat este mai
putin probabil sd ne ddm seama de aceasta.

Accentul obiectului — bazdi speciald de pregitire

In formarea opiniei noastre asupra informatiilor financiare ale CBC, care este nemodificati, v atragem
atentia asupra informatiilor de la pagina 267 privind baza de pregatire. Informatiile financiare CBC sunt
pregdtite de catre Grup in scopul Indeplinirii cerintelor prevazute in Regulamentul 77 din Regulamentul
Uniunii Europene (cerinte de capital) din 2014. Prin urmare, informatiile financiare ale CTF au fost pregatite
in conformitate cu un cadru cu scop special si, ca urmare, este posibil ca informatiile CTF sa nu fie adecvate
pentru un alt scop.
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Responsabilititi respective
Responsabilitatile administratorilor pentru informatiile financiare ale CBC

Administratorii sunt responsabili pentru: intocmirea informatiilor financiare ale CBC, in conformitate cu
cerintele Regulamentelor Uniunii Europene (cerinte de capital) din 2014 relevante pentru pregatirea
informatiilor financiare ale CBC; controlul intern pe care il considera ca fiind necesar pentru a permite
intocmirea unor informatii financiare ale CBC lipsite de denaturari semnificative, indiferent daca acestea
rezultd din frauda sau eroare; evaluarea capacitatii Grupului de a continua prin continuitatea activitatii,
prezentand, dupd caz, aspecte legate de continuitatea activitatii; si utilizarea contabilitatii pe baza
continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care acestia intentioneaza fie sd lichideze Grupul, fie sa
inceteze operatiunile sau nu au altd alternativa realista, decét sa faca acest lucru.

Responsabilititile auditorului pentru auditul informatiilor financiare ale CBC

Obiectivele noastre sunt sa obtinem asigurarea rezonabild cu privire la faptul cd informatiile financiare ale
CBC in ansamblul lor sunt lipsite de denaturari semnificative, indiferent daca acestea rezultd ca urmare a
fraudei sau a erorii, si sd emitem un raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila
este un nivel ridicat de asigurare, dar nu garanteaza ca un audit realizat in conformitate cu SIA (Irlanda) va
detecta intotdeauna o declaratie inexacta esentiald atunci cand aceasta exista. Declaratiile inexacte pot fi
cauzate de frauda sau eroare si sunt considerate esentiale daca, individual sau cumulat, s-ar putea estima in
mod rezonabil ci ar influenta deciziile economice ale utilizatorilor pe baza informatiilor financiare ale CBC.

O descriere suplimentara a responsabilitatilor noastre este disponibila pe website-ul IAASA la:
https://iaasa.ie/publications/description-of-the-auditors-responsibilities-for-the-audit-of- the-financial-
statements/ Aceastd descriere face parte din raportul nostru de audit.

Scopul activititii noastre de audit si persoanele fata de care avem responsabilitati

Raportul nostru este adresat exclusiv Administratorilor Grupului, ca organism, in conformitate cu scrisoarea
noastra de angajament pentru a furniza un raport in conformitate cu Regulamentul 77 al Regulamentului
Uniunii Europene (cerinte de capital), 2014. Activitatile noastre de audit au fost realizate pentru a raporta
catre administratorii Grupului acele chestiuni pe care suntem obligati sd le raportdim catre acestia Intr-un
raport de audit privind informatiile financiare ale CBC si pentru niciun alt scop. In misura maxim permisa de
lege, nu acceptdm sau nu ne asumam responsabilitatea fatd de nimeni altcineva decat Grupul si
administratorii Grupului, ca organism, pentru activititile noastre de audit, pentru prezentul raport sau pentru
opiniile pe care ni le-am format.

Semnatura indescifrabila

Richard Warren-Tangney 27 martie 2026
pentru §i in numele BDO

Firma de Audit Statutar

Bloc 3, Miesian Plaza

50-58 Baggot Street Lower

Dublin 2

Irlanda

D02 Y754
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RAPORTAREA TARA CU TARA

Raportarea Tara cu Tara

Raportarea Tara cu tara este o cerintd de raportare conform Comisiei Europene, conform articolului 89 din Directiva
CRD IV 2013/36/UE.

Prin acest raport, Comisia isi propune sid permitd partilor interesate sa inteleagd mai bine structurile grupurilor
financiare, activitatile si prezenta lor geografica si sa inteleagd plata impozitelor in functie de locatia unde are loc
activitatea reala a afacerii.

Cerinta prevede ca toate ,,Bancile” si ,,Firmele de investitii” trebuie sa raporteze anual, pentru fiecare tara in care au o
unitate, date privind:

*  Nume, activitati, locatie geografica

«  Cifra de afaceri

*  Numerele personalului

«  Profit si pierdere inainte de impozitare
* Impozit pe profit sau pierdere

*  Subventii publice primite

Dupa aprobarea de catre consiliu, raportul va fi salvat in mod corespunzator pe website-ul Citigroup Inc, la sectiunea
Relatii cu investitorii. Articolul 89 din CRD impune institutiilor de credit sa raporteze anumite informatii, sucursald cu
sucursala.

Baza pregatirii:

Tabelul de mai jos prezinta cifra de afaceri a Grupului, numarul mediu de angajati, profitul sau pierderea Inainte de
impozitare, impozitul pe profit si subventiile publice primite in functie de locatiile geografice in care isi desfasoara
activitatea Grupului. Grupul intocmeste situatii financiare statutare conform Standardelor Internationale de Raportare
Financiard, asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeand (UE). Prezentarile CBC sunt pregitite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard, asa cum au fost adoptate de UE si in ceea ce priveste domeniul de
aplicare de consolidare pe o baza prudentiala, asa cum este cerut de Reglementarile UE privind cerintele de capital. Nu
existd nicio diferenta iIntre situatiile financiare statutare ale Grupului si baza prudentiald de consolidare a acesteia.
Prezentarea generali a tabelului:

Tabelul de mai jos prezinta cifra de afaceri a Grupului, numarul de angajati, profitul si pierderea Inainte de impozitare,
impozitul pe profit sau pierdere si subventiile publice primite. Mai jos sunt prezentate definitiile care au fost aplicate in
pregatirea informatiilor din Tabelul de mai jos.

Cifra de afaceri:

Cifra de afaceri reprezinta venitul de exploatare total, care cuprinde venitul net din dobénzi, venitul net din tarife si
comisioane, venitul comercial net, venitul din dividende si alte venituri de exploatare.

Angajati:

Reprezintd numarul mediu de angajati cu norma intreagd si cu jumatate de norma, dar excluzand orice personal de
agentie si contractant.

Profit si pierdere inainte de impozitare:

Profitul si pierderea inainte de impozitare sunt raportate intr-o maniera compatibild cu cea inclusa in aceste situatii
financiare anuale.
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Raportare tara cu tara (continuare)

Impozit pe profit:

Impozitul pe profit sau pierdere reprezinta cheltuiala cu impozitul recunoscutd in contul de profit si pierdere si nu
reflectd valoarea reald a impozitului pe profit platit. In impozitul pe profit sau pierdere sunt incluse atit impozitul
curent, cat si impozitul améanat.

Subventii publice primite:

Subventiile primite sunt considerate un transfer direct de fonduri, cum ar fi un grant de la un organism de stat.

Natura activitatilor:

Citibank Europe Plc. (CEP) este o institutie de credit autorizata, autorizata de Banca Centrala a Irlandei (CBI) si are
sediul in Irlanda. In conformitate cu autorizarea sa de catre CBI, CEP este autorizatd in conformitate cu Directiva de
Consolidare Bancara a UE si prin urmare are permisiunea de a furniza o gama larga de servicii bancare si financiare in
SEE prin sucursalele sale si pe baza transfrontaliera.

Sucursalele straine ale Societdtii sunt situate in Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Danemarca, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Italia, Luxemburg, Olanda, Norvegia, Portugalia, Romania, Slovacia, Spania,

Suedia si Marea Britanie. In plus fatd de sucursalele striine, CEP are doua sucursale in Polonia si Ungaria care ofera
servicii de baza de operare si suport tehnologic altor societiti afiliate ale Citigroup.

Filialele Societatii sunt situate in Polonia si in Regatul Unit.
O obligatie de raportare tard cu tara (CBCR) a fost introdusd prin articolul 89 din Directiva EUR 2013/36/UE,

cunoscuta sub denumirea de Directiva IV privind cerintele de capital (CRD IV). CEP este obligata sa raporteze, in mod
consolidat, urmatoarele informatii pentru fiecare perioada de cont.
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RAPORTAREA TARA CU TARA

Raportarea Tara cu Tara (continuare)

Consolidat

de afaceri

Austria

Belgia

Bulgaria
Republica Ceha
Germania
Danemarca
Spania
Finlanda

Franta

Regatul Unit al Marii
Britanii si al Irlandei de
Nord

Grecia

Ungaria
Irlanda
Italia
Luxemburg
Olanda
Norvegia
Polonia
Portugalia
Romania
Suedia
Slovacia
Total

Numirde  Numir de Pr_ofit sau Pr.ofit sau (Qqsturi)/scuti (Qo_sturi)/scuti Subventii Subventii
Cifra de afaceri Cifra  angajati angajati Splgrdere) Eplgrdere) ri fls_cale pe ri flgcale pe pu.bll_ce pu.bll_ce
inainte de inainte de profit sau profit sau primite primite
impozitare impozitare pierdere pierdere
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milioane  milioane milioane mili milioane milioane milioane milioane
usD usD usD oane usD usD usD usD
usD
4 5 9 9 5 — (8] — — —
6 10 15 15 (8] — — — — —
47 46 49 52 27 35 4) (5) — —
128 145 240 257 58 87 (14) (21) — —
136 136 141 145 27 56 an (12) — —
13 10 17 17 10 3 2 Q) — —
62 78 160 169 ) 25 2 3) — —
5 7 18 18 1 1 — — — —
120 161 227 207 28 20 (C)] (5) — —
100 86 94 98 31 41 D (12) — —
42 90 97 99 12 (13) 3 3) — —
365 371 3.004 2.917 100 117 (24) (27) — —
2.503 1.895 2.645 2.660 1.241 1.228 (215) (185) — —
18 33 68 66 (5) 3 5 2 — —
255 234 246 251 34 91 ©)] (25) 0,095 —
103 119 114 113 44 60 (10) (16) — —
15 18 14 15 8 11 2 3) — —
1.780 1.732 9.380 9.213 519 645 (62) (143) — —
5 7 14 15 — 1 — Q) — —
183 184 163 167 121 137 (23) (24) — —
26 54 101 104 7 1 — — — —
31 33 38 40 16 19 @) (8) — —
5.947 5.454 16.854 16.647 2.276 2.568 (400) (496) 0,095 B
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

0. Rezumat al indicatorilor-cheie de performanti care trebuie si fie comunicati de institutiile de credit in conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia

Totalul activelor

Totalul activelor

% acoperire (in raport

% din activele excluse din
numaratorul GAR

% din activele excluse din
numitorul GAR

GAR (debit)

Registru de tranzactionare*

Garantii financiare

Active in administrare

Venituri din tarife si
comisioane**

31 decembrie 2025 durabile din punct de Kpese durabile din punct de Kpess= cu activele (Articolul 7(2) si (3) si (Articolul 7(1) si
vedere ecologic**** vedere ecologic***** totale)*** Sectiunea 1.1.2. din Anexa | Sectiunea 1.2.4 din Anexa
V) V).
KPI principali (S(t;fé')de active ecologice 1.274 1,5 % 2.218 2,79 39,5 % 30,4 % 60,5 %
9% din activele excluse |70 dl_rtl aCtll\g X)F({d[fetqml |
. Totalul activitatilor Totalul activitatilor % acoperire (in din numaéritorul GAR | humitorul ¢ rtucolu
31 decembrie 2025 durabile din punct de P durabile din punct de PR raport cu (Articolul 7(2) si 3) si [ 7(1) si Sectiunea
vedere ecologic**** vedere ecologic***** activele Sectiunea 1.1.2. din 1.2.4. din Anexa V)
totale)*** " Anexa V)
KPI suplimentari 406 5,95 % 845 12,4 94 75,4 9% 43,1 % 24,6 %

*Astfel cum se detaliazi la Intrebarea 8 din sectiunea ,,intrebari privind Actul delegat Omnibus™ din Proiectul de Comunicare a Comisiei privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale din Actul Delegat privind Divulgarea Informatiilor in temeiul Articolului 17 din Regulamentul UE privind Taxonomia,
astfel cum a fost modificat prin Actul Delegat Omnibus, privind raportarea activitatilor economice si a activelor eligibile pentru Taxonomie si aliniate la Taxonomie (a patra comunicare) din 17 decembrie 2025 institutiile de credit sunt scutite de obligatia de a divulga Modelele 6 (taxe si comisioane) si 7 (portofoliul de

tranzactionare) la 31 decembrie 2025
**Totalitatea activelor durabile din punct de vedere ecologic utilizate pentru KPI-ul cifrei de afaceri
***Bazat pe KPI-ul cifrei de afaceri a contrapartidei
****Totalitatea activelor durabile din punct de vedere ecologic utilizate pentru KPI CapEx
*****Bazat pe KPI CapEx al contrapartidei
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

1.Activele pentru calcularea GAR - Cifra de afaceri

*Sunt incluse si expunerile fatd de societatile financiare.
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a | b | c I d I e I f g | h | i | j k | | | m | n o] | p | q | r s | t | u | \Y w | X I z | aa | ab | ac | ad | ae af
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulara (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
(CCM) (CCA) BIO)
Din care catre sectoare relevante pentru taxonomie Din care catre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante
Milioane (Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
USD pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabila ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
[brullfl] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
otala Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di
care| Din care n care care n care care n care care n care care n care care n care care| Din care n care
Utilizare | de tranzitie | activare Utilizare | activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare | activare Utilizare | de tranzitie | activare
a a a a a a a
Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri
lor lor lor lor lor lor lor
GAR - Active acoperite atit
la numarator, catsila
numitor
Imprumuturi si avansuri, titluri de
1 | creanta si instrumente de capitaluri 19.062| 3.458 1.224 0 79 698 272 2 0 1 7 6 0 0 558 30 0 13 85 11 0 0 7 0 0 0 4.387 1.274 0 79 712
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 | Entitati financiare 9.774] 1.981 411 0 15 249 8 1 0 1 0 0 0 0 10 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2.000 415 0 15 252
3 | Institutii de credit 4.696 106 9 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 9 0 0 1
4 | Credite si avansuri 4.258 96 8 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106 8 0 0 1
5 Titluri de creantd, inclusiv UoP 437 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0
6 | Instrumente de capital propriu o — 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0
7 | Alte corporatii financiare 5.079] 1.875 402 0 15 248 3 1 0 1 0 0 0 0 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1.884 406 0 15 251
8 | dintre care societati de investitii 3.986] 1.103 94 0 14 19 3 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.109 95 0 14 20
9 | Credite si avansuri 3.986| 1.103 94 0 14 19 3 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.109 95 0 14 20
10 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | Instrumente de capital propriu o — o-] 0 0 0 0-] 0 0 0-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0
din care societati de
12 | Jdministrare 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Credite si avansuri 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Instrumente de capital propriu o — o-] 0 0 0 0-] 0 0 0-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0 o-] 0 0
din care entitati de
16 asigurare 76 30 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 7 0 0 1
17 | Credite si avansuri 76 30 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 7 0 0 1
18 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Instrumente de capital propriu o — 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -] 0 0 0 -] 0 0
20 | Entititi non-financiare 7.865| 1.477 812 0 63 449 264 1 0 7 6 0 0 548 28 10 84 11 0 7 0 0 0 2.387 859 0 63 460
21 | Credite si avansuri 7.8421 1.477 812 0 63 449 264 1 0 0 7 6 0 0 548 28 0 10 84 11 0 7 0 0 0 2.386 859 0 63 460
22 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Instrumente de capital propriu 2| — 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _0-] 0 0
24 | Gospodarii 1.423 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din care credite garantate cu bunuri
25 | imobile rezidentiale 261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 din ca're ?mpfugl'uturi pentru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renovarea cladirilor
27 | din care credite pentru autovehicule 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Finantarea administratiilor locale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | Finantarea locuintelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | folte finantari ale administratiei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantii obtinute prin punerea
in posesie: bunuri imobile
31 | rezidentiale si comerciale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Active excluse din numiritor
32 | pentru calculul GAR (acoperite in| 63.764 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
numitor)
Entititi financiare si non-
33 financiare 36.134
IMM -uri si NFC-uri (altele decat
34 | IMM-uri) care nu fac obiectul 17.342
obligatiilor de raportare a
NFRD*
35 | Credite si avansuri 14.532
36 din care credite garantate cu
bunuri imobile comerciale 1.701 0
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

o | p [ a [ v

ab

ac | ad | ae af

La 31 decembrie 2025

Minimalizarea schimbirilor climatice
(CCVm)

Adaptarea la schimbirile climatice
(CCA)

Resursele acvatice si marine (WTR)

Economia circulari (EC)

Poluare (PPC)

Biodiversitate si ecosisteme (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
BIO)

Din care catre sectoare relevante pentru taxonomie

Din care catre sectoare relevante

Din care cétre sectoare relevante

Din care cétre sectoare relevante
pentru taxonomie (eligibile

Din care catre sectoare relevante
pentru taxonomie (eligibile

Din care ctre sectoare relevante

pentru taxonomie (eligibile

Milioane (Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
USD pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
i o Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din . o
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabila ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
[brult_a] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
totala Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di
care| Din care n care care n care care n care care n care care n care care n care care| Din care n care
Utilizare | de tranzitie | activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare | de tranzitie | activare
a a a a
Profituri Profituri Profituri Profituri
lor lor lor lor
din care imprumuturi pentru
37 Seran 0
renovarea cladirilor
38 | Titluri de creanta 2.786
39 | Instrumente de capital propriu 25
Contrapartidele din tari din afara
40 | UE nu fac obiectul obligatiilor de 18.792
raportare a NFRD
41 | Credite si avansuri 18.727
42 | Titluri de creanta 24
43 | Instrumente de capital propriu 41
44 | Instrumente derivate 0
45 | imprumuturi interbancare la 14.790
cerere
46 | Numerar si active legate de 86
numerar
Alte categorii de active (de
a7 exemplu, fond comercial, 12.754
marfuri etc.)
49 Active neacoperite pentru 126.937
calcularea GAR )
50 A'dmi.nisn::jl;iile centrale 49.981
si emitentii
supranationali
51 Expunerea bancilor centrale 39.116
52 Registru de tranzactionare 37.839
53 | Total active 209.763 3.458| 1.224 0 79 698 272 2 0 1 7 6 0 0 558 30 0 13 85 11 0 0 7 0 0 0 4.387 1.274 0 79 712
Expuneri in afara bilantului - Entititi care fac obiectul obligatiilor de publicare ale NFRD
54 | Garantii financiare 4.310 732 176 0 21 102 45 1 0 0 0 0 0 0 16 1 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 806 178 0 21 102
55 | Active in administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Dintre care titluri de creantd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Din care instrumente de capitaluri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proprii
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1.Activele pentru calcularea GAR - Cifra de afaceri

a | b | c | d | e | f I s} | h | i | j | k | | | m | n | o} | p | q | r | S | t | u | v | w | X I z I aa | ab I ac I ad I ae af
La 31 decembrie 2024
?él:icl;:\;lm)alizarea schimbirilor climatice Esélé%area la schimbarile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
Din care citre sectoare relevante pentru taxonomie Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante
Milioane (Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
usbD pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabila ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
{g{;?] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di
care| Dincare n care care n care care n care care n care care n care care n care care| Dincare n care
Utilizare | de tranzitie | activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare| activare Utilizare | de tranzitie | activare
a a a a a a a
Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri Profituri
lor lor lor lor lor lor lor
GAR - Active acoperite atit
la numariator, citsila
numitor
imprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 14.316| 2.002 587 0 73 336 101 13 0 7 8 0 0 0 377 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 2.510 599 0 73 343
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entititi financiare 4.721 634 37 0 8 9 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 638 38 0 8 9
3 Institutii de credit 296 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
4 Credite si avansuri 296 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
5 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Instrumente de capital propriu 0 0 g | 0 0 0 o[ 0 0 g | 0 0 oI 0 0 g | 0 0 oI 0 0 oI 0 0
7 Alte corporatii financiare 4.425 629 35 0 8 9 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 634 36 0 8 9
8 dintre care societati de investitii 4.339 604 32 0 8 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 606 32 0 8 6
9 Credite si avansuri 4.339 604 32 0 8 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 606 32 0 8 6
10 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Instrumente de capital propriu 0 0 o 0 0 0 oI 0 0 oI 0 0 oI 0 0 g | 0 0 g | 0 0 g | 0 0
din care societati de
12 administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Credite si avansuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Instrumente de capital propriu 0 0 oI 0 0 0 g | 0 0 oI 0 0 ol 0 0 g | 0 0 0 0 ol 0 0
din care entitati de
16 asigurare 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Credite si avansuri 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Instrumente de capital propriu 0 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -] 0 0
20 Entititi non-financiare 6.734 1.369 550 0 64 327 7 8 0 0 377 0 0 21 0 1.872 562 0 64 334
21 Credite si avansuri 6.680 1.368 550 0 64 327 7 8 0 0 377 0 0 21 0 1.871 562 0 64 334
22 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Instrumente de capital propriu 55 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _0-] 0
24 Gospodirii 2.861 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din care credite garantate cu
25 bunuri imobile rezidentiale 890 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 din care imprumuturi pentru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renovarea cladirilor
27 | din care credite pentru autovehicule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finantarea administratiilor locale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finantarea locuintelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Alte finantari ale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratiei locale
Garantii obtinute prin
31 punerea in posesie: bunuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobile rezidentiale si
comerciale
Active excluse din numiritor
32 | pentru calculul GAR (acoperite in 61.086 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
numitor)
Entititi financiare si non-
33 financiare 35.348
IMM-uri si NFC-uri (altele
34 decat IMM-uri) care nu fac 23.935
obiectul  obligatiilor de
raportare a NFRD*
35 Credite si avansuri 19.060
din care credite garantate cu
36 bunuri imobile comerciale 1.549

Sunt incluse si expunerile fata de societatile financiare.
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

a|b|c|d| fg|h|||J k|||m|n o|p|q|r s|t|u|v Wlxlzlaa ablacladlae af
La 31 decembrie 2024
Minimalizarea schimbdrilor climatice Adaptarea la schimbdrile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
(CCM) (CCA) B10)
Din care catre sectoare relevante pentru taxonomie Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante
Milioane (Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
usbD pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabila ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
{Efﬁf] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
Din Di Din Di Din Di Di Din Di Di Din Di
care| Dincare n care care n care care n care n care care n care n care care| Din care n care
Utilizare | de tranzitie | activare Utilizare| activare Utilizare| activare activare Utilizare| activare activare Utilizare | de tranzitie | activare
a a a a a
Profituri Profituri
lor lor
din care imprumuturi pentru
37 v 0
renovarea cladirilor
38 Titluri de creanta 4.855
39 Instrumente de capital propriu 20
Contrapartidele din tari din
40 afara UE nu fac obiectul 11.413
obligatiilor de raportare a
NFRD
41 Credite si avansuri 11.406
42 Titluri de creanta 6
43 Instrumente de capital propriu 1
44 Instrumente derivate 4.308
45 imprumuturi interbancare la 12.164
cerere
46 Numerar si active legate de 128
numerar
Alte categorii de active (de
a7 exemplu, fond comercial, 9.138
mirfuri etc.)
49 Active neacoperite pentru 103.425
calcularea GAR '
50 A'dmi.nisn::jl;iile centrale 31.190
si emitentii
supranationali
51 Expunerea bancilor centrale 39.288 |
52 Registru de tranzactionare 32.947 |
53 | Total active 178.827 2.002 587 0 73 336 101 13 0 8 0 0 0 377 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.510 599 0 73 343
Expuneri in afara bilantului - Entititi care fac obiectul obligatiilor de publicare ale NFRD
54 | Garantii financiare 2.007 157 35 0 3 18 39 5 0 4 0 0 0 0 13 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 216 40 0 3 22
55 | Active in administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Dintre care titluri de creantd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Din care instrumente de capitaluri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proprii
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1.Active pentru calcularea GAR - CAPEX

*Sunt incluse si expunerile fata de societatile financiare.
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a | b | c | d | e | f | g | h | i | j | k | | | m | n | o] p q | r | s | t | u | v | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbarile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (B10) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
(CCM) (CCA)
Din care catre sectoare relevante pentru Din care cétre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante
- taxonomie (eligibile pentru pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
Milioane taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
usb Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare . Din care durabile din punct de vedere punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic Din care durabile din punct de vedere
contabild ecologic (aliniate la (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) ecologic (aliniate la
[tbrt utl%] taxonomie) taxonomie)
ot Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care
utilizarea | Din care de| Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care de| Din care
profituril | tranzitie activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | tranzitie activare
or or or or or or or
GAR - Active acoperite atiit
la numarator, cit sila
numitor
Imprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 19.062 4.826| 2.134 0 72 1.233 342 22 0 1 9 8 0 0 398 34 0 2 67 19 0 0 17 0 0 0 5.659 2.218 0 72 1.237
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entitati financiare 9.774] 2.200 687 0 18 400 11 2 0 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.218 689 0 18 401
3 Institutii de credit 4.696 109 14 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 14 0 1 3
4 Credite si avansuri 4.258 99 13 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 13 0 1 3
5 Titluri de creantd, inclusiv UoP 437 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0
7 Alte corporatii financiare 5.079] 2.090 673 0 17 397 6 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.098 674 0 17 398
8 dintre care societati de investitii 3.986| 1.147 115 0 15 28 6 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.155 117 0 15 29
9 Credite si avansuri 3.986| 1.147 115 0 15 28 6 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.155 117 0 15 29
10 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Instrumente de capital propriu 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0
din care societati de
12 administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Credite si avansuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Instrumente de capital propriu 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0
din care entitati de
16 asigurare 76 30 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 7 0 0 1
17 Credite si avansuri 76 30 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 7 0 0 1
18 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Instrumente de capital propriu 0 0 0 -] 0 0 0 0 -] 0 0 0 -] 0 0 0 0 -] 0 0 -] 0 0 0 -] 0 0
20 Entititi non-financiare 7.865 2.626| 1.448 0 54 833 331 20 0 0 8 8 0 2 67 19 0 0 17 0 0 3.441 1.529 0 54 836
21 Credite si avansuri 7.842] 2.626| 1.447 0 54 833 0 0 8 8 0 2 67 19 0 0 17 0 0 3.440| 1529 0 54 836
22 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Instrumente de capital propriu 22 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 j 0 0
24 Gospodirii 1.423 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 din care credite garantate cu
bunuri imobile rezidentiale 261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 din care imprumuturi pentru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renovarea cladirilor
27 | din care credite pentru autovehicule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finantarea administratiilor locale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finantarea locuintelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Alte finantiri ale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratiei locale
Garantii obtinute prin
31 punerea in posesie: bunuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobile rezidentiale si
comerciale
Active excluse din numiriitor
32 | pentru calculul GAR (acoperite in 63.764 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
numitor)
Entititi financiare si non-
33 financiare 36.134
IMM-uri si NFC-uri (altele
34 decat IMM-uri) care nu fac 17.342
obiectul  obligatiilor de
raportare a NFRD*
35 Credite si avansuri 14.532
36 din care credite garantate cu
bunuri imobile comerciale 1.701
din care imprumuturi pentru
37 e 0
renovarea cladirilor
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49

Active neacoperite pentru
calcularea GAR

126.937

Administratiile centrale

50 si emitentii 49.981
supranationali

51 Expunerea bancilor centrale 39.116

52 Registru de tranzactionare 37.839

53 | Total active 209.763

4.826] 2.134 0

1.233

342

398 34

67 19

alblcldlelflglhllljlklllmlnlop qlr|s|t|ulvlwlxlzlaalablacladlaelaf
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
(CCM) (CCA)
Din care catre sectoare relevante pentru Din care cétre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante
- taxonomie (eligibile pentru pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
Milioane taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
usb Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valqaje Din care durabile din punct de vedere punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic punct de vedere ecologic Din care durabile din punct de vedere
contabila ecologic (aliniate la (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) (aliniate la taxonomie) ecologic (aliniate la
{btrul‘f‘] ~__taxonomie) ~__taxonomie)
ol Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care
utilizarea | Din care de| Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care utilizarea | Din care de| Din care
profituril | tranzitie activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | activare profituril | tranzitie activare
or or or or or or or
38 Titluri de creanta 2.786
39 Instrumente de capital propriu 25
Contrapartidele din tari din
40 afara UE nu fac obiectul 18.792
obligatiilor de raportare a
NFRD
41 Credite si avansuri 18.727
42 Titluri de creanta 24
43 Instrumente de capital propriu 41
44 Instrumente derivate 0
45 fmprumuturi interbancare la 14.790
cerere
46 Numerar si active legate de 86
numerar
Alte categorii de active (de
47 exemplu, fond comercial, 12.754
marfuri etc.)

5.659| 2218 1.237

Expuneri in afara bilantului - Entitati care

fac obiectul obligatiilor de publicare ale NFRD

54 | Garantii financiare 4.310 764 235 0 30 149 56 21 0 1 0 0 0 0 11 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 840 258 0 30 151

55 | Active in administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56 | Dintre care titluri de creanta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 | Din care instrumente de capitaluri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proprii
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

1.1.Active pentru calcularea GAR - CAPEX

*
Sunt incluse si expunerile fata de societatile financiare.
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a | b | c | d | e | f | g | h | i | j | k | | | m | n | o} | p q | r | s | t | u | v | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2024
Minimalizarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbdrile climatice | Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulara (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO)
(cCcMm) (CCA) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Din care catre sectoare relevante pentru taxonomie Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care catre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante
(Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
Milioane pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
usb Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabilad ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
[brutfi] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
totala Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care
utilizare | Dincare | Din care utilizare | Din care utilizare | Din care utilizare | Din care utilizare | Din care utilizare | Din care utilizare| Dincare | Din care
a| de tranzitie | activare al| activare al| activare a| activare a| activare al| activare a| de tranzitie | activare
profituril profituril profituril profituril profituril profituril profituril
or or or or or or or
GAR - Active acoperite atiit
la numarator, citsila
numitor
Imprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 14.316] 2.609| 1.057 0 102 516 122 13 0 3 4 0 0 0 267 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 3.026] 1,069 0 102 519
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entititi financiare 4.721 633 53 0 11 14 9 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 642 54 0 11 15
3 Institutii de credit 296 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
4 Credite si avansuri 296 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
5 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Instrumente de capital propriu 0 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -] 0 0 0 -] 0 0 0 -] 0 0
7 Alte corporatii financiare 4.425 628 50 0 11 14 9 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 637 52 0 11 15
8 dintre care societati de investitii 4.339 602 43 0 11 9 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 605 45 0 11 10
9 Credite si avansuri 4.339 602 43 0 11 9 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 605 45 0 11 10
10 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Instrumente de capital propriu 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din care societati de
12 administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Credite si avansuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Instrumente de capital propriu 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0
din care entitati de
16 asigurare 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Credite si avansuri 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Titluri de creanta, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Instrumente de capital propriu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g | 0 0 0 0 0 g | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Entititi non-financiare 6.734 1.977] 1.004 0 90 501 112 11 0 3 4 0 0 0 267 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 90 504
21 Credite si avansuri 6.680] 1.976| 1.004 0 90 501 112 11 0 3 4 0 0 0 267 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 90 504
22 Titluri de creantd, inclusiv UoP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Instrumente de capital propriu 55 0 0 -] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Gospodarii 2.861 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 din care credite garantate cu
bunuri imobile rezidentiale 890 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din care imprumuturi pentru
% renovarea cladirilor 0 a 0 a a 0 0 0 0 0 0
27 | din care credite pentru autovehicule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finantarea administratiilor locale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finantarea locuintelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Alte finantiri ale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratiei locale
Garantii obtinute prin
31 punerea in posesie: bunuri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobile rezidentiale si
comerciale
Active excluse din numaritor
32 | pentru_calculul GAR (acoperite in 61.086 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
numitor)
Entitati financiare si non-
33 financiare 35.348
IMM-uri si NFC-uri (altele
34 decat IMM-uri) care nu fac 23.935
obiectul  obligatiilor  de
raportare a NFRD”™
35 Credite si avansuri 19.060
36 din care credite garantate cu
bunuri imobile comerciale 1.549
din care imprumuturi pentru
37 e 0
renovarea cladirilor
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE
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La 31 decembrie 2024
Minimalizarea schimbarilor climatice Adaptarea la schimbarile climatice | Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulara (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO)
(CcMm) (CCA) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Din care catre sectoare relevante pentru taxonomie Din care citre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care citre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante Din care cétre sectoare relevante
(Eligibil pentru taxonomie) pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile pentru taxonomie (eligibile
Milioane pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie) pentru taxonomie)
usD Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din Din care durabile din
Valoare Din care durabile din punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere punct de vedere Din care durabile din punct de vedere
contabild ecologic ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic (Taxonomie- ecologic
[bruta] (Aliniate taxonomiei) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) (Aliniate taxonomiei)
totala Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care
utilizare| Dincare | Din care utilizare| Din care utilizare| Din care utilizare| Din care utilizare| Din care utilizare | Din care utilizare| Dincare | Din care
a| de tranzitie | activare al| activare al| activare a| activare a| activare al| activare a| de tranzitie | activare
profituril profituril profituril profituril profituril profituril profituril
or or or or or or or
38 Titluri de creanta 4.855
39 Instrumente de capital propriu 20
Contrapartidele din tari din
40 afara UE nu fac obiectul 11.413
obligatiilor de raportare a
NFRD
41 Credite si avansuri 11.406
42 Titluri de creanta 6
43 Instrumente de capital propriu 1
44 Instrumente derivate 4.308
45 imprumuturi interbancare la 12.164
cerere
46 Numerar si active legate de 128
numerar
Alte categorii de active (de
a7 exemplu, fond comercial, 9.138
marfuri etc.)
49 Active neacoperite pentru 103.425
calcularea GAR ’
50 A'dmi.nisn::jl;iile centrale 31.190
si emitentii
supranationali
51 Expunerea bancilor centrale 39.288 |
52 Registru de tranzactionare 32.947 |
53 | Total active 178.827] 2.609| 1.057 0 102 516 122 13 0 3 4 0 0 0 267 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 3.026| 1,069 0 102 519
Expuneri in afara bilantului - Entititi care fac obiectul obligatiilor de publicare ale NFRD
54 | Garantii financiare 2.007 226 78 0 6 44 42 16 0 14 0 0 0 0 10 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 284 94 0 6 57
55 | Active in administrare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Dintre care titluri de creanta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Din care instrumente de capitaluri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proprii
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

2. Informatii sectoriale GAR Cifra de afaceri

a| o Jcf o Jefl ¢ Jof n Jil § fwl + fwf o Jofl » f[aofl « [s] ¢ Juf v Jwf x [y[ 2z Jaf a
La 31 decembrie 2025
IMinimalizarea schimbarilor climatice (CCM) E&c;iépAt)area la schimbirile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulara (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
B10)
Societati nefinanciare . Societati nefinanciare . Societati nefinanciare . Societati nefinanciare . Societati nefinanciare - Societati nefinanciare - - Societati nefinanciare - -
Defalcare pe sectoare ; . IMM si alte NFC ; . IMM si alte NFC ; n IMM si alte NFC ; N IMM si alte NFC ; : IMM si alte NFC ; : IMM si alte NFC g - IMM si alte NFC
- nivel CApEN 4 cifre (care'\f‘{;\:cR%)lectul care nu fac obiectul (care'\f‘{;\:cR%)lectul care nu fac obiectul (care'\fla'l:cR%)lectul care nu fac obiectul (care'\fla'l:cR%)lectul care nu fac obiectul (carelfl?:cRoé) iectul care nu fac obiectul (carelfl?:cRoé) iectul care nu fac obiectul (care'flail:cRoglectul care nu fac obiectul
(cod i etichets) ) NFRD ) NFRD ) NFRD ) NFRD ) NFRD ) NFRD ) NFRD
Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila
[bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta]
Din care Din care
din punct de din punct de
Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care vedere ecologic vedere ecologic
din punct de din punct de din punct de din punct de din punct de din punct de Din care Din care din punct de din punct de din punct de din punct de durabil durabil
Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn | durabile din] Mn| durabile din| Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| (CCM + CCA+| Mn| (CCM + CCA +
usbD durabile usbD durabile usbD durabile usbD durabile usD durabile usD durabile USD | punct de vedere| USD | punct de vedere| USD durabile usD durabile usD durabile usD durabile usD WTR + CE +| USD WTR + CE +
(CCM) (CCM) (CCA) (ccA) (WTR) (WTR) ecologic (CE) ecologic (CE) {B>P (PPC) (BIO) (BIO) PPC + BIO) PPC + BIO)
PC<B
1
C13.9.6 -
[Fabricarea altor
1 [textile tehnice si 16 3 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 34 3
industriale
Cl7._l.2 - o
o [Fabricarea hartiei 20 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 5
C2T.2.0-
3 [Rbricarea 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 0 63 0

[preparatelor
[farmaceutice
C23.5.1 -

4 [Fabricarea 27 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 1
cimentului

5 |Sanps  Tumarea 33 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 33
C26.1.1 -

6 [ommoea e 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 21 0

electronice

C26.3.0 -

7 gg‘ﬁ{ggﬁﬁiﬁnm de 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 21 0

lcomunicare

C26.7.0 -
[Fabricarea de
instrumente optice si

8 [echipamente 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 29 0
[fotografice
CZ2/7.1.1-
Fabricarea

9 |motoarelor, 50 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 28

lgeneratoarelor si
ltransformatoarelor
electrice

C27.4.0 -

10 e, | 16 4 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 34 4

lelectrice de
iluminat

C27.5.1 -

Fobricarea aparatelor | 59 2 0 0 0 0 113 0 0 0 0 0 134 2
C27.9.0 -

12 [ 2" 19 5 0 0 0 0 25 4 0 0 0 0 44 10

electrice

1

=

C28-1.2

13 [ropnearen e 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0

hidraulice

C28-2.9
Fabricarea altor

14 fmasini dewz general | 2 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 26 1

CZ28-9.2

[Fabricarea de
15 [dilaje pentru 26 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 6
Iminerit, cariere $1

lconstructii
CSZ U

[Fabricarea de

instrumente si 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 0 0 51 0
consumabile

edicale si dentare

1

[=2]
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Defalcare pe
sectoare - nivel
CAEN 4 cifre (cod
si eticheta)

a b [ ¢ | d [ e | f [ o] h [ ] j [ « | ! [ m ] n [ o] p [ o | ' [ s | t [ v ] v [ w] x [ v 1 z a_| ab
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor cl (CCM) Adaptarea Ia schimbirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM +CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM i alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM i alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societdti nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(ccMm)

Mn
usb

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(ccMm)

Mn
usb

17

D35.1.1-
Productia de
electricitate

104 93

18

D35.1.3-
Distributia de
energie electrica

110

19

D35.2.2 -
Distributia de
combustibili
gazosi prin
conducte
principale

54

20

D35.3.0 -
Alimentarea cu
abur si aer
conditionat

144

21

G46.4.3 -

Comert cu ridicata al
aparatelor electrice
de uz gospodaresc, al
aparatelor de radio si
televizoare

22

G46.5.2 -

Comert cu ridicata
de componente si
echipamente
electronice si de
telecomunicatii

23

G46.7.2 -

Vanzarea cu
ridicata de metale si
minereuri metalice

156

24

G46.7.6 -
Comert cu
ridicata al altor
produse
intermediare

35

25

H49.5.0 -
Transport prin
conducte

37

26

H51.1.0 -
Transport aerian de
pasageri

16

27

J61.1.0 - Activitati
de telecomunicatii
prin cablu

28

J61.2.0 -

Activitati de
telecomunicatii prin
retele fara cablu

29

K64.2.0 -
Activitati ale
societatilor de tip
holding

21

30

O 9.9 =T
activitati de servicii
financiare, cu
exceptia
asigurarilor si
fondurilor de pensii
n.c.a.

202

31

M70.1.0 -
Activitati de sedii

29

32

activitati si

37

33

utilaje,

36

Din care Din care
Mn | din punct de Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic usD | Vedere ecologic
durabile durabile
(ccA) (CCA)
16 0

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(WTR)

Mn
uUsbD

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

Mn
uUsbD

(WTR)

Din care
durabile din punct
de vedere ecologic
(CE)

Mn
usbD

Din care

Mn | durabile din punct

uSD | de vedere ecologic
(CE)

280

Din care Din care
Mn | din punct de Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(PPC) (PPC)
0 0

Din care Din care
Mn | din punct de Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic usD | Vvedere ecologic
durabile durabile
(BIO) (BIO)
0 0

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
uUsbD

121 93

110

65

173

33

48

312

35

74

16

106

16

36

202

29

37

73

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
uUsbD
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La 31 decembrie 2025

*Prezentate ca expunere la sectoarele relevante pentru Taxonomie (eligibile pentru Taxonomie).

**Repartizarea pe sectoare este furnizata pentru toate expunerile eligibile care acopera pana la 90% din expunerea totala eligibila din Modelul 1 - Active acoperite

281

Minimalizarea schimbirilor climatice Adaptarea la schimbirile climatice Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
(CC™m) (CCA) B10)
Societati nefinanciare . Societati nefinanciare . Societiti nefinanciare . Societiti nefinanciare . Societati nefinanciare . Societati nefinanciare . Societati nefinanciare .
’ - IMM si alte NFC ’ - IMM si alte NFC ’ - IMM si alte NFC ’ - IMM si alte NFC ’ - IMM si alte NFC ’ - IMM si alte NFC ’ ; IMM si alte NFC
Defalcare pe (care'\f‘z;\:cR%))lectul care nu fac obiectul (care'\f‘z;\:cR%))lectul care nu fac obiectul (carel\fﬁ:cR%))lectul care nu fac obiectul (carel\fﬁ:cR%))lectul care nu fac obiectul (carelfl?:cRoé))lectul care nu fac obiectul (carelfl?:cRoé))lectul care nu fac obiectul (care'fl?:cRog)lectul care nu fac obiectul
sectoare - nivel NFRD NFRD NFRD NFRD NFRD NFRD NFRD
CAEN 4 cifre Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila Valoare contabila
(cod si etichetd) [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta)] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta] [bruta]
Din care Din care
din punct de din punct de
Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care Din care vedere ecologic vedere ecologic
din punct de din punct de din punct de din punct de din punct de din punct de Din care Din care din punct de din punct de din punct de din punct de durabil durabil
Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic Mn | vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| durabile din| Mn| durabile din| Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| vedere ecologic | Mn| (CCM +CCA+| Mn| (CCM + CCA +
usD durabile usD durabile usD durabile usD durabile usD durabile usD durabile USD | punct de vedere| USD | punct de vedere| USD durabile usD durabile usD durabile usD durabile usD WTR + CE +| USD WTR + CE +
(CCM) (CCM) (CCA) (CCA) (WTR) (WTR) ecologic (CE) ecologic (CE) (PPC) (PPC) (B10) (B10) PPC + BIO) PPC + BIO)
34 | operator 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 20 0
Toate
celelalte 205 80 1 0 0 0 39 15 5 1 0 0 250 96
sectoare**
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

2. Informatii sectoriale GAR CapEx

a b

I3}
=%

m | n

0 | p

=

|

s | t

u | v

w | X

aa | ab

La 31 decembrie 2025

Defalcare pe
sectoare - nivel
CAEN 4 cifre (cod
si eticheta)

Mini

(ccm)

Adaptarea la schimbirile climatice (CCA)

Resursele acvatice si marine (WTR)

Economia circulara (EC)

Poluare (PPC)

Biodiversitate si ecosisteme (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM i alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM i alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM i alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Valoare contabila [bruta]

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(CCM)

Mn
usbD

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(CCM)

Mn
usbD

B6.2.0 -
Extractia de
gaze naturale

18 13

C11.05-
Fabricarea berii

77 33

bauturi
ricoritoare;
productia de ape
minerale

20 1

C13.9.6 -
Fabricarea altor
textile tehnice si
industriale

16 7

C17.1.2-
Fabricarea hartiei
si a cartonului

15 3

C20.1.4 -
Fabricarea altor
produse chimice
organice de baza

29 0

C20.5.9 -
Fabricarea altor
produse chimice
n.c.a.

25 0

C21.2.0-
Fabricarea
preparatelor
farmaceutice

25 1

C235.1-
Fabricarea
cimentului

30 7

10

C24.5.2 - Turnarea
otelului

21 21

11

CZ26.1.1-
Fabricarea de
componente
electronice

12

Fabricarea de
comunicarea

13

Fabricarea de
instrumente optice
si echipamente
fotografice

14

C27r1T1-
Fabricarea
motoarelor,
generatoarelor si
transformatoarelo
r electrice

50 27

15

C27.4.0 -
Fabricarea
echipamente
electrice
iluminat

de
de

17 8

16

C27.5.1-

Fabricarea aparatelor
electrice de uz
casnic

25 3

17

C27.9.0 -
Fabricarea
echipamente
electrice

altor

19 9

Din care
Mmn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(CCA)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
12 0
6 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Din care
Mmn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(CCA)

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

(WTR)

Mn
uUsbD

Din care
wmn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(WTR)

Din care
durabile din punct
de vedere ecologic
(CE)

Mn
UsbD

12

16

28

85

13

282

Din care

Mn | durabile din punct

USD | de vedere ecologic
(CE)

Din care
Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(PPC)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
42 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Din care
Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(PPC)

Din care
Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(BIO)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Din care
Mn | din punct de
usD | Vedere ecologic
durabile
(BIO)

Din care

din punct de

vedere ecologic

Mn durabil
usD (CCM+ CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

18 13
77 33
20 1
23 7
15 3
29 0
25 0
85 1
35 7
21 21
18 1
18 0
29 0
51 27
23 8
110 3
31 14

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
uUsbD




CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Defalcare pe
sectoare - nivel
CAEN 4 cifre (cod
si etichetd)

> fel e fef v qel o fif v fef v fe] oo el e fef o Jel v fe]l v el x [y = [=] @
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Valoare contabild [bruta]

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile
(CCM)

Mn
usD

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

Mn
usD

(CccM)

18

C28-1.2
Fabricarea de
echipamente
hidraulice

18 1

19

C28-2.9
Fabricarea altor
masini de uz
general n.c.a.

19

20

C28-9.2
Fabricarea de
utilaje pentru
minerit, cariere si
constructii

30

21

C30.9.9 -
Fabricarea altor
echipamente de
transport n.c.a.

19

22

C32.5.0 -
Fabricarea de
instrumente i
consumabile
medicale si
dentare

23

D35.1.1-
Productia de
electricitate

118

24

D35.1.3 -
Distributia de
energie electrica

247

25

D35.2.2-
Distributia de
combustibili
gazosi prin
conducte
principale

149

26

D35.3.0 - Abur
si furnizarea
de aer
conditionat

146

27

G45.3.1 -

Comert cu ridicata
al pieselor si
accesoriilor pentru
autovehicule

39

28

G46.3.9 -

Comert cu ridicata
nespecializat de
produse
alimentare bauturi
si tutun

44

29

G46.4.2 -
Comert cu
imbracaminte si
incaltaminte

16

30

G46.4.3 -

Comert cu ridicata al
aparatelor electrice
de uz gospodaresc,
al aparatelor de radio
si televizoare

31

Comert cu ridicata
de componente si
echipamente
electronice si de
telecomunicatii

32

G46.7.1 -

Comert cu ridicata
al combustibililor
solizi, lichizi si
gazosi al produselor
derivate

17

Din care Din care
wmn | din punct de Mn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(CCA) (CCA)
0

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(WTR) (WTR)
0 0

Din care
durabile din punct
de vedere ecologic
(CE)

Mn
usD

Din care

Mn | durabile din punct

usD | de vedere ecologic
(CE)

33

20

28

283

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(PPC) (PPC)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
22 17
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(BIO) (BIO)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
usb

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
usb

18 1

22

30

20

38

150

247

151

183

39

a4

21

25

32

17




CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Defalcare pe
sectoare - nivel
CAEN 4 cifre (cod
si etichetd)

> fel ¢ fef v Jel o fif v fef v fe] o fel e fef o Jel v fe]l v e[ x [y = [=] @
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

Societati nefinanciare
(care fac obiectul NFRD)

IMM si alte NFC care nu
fac obiectul NFRD

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

[Valoare contabila [bruta]:

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile
(CCM)

Mn
usD

Din care
din punct de
vedere ecologic

durabile

Mn
usD

(CccM)

33

G46.7.2 -

Vanzarea cu
ridicata de metale si
minereuri metalice

128

34

G46.7.6 -
Comert cu
ridicata al altor
produse
intermediare

33

35

vanzare in
magazine
nespecializate cu
produse alimentare,
bauturi sau tutun

119

36

H49.5.0 -
Transport prin
conducte

48

37

H52.2.9 - Alte
activitati de suport
pentru transport

19

38

J61.1.0 - Activitati
de telecomunicatii
prin retele cu cablu

26

39

J61.2.0-
Telecomunicatii
prin retele fara
cablu

17

40

Activitati ale
societatilor de
tip holding

23

41

activitati de servicii
financiare

, cu exceptia
asigurarilor si
fondurilor de pensii

439

42

M70.1.0 -
Activitati de
sedii

24

43

M71.1.2 -
Activitati de
inginerie si
consultanta tehnica
legate de acestea

74

44

inchirierea de alte
masini,
echipamente si

31

45

N79.1.2 - Activitati
ale

operatorul

ui de

turism

21

46

N82.2.0 -
Activitati ale call
center-urilor.

30

Toate
celelalte
sectoare**

323

Din care Din care
wmn | din punct de Mn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(CCA) (CCA)
128 0

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(WTR) (WTR)
0

Din care
durabile din punct
de vedere ecologic
(CE)

Mn
usD

Din care

Mn | durabile din punct

usD | de vedere ecologic
(CE)

50

16

28

24

284

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(PPC) (PPC)
0 0

Din care Din care
wmn | din punct de wmn | din punct de
usD | vedere ecologic usD | vedere ecologic
durabile durabile
(BIO) (BIO)
0 0

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC
+BIO)

Mn
usb

Din care

din punct de
vedere ecologic
durabil

(CCM + CCA +
WTR + CE + PPC

Mn
usb

255 8

33

119

84

21

178

34

29

439

26

75

59

38

30

354

+BIO)




CITIBANK EUROPE PLC
ANEXA 1: TAXONOMIA UE

*Prezentate ca expunere la sectoarele relevante pentru Taxonomie (eligibile pentru Taxonomie).
**Repartizarea pe sectoare este furnizata pentru toate expunerile eligibile care acoperd pana la 90% din expunerea totala eligibila din Modelul 1 - Active acoperite
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CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

3. Rotatia Stocurilor KPI GAR

a | b | c | d | e | f | g | h | i | j | k | | | m | n | s} | p | q | r | s | t | u | \ | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor (CCM) Adaptarea la schimbirile cli (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor garantate care
% (in comparatie cu totalul activelor Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza finanteaza sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
garantate la numitor) sectoare relevante pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu din ul
aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) aliniat) ;‘Jc‘t?vlélor
Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di acoperite
care| Din care n care care n care care n care care n care care n care care n care care| Dincare n care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
GAR - Active acoperite atit
la numaritor, cat sila
numitor
Imprumuturi i avansuri,
titluri de creanta si
1 instrumente de capitaluri 42 % 15 % —% 01% 0,8% 03% —% —% — Y — Y — Y —% — 9% 0,79 — 9% —% — 9 0,1% — 9 —% — 9% — 9% — 9% —% — % 53 % 1,5% — % 0,19% 0,9 % 9,1%
proprii care nu sunt eligibile
pentru calcularea GAR
2 Entititi financiare 2,4% 0,5 % —% —% 0,3% — % — % — % — Y — Y — Y —% — % — % — % — % — A — A — A —% — % — % — % — % — U 2,49 0,5 % — % — % 0,3 % 4,7 %
3 Institutii de credit 0,1% — % —% —% —% —% —% —% — Y — Y — Y —% — 9% — 9% — 9% —% — 9 — 9 — 9 —% — 9% — 9% — 9% —% — % 0,1% — % — % — % — % 22%
4 Credite si avansuri 0,1% — % —% —% —% —% —% —% — Y — Y — Y —% — 9% — 9% — 9% —% — 9 — 9 — 9 —% — 9% — 9% — 9% —% — % 0,1% — % — % — % — % 20%
5 Titlurd de crcanfd, oy —w| —w| % .y oy % o o .y .y 0.2%
6 Instrumente de capital — 0 —% —% —% — % — % —o — % — % —%
propriu
7 ﬁrl]‘:ncc‘i’gfe"m“‘ 23% 059 —% —% 03% —% — — —q —% — % 23% 05% — % — 03% 2,4%
8 ﬂ:{f‘e':ﬁff;r“"c‘e‘a“de 139 01 —% —% —% —% —% —% — — - —% — % — % — % —% — — Y — —% — % — % — % —% — 13 % 019 — — % — % 1,9%
9 Credite si avansuri 139 0,1% —% —% —% —% —% —% — Y — Y — Y —% — 9 — 9 — 9 —% — 9 — 9 — 9 —% — 9% — 9% — 9% —% — % 13 % 0,1% — % — % — % 19%
10 Titluri de crcantd, Y o % — % o o o % .y oy oy %
11 Instrumente de capital 0 0 —% —% —% % 0 — % — % — %
propriu
o | G iediae —d o w[ w[ —w] %] B I
13 Credite si avansuri — U — U —% —% —% —% —% —% — Y — Y — Y —% — 9 — 9 — 9 —% — 9 — 9 — 9 —% — 9% — 9% — 9% —% — % — % — % — % — % — % —%
14 ;‘é‘l‘dg’i\%%rga"‘“' — — —% —% —% —% —% —% — — — —% — Y — Y — Y —% — — — —% — % — % — % —% — — — — — % — % — %
15 Instru_mente de capital — %% — %% —% —% —% —% — 0 — 0 — 0 — % — % — % — % — % — % — % % — % — % — % — % — % — % —%
propriu
16 gs“i‘gﬁgcr:“t“a“dc — % — % —% —% —% —% —% —% — — — —% — U — U — U —% — A — A — A —% — % — % — % —% — — — — — % — % — %
17 Credite si avansuri — 9 — 9 —% —% —% —% —% —% — U — U — U —% — % — % — % — % — A — A — A —% — % — % — % — % — U — U — U — % — % — % — %
18 ;‘é‘l‘dg’i\%%rga"‘“' —of —of —% —% —% —% —% — % — — — —% — % — % — % — % 9 — % 9 9 9 9 % % — %
19 Instrumente de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% — 9% — 9% — 9% —% — 9 — 9 — 9 — % — % —%
propriu
Entititi non-
20 financiare 1,8% 1,09 —% 0,1% 0,5% 0,3% —% —% — U — U — U —% — 9% 0,79 — 9% —% — % —% — % 2,9 % 1,0 % — % 0,1 % 0,6 % 37%
21 Credite si avansuri 1,8% 1,09 —% 0,1% 0,5% 0,3% —% —% — U — U — U —% — % 0,7 % — % —% — % 0,1% — % —% — % — % — % —% — % 2,9 % 1,0 % — % 0,1 % 0,6 % 3,7%
22 Ticlari de crean(d, o Y Y | —w| —w| —% % .y .y o —w% —y —y o —w% o o o —w% _y _y o —w% o o o o _y _y )
23 Instrumente de capital — % — % —% —%
propriu
24 Gospodirii — Y — Y — % — % — %
din care credite garantate
25 cu bunuri imobile — U — U —% — % —%
rezidentiale
din care
26 imprumuturi pentru —% —% —% —% —%
renovarea cladirilor
20N T T N R Y [
28 aF“j""‘:i“"‘i‘;{ﬁ:ﬁ“mm]e — — —% —% —% —% —% —% — — — —% — % — % — % —% — — — —% — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % —%
29 Finantarea locuintelor — Y — Y — % — % — % — % — % — % — Y — Y — Y —% — U — U — U — % — % — % — % — % — 9% — 9% — 9% — % — U — U — U — % — 9% — 9% — %
30 ﬁ;ﬁiﬁﬂfﬁg‘e‘iﬁale — of — of —% —% —% —% —% —% — — — —% — % — % — % —% — — — —% — % — % — % —% — % — % — % — % — — —%
Garantii obtinute prin
punerea in posesie: bunuri
31 imobile rezidentiale si — U — U —% —% —% —% —% —% — U — U — U —% — % — % — % —% — % — % — % — % — 9% — 9% — 9% — % — U — U — U — % — 9% — 9% — %
comerciale
32 | Total active GAR 4,2 % 159 —% 0,1% 0,8% 0,3% —% —% — % — % — % —% — 9% 0,79 — 9% —% — 9 0,1% — 9 —% — % — % — % —% — 9 53 % 159% — % 0,1% 0,9 % 39,5 %
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CITIBANK EUROPE PLC
ANEXA 1: TAXONOMIA UE

3. Rotatia Stocurilor KPI GAR

a | b | c | d | e | f | g | h | i | j | k | | | m | n | s} | p | q | r | s | t | u | v | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2024
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea Ia schimbirile climatice (CCA) | Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) | ToTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
o . X Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
% (in comparatie cu totalul activelor garantate la Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza finanteaza sectoare relevante pentru garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
numitor) sectoare relevante pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante finanteaza sectoare relevante pentru Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu pentru taxonomie pentru taxonomie pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu | din totalul
aliniat) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) ggg;g:ﬂ;
Din Din Din Di Din Di Din Di Din Di Din
care| Dincare Din care care| Din care care n care care n care care n care care n care care| Dincare | Dincare
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea| activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
GAR - Active acoperite atét la
numiritor, cit si la numitor
mprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 27 % 0,8% — % 0,1 % 0,4 % 0,1% — % — % — % — % — % — % — 0,5 % —9 — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % 33% 0,8% — Y 0,1 % 0,5 % 8,0%
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entititi financiare 0,8% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — % — % — 9 —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,8% — % — % — % — % 2,6 %
3 Institutii de credit —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — % — % — 9 —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % 0.2%
4 Credite si avansuri —% — % — % — U —% — % —% —% — % —% —% —% — Y — Y —9 — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % —% — U — U — % — % 0,2 %
5 GglF‘,‘r’d”rea"?“""dus“' —% —% —% — —% —% —% —% —% —nl —% —% — — o —% —% —%| —% —% —n| —w]| —% —% — % —% — — — — % — %
6 Instrumente de capital propri — % 7%-] o — % —% % —% | —% .y [T, E— % —% 7%-] | —% 7%-] —% % o Y .y o —%
7 Alte corporatii financiare 0,8% — % — % — U —% — % —% —% — % —% —% —% — Y — Y —9 — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % 0,8% — U — U — % — % 25%
8 dintre care societati de investitii 0,8% — % — % — U —% — % —% —% — % —% —% —% — Y — Y —9 — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % 0,8% — U — U — % — % 2,4%
9 Credite si avansuri 0,8% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — % — % — 9 —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,8% — % — % — % — % 2,4%
10 Tirluri de creantd, inclusiv % | % ] % o —w| —w % | —w| % oy ol A %] % | —w| e —w| —w| —w|  —w| —w o o o o .y %
11 Instrumente de capital propri % 7%-] o % —% % —% % 7%-] .y —o 9 % —% 7%-] | —% 7%-] —% % Y Y Y Y —%
12 din care societati de administrare —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — —  —9 —% —% —%| —% —% —%| —%| —% —% —% —% — — — — % —%
13 Credite si avansuri —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — % — % — U — % —% —% —% —% —% —% — % —% — % — % — % — % — % — % — %
14 Tieluri de creantd, inclustv % —w|l % o % % % | —w| % oy oy % % —w| —w % % o .y %
15 Instrumente de capital propriu —% —% — % —% —% —% —%| —% — % — % —% —% —%| —% — % — % — % — % — %
16 gs“i‘gﬁé:racrecnmaudc —% —% —% —of —% —% — % —%| —% —% — — —% —% —%| —% —% —% — 9 — 9 —%
17 Credite si avansuri —% —% —% — U —% —% — % —% —% —% — Y — Y — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % —% — U — U — % — % — %
18 LTJ‘é‘F‘,‘“d“rca"‘“"“Clus“' —% —% —% — U —% —% —% —%| —% —% — T — —% —% —%| —% —% —n| —w| —% —% — % —% — — — — % — %
19 Instrumente de capital propriu — % % -] — o — % % —% | —% Y Y Y % | —% | —% — % % .y Yy o Y —%
20 Entititi non-financiare 1,8% 0,7% —% 0,1 9% 0,4 % 0,1% — % —% —% —% — Y 0,5 % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % 25% 0,7 % — U 0,1 % 0,4 % 3,8%
21 Credite si avansuri 1,8% 0,7% —% 0,1% 0,4 % 0,1% — % —% —% —% — Y 0,5 % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % 25% 0,7 % — U 0,1 % 0,4 % 3,7%
22 BglF‘,‘”d“rea"‘a"““lus“’ —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — — —% —% —%| —% —% —%| —w| —% —% —% —% — % — % — % — % —%
23 Instrumente de capital propriu —% —% -] — % —%
24 Gospodirii —% —% —% — %
din care credite garantate cu
25 bunuri imobile rezidentiale —% —% —% — %
din care imprumuturi pentru
26 renovarea cladirilor —% —% —% — Y
27 din care credite pentru —% —% —% — %
autovehicule
28 aF“j""‘:i“"‘i‘;{ﬁ:ﬁ“mm]e —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — — —% —% —%| —% —% —%| —w| —% —% —% —% — % — % — % — % —%
29 Finantarea locuintelor — % — % — % — U — % — % —% —% — % —% —% —% — Y — Y — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — % — U — U — % — 9% — %
30 ﬁ}gﬂg’:‘;ﬁ;‘ﬂia]e —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — — —% —% —%| —% —% —%| —w| —% —% —% —% — % — % — % — % —%
Garantii obtinute prin punerea
31 in posesie: bunuri imobile —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% —% — U — U — —% —% —%| —% —% —%| —%| —% —% —% —% — % — % — % — % —%
rezidentiale si comerciale
32 Total active GAR 2,7% 0,8% — % 0,1 % 0,4 % 0,1% — % — % — % — % —% — % — Y 0,5 % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % — % 33% 0,8% — U 0,1 % 0,5% 42,2 %
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CITIBANK EUROPE PLC
ANEXA 1: TAXONOMIA UE

3. KPI GAR CapEx stocuri

a | b | c | d | e f | g | h | i | j | k | | | m | n | s} | p | q r | s | t | u | \ | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2025
Mini ea schimk limatice (CCM) Adaptarea la schimbirile cli (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
% (in comparatie cu totalul activelor Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza finanteaza sectoare relevante pentru garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
garantate la numitor) sectoare relevante pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru | Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu pentru taxonomie pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu | din totalul
Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) ggg;g:ﬂre
Din Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din care
care| Dincare Din care care n care care n care care n care care n care care n care utilizarea| Din care Din care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare profiturilo | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo r
r r r r r r
GAR - Active acoperite atét la
numaritor, cit si la numitor
Imprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 5,8 % 2,6 % — % 0,1 % 1,5% 0,4% — — % — % — % — % — % — % 0,5 % — % — % — % 0,1 % — % — % — % — % —% —% — % 6,8 A 2,7 %A — Y 0,1 % 1,5 % 9,1 %
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entititi financiare 2,7% 0,8% —% — 9 0,5 % —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% 2,7% 0,8% — % — % 0,5 % 4,7 %
3 Institutii de credit 0,1% —% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% 0,1% — % — % — % — % 2,2 9%
4 Credite si avansuri 0,1% —% —% — % —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % —% —% —% —% — % 0,1 % — % — U — U — % 2,0 9%
5 Bgl,;"‘de”e“"‘a"“d“sw —% —% —% — —% —% — —% —% —nl —% —% —% —%| —% —% —% —n| —% —% —n| —w]| —% —% — % — — % — — — % 0,2 %
7 Alte corporatii financiare 25% 0,8% —% — % 0,5 % —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % —% —% —% —% — % 259 0,8% — U — U 0,5 % 2,49
8 dintre care societati de investitii 14% 0,1% —% — % —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % —% —% —% —% — % 1,49 0,1 % — U — U — % 1,9 %
9 Credite i avansuri 14% 0,1% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% 14 % 0,1% — % — % — % 1,9 %
10 Jllurl de creantd, inclusiv ) | —% o % ) o | —w|  —w| —w| —w| —w% | —w% ) ) —o| —%|  —% | —w| —w|  —% % .y —y .y .y y —y
12 din care societat de administrare —% —% —% — % —% —% —d  —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —%| —%| —% —% —% — — % — — — % — %
13 Credite i avansuri —% —% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % — o
Titluri de creantd, inclusiv
14 UoP ¥ —% —% — 9 —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — %
15 Instrumente de capital propriu —% —% — % —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % "
16 din care entitdti de % % 9 % % — % —% —% —% —% — % — % — —
asigurare 0 Q
17 Credite i avansuri —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % Y
18 Egglndccrcanga, inclusiv Y 9 9 _of A % 7S o oy oy % o " — o — o — o oy
19 Instrumente de capital propriu —% —% ‘ —% —% —% —% —% —% —% —% — % —0/' — % — % o
20 Entititi non-financiare 32% 1,7% —% 0,1% 1,0 % 0,4 % —% 0,5 % —% 0,1% —% 429% 1,8% — % 0,1% 1,0 % 3,7 9%
21 Credite si avansuri 32% 1,7% —% 0,1% 1,0 % 0,4 % —% 0,5 % —% 0,1% —% 429% 1,8% — % 0,1% 1,0 % 3,7 9%
22 6‘&?“"““"‘“‘""”“'”5“’ —% —% —% — o —% —% —d % —% —n| —% —% —% %l —% —% —% —n| —% —% | —w| —w% —% —% — o — — o — o — —
23 Instrumente de capital propriu —% —% -] — % —%
24 Gospodarii —% —% —% — % —%
din care credite garantate cu
25 bunuri imobile rezidentiale — % — % — % — o — %
din care imprumuturi pentru
26 renovarea cladirilor —% —% —% — Y —%
27 din care credite pentru autovehicule —% —% —% — % —%
28 Finantarea administratiilor locale —% —% —% —% —%
29 Finantarea locuintelor —% —% —% — % —%
30 ;‘;:fli‘;‘g‘t’f;{‘i;‘i?;ecale % | —% o % — % o —w| —w|  —w| —w| —w| —w% —w| —w% % % —o| —w| —% | —w| —w| —w% ) o _y o Y _y _y
Garantii obtinute prin punerea in
31 posesie: bunuri imobile —% —% —% — 9 —% — % — U —% —% —%| —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % — %
rezidentiale si comerciale
32 | Total active GAR 5,8 % 2,6 % — % 0,1 % 15% 0,4 % — Y — % — % — % —% — % — % 0,5 % — % — % — % 0,1% —% — % —% —% —% —% — % 6,8 % 2,7 % — U 0,1 % 15% 39,5 %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

3. KPI GAR CapEx stocuri

a | b | c | d | e f | g | h | i j | k | | | m | n | s} | p | q r | s | t | u | \ | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2024
Mini ea schimh limatice (CCM) Adaptarea la schimbirile cli (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor garantate care Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
% (in comparatie cu totalul activelor Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza finanteaza sectoare relevante pentru garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
garantate la numitor) sectoare relevante pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu __ pentru taxonomie __ pentru taxonomie __ pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu ?olgalul
Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) activelor
Din Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din care acoperite
care| Dincare Din care care n care care n care care n care care n care care n care utilizarea| Din care Din care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare profiturilo | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo r
r r r r r r
GAR - Active acoperite atét la
numaritor, cit si la numitor
Imprumuturi si avansuri, titluri de
1 creantd si instrumente de capitaluri 3,5% 1,4 % — % 0,1 % 0,7% 0,2% — — % — % — % — % — % — % 0,4 % — % — % — % — % — % — % — % — % —% —% — % 4,0 % 1,4 % — Y 0,1 % 0,7 % 8,0 %
proprii care nu sunt eligibile pentru
calcularea GAR
2 Entititi financiare 0,8% 0,1% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% 0,9 % 0,1% — % — % — % 2,6 %
3 Institutii de credit —% —% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % 0,2 %
4 Credite si avansuri —% —% —% — % —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % —% —% —% —% — % — U — % — U — U — % 0,2 9%
5 Bgl,;"‘de”e“"‘a"“d“sw —% —% —% — —% —% — —% —% —nl —% —% —% —%| —% —% —% —n| —% —% —n| —w]| —% —% — % — — % — — — % — %
7 Alte corporatii financiare 0,8% 0,1% —% — % —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% — % 0,8% 0,1 % — U — U — % 2,5 %
8 dintre care societati de investitii 0,8% 0,1% —% — % —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% — % 0,8% 0,1 % — U — U — % 2,49
9 Credite i avansuri 0,8% 0,1% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% 0,8% 0,1% — % — % — % 2,4%
10 Jllurl de creantd, inclusiv ) | —% o % ) o | —w|  —w| —w| —w| —w% | —w% ) ) —o| —%|  —% | —w| —w|  —% % .y —y .y .y y —y
12 din care societat de administrare —% —% —% — % —% —% —d  —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —%| —%| —% —% —% — — % — — — % — %
13 Credite i avansuri —% —% —% — 9 —% —% — Y —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% — %] —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % — o
14 E'lélgn de creanta, inclusiv o o 7S o o 7S 7S 7S 7S o o o o .y .y
15 Instrumente de capital propriu —% — % —% —% — % —% —% —% —% — % — % — % — % "
16 g;i"gaz:;crecmnan de o % % % — 9 — % — % —% —% —% —% —% —% —% —%
17 Credite i avansuri —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % Y
18 'Ll;gglndccrcanga,mc]uslv Y 9 9 _of A % Yy % 9 9 7S o % o " — o — o — o oy
19 Instrumente de capital propriu — % —% -] o —% — % o —% —% —% —% —% — o . — o — o .y .
20 Entititi non-financiare 2,6 % 1,3% —% 0,1% 0,7 % 0,1% — U —% —% —% —% —% —% 0,4 % —% 32% 1,3 % — % 0,1% 0,7 % 3,8 %
21 Credite si avansuri 2,6 % 1,3% —% 0,1% 0,7 % 0,1% — U —% —% —% —% —% —% 0,4 % —% 32% 1,3 % — % 0,1% 0,7 % 3,7 %
22 6‘&?“"““"‘“‘""““1”5”' —% —% —% — % —% —% — —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —% —%| —% —% —%| —%| —% —% —% — % — % — % — % — % — %
23 Instrumente de capital propriu —% —% -] — % —% — %
24 Gospodarii —% —% —% — % —%
din care credite garantate cu
25 bunuri imobile rezidentiale — % — % — % — o — %
din care imprumuturi pentru
26 renovarea cladirilor —% —% —% — Y —%
27 din care credite pentru autovehicule —% —% —% — % —%
28 Finantarea administratiilor locale —% —% —% —% —%
29 Finantarea locuintelor —% —% —% — % —%
30 ;‘;:fli‘;‘g‘t’f;{‘i;‘i?;ecale % | —% o % — % o —w| —w|  —w| —w| —w| —w% —w| —w% % % —o| —w| —% | —w| —w| —w% ) o _y o Y _y _y
Garantii obtinute prin punerea in
31 posesie: bunuri imobile —% —% —% — 9 —% — % — U —% —% —%| —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% —% —% — % — % — % — % — % — %
rezidentiale si comerciale
32 | Total active GAR 35% 1,4 % —% 0,1% 0,7 % 0,2 % — U —% —% —% —% —% —% 0,4 % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 4,0% 1,4 % — % 0,1% 0,7 % 42,2 9%
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

4. KPI GAR Rotatia fluxului

a | b | c | d | e | f g | h | i | j | k | | | m | n | o | p | q r | s | t | u | v | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae | af
La 31 decembrie 2025
lizarea schimbirilor cli (ccm) Adaptarea la schimbirile cli (CcA) Ml “"”‘i“R ;i R Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) | ToTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
% (in comparatie cu fluxul total al activelor eligibile)* Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
’ sectoare relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante finanteaza sectoare relevante pentru Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu __ pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu __ pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu| ~ din totalul
Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) aCtIVeI!Igri
Din . . Din| Din Di Din Di Din Di Din Di Din . . acoperite
care| Dincare Din care care| Din care care n care care n care care n care care n care care| Dincare Din care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea| activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
Imprumuturi si avansuri, titluri de creanta si
1 instrumente de capitaluri proprii care nu sunt 8,5 % 59 % —% — % 44 % 0,7 % —% —% —% — —% —% —% 0,3 % —% —% —% —% —% —% —%| 01%| —% —% —% 9,6 % 59 % —% — % 4,4 % 322%
eligibile pentru calcularea GAR
2 Entitati financiare 0,4 % —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% 0,4 % — % — % 0,3%
3 Institutii de credit —% —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% — % — % —%
4 Credite si avansuri —% —% —% — % —% —% —% —% —% — —% —% —% —% —% —% —% — %] —% —% —% — % — % — %
5 Titluri de creanta, inclusiv UoP —% —% —% — % —% —% —% —% —% — —% —% —% —% —% —% —% — %] —% —% —% — % — % — %
6 Instrumente de capital propriu —% — % —% —% —% — —% —% —% —% —% —% — % — % —% —% —% — % — % — %
7 Alte corporatii financiare 0,4 % — % —% —% —% — —% —% —% —% —% —% — % — % —% —% 0,4 % — % — % 0,3%
8 dintre care societati de investitii —% —% —% — 9 —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% — % — % —%
9 Credite si avansuri —% —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% — % — % —%
10 Titluri de creantd, inclusiv UoP —% —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% — % — % —%
11 Instrumente de capital propriu % 7%-] o —w| —% 7%-] | —o % 7Y —) 7%-] | %] % —%| —w —% —%| —% 7%-] yy — — %
12 din care societati de administrare —% —% —% — % —% —% — % — % —% —% —% — % — % — % —% —% —% — % —% — %] —% —% —% —% —% — % — % —%
13 Credite si avansuri —% —% —% — % —% —% — % — % —% —% —% —% — % — % — % —% —% —% — % — % —%| —% —% —% —% —% —% — % — % —%
14 Titluri de creanta, inclusiv UoP —% —% —% — % —% —% — % — % —% —% —% —% — % — % — % —% —% —% — % — % —%| —% —% —% —% —% —% — % — % —%
15 Instrumente de capital propriu %% 7%-] — o |  —% 7%-] | o 7%-] —% —% 7%-] | —w| —% —%| —% 7%-] | % 7%-] — o o —%
16 din care entitdti de asigurare —% —% —% — U —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% —% — % — % —%
17 Credite si avansuri —% —% —% — U —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% —% — % — % —%
18 Titluri de creantd, inclusiv UoP —% — U —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% — % — % —%
19 Instrumente de capital propriu —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% — % — % —%
20 Entititi non-financiare 8,1% 5,9 % —% — 9 43 0,7% —% — —% —% —% 0,3% —% —% —% —% —% —% —%| 01% —% —% 9,2% 59 % —% — % 4,4 %A 28,1 %
21 Credite si avansuri 8,1% 5,9 % —% — 9 43 0,7% —% — —% —% —% 0,3% —% —% —% —% —% —% —%| 01% —% —% —% 9,2% 59 % —% — % 4,4 %A 28,1 %
22 Titluri de creanta, inclusiv UoP —% —% —% — % —% —% — % — % —% —% —% —% — % — % —% —% — % —% — % —%| —% —% —% —% —% —% — % — % —%
23 Instrumente de capital propriu — % —% -] — —% —% —% — —% —% —% —% —% —% -] — % — % —%
24 Gospodirii —% —% —% — U —% —% —% —% —% —% —% — % — % 3,8%
S I e Y Y Y " o R
26 din care imprumuturi pentru renovarea —% —% —% — % —% —% —% —% — % — % —%
cladirilor
27 din care credite pentru autovehicule —% —% —% — U —% —% —% —% — % — % —%
28 Finantarea administratiilor locale —% —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —% —% —% —% —% —% — 9 — % —%
29 Finantarea locuintelor — % — % — % — Y — % — % — % — % —% —% —% —% — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] —% — % — % — % — % — % — U — 9% — %
30 Alte finantari ale administratiei locale — % — % — % — Y — % — % — % — % —% —% —% —% — % — % — % — % — % — % — % — % — % — %] —% — % — % — % — % — % — U — 9% — %
Garantii obtinute prin punerea in posesie:
31 bunuri imobile rezidentiale si comerciale —% —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% —% —% —% — U — % —%
32 | Total active GAR 85% 5,9 % — % — Y 4,4 % 0,7 % — % — % — % —% —% — % — % 0,3 % — % — % — % —% — % —% —%| 01% —% — % — % 9,6 % 59 % — % — U 4,4 % 75,4 %

*Numitorul este fluxul noului total al activelor acoperite.
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4. KPI GAR CapEx flux

a | b | c | d | e f | g | h | i | j | k | | | m | n | o | p | q r | s | t | u | v | w | X | z | aa | ab | ac | ad | ae af
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbirile cli (CCA) |  Resursele ”‘:CJ‘T“; )ﬁi marine Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) | TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
% (in comparatie cu fluxul total al activelor eligibile)”™ Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare garantate care finanteaza sectoare Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
’ sectoare relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie relevante pentru taxonomie sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (eligibile pentru taxonomie)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care .
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante finanteaza sectoare relevante pentru Proportia
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu __ pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu __ pentru taxonomie taxonomie (aliniate cu din totalul
Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) Taxonomia) aCtIVeI!Igri
Din . . Din Di Din Di Din care Di Din Di Din Di Din . . acoperite
care| Dincare Din care care n care care n care utilizarea n care care n care care n care care| Dincare Din care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea activare Utilizarea activare profiturilo activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo r Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r
GAR - Active acoperite atit la numiritor, cit s
la numitor

Imprumuturi si avansuri, titluri de creanta si

1 instrumente de capitaluri proprii care nu sunt
eligibile pentru calcularea GAR 1619 121% —% — U 93% 0,9 % 0,2 % —% —% —U —% —% —% 0,2 % —% —% —% —% — % — % —%| 03% — % — % — % 17,5 % 12,49 — % — U 9,3% 32,2 %
2 Entitati financiare 049 01% —% — 9 0,1% —% —% —% —% -9 —% —% —% —% — % —% —% —% — % — % —%| —%| —% — % — % 0,4 % 019 — % — Y 0,1% 0,3%
3 Institutii de credit —of —% —of —% —% —% —of —% —% — % —% —% —% —%| —% — % — % —9 — % — % — % — %
4 Credite si avansuri — —% — —% — % —% — % —% —% —% —% —% —% —%| —% — % — % — % —% — % — % — %
5 Titluri de creantd, inclusiv UoP — o — % — o — % — % — % — — % — % — % — % — % —%| —% — % — 0 — o — % — — % — %
6 Instrumente de capital propriu — —% — % —% —% —% — Y —% —% — % —% —% —% — % — % — % — % — % —%
7 Alte corporatii financiare 0,4 % 0,1% — 0,1% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% — % 0,4 % — % 0,1% 0,3%
8 dintre care societati de investitii — — % — — % — % — % — o — % — % — % — % — % — % —% — % % o — % — %
9 Credite i avansuri —of —% —% —of —% —% —% —% —% — —% —% —% —% — % —% —% —% — % — % —%| —w| —% — % — % — % —9 — % — 9% — % — %
10 Titluri de creantd, inclusiv UoP — —% —% — —% —% —% —% —% —9q —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —%| —% —% —% — % —9 —% — Y —% —%
12 din care societati de administrare — 9 —% —% — 9 —% —% —% —% —% —U —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —%| —% —% —% — % —Y —% —% —% —%
13 Credite si avansuri — % —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% — % — % — % — % —% —% —% — % —9 —% — % —% —%
14 Titluri de creantd, inclusiv UoP — % —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % — % — % — % — % —% —% — % —9 —% — % —% —%
16 din care entitati de asigurare — % —% —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% — % — % — % — % — % — % — % — % —9 —% — % —% —%
17 Credite si avansuri — —% —% — —% —% — % — % — % — —% —% —% — % —% —% —% — % — % —%| —w| —% — % — % — % —9 — % — 9 — % — %
18 Titluri de creantd, inclusiv UoP — — % — —% —% — % — — % — % — % — % — % — % — % — % — — A — % — %
19 Instrumente de capital propriu — U —% — 9 —% —% —% — % —% —% —% —% —% —%| —% — % — % — 9 —% —%
20 Entititi non-financiare 1569 12,0% — 9 92% 0,9 % 0,2 % —% —% — U —% 0,2% —% —% —% —%| 03% —% —% —% 17,0 % 12,39 —% — % 9,2% 28,1 %
21 Credite si avansuri 1569 12,0% — 9 92% 0,9 % 0,2 % —% —% — U —% 0,2% —% —% —% —%| 03% —% —% —% 17,0 % 12,39 —% — % 9,2% 28,1 %
22 Titluri de creantd, inclusiv UoP — % —% — % —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% — % —% —% —% — % — % — % — % —% —% —% — % —9 —% — % —% —%
23 Instrumente de capital propriu — — % — — % — % — % — % — % — % — % — 7°A-] — A — % — %
24 Gospodirii — U —% — U —% —% —% —% — % — 9 —% — % —% 3,8%
2 O e o et b R Y ) [ — - [ IR Y [ )
26 din care imprumuturi pentru renovarea cladirilor — % —% —% — % —% — % —9 —% — % —% —%
27 din care credite pentru autovehicule — —% —% — —% — % —9 —% — % —% —%
28 Finantarea administratiilor locale — U —% —% — U —% —% —% —% —% —%U —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —%| —% —% —% — % —9 —% — % —% —%
29 Finantarea locuintelor — % —% —% — % —% —% —% —% —% —9% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —%| —% —% —% — % —9 —% — 9 —% —%
30 Alte finantdri ale administratiei locale — —% —% — 9% —% —% —% —% —% —9 —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%| —%| —% —% —% — % —9 —% — % —% —%

Garantii obtinute prin punerea in
31 posesie: bunuri imobile rezidentiale si — Y — % — % — Y —% —% — % — % — % —% —% — % — % — % — % —% —% —% — % — % — % — % — % — % — % — 9% —9 — % — U — % — %
comerciale

32 | Total active GAR 1619 121% —% — % 9,3% 0,9 % 0,2 % —% —% —% —% —% —% 0,2 % —% —% —% —% —% —% —%| 03%| —% —% —% 17,5 % 12,49 —% — 9 9,3% 75,4 %

*Numitorul este fluxul noului total al activelor acoperite.
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5. KPI expuneri extra-bilantiere Cifra de afaceri_Stocuri

a | b | c | d | e | f | g | h | i j | k | | | m | n | o | p | q | r | s | t | u | v | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbiirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (comparativ cu totalul activelor eligibile extra-
bilantiere)*

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu

Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu
Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia)
Din . . Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din . .
. care] Dincare Din care . care n care . care n care . care n care . care n care . care n care . care| Dincare Din care
Utilizarea| de tranzitie activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea| activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
1 | Garantii financiare (KPI FinGuar) 5,6 % 139 —% 0,2% 0,8% 0,3% —% —% —% —% —% —% —% 0,1% —% —% —% 0,1% —% —% —% —% —% —% —% 6,1% 14% —% 0,2 % 0,8%
2 Active In administrare (AuM KPI)** —% — U — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % —% — % —% —% —% — % —% — % — % —% — % — % — U — %

* Numitorul este totalul activelor extra-bilantiere.

**Citigroup nu raporteaza un raport verde pentru activele in administrare (KPI AuM), deoarece AuM nu este relevant pentru operatiunile sale.
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5. KPI expuneri extra-bilantiere Stocuri_CapEx

a | b | c | d | e f | g | h | i j | k | | | m | n | o | p | q r | s | t | u | v | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbiirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (comparativ cu totalul activelor eligibile extra-
bilantiere)*

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu

Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu
Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia)
Din . . Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din . .
__care| Dincare Din care _care n care _care n care _care n care . care n care _care n care __care| Dincare Din care
Utilizarea| de tranzitie activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea| activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
1 | Garantii financiare (KPI FinGuar) 58 % 1,8% —% 0,2% 11% 0,4 % 0.2 % —% —% —% —% —% —% 0,1% —% —% —% 0,1% —% —% —% —% —% —% —% 6,4 % 2,0% —% 0,2 % 11%
2 Active In administrare (AuM KPI)** —% — U — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % —% — % —% —% —% — % —% — % — % —% — % — % — U — %

* Numitorul este totalul activelor extra-bilantiere.

**Citigroup nu raporteaza un raport verde pentru activele in administrare (KPI AuM), deoarece AuM nu este relevant pentru operatiunile sale.
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5. KPI expuneri extra-bilantiere Flux_Cifra de Afaceri
a | c | d | e f | g | h | i j | k | | | m | n | o I p | q | I s | t | u | v I w I X I z aa | ab I ac | ad | ae
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbiirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor

% (comparativ cu totalul activelor eligibile extra-

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza

sectoare relevante pentru taxonomie

Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie

garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie

garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie

garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

bilantiere)* toar 1
(eligibile pentru taxonomie) Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia) (aliniate cu Taxonomia)
Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu
Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia)
Din . . Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din . .
__care| Dincare Din care . care n care . care n care . care n care . care n care _care n care __care| Dincare Din care
Utilizarea | de tranzitie activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
1 Garantii financiare (KPI FinGuar) 9,0 % 199 — % — % 1,0% —% — % — % — % — % — % — % — % 0,1% — % — % —% — % —% —% —% — % —% — % — % 92% 1,9 % — % — % 1,0 %
2 Active In administrare (AuM KPI)** —% — U — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % —% — % —% —% —% — % —% — % — % —% — % — % — U — %

* Numitorul este fluxul noului total al activelor extra-bilantiere.

**Citigroup nu raporteaza un raport verde pentru activele in administrare (KPI AuM), deoarece AuM nu este relevant pentru operatiunile sale.
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5. KPI expuneri extra-bilantiere Flux_CapEx

a | b | c | d | e | f | g | h | i j | k | | | m | n | o | p | q r | s | t | u | v | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae
La 31 decembrie 2025
Minimalizarea schimbirilor climatice (CCM) Adaptarea la schimbiirile climatice (CCA) Resursele acvatice si marine (WTR) Economia circulari (EC) Poluare (PPC) Biodiversitate si ecosisteme (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (comparativ cu totalul activelor eligibile extra-
bilantiere)*

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu

Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor
garantate care finanteaza sectoare
relevante pentru taxonomie
(aliniate cu Taxonomia)

Proportia din totalul activelor garantate care finanteaza
sectoare relevante pentru taxonomie
(eligibile pentru taxonomie)

Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor Proportia din totalul activelor
Proportia din totalul activelor garantate care garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza garantate care finanteaza Proportia din totalul activelor garantate care
finanteaza sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru sectoare relevante pentru finanteaza sectoare relevante pentru
taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu taxonomie (aliniate cu
Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia) Taxonomia)
Din . . Din Di Din Di Din Di Din Di Din Di Din . .
__care| Dincare Din care _care n care _care n care _care n care . care n care _care n care __care| Dincare Din care
Utilizarea| de tranzitie activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea|  activare Utilizarea| activare Utilizarea | de tranzitie activare
Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo Profiturilo
r r r r r r r
1 | Garantii financiare (KPI FinGuar) 12,04 329 —% 0,1% 1,8% 0,1% —% —% —% —% —% —% —% 0,1% —% —% —% 0,1% —% —% —% —% —% —% —% 1229 33% —% 0,1% 1,8%
2 Active In administrare (AuM KPI)** — — U — % — % — % —% — % — % — % — % — % — % — % —% — % — % —% — % —% —% —% — % —% — % — % — U — % — % — U — %

* Numitorul este fluxul noului total al activelor extra-bilantiere.

**Citigroup nu raporteaza un raport verde pentru activele in administrare (KPI AuM), deoarece AuM nu este relevant pentru operatiunile sale.
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Activitati legate de energia nucleara si gazele fosile

Modele - Nuclear si Gaze pentru Institutiile de Credit Model 1

Activitati nucleare si legate de gazele fosile

31 decembrie

Rand Activitati leglate iie energia 2025
nucleara
Da/Nu
Societatea desfasoara, finanteaza sau are expuneri in domeniul cercetarii, dezvoltarii, demonstrarii si implementarii de instalatii
1 inovatoare de generare a energiei electrice care produc energie din procese nucleare cu un nivel minim de deseuri din ciclul Da
combustibilului.
Societatea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la construirea si exploatarea in sigurantd a unor noi instalatii nucleare pentru
2 producerea de energie electrica sau de caldura industriala, inclusiv in scopul incalzirii urbane sau al unor procese industriale, cum ar fi Da
productia de hidrogen, precum si la modernizarea sigurantei acestora, utilizdnd cele mai bune tehnologii disponibile.
Societatea realizeaza, finanteaza sau este expusa la exploatarea in conditii de siguranta a instalatiilor nucleare existente care produc
3 energie electrica sau caldura de proces, inclusiv in scopul incalzirii urbane sau al proceselor industriale, cum ar fi productia de Da
hidrogen din energie nucleara, precum si la modernizarea sigurantei acestora.
Activitati legate de gazele fosile Da/Nu
Societatea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la construirea sau exploatarea instalatiilor de producere a energiei electrice care
4 produc energie electrica folosind combustibili gazosi fosili. Da
Societatea realizeaza, finanteaza sau are expuneri in ceea ce priveste construirea, renovarea si exploatarea instalatiilor de producere
5 combinata de caldurd/racire si de energie electrica care utilizeaza combustibili gazosi fosili. Da
Societatea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la construirea, renovarea si exploatarea instalatiilor de generare a caldurii care
6 produc caldurd/racire folosind combustibili gazosi fosili. Da
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Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),STOCURI,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

39

— %

39

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

1.182

1,4 %

1.180

1,4 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

1.226

1,5%

1.224

159

N

— %
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Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

21

0,3 %

21

03%

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

382

5,6 %

382

5,6 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

403

59 %

403

599

— %

298



CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE TAXONOMIEI (DENOMINATOR),STOC,CAPEX, GAR Active

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA Atenuarea schimbarilor Adaptarea la schimbarile

climatice (CCM)

climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

43

0,1%

24

— %

18

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

2.108

2,5%

2.105

2,5 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

2.157

2,6 %

2.134

269

— %
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Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX,CAPEX, Active GAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

32

0,5%

16

029

16

02%

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

812

11,9 %

812

11,9 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

844

12,4 %

828

1219

029
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Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMARATOR),STOCURI,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — o — 0
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 39| 3,2 % 39| 329d — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in 3 0,3 % 3 0,3 _ o4
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 1 0,1 % 1 019q — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt

7 mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numaratorul KPI aplicabil 1.182 96,4 % 1.180) 96,3 0/(I 2 029
Valoarea totala si proportia activititilor economice aliniate la taxonomie in
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Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMARATOR),FLUX,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in

procente)

CCM + CCA

Atenuarea
schimbarilor

climatice (CCM)

Adaptarea la

schimbarile

climatice (CCA)

Valoare %

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.26 din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

21 529%

21

529

— 04

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate In
sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

] — 0

— 0

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

382 948%

382

94.8%

— 0

Valoarea totald si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in numaratorul

KPI aplicabil

403 100,0 %

403

100,0 %

— 0
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Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMARATOR),STOCURLCAPEX, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 1 — % 1 o — 0
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 43 2,0 % 24 1,19 18 0,8%
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in 5 0,2 % 5 02U _ o4
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu sunt

7 mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numaratorul KPI aplicabil 2.108 97,8 % 2.105 91,6 0/(I 4 029
Valoarea totald si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in

8 numaratorul KPI aplicabil 2.157 100,0 % 2.134 99,0 0/(| 22 1,0 0/1
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Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMARATOR),FLUX,CAPEX, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — o — 0
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 32 3,8 % 16 199 16 199
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activititi economice aliniate la taxonomie care nu sunt

7 mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil 812 96,2 % 812 96,2 0/(I ] — %
Valoarea totald si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, STOCURI, CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — o — 0
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 73 0,1 % 73 0,1% —] — %
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in 9 — o] | — Y ] o4
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 4 — 4 — Y — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitdti economice eligibile pentru taxonomie, dar

7 nealiniate la taxonomie, care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus, la 2.419 2,9 % 2.148 2.6 % 270 0,39
numitorul KPI aplicabil
Valoarea totald si proportia activitdtilor economice eligibile pentru taxonomie,

8 dar nealiniate la taxonomie, in numitorul KPI aplicabil 2.505 3.0% 2.234 2,1 0/(I 210 03 0/1
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, FLUX, CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

0,4 %

29

049

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate In
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activititi economice eligibile pentru taxonomie, dar
neali_niate la taxon_omic_a, care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus, la
numitorul KPI aplicabil

188

2,8 %

143

2,19

45

0,7 %4

Valoarea totald si proportia activititilor economice eligibile pentru taxonomie,
dar nealiniate la taxonomie, in numitorul KPI aplicabil

220I

3,2 %

175

2,6 °/c|

45

07 %
]
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, STOCURI, CAPEX, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — o — 0
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 44 0,1 % 41 0,19 2 — 04
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in 4 — % 4 — % — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — — Y
numaratorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitati economice eligibile pentru taxonomie, dar

7 nealiniate la taxonomie, care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus, la 2.962 3,6 % 2.645 329 317 0,4%A
numitorul KPI aplicabil
Valoarea totald si proportia activitdtilor economice eligibile pentru taxonomie,

8 dar nealiniate la taxonomie, in numitorul KPI aplicabil 3.011 36% 2.691 3.2 0/(I 320 04 0/1
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, FLUX, CAPEX, Active GAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati Economice CCM + CCA Atenuarea schimbarilor | Adaptarea la schimbarile
climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — o — 0
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 23 0,3 % 23 0,39U — — %
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 1 — % 1 — % — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitati economice eligibile pentru taxonomie, dar

7 nealiniate la taxonomie, care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus, la 293 4.4 244 369 49 0,79
numitorul KPI aplicabil
Valoarea totald si proportia activitdtilor economice eligibile pentru taxonomie,

8 dar nealiniate la taxonomie, in numitorul KPI aplicabil 317 46 % 268 3.9 0/(I 49 0.7 0/1

308



CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE,STOCURI,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rdndul 2 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

44

0,1%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 4 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 5 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 6 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in

randurile 1-6 de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

78.395

94,6 %

Valoarea totali si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul KPI
aplicabil

78.439

94,7 %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE,FLUX,CIFRA DE AFACERI, Active GAR

Rand

Activitati economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 2 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

14

0,2 %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rindul 4 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 5 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 6 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in

randurile 1-6 de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

6.162

90,2 %

Valoarea totali si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul KPI
aplicabil

6.176

90,4 %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE,STOCURI, CAPEX, Active GAR

Rand

Activitati economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 2 din Modelul 1 care este neeligibild pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

20

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rdndul 4 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rdndul 5 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rdndul 6 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie 1n conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in

riandurile 1-6 de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

77.146

93,1 %

Valoarea totali si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul KPI
aplicabil

77.167

93,2 %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE,FLUX, CAPEX, Active GAR

Rand

Activitati
economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 1 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 2 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 3 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

13

0,2 %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 4 din Modelul 1 care este neeligibila pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activititii economice mentionate la randul 5 din Modelul 1 care este neeligibild pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia activititii economice mentionate la randul 6 din Modelul 1 care este neeligibild pentru
taxonomie in conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in
randurile 1-6 de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

5.626

82,4 %

Valoarea totali si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul KPI aplicabil

5.639

82,5 %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),STOCURI,CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

39]

0,3 %

39

03%

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitiati economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

138

1,0%

137

1,0 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

176

1,3 %

176

139

— %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX,CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitiati economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

15

1,9%

15

19 °/c|

— 0

KPI totali aplicabili

16

1,9 %

16

199

— %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),STOCURI,CAPEX, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

48

0,4 %

28

029

19

0,1%

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activititi economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

205

1,6 %

203

159

— 0

KPI totali aplicabili

257

2,0%

235

1,8%

21

029

315



CITIBANK EUROPE PLC
ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 2

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX, CAPEX, Active FINGUAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd ACtiVitE}ti CCM + CCA Atenuarea schimbarilor Adaptarea la schimbarile
Economice climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % —] — % — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % —] — % — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — o — Y — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — o — Y — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o - o
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — —
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitiati economice aliniate la taxonomie care nu

[ sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil 21 32% 21 3.2 0/(I * — %

8 KPI totali aplicabili 27 3,2 % 27 3,2 %' — — %

316



CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),STOCURI,CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare

%

Valoare

%

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

39

22,0 %

39

22,09

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

0,1%

019

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activititi economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

138

77,9 %

137

77,5 °/c|

0,49

Valoarea totala si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in
numairitorul KPI aplicabil

176

100,0 %

176

99,6 0/c|

0.4
]
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CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX, CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare %

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,8%

0,8%

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— —

— %

— 04

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,6 %

069

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,1%

019

— 0

Valoarea si proportia altor activitiiti economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

15 98,5 %

15

98,5

— 0

Valoarea totala si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in
numairitorul KPI aplicabil

16 100,0 %

16

100,0 %

— 0
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CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),STOCURI,CAPEX, Active FINGUAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)
Rénd Activitati CCM + CCA Atenuarea schimbarilor Adaptarea la schimbarile
Economice climatice (CCM) climatice (CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

1 Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — % — o — o
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

2 Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 3 1,3% 3 1,3% — — 0
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

3 Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in 48 18,6 % 28 11,19 19 759
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

4 Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — % — — % — —
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

5 Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — 0,1 % — 0,19 — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in

6 Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in — — — — Y — — Y
numitorul KPI aplicabil
Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu

7 sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil 205 80,0 % 203 9.2 0/‘I 2 0,8%
Valoarea totala si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in

8 | numaritorul KPI aplicabil 257 100,0 % 235 91,7 °/t| 21 8,3 °/cl
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 3

ACTIVITATI ECONOMICE ALINIATE LA TAXONOMIE (NUMITOR),FLUX, CAPEX, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice (CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice (CCA)

Valoare %

Valoare

%

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,1%

0,199

— %

Valoarea si proportia activitdtilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,3 %

03%

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,2 %

0,2 %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— 0,3%

0,3 %

— 04

Valoarea si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul Delegat 2021/2139 in
numitorul KPI aplicabil

— — %

— U

— 0

Valoarea si proportia altor activitati economice aliniate la taxonomie care nu
sunt mentionate in rindurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI aplicabil

27 99,0 %

27

99,0 %

— 0

Valoarea totala si proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in
numairitorul KPI aplicabil

27 100,0 %

27

100,0 %

— 0
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CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, STOCURI, CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si

in procente)

Activitati
Economice

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice
(CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice

(CCA)

Valoare %

Valoare %

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— % — —

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— % 6 — %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— % 2 — %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Cantitatea si proportia altor activititi economice eligibile din punct de
vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie

care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI
aplicabil

593

4,5 % 548

429

45

039

Valoarea totala si proportia activitatilor economice eligibile din punct
de vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie
in numitorul indicatorului cheie de performanta aplicabil

601

4,6 % 556 4,2 %

45

039
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CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, FLUX, CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si

in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor

climatice
(CCM)

climatice
(CCA)

Adaptarea la schimbarile

Valoare %

Valoare %

Valoare %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

i -

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

0,1%

0,1% —

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

0,2 %

0,2% —

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

% —

— %

Cantitatea si proportia altor activititi economice eligibile din punct de
vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie

care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI
aplicabil

57

6,9 %

57

6,9 % —]

— %

Valoarea totala si proportia activitatilor economice eligibile din punct
de vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie
in numitorul indicatorului cheie de performanta aplicabil

59

72%

59

7,19 —]

— %
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, STOCURI, CAPEX, Active FINGUAR

Rand

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Activitati
Economice

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si

in procente)

CCM + CCA

climatice
(CCM)

Atenuarea schimbarilor

Adaptarea la schimbarile
climatice

(CCA)

Valoare %

Valoare %

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

0,1%

0,1%

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Cantitatea si proportia altor activititi economice eligibile din punct de
vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie

care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI
aplicabil

552

4,2 %

517

3,9 %

35

039

Valoarea totala si proportia activitatilor economice eligibile din punct
de vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie
in numitorul indicatorului cheie de performanta aplicabil

564

528

4,0 %

35

039
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 4

ACTIVITATI ECONOMICE ELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NEALINIATE LA TAXONOMIE, FLUX, CAPEX, Active FINGUAR

Rand

Activitati
Economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Suma si proportia (informatiile trebuie prezentate in sume monetare si

in procente)

CCM + CCA

Atenuarea schimbarilor

climatice
(CCM)

Adaptarea la schimbarile
climatice

(CCA)

Valoare %

Valoare %

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.27 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

0,8%

0,8%

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

0,2 %

0,2%

— %

Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la taxonomie mentionate in
Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in
numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

— %

— %

Cantitatea si proportia altor activititi economice eligibile din punct de
vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie

care nu sunt mentionate in randurile 1-6 de mai sus in numitorul KPI
aplicabil

65

7,8 %

64

7,79

019

Valoarea totala si proportia activitatilor economice eligibile din punct
de vedere taxonomic, dar care nu sunt aliniate la taxonomie
in numitorul indicatorului cheie de performanta aplicabil

73

8,8 %

72

8,79

019
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ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, STOCURI, CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Rand

Activitati economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si IT la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 2 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.2& din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 4 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 5 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 6 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in
randurile 1-6
de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

12.344

93,9 %

Valoarea totala si proportia activitatilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul
KPI aplicabil

12.347

93,9 %
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Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, FLUX, CIFRA DE AFACERI, Active FINGUAR

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

Rand Activitati economice decembrie 2025
Valoare %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct

1 de vedere taxonomic 0 — %
in conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 1n numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 2 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct

2 de vedere taxonomic 0 — %
in conformitate cu Sectiunea 4.2& din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct

3 de vedere taxonomic 0 oy
in conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 4 din Modelul 1 care nu este eligibild din punct

4 de vedere taxonomic 0 oy
in conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 5 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct

5 de vedere taxonomic 0 — %
in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 6 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct

6 de vedere taxonomic ol — 9%
in conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil
Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in

7 randurile 1-6 ’ ’ ' 750) 90,8 %
de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

8 Valoarea totala si proportia activitatilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul 750 908 %
KPI aplicabil | '
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Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, STOCURI, CAPEX, Active FINGUAR

Rand

Activitati
economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 1 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 2 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.2& din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

13

0,1%

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 3 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 4 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 5 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si I la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 6 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
de vedere taxonomic

in conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139 in numitorul
indicatorului de performanta cheie aplicabil

— %

Valoarea si proportia altor activitiiti economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in
randurile 1-6
de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

12.298

93,5 %

Valoarea totala si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul
KPI aplicabil

12.313

93,6 %

327



CITIBANK EUROPE PLC
ANEXA 1: TAXONOMIA UE

Model 5

ACTIVITATI ECONOMICE NELEGIBILE PENTRU TAXONOMIE, FLUX, CAPEX, Active FINGUAR

Rénd Activitati
economice

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31

decembrie 2025

Valoare

%

delegat 2021/2139 in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rindul 1 din Modelul 1 care nu este eligibila
1 din punct de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.26 din Anexele I si II la Regulamentul

— %

in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea §1 proportia activitatii economice mentionate la randul 2 din Modelul 1 care nu este eligibila ding
2 de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.2& din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/

— %

in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 3 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
3 de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.28 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139

— %

in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rAndul 4 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
4 de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.29 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139

— %

in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la randul 5 din Modelul 1 care nu este eligibila din punct
5 de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.30 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139

— %

in numitorul indicatorului de performanta cheie aplicabil

Valoarea si proportia activitatii economice mentionate la rdndul 6 din Modelul 1 care nu este eligibild din punct
6 de vedere taxonomic in conformitate cu Sectiunea 4.31 din Anexele I si II la Regulamentul delegat 2021/2139

— %

randurile 1-6 de mai sus, in numitorul KPI aplicabil

Valoarea si proportia altor activititi economice neeligibile pentru taxonomie, care nu sunt mentionate in

725

87,8 %

Valoarea totala si proportia activititilor economice neeligibile pentru taxonomie in numitorul
KPI aplicabil

725

87,8 %
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Indexul Cuprinsului ESRS

Urmatorul tabel reprezinta localizarea cerintelor de prezentare a informatiilor ESRS cuprinse in prezenta Declaratie de

Durabilitate.
Standard Obligatia de Divulgare Sectiuni din Declaratia de Durabilitate Numar
(numere) pagini
Informatii Generale
ESRS 2 BP-1 Informatii referitoare la prezenta Declaratie de Durabilitate 14
Informatii referitoare la prezenta Declaratie de Durabilitate 14-15
ESRS 2 BP-2
Date Metrice - Schimbari Climatice 44-52
ESRS 2 GOV-1 Guvernanta 19-23
ESRS 2 GOV-2 Guvernanta 19-22
ESRS 2 GOV-3 Guvernanta 20
ESRS 2 GOV-4 Verificare Prealabila 24
ESRS 2 GOV-5 Raportarea Gestionarii Riscurilor si a Controalelor 23
Strategia de afaceri 16-17
ESRS 2 SBM-1
Prevedere tranzitorie aplicatd pentru 40 (b) i (c) N/A
Strategia de afaceri 17-18
ESRS 2 SBM-2
Implicarea Partilor interesate in Analiza Dublei Materialitati 28-29
Rezultate Analizei Dublei Materialitati 30
Introducere - Schimbari Climatice 34-36
Risc climatic 36-40
Operatiuni durabile 40-42
Emisii Finantate 42-43
ESRS 2 SBM-3 Finante durabile 43-44
Introducere - Forta de munca proprie 53
Investitii in Forta de munca a Grupului 54, 56
Introducere - Conduita in afaceri 74
Coruptie si Mita 79
Prevedere tranzitorie aplicata pentru 48 (e) N/A
ESRS 2 IRO-1 Analiza Dublei Materialitati a Grupului 25-28
Pasul 3 - Finalizare 28
ESRS 2 IRO-2 Indexul Cuprinsului ESRS 329-332
Date din Alte Acte legislative ale UE 333-337
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Cadrul CEP de Gestionare a Riscurilor 39-40
Politici - Operatiuni durabile 40
Politici - Emisii Finantate 42
ESRS 2 MDR-P Politici - Finante durabile 43
Politici - Investitii in Forta de munca a Grupului 54-56
Alte Informatii privind Forta de munca 60-64
Politici - Conduita in afaceri 74-76
Informatii referitoare la prezenta Declaratie de Durabilitate 14-15
Actiuni - Operatiuni durabile 40-41
Actiuni - Emisii Finantate 42
ESRS 2 MDR-A
Actiuni: Finante durabile 43
Actiuni - Investitii in Forta de munca a Grupului 56-59
Alte Informatii legate de Conduita in afaceri 77-83
Informatii referitoare la prezenta Declaratie de Durabilitate 14
Date Metrice - Schimbari Climatice 44-52
ESRS 2 MDR-M
Date Metrice - Forta de munca proprie 65-73
Date Metrice - Conduita in afaceri 83-84
Obiective - Operatiuni durabile 42
Obiective - Emisii Finantate 43
ESRS 2 MDR-T Obiective - Finante durabile 44
Obiective - Forta de munca proprie 65
Obiective - Conduita in afaceri 83
Informatii de mediu
ESRS E1 GOV-3 Guvernanta 20
Introducere - Schimbari Climatice 34-36
ESRS E1 SBM-3
Risc climatic 36-39
Introducere - Schimbari Climatice 34
ESRS E1 IRO-1 Risc climatic 36-39
Produse si Servicii Financiare durabile 43
ESRS E1 El-1 Alte Informatii legate de Schimbarile Climatice 44
Cadrul CEP de Gestionare a Riscurilor 39-40
Politici - Operatiuni durabile 40
ESRS E1 El1-2
Politici - Emisii Finantate 42
Politici - Finante durabile 43
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Introducere - Schimbari Climatice 34
Actiuni - Operatiuni durabile 40-41
ESRS E1 E1-3
Actiuni - Emisii Finantate 42
Actiuni: Finante durabile 43
ESRS E1 E1-5 Consumul de energie 51
Domeniile Brute de Aplicare 1, 2 si 3 si Emisiile Totale de GES 44-46
ESRS E1 E1-6
Intensitatea Emisiilor de GES 46
) Eliminarea GES si Proiectele de Atenuare a GES Finantate prin
ESRS E1 El-7 Credite de Carbon ar
ESRS E1 E1-8 Alte Informatii legate de Schimbarile Climatice 44
ESRS E1 E1-9 Prevederi tranzitorii N/A

Informatii sociale

ESRS S1 SBM-2 Strategia de afaceri 17-18

Domeniul de aplicare al Fortei de munca a Grupului 53-54
ESRS S1 SBM-3 Investitii in Forta de munca a Grupului 54

Angajamentele privind Drepturile Omului pentru Forta de munca a 60

Grupului

Politici - Investitii in Forta de munca a Grupului 54-56
ESRS S1 S1-1

Alte Informatii privind Forta de munca 60-61
ESRS S1 S1-2 Angajamentul angajatului 62-63

Investitii in Forta de munca a Grupului 55,57-58
ESRS S1 S1-3

Canale de escaladare 64

Actiuni - Investitii in Forta de munca a Citi 56-49
ESRS S1 S1-4

Alte Informatii privind Forta de munca 60

Date Metrice privind Numarul de Angajati 65-67
ESRS S1 S1-6

Rotatia Angajatilor 67
ESRS S1 S1-7 Prevederi tranzitorii N/A

Acoperirea Contractului Colectiv si Dialogul Social 69-70
ESRS S1 S1-8

Prevedere tranzitorie aplicatd pentru 60 (c) N/A
ESRS S1 S1-9 Distributia pe Genuri si Varste a Angajatilor 68-69
ESRS S1 S1-10 Salarii Adecvate 71
ESRS S1 S1-11 Prevederi tranzitorii N/A
ESRS S1 S1-12 Prevederi tranzitorii N/A
ESRS S1 S1-13 Prevederi tranzitorii N/A

Date Metrice privind Sanatatea si Siguranta 71
ESRS S1 S1-14

Prevedere tranzitorie aplicata pentru 88 (d) si (€) N/A
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ESRS S1 S1-15 Prevederi tranzitorii N/A
ESRS S1 S1-16 Date Metrice de Remunerare (Diferenta de Plata si Remunerarea Totald) 71
ESRS S1 S1-17 Incidente, Plangeri si Efecte Grave Asupra Drepturilor Omului 71-73
Informatii privind Guvernanta

ESRS G1 GOV-1 Guvernanta 19-22
ESRS G1 IRO-1 Analiza Materialitatii Financiare 27
ESRS G1 G1-1 Alte Informatii legate de Conduita in afaceri 77-83
ESRS G1 G1-3 Coruptie si Mita 79-82
ESRS G1 Gl-4 Date Metrice - Conduita in afaceri 83-84

332




CITIBANK EUROPE PLC

ANEXA 2: INFORMATII DE REFERINTA

Date din Alte Acte legislative ale UE

a consiliului de

Anexa 1

Comisiei, Anexa Il

Obligatia de Referinta SFDR Referinti Pilon 3 Criteriu de Trimitere la Localizare in
Publicare si referinta al Legislatia Declaratia de
punctul de date Regulamentului UE privind Durabilitate
aferent Clima

ESRS 2 GOV-1 Indicatorul numarul 13 Regulamentul Delegat Guvernanta
Diversitatea de gen din Tabelul nr. 1 din (UE) 202/1816 al (Sectiunea

Informatii Generale)

verificarea prealabila
alineatul 30

Anexa |

administratie

alineatul 21(d)

ESRS 2 GOV-1 Regulamentul delegat Guvernanta
Procentul de membri (UE) 2020/18186, (Sectiunea

ai consiliului de Anexa Il Informatii Generale)
administratie care sunt -
independenti alineatul

(21)(e)

ESRS 2 GOV-4 Indicatorul numarul Verificare
Declaratie privind 10 Tabelul nr. 3 din Prealabila

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in
activitati legate de
combustibilii fosili
alineatul (40)(di)

Indicatorul numarul
4 Tabelul nr. 1 din
Anexa |

Articolul 449a
Regulamentul (UE)
Nr. 575/2013;
Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Tabelul 1:
Informatii calitative
privind Riscul de
mediu si Tabelul 2:
Informatii calitative
privind Riscul social

Regulamentul Delegat
(UE) 202/1816, Anexa
1

Nu se aplica

ESRS 2 SBM-1
Implicare in
activitati legate de
productia de
substante chimice
alineatul 40(dii)

Indicatorul numarul
9 Tabelul nr. 2 din
Anexa |

Regulamentul delegat
(UE) 2020/18186,
Anexa Il

Nu se aplica

ESRS 2 SBM-1
Implicare in activitati
legate de arme
controversate alineatul
40(diii)

Indicatorul numarul
14 Tabelul nr. 1 din
Anexa |

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
Articolul 12 (1) din
Regulamentul delegat
(UE) 2020/18186,
Anexa Il

Nu se aplica

ESRS 2 SBM-1
Implicare in activitati
legate de cultivarea si
productia de tutun
alineatul 40 (div)

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
Articolul 12 (1) din
Regulamentul delegat
(UE) 2020/1816,
Anexa Il

Nu se aplica

ESRS E1-1 Plan de
tranzitie pentru
atingerea neutralitatii
climatice pana in
2050

alineatul 14

Regulamentul
(UE) 2021/1119,
Articolul 2(1)

Alte Informatii legate
de Schimbarile
Climatice

ESRSE1
Intreprinderi excluse

Avrticolul 449a
Regulamentul (UE)

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,

Alte Informatii legate
de Schimbarile

de GES alineatul 34

Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 3:
Portofoliul bancar -
Schimbarea climatica
risc de tranzitie: date
metrice de aliniere

de la aplicarea Nr. 575/2013,; Articolul 12.1 (d)-(g) si Climatice
indicilor de referinta Regulamentul de Articolul 12.2 -
aliniati la Acordul de Punere in aplicare
la Paris punctul 16 (UE) 2022/2453 al
litera (g) Comisiei Modelul 1:

Portofoliul bancar -

Schimbarea climatica -

risc de tranzitie:

Calitatea creditului

expunerilor pe sector,

emisii si scadenta

reziduald
ESRS E1-4 GHG Indicatorul numarul Articolul 449a Regulamentul delegat Obiective:
obiective de 4 Tabelul nr. 2 din Regulamentul (UE) (UE) 2020/1818, Operatiuni
reducere a emisiilor Anexa | Nr. 575/2013; Articolul 6 durabile
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ESRS E1-5 Consumul
de energie din surse
fosile dezagregat pe
surse (numai sectoarele
cu impact climatic
ridicat) alineatul 38

Indicatorul numarul 5
Tabelul nr. 1 si
Indicatorul

nr. 5 Tabelul nr. 2 din
Anexa |

Consumul de energie

ESRS E1-5
Consumul si mix-ul
de energie alineatul
37

Indicatorul numarul
5 Tabelul nr. 1 din
Anexa |

Consumul de energie

ESRS E1-5
Intensitatea energetica
asociata activitatilor
din sectoarele cu
impact climatic ridicat
alineatele 40-43

Indicatorul numarul
6 Tabelul nr. 1 din
Anexa |

Consumul de energie

ESRS E1-6 Emisiile
brute de GES de
domeniul 1, 2, 3 si
Totale alineatul 44

Indicatorii numarul 1
si 2 Tabelul nr. 1
din Anexa |

Articolul 449a
Regulamentul (UE)
Nr. 575/2013;
Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 1:
Portofoliul bancar -
Schimbarea climatica
risc de tranzitie:
Calitatea creditului
expunerilor pe sector,
emisii si scadenta
reziduald

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
Articolul 5(1), 6 si 8(1)

Domeniile Brute de

Aplicare 1,2 i3 si

Emisiile Totale de
GES

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor
brute de GES
alineatele 53

pana la 55

Indicatorii numarul
3 Tabelul nr. 1 din
Anexa |

Articolul 449a
Regulamentul (UE)
Nr. 575/2013;
Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 3:
Portofoliul bancar -
Schimbarea climatica
risc de tranzitie: date
metrice de aliniere

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
Articolul 8(1)

Intensitatea
Emisiilor de
GES

ESRS E1-7 GHG
eliminarea si
creditele de carbon

Regulamentul
(UE) 2021/1119,
Articolul 2(1)

Eliminarea GES si
Proiectele de
Atenuare a GES

portofoliului de
referinta la riscurile
fizice legate de clima
alineatul 66

Anexa Il
Regulamentul
Delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

alineatul 56 Finantate prin

Credite de Carbon
ESRS E1-9 Regulamentul delegat Prevederi tranzitorii
Expunerea (UE) 2020/1818,

ESRS E1-9
Dezagregarea sumelor
monetare in functie de
riscul fizic acut si
cronic alineatul 66(a)
ESRS E1-9
Localizarea activelor
semnificative care
prezinta un risc fizic
semnificativ alineatul

(66)(c)

Articolul 449a
Regulamentul (UE)
Nr. 575/2013;
Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei, alineatele 46
si 47; Modelul 5:
Portofoliul bancar -
Schimbdri climatice
risc fizic: Expuneri
supuse riscului fizic

Prevederi tranzitorii

ESRS E1-9
Defalcarea valorii
contabile a
activelor sale
imobiliare pe clase
de eficienta
energetica alineatul
67(c)

Articolul 449a din
Regulamentul (UE)
Nr. 575/2013;
Regulamentul de
Punere in aplicare
(UE) 2022/2453m al
Comisiei, alineatul 34;
Modelul 2: Portofoliul
bancar - Schimbare
climatica risc de
tranzitie: Credite
garantate cu bunuri
imobile - Eficienta
energetica a garantiei

Prevederi tranzitorii

ESRS E1-9 Gradul de
expunere a
portofoliului la
oportunitati legate de
clima alineatul 69

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
Anexa Il

Prevederi tranzitorii
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ESRS E2-4 Cantitatea
din fiecare poluant
enumerat in Anexa II la
Regulamentul E-PRTR
(Registrul european al
Emisiilor si
Transferului de
Poluanti) emisa in aer,
apa si sol, alineatul 28

Indicatorul numarul 8
Tabelul nr. 1 din Anexa |
Indicatorul numarul 2
Tabelul nr. 2 din Anexa |
Indicatorul numarul 1
Tabelul nr. 2 din Anexa |
Indicatorul numarul 3
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E3-1 Resursele
acvatice si marine
alineatul 9

Indicatorul numarul 7
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E3-1 Paragraful
13 al politicii dedicate

Indicatorul numarul 9
Tabelul nr. 2 din Anexa
1

Nesemnificativ

ESRS E3-1
Oceane si mari durabile
alineatul 14

Indicatorul numarul 12
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E3-4 Total apa
reciclata si reutilizata
alineatul (28)(c)

Indicatorul numarul 6.2
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E3-4 Consumul
total de apa in m3 per
venit net din operatiuni
proprii alineatul 29

Indicatorul numarul 6.1
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS 2-IRO-1 -E4
alineatul (16)(ai)

Indicatorul numarul 7
Tabelul nr. 1 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS 2-IRO-1 - E4
alineatul (16)(b)

Indicatorul numarul 10
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS 2-IRO-1 - E4
alineatul (16)(c)

Indicatorul numarul 14
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E4-2

Practici sau politici
durabile privind
terenurile/agricultura
alineatul (24)(b)

Indicatorul numarul 11
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E4-2
Practici sau politici
privind oceanele/
marile durabile
alineatul (24)(c)

Indicatorul numarul 12
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E4-2 Politici de
combatere a defrisarilor
alineatul (24)(d)

Indicatorul numarul 15
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E5-5Deseuri
nereciclate alineatul
37(d)

Indicatorul numarul 13
Tabelul nr. 2 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS E5-5 Deseuri
periculoase si deseuri
radioactive alineatul 39

Indicatorul numarul 9
Tabelul nr. 1 din Anexa |

Nesemnificativ

ESRS 2-SBM3 - S1
Riscul de incidente de
munca fortata alineatul

14(f)

Indicatorul numarul 14
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Angajamentele privind
drepturile omului
pentru Forta de munca

a Grupului

ESRS 2-SBM3 - S1
Riscul de incidente
legate de munca
copiilor alineatul

(14)(9)

Indicatorul numarul 12
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Angajamentele privind
drepturile omului
pentru Forta de munca

a Grupului

ESRS S1-1 Politici

de verificare prealabila
privind aspectele
abordate de Conventiile
fundamentale ale
Organizatiei
Internationale a
Muncii, 1 la 8, alineatul
21

Regulamentul delegat
(UE) 2020/18186,
Anexa Il

Angajamentele privind

drepturile omului
pentru Forta de munca

a Grupului

ESRS S1-1 procese si
masuri de prevenire a
traficului de fiinte
umane alineatul 22

Indicatorul numarul 11
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Angajamentele privind

drepturile omului
pentru Forta de munca

a Grupului

ESRS S1-1 politica de
prevenire a accidentelor
de munca sau sistemul
de management
alineatul 23

Indicatorul numarul 1
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Sanatate si Siguranta
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ESRS S1-3 Mecanisme de
gestionare a plangerilor /
reclamatiilor alineatul
32(c)

Indicatorul numarul 5
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Gestionarea si Remedierea

Impacturilor

ESRS S1-14 Numarul de
decese si numarul si rata
accidentelor de munca
alineatul 88(b) si (c)

Indicatorul numarul 2
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

Metrice privind Sanatatea si

Siguranta

ESRS S1-14 Numarul de
zile pierdute din cauza
vatamarilor, accidentelor,
deceselor sau bolilor
alineatul 88(e)

Indicatorul numarul 3
Tabelul nr. 3 din Anexa |

Prevederi tranzitorii

ESRS S1-16

Diferenta de remunerare
de gen neajustata alineatul
97(a)

Indicatorul numarul 12
Tabelul nr. 1 din Anexa |

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

Date Metrice de Remunerare

(Diferenta de Plata si
Remunerarea Totala)

ESRS S1-16 Rata de
remunerare excesiva a
CEO alineatul 97(b)

Indicatorul numarul 8
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Date Metrice de Remunerare

(Diferenta de Plata si
Remunerarea Totald)

ESRS S1-17 Incidente de
discriminare alineatul
103(a)

Indicatorul numarul 7
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Incidente, Plangeri si Efecte
Grave Asupra Drepturilor
Omului

ESRS S1-17
Nerespectarea UNGPs
privind afacerile si
drepturile omului si a
OCDE alineatul 104(a)

Indicatorul numarul 10
Tabelul nr. 1 si Indicatorul
nr. 14 Tabelul nr. 3 din
Anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816,

Anexa Il Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818 Art. 12(1)

Incidente, Plangeri si Efecte
Grave Asupra Drepturilor
Omului

ESRS 2 - SBM3 - S2
Risc semnificativ de
munca a copiilor sau de
munca fortata in lantul
valoric alineatul (11)(b)

Indicatori numarul 12
sinr. 13 Tabelul nr. 3 din
Anexa 1

Nesemnificativ

ESRS S2-1 Angajamente
privind politica in
domeniul drepturilor
omului alineatul 17

Indicatorul numarul 9
Tabelul nr. 3 si Indicatorul
nr. 11 Tabelul nr. 1 din
Anexa 1

Nesemnificativ

ESRS S2-1 Politici legate
de lucratorii din lantul
valoric alineatul (18)

Indicatorul numarul 11
sinr. 4 Tabelul nr. 3 din
Anexa 1

Nesemnificativ

ESRS S2-1
Nerespectarea principiilor
UNGPs privind afacerile
si drepturile omului si ale
alineatului 19 din liniile
directoare OCDE

Indicatorul numarul 10
Tabelul nr. 1 din Anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/18186,

Anexa Il Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, Art. 12(1)

Nesemnificativ

ESRS S2-1 scadent

de verificare prealabila
privind aspectele abordate
de Conventiile
fundamentale ale
Organizatiei
Internationale a Muncii, 1
la8,

alineatul 19

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

Nesemnificativ

ESRS S2-4 Probleme
legate de drepturile
omului si incidente legate
de lantul sau valoric din
amonte si din aval
alineatul 36

Indicatorul numarul 14
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Nesemnificativ

ESRS S3-1 Angajamente
privind politica in
domeniul drepturilor
omului alineatul 16

Indicatorul numarul 9
Tabelul nr. 3 din Anexa 1 si
Indicatorul nr. 11 Tabelul nr.
1din Anexa

1

Nesemnificativ

ESRS S3-1

Nerespectarea UNGPs
privind afacerile si
drepturile omului, a
principiilor OIM sau si ale
alineatului 17 din liniile
directoare OCDE

Indicatorul numarul 10
Tabelul nr. 1 Anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/18186,

Anexa Il Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, Art. 12(1)

Nesemnificativ

ESRS S3-4 Probleme si
incidente legate de
drepturile omului
alineatul 36

Indicatorul numarul 14
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Nesemnificativ
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ESRS S4-1 Politici
referitoare la
consumatori si

Indicatorul nr. 9 Tabelul
nr. 3 si Indicatorul nr. 11
Tabelul nr. 1 din

Nesemnificativ

Nerespectarea UNGPs
privind afacerile si
drepturile omului si ale
alineatului 17 din liniile
directoare OCDE

Tabelul nr. 1 din Anexa 1

(UE) 2020/18186,
Anexa Il Regulamentul

Art. 12(1)

delegat (UE) 2020/1818,

utilizatori finali Anexa 1
alineatul 16
ESRS S4-1 Indicatorul numarul 10 Regulamentul delegat Nesemnificativ

ESRS S4-4 Probleme si
incidente legate de
drepturile omului
alineatul 35

Indicatorul numarul 14
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Nesemnificativ

ESRS G1-1 Conventia

Organizatiei Natiunilor

Unite impotriva

coruptiei alineatul (10)
b)

Indicatorul numarul 15
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Politica globala de
combatere a mitei si_

coruptiei

ESRS G1-1 Protectia
denuntatorilor alineatul
(10) (d)

Indicatorul numarul 6
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Politica globala
impotriva
discriminarii si
hartuirii

ESRS G1-4 Amenzi
pentru incdlcarea
legislatiei impotriva
coruptiei si a mitei
alineatul (24) (a)

Indicatorul numarul 17
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Regulamentul delegat
(UE) 2020/18186,
Anexa 1)

ESRS G1-4 Standarde de
combatere a coruptiei si a
mitei alineatul (24) (b)

Indicatorul numarul 16
Tabelul nr. 3 din Anexa 1

Coruptie si Mita
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Declaratii anticipative

Raportul anual si Situatiile financiare 2025 ale Grupului (denumit in continuare ,,Raportul”) contine anumite ,,declaratii
anticipative”, inclusiv, dar fara a se limita la pozitia financiara a Grupului, a CEP si/sau a Citi, rezultatele operatiunilor
si ale activitatii, lichiditatea, perspectivele, cresterea, strategia si obiectivele de afaceri, structura capitalului, cerintele si
ratele de capital, veniturile viitoare, marjele, cheltuielile de capital, costurile estimate, pierderile din imprumuturi,
obiectivele noastre operationale si finantate de zero net, obiectivele financiare durabile si de tranzitie si obiectivele,
angajamentele, strategiile, planurile, perspectivele si performantele estimate aferente. In plus, declaratiile anticipative
pot fi facute in alte documente disponibile publicului, iar conducerea Grupului poate face declaratii anticipative oral in
fata analistilor, investitorilor, reprezentantilor mass-media si a altor persoane.

Declaratiile anticipative nu se bazeaza pe fapte istorice, ci reprezintd convingerile actuale ale Grupului si ale conducerii
Grupului cu privire la evenimente viitoare. Astfel de declaratii pot fi identificate prin cuvinte precum ,.credem”, ,ne
asteptam”, ,,anticipadm”, ,,intentionam”, ,,vizam”, ,.estimam”, ,,continudm”, ,,proiectam”, ,,poate creste”, ,,poate fluctua”,

=9

prezicem”, ,perspectiva”, ,obiectiv’, ,presupunem”, ,ne concentram”, ,previziune”, ,angajament”, ,potential”,
Htintd”, ilustrativ”’, ,planuri”, ,,cdutdm” sau alte cuvinte cu sens similar, precum si expresii similare (sau negativul
acestora) sau verbe viitoare sau conditionale precum ,,va”, ,,ar trebui”, ,,ar”, ,,poate” sau ,,ar putea”. Cu toate acestea,
orice declaratie care nu este o declaratie de fapt istoric, indiferent daca utilizeaza oricare dintre cuvintele de mai sus,

este o declaratie anticipativa.

Declaratiile anticipative se bazeazd pe asteptarile actuale ale conducerii si sunt supuse riscurilor, incertitudinilor,
schimbadrilor de circumstante si ipotezelor care sunt dificil de prevazut si sunt adesea in afara controlului nostru si
inerent incerte. Aceste declaratii nu garanteaza rezultate, evenimente, performante sau conditii viitoare, iar rezultatele
reale pot diferi semnificativ de cele incluse in prezentul Raport. in plus, multe dintre declaratiile anticipative incluse in
raport se bazeazd pe ipoteze, standarde, date metrice, masuratori, metodologii, date si cadre interne considerate
rezonabile la momentul elaborarii, dar nu trebuie considerate garantii. in special, ipotezele, standardele, datele metrice,
metodologiile si cadrele de masurare, raportare si analizd a schimbarilor climatice continua sa evolueze, variaza in
functie de jurisdictii si organisme de reglementare si fac obiectul unor modificari de reglementare propuse in mai multe
jurisdictii, ceea ce poate avea un impact semnificativ asupra masuratorilor si raportarilor noastre viitoare, precum si
asupra rezultatelor eforturilor prezentate in Raport. In plus, exista alte surse de incertitudine si limitari care sunt in afara
controlului Grupului, al CEP si al Citi si care ar putea afecta planurile si termenele, inclusiv dependenta de progresele
tehnologice si de reglementare si de comportamentele si preferintele participantilor pe piati. in plus, capacitatea
Grupului de a masura multe dintre aceste obiective depinde de datele care se asteaptd sa fie masurate, urmarite si
furnizate de clientii Grupului si de alte parti interesate; prin urmare, capacitatea de a masura progresul si de a atinge
obiectivele depinde de calitatea si disponibilitatea acestor date, dupd cum se mentioneaza in Raport. Avand in vedere
incertitudinea inerentd a estimarilor, ipotezelor si termenelor cuprinse in Raport, este posibil ca Grupul sd nu fie in
masura sa anticipeze in avans daca sau in ce masura va fi capabil sa isi indeplineasca planurile, tintele, obiectivele sau
angajamentele si, in aceste circumstante, este posibil s fie necesar sa reevaluam progresele inregistrate in indeplinirea
planurilor, tintelor, obiectivelor sau angajamentelor. De asemenea, Grupul nu poate garanta ca datele furnizate in
rapoartele sale vor fi consecvente de la un an la altul, pe masura ce calitatea datelor, In special a datelor legate de clima,
se imbunititeste. In plus, Grupul, CEP si Citi nu au verificat si nu intentioneazi si verifice independent datele furnizate
de terti. Aceste date nu trebuie interpretate ca o forma de garantie sau asigurare a acuratetei, rezultatelor sau tendintelor
viitoare, iar noi nu facem nicio declaratie sau garantie cu privire la informatiile furnizate de terti.

Rezultatele, performantele sau efectele reale pot diferi semnificativ de cele exprimate sau sugerate de oricare dintre
aceste declaratii anticipative din cauza unei varietati de factori, inclusiv, printre altele, tendintele socio-demografice si
economice globale, provocarile si incertitudinile geopolitice, rezultatele financiare, preturile energiei, comportamentul
consumatorilor si al clientilor, inovatiile tehnologice, riscurile fizice si de tranzitie asociate cu schimbarile climatice,
capacitatea Grupului de a atrage si de a pastra angajati calificati, atentia sporitd acordatd aspectelor legate de clima,
modificarile legislative si de reglementare, initiativele guvernamentale legate de ESG potential conflictuale, actiunile de
reglementare si litigiile sporite legate de acuzatiile potentiale de ,,greenwashing”, rezultatul procedurilor judiciare si al
investigatiilor de reglementare actuale si viitoare, politicile publice, angajamentul fatd de clienti, furnizori, investitori,
oficiali guvernamentali si alte parti interesate, capacitatea Grupului de a colecta si verifica date privind impactul asupra
mediului, capacitatea Grupului de a implementa cu succes diverse initiative in intreaga societate in termenele
preconizate, capacitatea partenerilor sau a potentialilor parteneri ai Grupului, precum si a furnizorilor acestora de a
implementa cu succes initiative si de a produce sau de a extinde noi tehnologii in termenele preconizate, conformitatea
diverselor parti terte cu politicile si procedurile Grupului, CEP si/sau Citi si cu cerintele legale si alte evenimente sau
conditii neprevazute. Nu trebuie sd va bazati in mod nejustificat pe nicio declaratie anticipativa. Alti factori care ar
putea determina ca rezultatele, performantele sau efectele reale sa difere semnificativ de cele descrise in declaratiile
anticipative pot fi gasiti in Raport. Raportul contine declaratii bazate pe scenarii si ipoteze ipotetice sau extrem de
nefavorabile, care pot s nu se intdmple sau sa difere semnificativ de evenimentele
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Declaratii anticipative (continuare)

reale, iar aceste declaratii nu trebuie considerate in mod necesar ca fiind reprezentative pentru riscurile actuale sau reale
sau pentru previziunile privind riscurile estimate.

Performantele anterioare nu trebuie considerate ca o indicatie sau o garantie a rezultatelor viitoare si nu se face nicio
declaratie sau garantie, expresa sau implicitd, cu privire la performantele viitoare.

Niciun element din prezentul Raport nu trebuie considerat o previziune a profitabilititii viitoare, 0 previziune a
dividendelor sau a pozitiei financiare si niciuna dintre informatiile din acest document nu este sau nu este menita sa fie
0 previziune a profitului, o previziune a dividendelor sau o estimare a profitului.

Orice declaratie anticipativa facutd de catre sau in numele Grupului, CEP si/sau Citi se referd numai la data la care a
fost facuta initial si se bazeaza pe asteptarile actuale ale conducerii. Grupul declind in mod expres orice obligatie si nu
se angajeaza sa revizuiasca sau sd actualizeze nicio declaratie anticipativa pentru a reflecta impactul oricarei modificari
a asteptdrilor, ipotezelor, circumstantelor sau evenimentelor Grupului care apar dupa ce a fost facuta orice declaratie
anticipativa, cu exceptia cazului in care acest lucru este cerut in mod expres de legislatia aplicabila.
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