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Predstavenstvo a ostatné informacie

LENOVIA PREDSTAVENSTVA Francesco Vanni d'Archirafi - Predseda
Aidan Brady - Generalny riadite
Frank McCabe* - Nevykonny len
Mark Fitzgerald
Maurice Doyle* - Nevykonny len
Brian Hayes
Peter Maskrey
Daniel Nagy
James Foster
Naveed Sultan

TAJOMNIK Tony Woods

* znamend lenov kontrolnej komisie
sibLO 1 North Wall Quay, Dublin 1
PRAVNI ZASTUPCOVIA Matheson Ormsby Prentice

30 Herbert Street, Dublin 2

AUDITORI KPMG
Chartered Accountants
1 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin 1

BANKOVE SPOJENIE Citibank, N.A., London Branch
Citigroup Centre, Canada Square,
Canary Wharf, London E14 5LB.



Sprava predstavenstva

Predstavenstvo predkladd svoju spravu a G tovnua zavierku spolo nosti Citibank Europe plc ( alej
len “Spolo nos ") za rok kon iaci sa 31. decembrom 2006.

Predmet innosti a preh ad podnikate skych aktivit

Spolo nos , ktorej bola udelena bankov4 licencia Centralnou bankou irska pod a § 9 Zakona
o centralnej banke z roku 1971, poskytuje sluzby korporatneho a investi ného bankovnictva
klientom na celom svete.

Hospodarske vysledky a dividendy

Zisk pred zdanenim, ktory dosiahla Spolo nos za U tovné obdobie, dosiahol vySku 327,167,000
euro (v roku 2005 to bolo 264,758,000 euro). Spolo nos vykdazala zisk po zdaneni za U tovné
obdobie vo vySke 285,838,000 euro (v roku 2005 to bolo 238,967,000 euro).

V priebehu G tovného obdobia nevyplatila Spolo nos Ziadne do asné dividendy. Predstavenstvo
neodporl a vyplatenie Ziadnych kone nych dividend.

K U ovym ukazovate om vykonnosti Spolo nosti je pomer medzi ndkladmi a vynosmi, ktory sa
po ita tak, Ze sa administrativne a ostatné prevadzkové ndklady podelia prevddzkovymi vynosmi.
V roku 2006 dosiahol ukazovate ndkladovosti Spolo nosti hodnotu 31% (v roku 2005 to bolo
31%)

Finan né nastroje

Ciele a zdsady riadenia finan nych rizik, ako aj cenové rizika, Uverové rizikd a rizikd likvidity,
ktorym Spolo nos ajej dcérske spolo nosti elia, si objasnené v Zasadach riadenia rizika na
strandch 27 az 35.

Budici vyvoj

Ekonomickd perspektiva podnikate skej innosti, ktorou sa zaoberd Spolo nos , je
v krdtkodobom asovom horizonte priazniva. Stratégiou Spolo nosti je aj na alej vyuziva vSetky
prileZitosti pre alSirozvoj a expanziu jej innosti.

Vyskum a vyvoj

Spolo nos sa aktivne zaobera vyskumom a vyvojom vo vSetkych aspektoch bankovej innosti,
pri om hodla sta sa vzorovym centrom pre vyvoj inovativnych produktov a rieSeni pri
poskytovani finan nych a transak nych sluZieb.

Zmena nazvu

Spolo nos v minulosti uskuto ovala svoju innos pod ndzvom Citibank Ireland Financial
Services plc a jej obchodné meno sa zmenilo na Citigroup Europe plc d a 4. septembra 2006.

Prijatie novych G tovnych Standardov

NiZ3ie uvedené G tovné Standardy platia v pInej miere od 1. janudra 2006;

Spolo nos prijala Standard Finan ného Vykaznictva 20 pod ndzvom ,,Platby zakladajlce sa na
akciach" (‘FRS 20").

FRS 20 hovori o tom, ako sa U tuja (vratane ich vykazovania v G tovnej zavierke) platby
zakladajlce sa na akciach. Predovsetkym sa od U tovnych jednotiek vyZaduje, aby vykdzali
naklad (oceneny trhovou cenou) v stvislosti s kazdou platbou zaloZenou na akciach, ktoru
uhradia.

Tento Standard sa uplatnil so spatnou platnos ou na komparativne zostatky.



Spolo nos_prijala Standard Finan ného Vykaznictva 23 pod ndzvom ,,Vplyv zmien kurzovych
sadzieb". U tovnd zavierka je vyhotovend v in Euro ("EUR"), ktoré je funk nou menou
spolo nosti.

Spolo nos prijala Standard Finan ného Vykaznictva 25 pod ndzvom ,,Vykazovanie a prezentécia
finan nych nastrojov". VSetky Gdaje, ktoré sa maji vykdza v U tovnej zavierke, boli vykazané so
spatnou platnos ou.

Spolo nos prijala Standard Finan ného Vykaznictva 26 pod ndzvom ,,Finan né néstroje:
meranie”. Spolo nos zaradila ur ité finan né nastroje medzi finan né aktiva alebo finan né
pasiva v trhovej hodnote a ur ité aktiva vykdzala ako aktiva k dispozicii pre predaj.

Predaj dcérskej spolo nosti

V decembri 2006 Spolo nos pristupila k likviddcii Citibank Investment Services Ireland Ltd,
ktord bola 100% dcérskou spolo nos ou Spolo nosti.

Zahrani né pobo ky
Spolo nos ma pobo ku v Po sku.
lenovia predstavenstva, tajomnik a ich majetkové podiely

Nasleduji mend os6b, ktoré vykondavali funkciu lenov predstavenstva a tajomnika k 31. decembru
2006:

Francesco Vanni d'Archirafi (Predseda)
Aidan Brady (Generalny riadite )
Maurice Doyle

Frank McCabe

Mark Fitzgerald

Brian Hayes

Peter Maskrey

Daniel Nagy

James Foster

Naveed Sultan

Tony Woods (Tajomnik)

Pani James Foster a Naveed Sultan boli vymenovani za lenov predstavenstva s G innos ou k 29.
novembru 2006.

Pani Mark Fulton a Adrian Gray sa vzdali funkcie v predstavenstve s ( innos ou k 29. junu 2006
a 5. decembru 2006 (v uvedenom poradi).

lenovia predstavenstva a takisto ani tajomnik Spolo nosti nevlastnia Ziadne majetkové podiely
na zdkladnom imani Spolo nosti.
Majetkové podiely lenov predstavenstva a tajomnika na zakladnom imani najvyssej holdingovej
spolo nosti pod ndzvom Citigroup Inc. sd nasledovné:

31 December 31 December

2006 2005%*

len predstavenstva/tajomnik Kme ové akcie Kme ové akcie
Francesco Vanni d'Archirafi 37 002 30203
Aidan Brady 36783 24 504
Frank McCabe 1350 1350
Mark Fitzgerald 3089 2 097
Maurice Doyle - -
Brian Hayes 6 579 3980
Peter Maskrey 31303 24 302
Daniel Nagy 5996 5996
James Foster 30671 30671
Naveed Sultan 8 492 8 492




| Tony Woods (Tajomnik)

2 950 |

2191 ]

* pripadne de menovania do funkcie, pokia je neskorsi.

Spolo nos je su as ou skupiny Citigroup Inc. Group ( alej len “Skupina"). Skupina uplat uje
systém pride ovania opcii na akcie svojim zamestnancom. Popri majetkovych podieloch
uvedenych v predchadzajicej asti maju ur iti lenovia predstavenstva Spolo nosti opcie na
nadobudnutie akcii na najvys$3ej holdingovej spolo nosti - Citigroup Inc. Nasleduju podrobné Gdaje

o takychto opcidch:

Opcie na nadobudnutie kme ovych akcii na spolo nosti Citigroup Inc. (poznamky (a) a (b))

v priebehu roka

len k 31. Uplatnené/ k 31. Cena
predstavenstva/tajomni | decembru Udelené vypr$ané decembru uplatnenia
Kk 2005* 2006 usb
Francesco Vanni 151947 32702 19 245 $21-$50
d'Archirafi
Aidan Brady 56 908 13 402 43 506 $22 - 5650
Mark Fitzgerald 2 803 - 2 803 $22 - $41
Brian Hayes 13 009 - 13 009 $22 - $41
Peter Maskrey 29 073 4241 24 832 $21-$50
Daniel Nagy 35 421 - 35 421 $32 - $49
James Foster 81988 23 655 58 333 $42 - $51
Naveed Sultan 66 768 - 66 768 $21-$49
Tony Woods (Tajomnik) 300 - 300 $51

Pozndmky:

(a) Neuplatnené opcie sa po ich ziskani m6Zu uplatni na zdklade vlastného uvdzZenia ich drzite a.
(b) Podrobné tdaje o Systéme pride ovania opici s v 4 tovnej zdvierke spolo nosti Citigroup Inc.
Stredna trhovd cena kme ovych akcii spolo nosti Citigroup Inc. k 31. decembru 2006 dosiahla
55.70 USD (2005: 46.62 USD), pri om v priebehu kalenddrneho roka kon iaceho sa k 31.
decembru 2006 sa zdvere na cena pohybovala od najniZSej hodnoty 44.81 USD (2005: 43.05
USD) aZ po najvyssiu hodnotu 57.00 USD (2005: 49.78 USD).

* pripadne de menovania do funkcie, pokia je neskorsi.




Zodpovednos predstavenstva za u tovnu zavierku

Predstavenstvo je zodpovedné za vyhotovenie Sprdvy predstavenstva a za pripravu U tovnej
zavierky v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.

Zakon o obchodnych spolo nostiach vyZaduje od predstavenstva, aby pripravilo G tovnu zdvierku
za kaZdé u tovné obdobie. Pod a uvedeného zdkona sa predstavenstvo rozhodlo vyhotovi

U tovnu zavierku Spolo nosti v stlade so VSeobecne akceptovanymi G tovnymi principmi Irska,
vratane platnych zadkonov a u tovnych Standardov, ktoré vydala Komisia pre G tovné Standardy
a ktoré zverejnil Institat licencovanych G tovnikov v Irsku.

Zakon vyzaduje, aby U tovna zavierka Spolo nosti poskytovala verny obraz o finan nej situdcii
spolo nosti a jej zisku alebo strate za prislusné obdobie.

Pri priprave kazdej G tovnej zdvierky musi predstavenstvo postupova nasledovne:

e zvoli sivhodné G tovné zdsady a ndsledne ich uplat ova nemennym spdsobom;

e robi hodnotenia a odhady, ktoré s primerané a obozretné; a

e vyhotovi U tovnd zdvierku za predpokladu pokra ovania existencie spolo nosti, okrem

pripadov, kedy nie je mozZné predpoklada , Ze spolo nos bude aj na alej vykondva svoju
innos .

Predstavenstvo je zodpovedné za vedenie riadnych G tovnych knih, z ktorych sa s primeranou
presnos ou vZdy da zisti finan nd situacia spolo nosti a ktoré umoz ujui zabezpe i sulad medzi
U tovnou zavierkou a Zakonom o obchodnych spolo nostiach z rokov 1963 az 2006. Okrem toho
je predstavenstvo povinné prija také opatrenia, ktoré su v jeho prdvomoci pre ochranu majetku
spolo nosti a pre predchddzanie podvodom a inym nezrovnalostiam a ich zis ovanie.

Okrem toho je predstavenstvo zodpovedné za vyhotovenie Spravy predstavenstva, ktord je
v stlade s poZiadavkami Zakona o obchodnych spolo nostiach z rokov 1963 az 2006.

U tovné zaznamy

Predstavenstvo je presved ené, Ze postupovalo v stlade so vSetkymi poZiadavkami § 202
Zakona o obchodnych spolo nostiach z roku 1990 v sdvislosti s U tovnymi knihami, a Ze
zamestnavalo U tovnikov majucich dostato né skusenosti a poskytlo primerané zdroje pre vykon
finan nej funkcie. U tovné knihy Spolo nosti sa vedud na adrese 1 North Wall Quay, Dublin 1.
Auditori

V stlade s § 160(2) Zakona o obchodnych spolo nostiach z roku 1963, budud auditormi
Spolo nosti aj na alej KPMG, Licencovani G tovnici.

V mene predstavenstva: 26. marca 2007

Aidan Brady Maurice Doyle Frank McCabe Tony Woods
len predstavenstva len predstavenstva len predstavenstva Tajomnik



Sprava nezavislého auditora pre spolo nikov
spolo nosti Citibank Europe plc

Vykonali sme audit G tovnej z4vierky spolo nosti Citibank Europe plc za rok kon iaci sa 31.
decembra 2006, pri om U tovnd zavierka pozostdva z Vykazu ziskov a strat, Stivahy a pozndmok
k nej. Tato U tovnd zdavierka bola vyhotovend v sidlade s U tovnymi zdsadami tam uvedenymi.

Tato sprava je ur end vylu ne pre spolo nikov Spolo nosti vystupujlcich ako orgdn Spolo nosti
v stlade s § 193 Zakona o obchodnych spolo nostiach z roku 1990. Nasa auditorska praca bola
vykonana tak, aby sme mohli informova spolo nikov spolo nosti o skuto nostiach, o ktorych
sme povinni ich informova v auditorskej sprdve, pri om toto bol jediny G el nasho auditu.V o
najSirSom rozsahu povolenom zdkonom neakceptujeme a nepreberdme zodpovednos vo i
ziadnej inej osobe ako je Spolo nos a jej spolo nici vystupujlci ako organ za nasu auditorsku
pracu, za tuto sprdvu alebo za nazory, ktoré v nej timo ime.

Zodpovednos predstavenstva a nezavislych auditorov

Zodpovednos predstavenstva za vyhotovenie Sprdvy predstavenstva a U tovnej zavierky

v sulade s platnymi zakonmi a G tovnymi Standardmi, ktoré vydala Komisia pre 4 tovneé
Standardy a ktoré zverejnil Institat licencovanych G tovnikov v Irsku (VSeobecne akceptované
U tovné principy Irska), je zakotvend v asti Zodpovednos predstavenstva za G tovnu zavierku
na strane 6.

My sme zodpovedni za audit 4 tovnej zavierky v sdlade s prisluSnymi prdvnymi, requla nymi
poziadavkami a Medzinarodnymi $tandardmi pre auditorskd innos (platnymivo Ve kej Britanii a
Irsku).

V nasej sprave predkladdme nazor o tom, iU tovna zavierka poskytuje verny obraz a i bola
vyhotovend v stlade so Zakonom o obchodnych spolo nostiach z rokov 1963 az 2006. Okrem
toho uvddzame, ipod a nasho ndzoru: Spolo nos viedla riadne G tovné knihy; ikud u

U tovnej zavierky sa Spolo nos nachddzala v takej finan nej situdcii, ktord by si vyZadovala
zvolanie mimoriadneho valného zhromaZdenia Spolo nosti; a i st informdacie uvedené v Spréve
predstavenstva konzistentné s informaciami obsiahnutymi v G4 tovnej zavierke. Okrem toho
uvddzame, inam boli poskytnuté vSetky informdcie a vysvetlenia, ktoré boli potrebné pre G ely
nasho auditu, a ije U tovnd zavierka Spolo nosti v sdlade s G4 tovnymi knihami.

Takisto uvddzame, inedoslo k zaml aniu akychko vek informdcii, ktoré stanovuje zdkon a ktoré
sa tykajui odmien lenov predstavenstva a transakcii uskuto nenych lenmi predstavenstva,
pri om v ramci nasich moznosti takéto informdcie zah ame do naSej spravy.

Pre itali sme si Sprdvu predstavenstva a zvazime jej dopad na nasu sprdv v pripade, ak sa
dozvieme o akejko vek chybe v nej obsiahnute;.

Zaklad pre vyslovenie nasho nazoru

Audit sme uskuto nili v silade s Medzinarodnymi Standardmi pre auditorskd innos (platnymi vo
Ve kej Britanii a Irsku), ktoré vydala Komisia pre auditorskd innos . Audit obsahuje previerku
(zalozenu na testoch) skuto nosti, ktoré sua dolezité pre Udaje a informacie vykdzané v 4 tovnej
zavierke. Okrem toho audit zah a hodnotenie vyznamnych odhadov a Gsudkov, ktoré prijalo
predstavenstvo pri priprave G tovnej zdvierky, a hodnotenie toho, i su prijaté  tovné zdsady
vhodné v okolnostiach, v ktorych sa spolo nos nachddza, isu tieto uplat ované nemennym
sp6sobom a i boli informéacie o nich dostato ne zverejnené.

N4&s audit sme napldnovali a uskuto nili tak, aby sme ziskali vSetky informdcie a vysvetlenia,
ktoré sme povaZovali za potrebné pre ziskanie dostato nych dékazov poskytujldcich dostato ny
stupe istoty otom, Ze v i tovnej zavierke sa nenachddzaji vyznamné nezrovnalosti, bez oh adu
na to, isdtieto spésobené podvodom alebo inou nepresnos ou, pripadne chybou. Pri tvorbe
nasho ndzoru sme okrem toho hodnotili aj celkovid dostato nos prezentacie informacii v

U tovnej zavierke.



Nazor
Pod a nasho nazoru:

* (0 tovnd zavierka poskytuje verny obraz verny obraz o finan nej situacii spolo nosti k 31.
decembru 2006 a o jej zisku za U tovny rok, ktory sa kon ik tomuto d u, v sulade so Vieobecne
akceptovanymi U tovnymi principmi Irska;

* U tovna zavierka bola riadne vyhotovena v silade so Zakonom o obchodnych spolo nostiach

z rokov 1963 az 2006.

Obdrzali sme vSetky informacie a vysvetlenia, ktoré sme povaZovali za potrebné pre u ely nasho
auditu. Sme presved eni, Ze Spolo nos riadne viedla svoje U tovné knihy. U tovna zavierka bola
vyhotovend v sllade s G tovnymi knihami.

Pod a nasho ndzoru st informdacie uvedené v Sprdve predstavenstva v stlade s 4 tovnou
zavierkou.

isté aktiva spolo nosti vykdzané v sivahe dosahuju viac ako polovicu jej splateného zdkladného
imania a my sme na zklade toho presved eni, Ze k 31. decembru 2006 sa spolo nos nenachddza
v takej finan nej situdcii, ktord by si pod a § 40 (1) Zakona o obchodnych spolo nostiach
(Dodatok) z roku 1983 vyzadovala zvolanie mimoriadneho valného zhromaZdenia spolo nosti.

KPMG

Licencovani U tovnici 26. marec 2007
Registrovani auditori

1 Harbourmaster Place

IFSC

Dublin 1



Vykaz ziskov a strat

za rok kon iaci sa 31. decembra 2006

2006 2005
Poznamka €'000 €'000
Prijaté droky
- ostatné prijaté uroky a podobné prijmy 240 392 147 302
Zaplatené uroky (169 699) (96 004)
isty Grokovy vynos 70 693 51298
Prijaté poplatky a provizie 407 533 334 556
Prevadzkové vynosy 478 226 385 854
Administrativne vydaje 2 (127 119) (92 823)
Ostatné prevddzkové ndklady (23 940) (28 273)
Zisk z beZnej innosti pred zdanenim 3 327167 264 758
Da zo zisku z beZnej innosti 5 (41 329) (25 791)
Zisk za G tovny rok 285 838 238 967

U tovnéa zavierka bola schvalena predstavenstvom d a 26. marca 2007 a podpisana v mene

predstavenstva panmi:

Aidan Brady Maurice Doyle

len predstavenstva len predstavenstva

Frank McCabe

len predstavenstva

Tony Woods
Tajomnik




Suvaha

k 31. decembru 2006

Poznamka 2006 2005
£€'000 €'000
Aktiva
Finan né prostriedky v hotovosti a zostatky v 202 010 75578
centrdlnych bankach
Uvery a pbZi ky poskytnuté bankam 6 6967 759 | 5383773
Uvery a p6zi ky poskytnuté zdkaznikom 7 503 660 491 637
Investi né cenné papiere k dispozicii pre predaj 9 132 384 149 558
Podiely na dcérskych spolo nostiach 10 6 689 9 946
Hmotny dlhodoby majetok 1 901 667
Ostatny majetok 12 112 645 90 084
OdloZend da ova poh adavka 16 905 935
asové rozliSenie aktiv 133 219 79137
Aktiva celkom 8060172 | 6281315
Pasiva
Vklady bank 13 3626 901 2795
288
Vklady zdkaznikov 14 1353811 | 1108814
Ostatné pasiva 15 1926 609 | 1529999
asové rozliSenie pasiv 50 969 30 069
Pasiva celkom 6958 290 | 5464170
Vlastné imanie
Splatené zakladné imanie 17 6 552 6 552
Emisné &Zio 18 3076 3076
Kapitdlové rezervy 18 279 538 279 538
Zisk/strata za G tovné obdobie 18 813 817 527 979
Ostatné rezervné fondy 18 (1101) -
19 1101 882 817 145
Pasiva a vlastné imanie celkom 8060172 | 6281315
Mimostvahové polozky
Pris uby
- ostatné pris uby 21 9906479 | 8591383

U tovna zavierka bola schvalena predstavenstvom d a 26. marca 2007 a podpisana v mene

predstavenstva panmi:

Aidan Brady
len predstavenstva

Maurice Doyle
len predstavenstva

Frank McCabe
len predstavenstva

Tony Woods

Tajomnik




Vykaz celkovych uznanych ziskov a strat

k 31. decembru 2006

Poznamka 2006
€000
Zisk za U tovny rok 18 285 838
Nerealizovana strata z investi nych cennych papierov (1101)
ur enych na predaj
Celkové uznané zisky a straty za G tovné obdobie 284 737

U tovna z&vierka bola schvélend predstavenstvom d a 26. marca 2007 a podpisand v mene

predstavenstva panmi:

Aidan Brady Maurice Doyle Frank McCabe
len predstavenstva

len predstavenstva len predstavenstva

Tony Woods
Tajomnik




Poznamky k U tovnej zavierke

1. Hlavné G tovné zasady
U tovné zasady, ktoré uplat ovala Spolo nos , st nasledovné:
a) Zaklad prezentacie

U tovna zavierka bola vyhotovena tak, Ze sa jej jednotlivé poloZzky oce ovali obstaravacimi
nakladmi (pri om v ur itych pripadoch sa ich hodnota precenila na trhovd hodnotu) v sidlade so
vSeobecne akceptovanymi G tovnymi zdsadami a v silade so Standardmi pre finan né
vykaznictvo prijatymi Komisiou pre U tovné Standardy a vydanymi InStitatom licencovanych

U tovnikov v Irsku. Okrem toho bola G tovna zdvierka vyhotovena za dodrZania Odpord anych

U tovnych postupov ( alej len “SORP") vydanych ZdruZenim britskych bank a Federaciou irskych
bank.

Konsolidovand U tovnd zavierka nebola vyhotovend vzh adom na skuto nos , Ze hospodarske
vysledky Spolo nosti a jej dcérskych spolo nosti st obsiahnuté v konsolidovanej G tovnej
zavierke Citibank Holdings Ireland Limited, irskej registrovanej spolo nosti so sidlom na adrese 1
North Wall Quay, IFSC, Dublin 1.

V sulade s upravenym Standardom Finan ného Vykaznictva (“FRS") 1 Spolo nos nevyhotovila
vykaz pe aznych tokov. Hospodarske vysledky Spolo nosti si konsolidované v G tovnej zdvierke
jej najvyssej materskej spolo nosti - Citigroup Inc., ktord je poskytovana verejnosti kazdy rok.

V sllade s vynimkou pre dcérske spolo nosti obsiahnutou vo FRS 8 nie je Spolo nos povinna
informova o vSetkych transakcidch s ostatnymi spolo nos ami patriacimi do skupiny
a s osobami, na ktorym m4d skupina investicie, pokia sa tieto povazuji za spriaznené osoby.

b) isty Grokovy vynos

isty Urokovy vynos tvoria tUroky plynice z dlhovych cennych papierov, Gverov, p6zi iek a
vkladov, ako aj provizie plynice z poskytnutych pris ubov, po odpo itani Grokov splatnych za
prijaté vklady a zostatky zdkaznickych U tov, pri om o tGrokoch sa G tuje na akrualnej baze
(pod a asovej prislusnosti). V pripade, ak existuja pochybnosti oh adne inkasa prijatych Grokov,
nel tuje sa o Urokoch pod a asovej prislusnosti ale tieto sa vykazujui vo vykaze ziskov a strat
v momente, kedy su prijaté v hotovosti.

c) Vynosy z dividend

Dividendy plyntce zo spolo nosti patriacich do skupiny sa vykazujd vo vykaze ziskov a strat
v pripade, Ze su tieto vyplatené alebo sa zal tuju ako asovo rozliSené zavazky splatné za bezny
rok.

d) Poplatky a provizie

Tie vynosy z poplatkov a provizii, ktoré st doplnkom efektivnej Grokovej sadzby pri finan nom
majetku alebo zavazku, sa zapo itavaji do vypo tu efektivnej Grokovej sadzby.

Ostatné vynosy z poplatkov a provizii, vratane poplatkov za vedenie G tu, poplatkov za spravu
investicii, provizii z predaja, poplatkov za umiestnenie cennych papierov a poplatkov za sluzby
syndikovania Gverov, sa vykazuji v momente, kedy je prislusna sluzba poskytnuta.

V pripade, ak sa neo akdava, Ze lGverovy pris ub vyusti do skuto ného erpania Gveru, vykazujd sa
poplatky za Gverovy pris ub na pomernej baze po as doby platnosti daného pris ubu.

e) Finan ny majetok a zavazky

Uvery a poZi ky

Finan ny majetok (okrem majetku, ktory je vykazany v trhovej cene) sa leni na dvery a pdZi ky
a ostatny majetok. Uvery a p6zi ky sa pévodne vykazujua v trhovej hodnote (ktord sa rovnd
hotovosti poskytnutej pri vzniku Gveru) a ndsledne sa oce ujd v amortizovanych cendch za
pouzitia metddy efektivnej Urokovej miery, po odpo itani opravnych poloziek. V pripade, ak sd
vSetky rizikd a prdva k iastkam, ktoré sa majl zinkasova pod a Gverovych zmliv, prevedené na



ind osobu, v U tovnej zavierke sa nevykazuju medzi aktivami alebo pasivami iastky, ktoré sa
maju prija na zdaklade Gverovej zmluvy a takisto ani iastky dlZné takejto inej osobe, pri om vo
vykaze ziskov a strat sa vykdze iba rozdiel medzi prijatymi a uhradenymi Grokmi. PoloZka
~ostatny majetok"” zah a poh addvky suvisiace s nepredplatenymi platbami vyplyvajicimi zo
systému Worldlink Multi-Currency Transaction Services, na ktorom je Spolo nos G astnikom,
pri om tieto sa oce uju v obstaravacich cenach.

Zmluvy o finan nych derivatoch

Zmluvy o finan nych derivatoch sa oce ujul v trhovej cene a st pdvodne vykdzané v de , kedy sa
zmluva o finan nom derivate uzatvori. Trhové ceny sa zakladaju na kétovanych stredovych
trhovych cendch, pokia su tieto k dispozicii. Pokia pri ur itej zmluve neexistuji kétované ceny,
ur uje sa trhova hodnota z trhovych cien su asti derivdtu za pouzitia prisluSnych oce ovacich
modelov. Zmeny trhovej hodnoty derivatov st vykdzané vo vykaze ziskov a strat.

Dlhové cenné papiere
Dlihové cenné papiere sa vykazuji na zaklade obchodného d a a su zaradené medzi majetok
k dispozicii pre predaj.

Dlhové cenné papiere k dispozicii pre predaj su tie cenné papiere, ktoré maju zosta v drzbe na
dobu neur itd, avSak je mozné ich preda v pripade potreby likvidity alebo zmien Urokovych
sadzieb, vymennych kurzov alebo cien na trhu cennych papierov. DIhové cenné papiere k
dispozicii pre predaj sa poévodne vykazuja v trhovej cene, vratane nakladov priamo sdvisiacich
s ich obstaranim, pri om trhova hodnota je upravend o prémiu alebo z avu pri obstarani, minus
pripadnd opravnd polozka. DIhové cenné papiere sa nasledne oce uju v trhovej hodnote, pri om
zmeny trhovej hodnoty sa vykazuju ako samostatnd polozka vlastného imania. Konverzia ziskov
a strat z cennych papierov v cudzej mene sa uskuto uje priamo vo vykaze ziskov a strat.

V momente, kedy sa dlhové cenné papiere k dispozicii pre predaj predaju alebo sa ich hodnota
znizi, kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli v minulosti vykdzané ako poloZka vlastného
imania, sa prevedu do vykazu ziskov a strét.

Finan né pasiva

Finan né pasiva sa oce uju v amortizovanej obstardvacej cene a zah ajl iastky splatné
v suvislosti s predplatenymi zdvdzkami vyplyvajdcimi z transakcii Spolo nosti v systéme
Worldlink Multi-Currency Transaction Services.

f) ZniZenie hodnoty finan ného majetku

V kazdy de , ku ktorému sa vyhotovuje stvaha, Spolo nos hodnoti, iexistuji objektivne dékazy
o tom, Ze dosSlo k zniZeniu hodnoty ur itého finan ného aktiva alebo portfélia finan nych aktiv.
Finan ny majetok alebo portfélio finan ného majetku sa znehodnocuje a jeho hodnota sa zniZuje
vylu ne vtedy, ak existuji objektivhe dokazy o znehodnoteni v désledku jednej alebo viacerych
stratovych udalosti, ktoré sa udiali po povodnom vykazani majetkovej polozky a pred d om
suvahy ( alej len “stratova udalos "), pri om dana stratova udalos (alebo udalosti) mala dopad
na odhadované budice pe azné toky, ktoré majui plynt z finan ného aktiva alebo z daného
portfdlia a ktoré je mozné déveryhodne odhadnu . Objektivhne dékazy o tom, Ze ur itd polozka
finan ného majetku alebo portfdlia, ktoré tvori finan ny majetok, boli znehodnotené, zah aju
pozorovate né Udaje, o ktorych sa Spolo nos dozvie a ktoré sa tykaju nasledujicich stratovych
udalosti:

- vyznamné finan né problémy emitenta alebo povinnej osoby;

- porusSenie zmluvy, ako napriklad neplatenie alebo omesSkanie s platenim drokov alebo istiny;
- je pravdepodobné, Ze na dlZnika bude vyhldseny konkurz alebo ind forma finan nej
reorganizacie;

- zanik aktivneho trhu, na ktorom sa obchodovalo s danym finan nym aktivom, z dévodu

finan nych problémov; alebo

- pozorovate né Udaje nazna ujlce, Ze doSlo k merate nému poklesu odhadovanych buducich
pe aznych tokov z portfélia finan nych aktiv odo d a pévodného vykdzania tychto aktiv, aj ke
pokles eSte stale nie je moZné pripisa jednotlivym finan nym aktivam tvoriacim portfélio,
vratane:

i) negativnych zmien platobného Statutu diznika v portféliu;
ii) ndrodnych alebo miestnych ekonomickych podmienok, ktoré koreluji s omeSkanymi platbami
z aktiv v portféliu.



Pri Gveroch a p6zi kach sa zniZzenie hodnoty ur uje ako rozdiel medzi 4 tovnou hodnotou daného
aktiva a su asnou hodnotou odhadovanych budtcich pe aznych tokov (vratane zabezpe enia), na
ktory sa uplatni efektivna Grokova sadzba daného aktiva. Strata sa G tuje za pouZitia opravnej
poloZzky a iastka vo vySke straty sa vykaZe vo vykaze ziskov a strat.

Po tom, ako sa hodnota aktiva v U tovnictve znizZila, vykazuju sa Grokové vynosy tak, Ze sa
pouzije pévodnd efektivna Grokova sadzba, ktord sa pouziva na diskontovanie buducich
pe aznych tokov pre U ely vypo tu zniZenia hodnoty.

V situdcii, kedy nie je mozZné inkasova splatky Uveru, tento sa odpisuje so sivz aznym zapisom

s opravnou poloZkou, ktord bola v minulosti vytvorend. Takéto Gvery sa odpisuji po tom, ako boli
ukon ené vSetky potrebné kroky a ako bola kvantifikovana vyska straty. iastky, ktoré sa neskor
ziskaju z odpisaného Gveru, budd zniZzova tvorbu opravnej poloZky k Uveru vykazanu vo vykaze

ziskov a strat.

V pripade, ak sa neskor objem strdt z Gverov zniZi a toto zvySenie hodnoty je mozné objektivne
spoji s udalos ou, ktora sa udiala po tom, ako bola vytvorena opravna poloZka, v minulosti
vykdzand opravnd polozka sa zrusi. Hodnota, o ktord sa opravnd polozka znizi, sa vykdze vo
vykaze ziskov a strat.

g) Storno finan nych aktiv a pasiv

Finan né aktiva su predmetom storna (vyra ujud sa z evidencie) v pripade, ak pravo na ziskanie

pe aznych tokov z danych aktiv zaniklo alebo ak Spolo nos prevedie vSetky rizikd a prava
vyplyvajuice z vlastnictva na inG osobu. Finan né pasiva si predmetom storna (vyra uja sa

z evidencie) v pripade ich zaniku, to znamenad v pripade, ak je zdvazok splneny, zruSeny alebo inak
zanikne.

h) Podiely na dcérskych spolo nostiach

Podiely na dcérskych spolo nostiach sa vykazuju v obstardvacej cene, po odpo itani pripadnej
opravnej polozky.

i) Hmotny dihodoby majetok

Hmotny dihodoby majetok sa vykazuje v obstaravacej cene minus opravky. Obstaravacia cena
vyvinutého software zah a priame interné naklady a ndklady na externych poradcov.

Odpisy slGzia na to, aby sa naklady (minus odhadovana zostatkova hodnota kazdého aktiva)
odpo itali priamou metédou po as nasledujlcej doby odhadovanej Zivotnosti:

Vozidla, ndbytok a zariadenie 3 roky
Software 3 roky
j) Dane

BeZné dane, vratane irskej dane z prijmov prdvnickych oséb a zahrani nych dani, sa vykazuji na
zaklade zdanite ného zisku Spolo nosti vo vyske, ktorej platba (alebo prijem) sa o akava, za
pouzitia da ovych sadzieb a pravnych predpisov, ktoré su v platnosti ku d u stvahy.

OdloZené dane sa vykazuju pri vSetkych asovych rozdieloch, ktoré vznikli, ale neboli rozpustené
v de suvahy, pokia transakcie alebo udalosti, ktoré vyustili do zavazku uhradi vyssSiu da
v budicnosti alebo do prdva uhradi nizSiu da v buduicnosti, nastali v de suvahy.

asové rozdiely st do asné rozdiely medzi ziskom vypo itanym pre da ové G ely a ziskom
vykdzanym v U tovnej zdvierke, ktoré vznikajq, lebo ur ité polozky vynosov a ndkladov v U tovnej
zavierke sa pre da ové U ely (G tuja vinom U tovnom obdobi.
Odlozend da sa vykazujd prida ovych sadzbdch, ktoré majd plati v buducich rokoch, kedy sa
o akdvarozpustenie asovych rozdielov, na zdklade da ovych sadzieb a prdvnych predpisov,
ktoré boli platné ku d u stvahy. OdloZené dane nie st predmetom diskontovania.

k) Cudzia mena



Transakcie v cudzich menach sa prevddzaju do funk nej meny pri vymennom kurze platnom v de
danej transakcie. Pe azné aktiva a pasiva znejlce na cudziu menu ku d u vykazovania sa
prevadzaju na funk nd menu pri vymennom kurze platnom v takyto de . Kurzové zisky alebo
straty vyplyvajlce z pe aZnych poloZiek spo ivajl v rozdiele medzi amortizovanou obstardvacou
cenou vo funk nej mene na za iatku obdobia (po jej Uprave o efektivny Urok a platby v priebehu
obdobia) a amortizovanou obstardvacou cenou v zahrani nej mene prevedenou pri vymennom
kurze plathom na konci obdobia. Nepe azné aktiva a pasiva znejlce sa cudziu menu, ktoré sa
oce uju v trhovej hodnote, sa prevadzaji do funk nej meny pri vymennom kurze platnom v de ,
kedy sa ur uje ich trhova cena. Kurzové rozdiely vyplyvajlce z tejto konverzie sa vykazuja vo
vykaze ziskov a strat, s vynimkou rozdielov vyplyvajicich z konverzie majetkovych cennych
papierov, ktoré si k dispozicii na predaj.

1) Dochodky a iné poZitky po ukon eni pracovného pomeru

Spolo nos prevadzkuje prispevkovy fond dochodkového zabezpe enia. Ro né prispevky

spolo nosti do tohto fondu sa vykazujui vo vykaze ziskov a strat v obdobi, s ktorym tieto sdvisia.
Majetok patriaci déchodkovému fondu sa nachddza na samostatnom G te, ktory spravuje
dbéchodcovska sprdvcovska spolo nos .

m) Prijatie novych G tovnych zasad

NizSie uvedené Standardy sa na Spolo nos v plnej miere vz ahovali k 1. januaru 2006.
FRS 20 Platby zakladajlce sa na akciach

FRS 23 Vplyv zmien vymennych kurzov

FRS 25 Finan né ndstroje: Vykazovanie a prezentdcia

FRS 26 Finan né nastroje: Oce ovanie

Prijatie tychto Standardov vydustilo do niektorych zmien G tovnych zdsad Spolo nosti, ktorych
zhrnutie prindSame v alSom texte:

* FRS 20 hovori o tom, ako sa G tuja (vrdtane ich vykdzania v 4 tovnej zadvierke) platby
zakladajlce sa na akciach. Predovsetkym sa od U tovnych jednotiek vyZaduje, aby vykdzali
naklad (oceneny trhovou cenou) v stvislosti s kazdou platbou zaloZenou na akciach, ktoru
uhradia.

Vzh adom na skuto nos , Ze iastky, ktorych sa tento Standard tyka, nie st vyznamné,
neuskuto nili sa Ziadne Gpravy za predchddzajlce roky.

* FRS 23 nema Ziaden vplyv na U tovnu zdvierku Spolo nosti a jej U tovné zdsady. Euro ako
funk nd mena Spolo nosti bolo precenené na zdklade postupov obsiahnutych v upravenom
Standarde a predstavenstvo ho stdle povazuje za primerané.

* FRS 25 hovori o prezentdcii a vykazovani finan nych nastrojov. VSetky pozadované Udaje boli
vykdzané v U tovnej zavierke.

* FRS 26 pozaduje klasifikaciu finan nych aktiv a finan nych pasiv pre G ely ich priznania

a oce ovania. Pri prijati FRS 26 Spolo nos klasifikovala ur ité finan né nastroje ako finan né
aktiva pri trhovej cene prostrednictvom vykazu ziskov a strat a ur ité aktiva ako aktiva

k dispozicii pre predaj. Vykdzanie tychto finan nych nastrojov v trhovej hodnote prostrednictvom
vykazu ziskov a strat nevyustilo do Ziadnych Gprav ich predchadzajlcej U tovnej hodnoty.

n) Motiva né plany zaloZené na akciach

Spolo nos je G astnikom viacerych motiva nych pldnov v rdmci Citigroup Inc. ( alej len
"Citigroup"), na zaklade ktorych Citigroup ude uje akcie zamestnancom Spolo nosti. V silade so
samostatnou zmluvou Spolo nos uhradza v hotovosti skupine Citigroup iastky vo vySke akcii
pridelenych zamestnancom Spolo nosti na zaklade tychto motiva nych planov, s vyhradou

ur itych obmedzeni tykajlcich sa budlceho rastu ceny kme ovych akcii Citigroup. Spolo nos vo
svojom U tovnictve U tuje o motiva nych akciovych pldnoch a s tym sdvisiacich zavazkoch na
buddce Ghrady v prospech Citigroup ako o planoch s hotovostnym vyrovnanim.

Trhova hodnota akcii pridelenych v rdmci motiva nych pldnov sa ur uje v ase ich pridelenia za
pouzitia Struktdrovanych oce ovacich modelov, pri om tdto hodnota sa vykazuje v nakladoch
po as obdobia, kedy trva pravo k akcidm, a upravuje sa o odhad akcii, ktoré buda zrusené po as
tohto obdobia. KaZzdoro ne sa posudzuji nasledné zmeny trhovej ceny vietkych neprevzatych
akcii, pri om vSetky zmeny hodnoty sa vykazuji vo vykaze ziskov a strét.

o) U tovanie o viddnych dotacidch



Dotdcie sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat, pri om sa nimi kompenzuji ndklady, na ktoré boli
pridelené.



2. Administrativne vydaje

2006 2005
€'000 £€'000
Osobné naklady
- mzdy zamestnancov 37 800 28 851
- ndklady na socidlne zabezpe enie 3742 3 831
- ostatné osobné naklady 2 019 1714
Ostatné administrativne vydaje 83 558 58 427
127 119 92 823

Priemerny po et osdb, ktoré boli v pracovhom pomere so Spolo nos ou v priebehu roka (pri om
vSetky pracujd v Korporatnej a investi nej banke) bol 756 (v roku 2005 to bolo 670

zamestnancov).

Spolo nos prevadzkuje prispevkovy fond dochodkového zabezpe enia. V priebehu roka dosiahli
prispevky do dochodkového fondu iastku 2,019,000 euro (v roku 2005 to bolo 1,714,000 euro).
Majetok patriaci dochodkovému fondu sa vedie samostatne od majetku Spolo nosti, pri om tento
spravuje nezavisld déchodcovskd spravcovska spolo nos . Na konci roku boli do déchodkového
fondu splatné prispevky vo vySke O euro (za rok 2005 to bolo O euro).

3. Zisk z beznej innosti pred zdanenim

2006 2005
€'000 €'000
Zisk z beznej innosti pred zdanenim je uvedeny po odpo itani
nasledujucich ndkladov:
Zaplatené uroky z podriadenych zavéazkov - 3213
Vyskum a vyvoj 1319 1457
Odpisy 493 1062
Odmena auditora
- sluZby auditu 249 142
- sluZby suvisiace s auditom 24 152
- sluzby mimo auditu 273 130
4. Odmeny lenov predstavenstva
Odmeny vyplatené lenom predstavenstva za vykon ich funkcie pre Spolo nosti dosiahli
nasledujicu vysku:
2006 2005
€'000 €'000
Celkové odmeny
- poplatky 100 100
- ostatné odmeny, vratane prispevkov do déchodkového fondu 1600 1505
5. Da zo zisku z beZnej innosti
(a) Analyza da ovych nakladov za U tovné obdobie:
2006 2005
€'000 €'000

BeZna da :




irska da z prijmu pravnickych oséb za G tovné obdobie (41051) (26 904)
Zrazkova da (92) (72)
Upravy za predchddzajlce roky (156) (104)
BeZnd da celkom (pozndmka 5b) (41 299) (27 080)
OdloZena da :

Vznik a rozpustenie asovych rozdielov 61 276
Straty (91) 1013
Da zo zisku z beZnej innosti (41329) (25791)

(b) initele majice vplyv na da ovy ndklad za G tovny rok:

Da vyrubend za U tovny rok je vysSia ako Standardna sadzba dane z prijmu pravnickych os6b

v irsku
(12.5%).
Rozdiely su vysvetlené v nasledujicom texte:
2006 2005
€'000 €'000
Zisk z beznej innosti pred zdanenim 327 167 264 758
Zisk z beZnej innosti vynasobeny Standardnou sadzbou dane z prijmu (40 896) (33 095)
prdvnickych os6b v Irsku vo vySke 12.5%
Vplyv:
Kapitadlové rezervy a ostatné asové rozdiely 15 (62)
Vydaje neodpo itate né pre da ové G ely (268) (255)
Prijem nepodliehajuci dani - 3
Pouzitie 10% sadzby - 6 324
Odstrdnenie dvojitého zdanenia - 41
Pouzitie strdt z minulych rokov 91 91
Zahrani_né dane (92) (72)
Ostatné 115 49
Upravy za predchadzajuce roky (156) (104)
Da z dividend (108) - -
Bezny da ovy ndklad za U tovny rok (poznadmka 5a) (41299) (27 080)
6. Uvery a pdZi ky poskytnuté bankdm
2006 2005
€'000 €'000
Zostatkova splatnos :
- na poziadanie 2164 468 1884774
- 3 mesiace a menej 4 514 041 3216 453
- 1rok a menej ale viac ako 3 mesiace 103187 124 363
- 5 rokov a menej ale viac ako 1rok 169 358 129 362
- Viac ako 5 rokov 16 705 28 821
6967759 | 5383773

DlIZnikom su:




Materské spolo nosti 795 898 534 998
Dcérske spolo nosti 5912528 | 4 635 444
Tretie osoby 259 333 213 331

Nebola zau tovana Ziadna opravna poloZka pre pochybné poh adavky (v roku 2005 bola jej vySka

0 euro).

7. Uvery a pdzi ky poskytnuté zdkaznikom

2006 2005
€'000 €'000
Zostatkova splatnos :
- na poziadanie 46 217 10 486
- 3 mesiace a menej 365 259 216 261
- 1rok a menej ale viac ako 3 mesiace 88 465 -
- 5 rokov a menej ale viac ako 1 rok 3719 262 455
- Viac ako 5 rokov - 2435
503 660 491637

Nebola zau tovana Ziadna opravnd poloZzka pre pochybné poh addvky (v roku 2005 bola jej vySka

0 euro).

8. Deriva né finan né nastroje

Menovita Trhova cena
hodnota istiny Aktivum Pasivum
€'000 €'000 €'000
Zmluvy slvisiace s vymennym kurzom
Forwardy 24146 39 -
Opcie 62 245 - 16

9. Investi né cenné papiere k dispozicii pre ich predaj

Dlihové cenné papiere, ktoré s vSetky v drzbe pre investi né G ely, zah ajd vliddne cenné

papiere krajin OECD.

Tieto su vykazané v trhovej cene, pri om ich pohyby sa prejavujd vo vliastnom imani.

k dispozicii pre predaj
£€'000

VlIadne cenné papiere - kétované 132 384
10. Podiely na dcérskych spolo nostiach
Investicie Spolo nosti do zdkladného imania dcérskych spolo nosti:

2006 2005

€'000 €'000
k 1. januaru 9 946 9962
Likvidacia (3257) (16)
K 31. decembru 6 689 9 946




Likvidacia spolo nosti Citibank Investment Services Ireland Ltd sa ukon ilad a13. decembra

2006.

Pod a ndzoru predstavenstva nie je hodnota akcii na podnikoch patriacich do skupiny (z ktorych
Ziaden nie je kétovany) nizSia ako je ich U tovna hodnota. Nasleduji Gdaje o dcérskych
spolo nostiach k 31. decembru 2006, z ktorych vSetky st v 100% vlastnictve;

Nazov vykondvana | koniec roka | sidlo
registracie innos
Pozndamka
Forum Financial Group Polska Sp.Z 0. 0 Sprédva 31 December (a)
fondov
Sluzby
Obsluga Funduszy Inwestycyjnych Sprédva 31 December (a)
Spolo nos . Zo.o fondov
Sluzby
(a) ul. Cybernetyki 21, 02-677 Warsaw,
Po sko
11. Hmotny dlhodoby majetok
Vozidla
nabytok Software Celkom
a zariadenie £€'000 €'000
€'000
Obstaravacia cena
1. januar 2006 1217 3266 4 483
Prirastky 178 549 727
Ubytky - (2779 (2779
31. december 2006 1395 1036 2431
Odpisy
1. januar 2006 942 2874 3816
Naklad za rok 148 345 493
Ubytky - (2779) (2779)
31. december 2006 1090 440 1530
U tovné hodnota
31. december 2006 305 596 901
31. december 2005 275 392 667

12. Ostatny majetok

Ostatny majetok zah a poh addvky suvisiace s nepredplatenymi platbami vyplyvajlicimi zo
systému Worldlink Multi-Currency Transaction Services, na ktorom je Spolo nos G astnikom.

13. Vklady bank
2006 2005
€'000 €'000
Splatné na poZiadanie 801523 651678




s dohodnutou splatnos ou alebo vypovednou lehotou,
pod a zostatkovej splatnosti:

- 3 mesiace a menej, avsak nie splatné na poziadanie 2742 836 2109 920
-1rok a menej ale viac ako 3 mesiace 78 637 33131
- 5 rokov a menej ale viac ako 1rok 3905 559
3 626 901 2795 288
Verite om su:
Materské spolo nosti 452 502 356 885
Dcérske spolo nosti 2 610166 2 276 596
Tretie osoby 564 233 161 807
14. Vklady zdkaznikov
2006 2005
€'000 €'000
Splatné na poZiadanie 718 764 796 599
s dohodnutou splatnos ou alebo vypovednou lehotou,
pod a zostatkovej splatnosti:
- 3 mesiace a menej, avsak nie splatné na poZiadanie 553723 80747
- 1rok a menej ale viac ako 3 mesiace 299 223 12 214
- 5 rokov a menej ale viac ako 1 rok 577 778
1353 811 1108 814
15. Ostatné pasiva
2006 2005
€'000 €'000
Zavazky 1904 890 1480189
Da - splatnd do jedného roku 7 254 1142
Ostatné zostatky 14 465 45 989
Zavazky vo idcérskym spolo nostiam - 2 679
1926 609 1529 999

Z4avazky obsahuju iastky splatné v sdvislosti s nepredplatenymi platbami vyplyvajicimi zo
systému Worldlink Multi-Currency Transaction Services, na ktorom je Spolo nos U astnikom.

16. OdloZena da ova poh adavka

OdloZena
da Celkom
€'000 €'000
K 1. januaru 2006 (935) (935)
Rozpustenie rezerv 30 -
K 31. decembru 2006 (905) (935)

OdloZend da ova poh adavka sa tyka asovych rozdielov pri ndrokovanych kapitalovych

rezervach a stratach prenesenych z minulych rokov.




17. Splatené zdkladné imanie

2006 2005
Povolené €'000 €'000
5,000,000,000 kme ovych akcii o hodnote 1€ na akciu 50%%0 5000000
Pridelené, ndrokované a v plnej vySke splatené 2006 2005
Povolené €'000 €'000
6 551 585 kme ovych akcii o hodnote 1€ na akciu 6552 6 552
18. Rezervny fond
Ostatné Zisk/strata
Emisné Kapitalové rezervné za G tovné
azio prispevky fondy obdobie Celkom
€'000 £€'000 £€'000 €'000 €'000
K 1. januaru 2006 3076 279 538 - 527 979 810 593
Zisk za U tovny rok - - - 285 838 285 838
Ostatné rezervné fondy - - (1101) - (1101)
K 31. decembru 2006 3076 279 538 (1101) 813 817 1095 330

Kapitdlové prispevky vyplyvajl z prispevkov poskytnutych bezprostrednou materskou
spolo nos ou Spolo nosti, ktorou je Citibank Overseas Investment Corporation, z oho iastka vo
vySke 279 000 00O € je sU as ou rozdelite nych rezervnych fondov Spolo nosti.

Ostatné rezervné fondy vyplyvaju z precenenia na trhovi hodnotu dihopisov OECD, ktoré su
v drZbe ako cenné papiere k dispozicii pre ich predaj (pozndmka 9).

19. Pohyby viastného imania

Pohyby vlastného imania za U tovny rok boli nasledovné:

2006 2005
€'000 £€'000
K 1. janudru 817 145 578178
Zisk za U tovny rok 285 838 238 967
Ostatné rezervné fondy (1101) -
K 31. decembru 1101882 817 145

20. Motiva né plany zaloZené na akciach

Spolo nos sa podie a na viacerych akciovych motiva nych pldnoch skupiny Citigroup, ktorych
cie om je ziska ,udrza a motivova zamestnancov, odme ova ich zaich pracu pre Spolo nos

a podpori vlastnictvo akcii na Spolo nosti zo strany zamestnancov.

Programy pride ovania opcii

Spolo nos sa podie a na viacerych planoch skupiny Citigroup spo ivajucich v pride ovani opcii
na akcie zamestnancom. Od januara 2005 boli akciové opcie pride ované iba v rdmci Programu




akumuldcie kapitalu (‘CAP’) tym U astnikom, ktori sa rozhodli pobera opcie namiesto akcii

s obmedzenymi alebo odloZenymi pradvami. VSetky udelené opcie sa tykaju kme ovych akcii na
spolo nosti Citigroup, pri om ich cena je rovnd trhovej cene akcie v momente udelenia opcie.
Opcie udelené v roku 2006 majl splatnos 3es rokov, pri om vSetky opcie udelené od januara
2005 poskytuju pravo na ziskanie 25% akcii ro ne po as obdobia Styroch rokov. Opcie udelené
v rokoch 2004 a 2003 zvy ajne poskytuju pravo na ziskanie tretiny akcii kazdy rok po as troch
rokov, pri om prvy ddtum na ziskanie akcii nastdva 17 mesiacov po dni udelenia opcie. Opcie
udelené v rokoch 2004 a 2003 maju platnos Ses rokov. Predaj akcii, ktoré sa nadobudli
prostrednictvom uplatnenia zamestnaneckych opcii udelenych od roku 2003 je zakdzany po as
dvojro ného obdobia. Pred rokom 2003 mali opcie Citigroup (vrdtane opcii udelenych odo d a
zIU enia skupin Citicorp a Travelers Group, Inc.) zvy ajne platnos 10 rokov, pri om bolo mozné
ziska 20% akcii po as obdobia piatich rokov, s prvym prdvom na ziskanie akcii medzi 12. a 18.
mesiacom odo d a udelenia. Ur ité opcie (hlavne tie, ktoré boli udelené pred 1. janudrom 2003)
umozZ uju zamestnancovi uplat ujicemu opciu, aby mu bol za ur itych podmienok pridelend nova
opcia (opakovand opcia) vo vySke rovnej po tu kme ovych akcii, ktoré pouzil na vyplatenie
realiza nej ceny a zrdzkovej dane splatnej v momente uplatnenia opcie. Opakované opcie sa
pride ujd na zostdvajlcu dobu platnosti slvisiacej pévodnej opcie, pri om je mozné uplatni ich
po uplynuti Siestich mesiacov. Opciu nebude mozné uplatni za pouzitia opakovanej metédy,
pokia trhova cena v momente uplatnenia nie je aspo 0 20% vys$Sia ako op nd realiza na cena.

Nasleduju informacie o Spolo nosti tykajlce sa pride ovania opcii na akcie v rokoch 2006 a
2005 na zaklade planov pride ovania opicii skupiny Citigroup:

2006 2005
Vazeny VazZeny
priemer priemer
realiza nych realiza nych
cien cien
Opcie Opcie
Pridelené, za iatok roku 156 215 3117 147 892 30.73
Pridelené 3653 48.92 858 47.50
Prepadnuté (2 820) 42.97 - -
Uplatnené (25 014) 31.25 (100) 21.92
Prevody (1818) 22.52 7 565 37.67
Zaniknuté - - - -
Pridelené, koniec roku 130 216 33.00 156 215 3117
Uplatnite né, koniec roku 122 017 32.08 136 820 29.71

VazZeny priemer cien akcii v de uplatnenia opcii, ktoré boli uplatnené v priebehu roka, dosiahol
52.29 USD (48.41 USD v roku 2005).

Nasledujica tabu ka poskytuje zhrnutie informdcii o opcidch, ktoré boli pridelené na zdklade
planu pride ovania opcii Citigroup k 31. decembru 2006:

Pridelené opcie Uplatnite né opcie
VazZeny VazZeny Po et VazZeny
priemer priemer uplatnite nyc priemer
Interval Po et zostavajlicej | realiza nych h opcii realiza nych
realiza nej pridelenych zmluvnej cien cien
ceny opcii splatnosti
<$30.00 56 572 1.7 22.06 56 572 22.06
$30.00 - 17 670 2.1 32.05 17 670 32.05
$39.99
$40.00 - 55974 3.9 44.37 47775 43.97
$49.99




$50.00

130 216

2.7

33.00

122 017

32.08

Nasledujica tabu ka poskytuje zhrnutie informacii o opcidch, ktoré boli pridelené na zdklade
planu pride ovania opcii Citigroup k 31. decembru 2005:

Pridelené opcie Uplatnite né opcie
Vazeny Vazeny Po et Vazeny
priemer priemer uplatnite nyc priemer
Interval Po et zostavajlicej | realiza nych h opcii realiza nych
realiza nej pridelenych zmluvnej cien cien
ceny opcii splatnosti
<$30.00 78 505 2.2 21.35 78 505 21.35
$30.00 - 19 086 3.1 32.05 12723 32.05
$39.99
$40.00 - 58 624 4.9 44.02 45 592 43.46
$49.99
$50.00 - - - - -
156 215 3.3 31.17 136 820 29.71

Program pride ovania akcii

Spolo nos je G astnikom programu Citigroup CAP, v rdmci ktorého sa pride uju kme ové akcie
na spolo nosti Citigroup s obmedzenymi alebo odloZenymi prdvami tym zamestnancom, ktori
maju na ne narok. U vSetkych programov pride ovania akcii plati, Ze po as prisluSnej doby
uplatnite nosti nie je mozné pridelené akcie preda alebo previes , pri om v pripade zaniku
pracovného pomeru zamestnanca sa pridelenie akcii zrusi. Po tom, ako uplynie doba

uplatnite nosti, stdvaju sa akcie vo ne prevodite nymi. Odo d a pridelenia méZe prijemca akcie
s obmedzenymi prdvami uplat ova hlasovacie prdva k akcidm a pobera riadne dividendy.
Prijemcovia akcii s odloZenymi prdvami maju pravo na poberanie dividend, av§ak nemaju pravo
hlasova .

Akcie pridelené v janudri 2006 a 2005 maju vo vSeobecnosti mieru uplatnite nosti 25% ro ne
po as Styroch rokov. Akcie pridelené v rokoch 2003 a 2004 je moZné vo vSeobecnosti uplatni
po dvoj alebo trojro nej akacej dobe. U astnici CAP sa mdZu rozhodnu , i ziskaji akcie v celej
vy3ke alebo as im bude pridelend vo forme opcii na akcie. Udaje uvedené v tabu ke

o pride ovani opcii zah aju aj opcie pridelené v ramci programu CAP.

V roku 2003 boli ur itym zamestnancom pridelené mimoriadne akcie. Tieto akcie je mozZné
uplatni v lehote troch rokov po inajuc od 12. jala 2003, pri om jedna Sestina z celkového po tu
je uplatnite nd kaZzdych Ses mesiacov. Po as doby ich uplatnite nosti nie je moZzné akcie preda
alebo previes , pri om v pripade zaniku pracovného pomeru budu akcie celkom alebo s asti
zrusené.

Informacie o akcidch pridelenych v beZnom roku su nasledovné:

2006 2005

Pridelené akcie 23 296 22 855

VazZeny priemer trhovej ceny na akciu $48.77 $47.95

€ €

Kompenza ny ndklad vyd tovany do vykazu ziskov a strat po 496 850 581393
zdaneni da ou z miezd

Celkovd U tovna hodnota transak ného zdvazku 3574549 3826243

Celkovy vnutorny zdvazok za pridelené pozZitky 2 236 818 1811449

Predpoklady pre ur enie trhovej hodnoty
Opakované opcie sa povazuju za oddelené od suvisiacich origindlnych opcii. Pod a programu
opakovanych opcii Spolo nosti plati, Ze v momente uplatnenia opcie pouzija zamestnanci akcie,




ktoré v minulosti vlastnili, na Ghradu realiza nej ceny a predloZia akcie, ktoré by mali ind
obdrZza pre suvisiacu da ovu zrazku, pri om ziskaju opakovanu opciu pre rovnaky po et akcii,
ktoré pouzili na vysSie uvedeny U el. Opakované opcie sa realizuji na konci Ses mesa ného
obdobia. U elom opakovanych opcii je podnieti zamestnancov, aby uplat ovali opcie k skorSiemu
ddtumu a aby si ponechali takto nadobudnuté akcie, pri om sa tym dosahuje dlhodoby cie
Spolo nosti spo ivajuci v podpore vilastnictva akcii Spolo nosti jej zamestnancami. Vysledkom
tohto programu je situacia, kedy zamestnanci vo vSeobecnosti uplat uji opcie ihne , ako je to
mozné, a preto maju tieto opcie kratsSiu o akdvanu Zivotnos . KratSia zivotnos znamena nizsie
ocenenie za pouzitia Strukturovanych oce ovacich modelov. Av3ak tieto hodnoty sa rychlejSie
ukdzu medzi ndkladmi z dovodu kratSieho obdobia, kedy je mozné realizova opakovanu opciu.
Okrem toho vzh adom na skuto nos , Ze opakované opcie sa U tujd ako samostatné pridelenie
prdv, opakovanie opcii vyus uje do skuto nosti, Ze predmetom oce ovania je vd Sie mnoZstvo
opcii.

Akcie, ktoré sa ziskajl uplatnenim opcii na zdklade programu opakovanych opicii, ako aj ur ité
alSie pridelené opcie, st predmetom obmedzenia pri ich predaji.

V alSej asti uvddzame dodato né ocenenia a s tym slvisiace predpoklady pre plany

pride ovania opcii v ramci Citigroup. Citigroup pri oce ovani akciovych opcii vyuziva binomicky
model. Odhad volatility sa zaklada na historickej implicitnej volatilite pri obchodovanych opciach
Citigroup po as rozhodného 31 mesa ného obdobia, pri om odhad je upraveny v pripade, ak
existuju zndme initele, ktoré moézu ovplyvni volatilitu v buddcnosti.

U opcii pridelenych v rokoch 2006 2005
VaZeny priemer trhovej hodnoty

Opcia $9.98 $7.12
Vazeny priemer o akavanej zivotnosti

Povodné opcie 7 rokov 8 rokov
Opakované opcie 8 rokov 8 rokov
Op nd Zivotnos 8 rokov 8 rokov
Predpoklady pouzité pri oce ovani

O akavana volatilita 19.21% 20.53%
Urokovd miera bez rizika 4.83% 4.23%
O akdavana dividendova vynosnos 4.06% 3.62%
O akdvany po et odobratych opcii za rok 6.1% 7.3%

21. Rezervy a pris uby

V nasledujucich tabu kdch uvddzame nomindlnu hodnotu istiny a iastky rezerv a pris ubov
ocenenych metdédou vdZeného rizika. Nomindlna hodnota istiny hovori o vysSke transakcie, ktord
je neukon ena v de suvahy a nehovori o hodnote, ktora eliriziku. Vy3ka rezerv a pris ubov bola
vypo itand metddou vaZeného rizika pod a smernic Irskeho Finan ného Reguldtora tykajdcich sa
kapitdlovej primeranosti.

Vyska rezervy Vyska rezervy
vypo itana vypo itana
Zmluvna metédou Zmluvna metoédou
iastka | vazeného rizika iastka vaZeného
2006 2006 2005 rizika
€'000 €'000 €'000 2005
£€'000
Pris uby
Ne erpané kontokorenty 333526 281365 153 838 136 560
Ostatné pris uby:
- ne erpané formalne standby
Uvery a iné Uverové pris uby:
- menej ako 1rok 600 808 193 389 252 094 36 274
-1rok a viac 8138 561 911 586 7 677 099 598 200




- devizové kontrakty 663 670 - 224700 224700

- forwardové kontrakty 24146 24146 - -
- forwardové vklady 15186 15186 - -
- Urokové swapy - - 80952 80952
- poskytnuté Urokové pris uby 68 337 68 337 103 416 103 416
- kontrakty na menové opcie 62 245 62 245 99 284 99 284
9 906 479 1556 254 8 591383 1279 386

Zmluvné iastky sa tykaju predovSetkym Pois ovacich Akreditivov a predstavuja iastky, ktoré
by boli ohrozené v pripade, ak by boli zmluvy v plnej miere erpané a klienti by svoje zavazky
neuhradili.

Spolo nos vytvorila pohyblivé zabezpe ovacie prdva na ur itych cennych papieroch, aktivach
a finan nych prostriedkoch, ktoré sidvisia s G as ou Spolo nosti na systémoch vyrovnania
a zu tovania.

22. Finan né nastroje

Spolo nos vlastni alebo vydava finan né nastroje pre dva hlavné u ely:
e financovanie svojej innosti;
e riadenie Grokovych a menovych rizik vyplyvajlcich z jej innosti a z jej zdrojov financovania.

Spolo nos financuje svoju innos kombindciou kapitalu poskytnutého akciondarmi, bankami
a vkladmi zdkaznikov.
Spolo nos poskytuje Gvery vo viacerych mendch pri pevnych a pohyblivych Grokovych sadzbéach.

V rdmci beZnej innosti m6Ze Spolo nos uzatvdra transakcie s derivatmi. Deriva né finan né
nastroje sa vyuZzivaju pre poskytnutie finan nych sluzieb zdkaznikom a na aktivny hedzZing z toho
vyplyvajucich pozicii.

Hlavné rizikd, ktoré vznikajd pri innosti Spolo nosti, st trhové a tGverové riziko. Trhové riziko
zah a cenové riziko (vyplyvajlce z Urokovych mier a zahrani nych mien) a riziko likvidity.
Vedenie analyzuje a stanovuje zasady pre riadenie kaZdého z tychto rizik, pri om ich zhrnutie
prindSame v alSom texte.

Riadenie rizik

Riadenie rizik je v centre podnikate skej innosti Spolo nosti. Rizikd vznikaja z poskytovania
Uverov a z inych innosti, ktoré banka rutinne vykonava. Nasledujuci text prindSa zhrnutie
procesov, ktoré existovali v priebehu roka 2006 za i elom riadenia hlavnych rizik, ktorym eli
Spolo nos .

Menové riziko

Spolo nos obchoduje s finan nymi nastrojmi vo viacerych menach, predovSetkym v eurach

a americkych doldroch, pri om vznikaji otvorené menové pozicie pre transakcie v réznych
mendch a Spolo nos vytvdra asové rozliSenie Urokov a ndkladov v mendach inych ako euro.
Oddelenie Treasury kazdodenne monitoruje otvorené menové pozicie a zabezpe uje, aby bolo
riziko nizSie ako st dohodnuté aloka né hranice.

Trhové riziko

Trhové riziko zah ariziko likvidity a cenové riziko, ktoré obe vznikaju pri beznej innosti
globdlneho finan ného sprostredkovate a. Riziko likvidity pre Spolo nos spo iva v tom, Ze
nemusi by schopnd splni si svoje finan né zavazky vo i zdkaznikom, verite om alebo
investorom v lehote ich splatnosti. Cenové riziko je riziko ohrozujice zisky pochddzajlce zo
zmien arokovych mier a vymennych kurzov.

Spolo nos a prevadzky a dozorné organy maju jasne zadefinovani zodpovednos za riadenie
trhového rizika. V rdmci kazdej innosti existuje proces na kontrolu stup a trhového rizika.
Proces riadenia rizika zah a vytvdranie vhodnych trhovych kontrolnych mechanizmov, postupov
a smernic, prislusny dozor zo strany vys$sieho vedenia, vratane dokladnej analyzy a vykazovania
rizik, ako aj nezavislé riadenie rizik s moznos ou hodnotenia a monitorovania rizikovych hranic.




Oddelenie auditu a hodnotenia rizik uskuto uje pravidelné previerky, aby sa zabezpe ilo
dodrziavania zakonnych postupov a pravidiel tykajicich sa hodnotenia, riadenia a kontroly
trhového rizika.

Urokové riziko
Rizika, ktoré hrozia Spolo nosti z dévodu vykyvoch drokovych mier pri Gveroch a vkladoch, s
aktivne riadené a sledované v rdmci schvdalenych smernic.

Riziko likvidity

Za vedenie likvidity je zodpovedny Pokladnik Spolo nosti. Pokladnik zabezpe uje, aby sa vSetky
finan né zavazky splnili v lehote ich splatnosti. Spolo nos sa riadi zdsadou, pod a ktorej musi
ma ur itd as svojich aktiv v okamzite realizovate nej forme (v stlade s platnymi predpismi
Finan ného reguldtora), aby sa vykryli pripadné rozdiely v likvidite vyplyvajice z nezvy ajnej
situacie na trhu.

Férom pre zalezitosti stvisiace s likviditou je Komisia pre Riadenie Aktiv/Pasiv (ALCO), ktorej
lenmi st vysSi veduci pracovnici Spolo nosti. ALCO analyzuje sU asné a budlce poziadavky na
financovanie Spolo nosti, ako aj kapitdlovi poziciu a sivahu.

Profil likvidity sa priebeZne sleduje a kazdodenne vykazuje. Riziko likvidity sa meria a riadi za
vyuzitia procesu Market Access Report (MAR) v slilade so Zasadou riadenia rizika likvidity pre
Citigroup.

Uverové riziko

Uverové riziko je riziko pre zisk alebo kapital vyplyvajuce z toho, Ze povinna osoba si nespini
svoje zmluvné zavazky vo i Spolo nosti alebo ind neposkytne dohodnuté pinenie. Uverové riziko
moze okrem toho vzniknd v slvislosti so Sirokou Skadlou innosti, vratane transakcii s devizovymi
cudzincami, krajinami, ako aj nepriamo z neplnenia ru ite a.

Spolo nos sa riadi Uverovymi zdsadami a postupmi Citigroup Corporate and Investment Bank
(“CIB"), ktoré zabezpe uju existenciu stalych Standardov v ramci celej CIB za tvorbu,
dokumentovanie a udrZiavanie Uverovych vz ahov, pri om vytvaraju konzistentny pristup

k zis ovaniu problémov, klasifikovaniu rizik a prijimaniu opatreni na napravu.

Uverové zasady pripravuje Oddelenie riadenia Gverového rizika CIB a schva uje ich Riadite pre
riadenie rizika v Citigroup. Spolo nos zaviedla dodato né smernice a postupy, ktoré dop aju
Globdlne smernice. Smernice optimalizujd globdlnu pritomnos skupiny Citigroup, jej miestne
znalosti, Uzky vz ah s klientmi a jej znalosti Rizik pre Specifické trhy a krajiny.

Ke Ze Spolo nos je st as ou globalnej siete Citigroup a riadi sa smernicami platnymi na celom
svete, umozZ uje to Uverovému vyboru spo ahnld sa na ostatné prevadzky Citigroup v globalnom
meradle pri poskytovani Gverov a sledovani Gverového rizika.

Uverové riziko vyplavajlce z Pois ovacich Akreditivov (ILOC) sa zmier uje prostrednictvom
hotovostnej zdbezpeky od Citibank N.A., pobo ka v Londyne. Okrem toho ma Spolo nos zdlozné
prava k cennym papierom vo vlastnictve klientov ILOC u réznych spravcov.

Prevadzkové riziko

Prevadzkové riziko je riziko straty vyplyvajlcej z nedostato nosti alebo zlyhania internych
procesov, udi alebo systémov, ako aj z externych udalosti. Zah a rizika straty povesti

a franSizové rizika suvisiace s obchodnymi postupmi alebo spravanim sa na trhu, ku ktorym sa
moze Spolo nos uchyli z postavenia fiducidrneho zastupcu alebo prikazcu. Spolo nos sa riadi
Zasadou Citigroup pre prevddzkové rizika, ktord vyzaduje prijatie primeranych postupov,
kontrolnych mechanizmov, hodnotenia rizik a opatreni pre kontinuitu podnikania. Spolo nos
vytvorila komisiu pre prevddzkové rizik4, ktord analyzuje prevddzkové rizikd a udalosti, ako aj
kontrolné prostredie. Tento rdmec pre kontrolu prevddzkovych rizik u ah uje reakciu Spolo nosti
na poziadavky novych regula nych smernic tykajlcich sa prevadzkovych rizik, vratane tych,
ktoré sa tykaju Basel Il a navrhovanej Direktivy o kapitdlovych poZiadavkdch Eurépskej Gnie.

Rozdiel zo zmien Grokovej miery

Citlivos istej Urokovej miery skupiny k 31. decembru 2006 a 2005 ilustruju nasledujtce strany.
Rozdiely citlivosti Grokovej miery s rozdelené pod a funk nej meny. Tabu ka uvadza
podrobnosti o tych aktivach a pasivach, ktorych hodnoty st ovplyvnené zmenou trokovej miery
v kazdom obdobi prece ovania. Podrobné udaje tykajlce sa aktiv a pasiv, ktoré nie s citlivé na



zmeny Urokovej miery, ako aj citlivé mimosutvahové zmluvy, sa takisto nachadzaji v tabu kach na
nasledujicich stranach.

Tabu ky uvadzajd citlivos sdvahy v ur itom asovom bode a nemusia nutne vyjadrova citlivos
k inym datumom. Pri vypracovavani klasifikacie pouzitej v tabu kach bolo potrebné urobi ur ité
predpoklady a aproximdcie pri rozde ovani aktiv a pasiv do roznych kategérii.



Zmeny urokovej miery - euro - 31. december 2006

3 mesiace
a menej

6

mesiacov
a menej
ale viac

ako

3

mesiace

1rok a
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky
v hotovosti
a zostatky
u
centralnych
bank

202 010

202 010

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

1829 981

201

575

35346

1866 103

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

341934

53 537

3719

399190

Dihové
cenné
papiere

132 384

132 384

Podiely na
dcérskych
podnikoch

Hmotny
dlhodoby
majetok

901

901

Ostatny
majetok

63 399

63 399

asové
rozliSenie
aktiv

61124

61124

Aktiva
celkom

2373925

53 537

136 678

160 770

272511

Pasiva

Vklady
bank

576 070

2 000

236

3719

24 880

606 905

Vklady
zakaznikov

651190

201

577

651968

Ostatné
pasiva

374 832

374 832

asové
rozliSenie
pasiv

21232

21232

Rezervy

Podriadené
zavazky

Vlastné
imanie

1101882

1101882

Pasiva

1227 260

2 000

437

4 296

1522

2756




celkom

826

819

Rozdiel
vyplyvajuci
Zo zmeny
Urokovej
miery

1146 665

51537

(236)

132 382

(1362
056)

(31708)

Kumulativn
y rozdiel
vyplyvajuci
zo zmeny
Urokovej
miery

1146 665

1198

1197

1330

966

(31708)




Zmeny Urokovej miery - euro - 31. december 2005

3 mesiace
a menej

6

mesiacov
a menej
ale viac

ako
mesiac

3
e

1rok a
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky
v hotovosti
a zostatky
u
centralnych
bank

75578

75578

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

1081731

20 000

1125

34741

40 078

1177 675

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

55 501

253
980

2435

189

312105

Dlhové
cenné
papiere

3485

3290

13 651

129132

149 558

Podiely na
dcérskych
podnikoch

Hmotny
dlhodoby
majetok

667

667

Ostatny
majetok

62163

62163

asové
rozliSenie
aktiv

28 529

28 529

Aktiva
celkom

1216 295

23 290

14776

417 853

2435

1806
275

Pasiva

Vklady
bank

147 758

14

351

9 406

157 529

Vklady
zakaznikov

559 474

5887

1125

778

136

567 400

Ostatné
pasiva

297 308

297 308

asové
rozliSenie
pasiv

17187

17187

Rezervy

Podriadené
zavazky

(935)

(935)

Vlastné
imanie

817 145

817 145

Pasiva

707 232

5901

1125

1129

1140 247

1855




celkom

634

Rozdiel
vyplyvajuci
Zo zmeny
Urokovej
miery

509 063

17 389

13 651

416 724

2435

(1008
621)

(49 359)

Kumulativn
y rozdiel
vyplyvajuci
zo zmeny
Urokovej
miery

509 063

526

540103

956

959

(49 359)

262




Zmeny urokovej miery - americké dolare - 31. december 2006

3 mesiace
a menej

6
mesiacov
a menej
ale viac
ako 3
mesiace

1rok a
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky
v hotovosti
a zostatky
u
centralnych
bank

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

4 059
865

60744

34169

143 888

16 705

203 588

4 518
959

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

44 066

34928

78 994

Dlhové
cenné
papiere

Podiely na
dcérskych
podnikoch

Hmotny
dlhodoby
majetok

Ostatny
majetok

39 499

39 499

asové
rozliSenie
aktiv

60 031

60 031

Aktiva
celkom

4103 931

95 672

34169

143 888

16 705

4 697
483

Pasiva

Vklady
bank

2772
420

2278

74123

186

45 998

2 895
005

Vklady
zakaznikov

486 462

80 546

567 008

Ostatné
pasiva

1164 925

1164 925

asové
rozliSenie
pasiv

25652

25 652

Rezervy

Podriadené
zavazky

Vlastné
imanie

Pasiva

3258

82 824

74123

(o)}

1236 575

4 652




celkom

882

590

Rozdiel
vyplyvajuci
Zo zmeny
Urokovej
miery

845 049

12 848

(39 954)

143 702

16 705

(933 457)

44 893

Kumulativn
y rozdiel
vyplyvajuci
zo zmeny
Urokovej
miery

845 049

857

817 943

961 645

897

978

44 893

350




Zmeny urokovej miery - americké dolare - 31. december 2005

3 mesiace
a menej

6
mesiacov
a menej
ale viac
ako 3
mesiace

1rok a
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky
v hotovosti
a zostatky
u
centralnych
bank

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

3500
064

27 533

18 725

66 966

28 821

3642
109

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

46 586

84717

55 063

Dlhové
cenné
papiere

Podiely na
dcérskych
podnikoch

2521

2521

Hmotny
dlhodoby
majetok

Ostatny
majetok

17 089

17 089

asové
rozliSenie
aktiv

43 206

43 206

Aktiva
celkom

3 546

27 533

650

18 725

75 443

28 821

62 816

3759
988

Pasiva

Vklady
bank

2320
163

21857

8 847

208

15935

2 367
010

Vklady
zakaznikov

442 822

1695

997

445 514

Ostatné
pasiva

2 680

879 484

882164

asové
rozliSenie
pasiv

12 224

12 224

Rezervy

Podriadené
zavazky

Vlastné
imanie

Pasiva

2765

23 552

9 844

208

907 643

3706912




celkom

665

Rozdiel
vyplyvajuci
Zo zmeny
Urokovej
miery

780 985

3981

8 881

75235

28 821

(844 827)

53 076

Kumulativn
y rozdiel
vyplyvajuci
zo zmeny
Urokovej
miery

780985

784 966

793 847

869 082

897 903

53 076




Zmeny Urokovej miery - iné meny - 31. december 2006

3
mesiace
a menej

6
mesiacov
a menej
ale viac
ako 3
mesiace

1roka
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky v
hotovosti a
zostatky u
centralnych
bank

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

535175

8 073

24 895

14 554

582
697

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

25476

25476

Dihové cenné
papiere

Podiely na
dcérskych
podnikoch

6 689

6 689

Hmotny
dlhodoby
majetok

Ostatny
majetok

9747

9747

asové
rozliSenie
aktiv

12 969

12 969

Aktiva celkom

560 651

8 073

24 895

43 959

637 578

Pasiva

Vklady bank

102 333

22 658

124 991

Vklady
zakaznikov

134 835

134
835

Ostatné
pasiva

386 852

386 852

asové
rozliSenie
pasiv

4 085

4 085

Rezervy

Podriadené
zavazky

Vlastné
imanie

Pasiva celkom

237 168

413 595

650763

Mimosuvahov
é polozky




Rozdiel
vyplyvajuci zo
zmeny
Urokovej
miery

323
483

8 073

24 895

(369 636)

(13185)

Kumulativny
rozdiel
vyplyvajuci zo
zmeny
Urokovej
miery

323

331556

356 451




Zmeny Urokovej miery - iné meny - 31. december 2005

3
mesiace
a menej

6
mesiacov
a menej
ale viac
ako 3
mesiace

1roka
menej ale
viac ako
6
mesiacov

5 rokov a
menej
ale viac
ako 1rok

Viac ako
5 rokov

Nelro ené

Celkom

2006

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

€'000

Aktiva

Finan né
prostriedky v
hotovosti a
zostatky u
centralnych
bank

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
bankdm

488
846

14 099

33 810

27 234

563
989

Uvery a
pozi ky
poskytnuté
zdkaznikom

124 469

124 469

Dihové cenné
papiere

Podiely na
dcérskych
podnikoch

7 425

7 425

Hmotny
dlhodoby
majetok

Ostatny
majetok

10 832

10 832

asové
rozliSenie
aktiv

7 402

7402

Aktiva celkom

613 315

14 099

33 810

27 234

25 659

714 17

Pasiva

Vklady bank

269 679

476

66

528

270
749

Vklady
zakaznikov

93 391

2509

95 900

Ostatné
pasiva

350 527

350527

asové
rozliSenie
pasiv

658

658

Rezervy

Podriadené
zavazky

Vlastné
imanie

Pasiva celkom

363 070

351713

717 834

Mimosuvahov
é polozky




Rozdiel 250 263 114 33744 27 234 - | (326 054) (3699)
vyplyvajuci zo
zmeny
Urokovej
miery
Kumulativny 250 | 261377 295 121 322 322 (3 699)
rozdiel 263 355 355
vyplyvajuci zo
zmeny
Urokovej
miery
23. Celkové aktiva a pasiva
2006 2005
€'000 €'000
Aktiva a pasiva znejlce na cudziu menu:
Znejlce na euro 2725 1M 1807 210
Znejluce na USD 4 697483 | 3759988
Znejuce na iné meny 637 578 714 117
Aktiva celkom 8 060172 6 281315
Znejlce na euro 2 756 819 1856 569
Znejuce na USD 4 652 590 3706912
Znejlce na iné meny 650763 717 834
Pasiva celkom 8 060172 6 281315

24. Poznamka ku komparativnej sGvahe

Ur ité iastky v komparativnej sivahe boli reklasifikované, aby sa dodrzala ich konzistencia

s beznym rokom.
25. Analyzy pod a segmentov

(i) Druhy innosti

VSetky vynosy a ndklady Spolo nosti vznikaji v ramci innosti Korporatneho a investi ného

bankovnictva.

(ii) Geograficka analyza

Nebola vyhotovena Ziadna geografickd analyza innosti Spolo nosti, ke Ze predstavenstvo je

presved ené o tom, Ze innos Spolo nosti ma globalny rozsah.
26. Materské spolo nosti

Spolo nos je dcérskou spolo nos ou Citigroup Inc., ktord je zaregistrovana v Spojenych Statoch
americkych pod a pravneho poriadku Statu Delaware.

Najvd Sou skupinou, v ktorej sa konsoliduji hospoddarske vysledky Spolo nosti, je skupina vedend
zo strany Citigroup Inc. Képie jej U tovnych zavierok su k dispozicii verejnosti a je mozné ziska
ich v sidle spolo nosti, Dokumenta né oddelenie, 140 58th Street, Brooklyn, New York, NY. 11220,
Spojené Staty americké.

Najmensou skupinou, v ktorej sa konsoliduji hospodarske vysledky Spolo nosti, je skupina
vedend zo strany Citibank Holdings Ireland Limited. Képie jej U tovnych zdvierok su k dispozicii



verejnosti a je mozné ziska ich v sidle spolo nosti na adrese Citigroup Centre, 1 North Wall Quay,
Dublin 1.

27. Schvalenie G tovnej zavierky
U tovnd zavierka Spolo nosti bola schvalena predstavenstvom d a 26. marca 2007.

Citibank Europe plc i

1 North Wall Quay, Dublin 1, Irsko
Tel.: +3531622 2000

Fax: +3531622 2222

Registra né islo Spolo nosti 132781



