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Chairman’s Report

Chairman's Report

Citibank Zrt. will celebrate its twentieth year of
service to the Hungarian community in 2006. The

successes achieved in 2005 provide us with the
perfect gateway to the next twenty years.

Our franchise continued to be well balanced with
both our corporate and consumer businesses posting
solid results. Before-tax profits increased by seven
percent from HUF 15.2 billion to HUF 16.2 billion
whilst total assets grew from HUF 406.4 billion to
HUF 458.8 billion, a 13 percent increase. The total
loan portfolio at the end of 2005 was HUF 160
billion, recording a five percent growth over 2004
and deposits were at HUF 298.8 billion, recording a
15 percent increment over 2004. Return on equity
(ROE) grew by about 20 percent to 38.98 percent,
and return on assets (ROA) was at 2.87 percent
for 2005.

We have continued the development of our
diversified distribution network consisting of
branches, sales centers, telephone customer service,
internet and sales agents, to make it as convenient as
possible for our customers to do business with us. At
the end of 2005 we had 38 physical sites across the
country.

In the Corporate and Investment Banking segment,
our Global Transaction Services business grew in
terms of deposits, loans, products offered, and client
segments targeted. The main drivers for this growth
were two-fold: cross-selling products to our current
clients, and acquiring new corporate clients.
Maintenance of service quality remained a key
objective. CitiDirect Online Banking, our web-
based electronic banking platform, won the “Best
Corporate and Institutional Internet Bank Award”
in Hungary by Global Finance Magazine in August
2005.

The Securities and Fund Services business, which is
part of our Global Transaction Services business,
continued to deliver positive results in 2005,
supported by the strong performance of the
Budapest Stock Exchange. In addition, we
continued to make progress on a major project that
is aimed at further increasing service levels and
introducing new, value-added services to our
international investor segment. We continued to
maintain our market-leading position in this

segment. Assets under custody crossed USD 14
billion by year-end and the Global Investor
Magazine’s European Clearing Survey ranked us as
Number One in the “Best Bank for Settlement —
Fixed Income” category. This past year was also a
breakthrough year for us in the local market
segment, as we acquired significant market share in
servicing domestic institutional investors.

The Treasury closed a very successful year, providing
a wide range of treasury products with a special focus
on offering tailor-made structured derivative
solutions to our clients. We maintained our local
market-leading position in derivatives trading.

The SME client base was serviced by both the
Commercial Banking and CitiBusiness units.

Our Commercial Banking unit, a growing part of
the Corporate and Investment Banking segment,
provides services to clients with an annual net
revenue ranging from HUF 450 to HUF 10,000
million. This business received renewed focus in
2005 with a redefinition of its strategy, introduction
of new credit programs and restructuring of the risk
and sales processes. Two additional units, Business
Development and Support, and Business Planning
and Analysis have been set up to assist this business
and consequently, we have seen a significant
improvement in terms of number of client
acquisitions.

In the Consumer Business segment, by the end of
2005 we had 320,000 customers and we issued
200,000 credit cards. We have upgraded our cross-
sell program, offering personal loans to our credit
card customers at favorable conditions and with a
simplified application process.

Within this segment, our CitiGold business also
showed dynamic development. The number of
customers using these exclusive services reached
3,200, a 14 percent growth over 2004. As a result of
our consistent approach to building and developing
portfolios for our customers, the CitiGold portfolio
grew by 32 percent, reaching HUF 115 billion. The
portfolio reflects a growing trend toward longer term
investments and diversification. In order to meet
customer needs, we launched the
distribution of six new investment funds, increasing

various

the number of our open-end investment funds to 26.
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We also participated in the subscription of the
Budapest Aranytrio Closed-End Fund.

CitiBusiness, which is housed in our Consumer
Business segment, provides services to customers
with an annual net revenue of up to HUF 450
million. In 2005 we launched new account packages
for small and medium-size enterprises (for example
attorneys and lawyers’ escrow accounts) helping to
retain our competitive position.

In the summer of 2005 we launched the Future
Investment Plan, a new product that makes it
possible for our customers to save smaller amounts
on a regular monthly basis by investing in a selected
investment fund — currently we have one money
market and two balanced funds on offer. The tenor
of the Future Investment Plan is 10 years, however,
savings are partly or entirely accessible any time, and
free of charge after three years. This product makes
investments with potentially higher yields available
for a broader customer base.

Citibank Zrt. was the Diamond Sponsor of Mozart’s
“The Magic Flute” opera concert featuring world-
famous opera stars from Hungary and other
European countries in July 2005. We hosted our
clients at this grand performance held in the
National Concert Hall of the Palace of Arts.

Our commitment to the community is reflected in
the following programs.

* Citibank Financial Education School Program —
With a grant of USD 130,000 from the Citigroup
Foundation we continued to bring economics,
finance, mathematics and English-language teaching
materials and books for 15,000 students in 36
elementary schools across Hungary.

* Citigroup Corporate Finance Chair Program — In
2005 we continued our support for the Corvinus
University of Budapest in its endeavor to increase the
level of financial education and to offer its students
access to the most up-to-date information and trends
in the financial markets. This support is a result of a
USD 40,000 grant from the Citigroup Foundation
and local Citigroup volunteers giving presentations
and lectures to the students of the Department of
Enterprise Finances.

* Economics for Leaders Summer Program — Thirty
secondary school students and 30 Economics
teachers took part in this annual summer program in

Hungary, which was also sponsored by the Citigroup
Foundation.

* Habitat for Humanity — Within the framework of
the Habitat for Humanity House Building
Employee Volunteering Program, three groups of 20
employees helped build affordable houses for
families in Dunavarsany. The Citigroup Foundation
supported the program with a grant of USD 30,000.

Additional community programs include support of
integrated studies for blind students, Debrecen
Children’s Hospital, and the Friends of Franz Liszt
Music Academy.

Let me take this opportunity to thank our customers
and our community for their continued trust and
support, and to express my sincere gratitude to all
our staff for their hard work and commitment,
which helped make 2005 another successful year for
Citibank Zrt.

Budapest, March 28, 2006

E Kevin A. Murray '
Citigroup Country Officer

Credit card general APR: 41.75%, Equal Payment
Plan APR: 29.54% — 35.28%. Personal Installment
Loan APR: 18.86% — 44.99%. The APR has been
calculated considering the actual terms and the
effective laws; in case of the change of these terms the
APR may also change. The APR does not reflect the
interest risk of the credit. Uniform deposit interest
rate index of the consumer current account: 0.50%.
The General Terms and Conditions contain the
detailed description of the deposit agreement. The
Investment Products are subject to investment risks.
Investment products are not bank deposits, are not
government insured, are not an obligation of, nor are
they guaranteed by Citibank/Citigroup or its other
affiliates. Citibank Zrt. H-1051 Budapest Szabadsdg
tér 7, Cg. 01-10-041029, Metropolitan Court acting
as Court of Registration, PSZAF 111/41.048-9/2002,
20th December, 2002, a member of the Budapest
Stock Exchange.
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EInoki beszamolo

A Citibank Zrt. 2006-ban iinnepli magyarorszdgi
miikodésének 20. évforduldjac. A 2005-6s évben
elére sikereink megfelel§ kezdetet biztositanak a
kovetkezd hisz évhez.

Bankunk véllalati és lakossdgi dgazata kiegyenst-
lyozott tevékenységet folytatott, mindkét iizletdg j6
pénziigyi eredményeket ért el. Az adézds eldtd
eredmény hétszdzalékos ndvekedés mellete 15,2
millidrd forintrdl 16,2 millidrd forintra nétt, mig a
mérlegféosszeg 406,4 millidrd forintrél 458,8
millidrd forintra, azaz tizenhdrom szdzalékkal
emelkedett. A nettd hitelallomdny 2005 végére 6t
szdzalékkal, azaz 160 millidrd forintra, a betétéllo-
mény pedig tizenét szdzalékkal, 298,8 millidrd
forintra bdviilt a 2004. évihez képest. Tdkeardnyos
nyereségiink (ROE) hozzdvetSleg huszszdzalékos né-
vekedés mellect 38,98 szdzalék, eszkdzardnyos nye-
reségiink (ROA) pedig 2,87 szdzalék volt 2005-ben.

Tovébbfejlesztettiik a fickokbdl, hitelkdzpontokbdl,
telefonos tigyfélszolgélatbdl, internetes banki szolgdl-
tatdsbol és iizletkot8kbdl 4116 éreékesitési és iigyfél-
szolgdlati hélézatunkat, hogy minél kényelmesebbé
tegyiik tigyfeleink szdmdra a veliink valé banki
kapcsolattartdst. 2005 végén Ssszesen 38 fizikai léte-
sitménnyel dlltunk az tigyfeleink rendelkezésére.

A Villalati és Befektetési Banki Szolgaltatdsok terén,
a Globdlis Tranzakciés Szolgdltatdsok iizletdgunk
tovabb bdviilt mind betét- és hiteldllomany, mind
pedig tigyfélszegmens és termékek tekintetében. Ez a
noévekedés egyrészt annak az eredménye, hogy meg-
1év4 tigyfeleink korében jelentds mértékben sikeriilt
keresztértékesiteniink tranzakcids és treasury termé-
keinket, illetve hogy jelentds szdmu 4j tigyfelet sze-
reztiink minden tigyfélszegmensben.

Szolgéltatdsunk szinvonaldnak fenntartdsa tovibbra
is kulcsfontossdgt szempont szdmunkra. Az inter-
netes banki szolgdltatdsokat nydjté CitiDirect
Online Banking rendszeriink elnyerte a Gobal
Finance nemzetkézi pénziigyi magazin ,Legjobb
Villalati és Intézményi Internet Bank” dijac 2005
augusztusdban.

Letétkezelési iizletdgunk, mely a Globdlis Tranz-
akcids Szolgdlratdsok 4dgazatunk része, tovabbra is
jelent8s eredményeket ért el, melyekhez nagymér-
tékben hozzdjarult a Budapesti Ertéktbzsde rekord-
teljesitménye. Tovédbbjavitottuk szolgdltatdsunk
mindségét és tjabb értéknodvelt termékeket vezettiink
be, melynek kovetkeztében sikeriilt meg@rizni piac-
vezetd szerepiinket a kiilfoldi befektetSk szeg-
mensében. A letétkezelt dllomany méreéke év végére

meghaladta a 14 millidrd dolldrt. A tavalyi év dctdrést
hozott a hazai tigyfélszegmens tekintetében is, a
magyarorszdgi intézményi befekeetdk kiszolgildsa
terén is jelentds piaci részesedést értiink el. A Global
Investor Magazin Eurépai kliringfelmérése elsg hely-
re sorolta bankunkat az elszdmolds kategéridban.

Treasury osztdlyunk is djra eredményes évet zdrt, a
széles korl treasury termékek kindlatdn beliil
kiilonds figyelmet forditottunk a testre szabott
strukturdle devizatermékek ajdnldsdra. Tovabbra is
megdriztiik vezet helyiinket a derivativ iigyletek
kereskedésének teriiletén.

Kis- és kozépvallalati tigyfeleinknek a Kézépvallalati
és a CitiBusiness iizletdigunkban nyujtunk szolgal-
tatdsokat.

A véllalati bankhoz tartozé Kozépvillalati iizlet-
dgunkban a 450 millié és 10 millidrd forint kézdtd
éves nettd drbevétell iigyfeleket szolgdljuk ki. A
folyamatosan névekvd tizletdg 2005-ben dj fékuszt
kapott. Ennek sordn djrafogalmaztuk az iizletdg
stratégidjdt, Uj hitelezési programot vezettiink be,
valamint 4tszerveztiik a kockdzatkezelési és értéke-
sitési folyamatokat. Kiilon egységként létrehoztuk az
tizletfejlesztést és -tdmogatdst, valamint az iizletter-
vezést és -analizist, munkdnk eredményeként tavaly
jelent8sen nétt az tigyfeleink szdma.

2005 végére 320 ezer lakossdgi tigyfeliink volt, a
kibocsdtott hitelkdrtydink szdma pedig elérte a 200
ezret. Lakossdgi hitelezési oldalon kibdvitettiik
keresztértékesitési programunkat, melynek kereté-
ben nagyon kedvezd feltételekkel és egyszertibb
médon juthatnak személyi kolcsonhéz a bank

hitelkdrtya-birtokos tigyfelei.

CitiGold-iizletdigunk is dinamikusan fejlédott.
Exkluziv szolgiltatdsunkat igénybe vevd tigyfeleink
szdma elérte a 3.200-at, ami 14 szdzalékos noveke-
dést jelent a 2004-es évhez képest. Kovetkezetes
portfoliéépits és -fejlesztd tevékenységiink hatdsdra a
CitiGold-iigyfelek bankunkndl 1évg édllomdnya 32
szdzalékos bdviilés mellett év végén elérte a 115
millidrd forintot, és tigyfeleink nagyobb hajlandé-
sdgot mutatnak a hosszabb tdvon valé gondolko-
ddsra, illetve a portfolié diverzifikdldsira. Az egyre
sokrétlibb iigyféligények megfelels kielégitésének
érdekében 2005-ben hat 4j befektetési alap jegyeinek
forgalmazdsdc kezdtiik meg, mellyel nyilevégl
befektetési alapjaink szdma 26-ra emelkedett. Ezen-
kiviil, részt vettiink a Budapest Aranytrié Zarevégli
Befektetési Alap jegyzésében is.

www.citibank.hu
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A lakossédgi bankhoz tartozé CitiBusiness tizletdgun-
kon keresztiil a 450 millié forint éves nettd
drbevételig terjed8 kis- és  kozépvallalkozdsokat
szolgdljuk ki. 2005-ben 4j szdmlacsomagokat
inditottunk el, példdul az iigyvédi letétiszdmla-
konstrukcidt, igy tovébbra is sikeresek maradtunk a
piaci versenyben.

2005 nyardn elinditottuk Jév8 Befektetési Terv nevii
termékiinket. Ez a megtakaritdsi program lehet§vé
teszi, hogy az tigyfelek kis dsszegli havi befizetéseiket
egy elére kivélasztott befektetési alap — jelenleg egy
kotvény- és két vegyes alap — jegyeinek megvasdrld-
sdra forditsdk. A Jovd Befektetési Terv futamideje 10
év, a megtakaritott sszeghez azonban részben vagy
egészben bdrmikor hozzd lehet férni, hdrom év
elteltével dijmentesen. Ez a termék egy tdgabb iigy-
félkdr szdmdra is elérhetdvé teszi a befektetések 4ltal
nyujtott magasabb hozamok elérésének lehetdségét.

7.7

A Citibank Zrt. gyémdnttdmogatéja volt a vildghir
magyar és mds eurdpai orszdgokbeli operacsillagokat
felvonultat6 Mozart: A vardzsfuvola cim(i opera-
koncertnek 2005 juliusiban. A Mivészetek Palotdja
Nemzeti Hangversenytermében tartott nagysiker(i
koncertre tigyfeleinket is meghivtuk.

A kozdsség irdnti elkdtelezettségiinket jol tiikrozik a
kovetkez8 timogatdsi programjaink:

* Citibank Iskolatdmogatdsi Program: A Citigroup
Alapitvdny 130 ezer dolldros tdmogatdsdval folytat-
tuk a Citibank Iskolatdimogatisi Programunkat,
melynek segitségével orszdgszerte tovdbbi 36 4lta-
lanos iskoldban mintegy 15 ezer kisdidk tanulhat a
gazdasdgi-pénziigyi, a matematikai és az angol nyelvi
oktatéanyagokbdl és konyvekbdl, melyeket a
program keretében adomédnyoztunk.

* Citigroup Corvinus Egyetem Villalkozdsok Pénz-
iigyei Tanszékét tdmogaté program: 2005-ben is
folytattuk a Budapesti Corvinus Egyetem tdmoga-
tasat, mellyel f8 célunk, hogy segitsiik az intézményt
abbéli torekvésében, hogy folyamatosan névelje a
pénziigyi oktatds szinvonaldt, és a pénziigyi vildg
legtijabb ismereteit és kutatdsi eredményeit oszthassa
meg hallgatéival. A tdmogatds egyik része a
Citigroup Alapitvany 40 ezer dolldros pénziigyi
adomdnya, ugyanakkor, 6nkéntes szakembereink
kiilonboz4 banki és pénziigyi témdkban eldaddsokat
tartanak a Vallalkozdsok Pénziigyei Tanszék hall-
gatoinak.

» Kozgazdasigtan Vezet8knek nydri szemindrium:
Harminc kozépiskolds didk, illetve harminc kozgaz-
dasdgtan-tandr vett részt az éves magyarorszdgi Koz-
gazdasigtan VezetSknek elnevezésti nydri szeming-

riumunkon, melyet szintén a Citigroup Alapitviny
tdmogatdsdval szerveztiink.

* Habitat for Humanity: A Habitat for Humanity
Onkéntes Dolgozéi Hézépités program keretében
hdrom huszfés dolgozdi csapat segitett megfizethetd,
tisztes lakShdzakat épiteni rdszoruld csalddoknak
Dunavarsdnyban. A Citigroup Alapitvdny djabb 30
ezer dolldrral timogatta a programot.

Tovébbi jétékonysdgi programjaink kozé tartozik a
vak gyermekek integralt tanuldsénak tdmogatdsa, a
Kérhdztdmogatdsi Jétékonysdgi Programunk, mely-
nek keretében 2005-ben a Debreceni Gyermekkér-
hdznak segftettiink, valamint fiatal tehetséges magyar
komolyzenei el6adémiivészek tovédbbtanuldsdnak
tdmogatdsa a Liszt Ferenc Zeneakadémia Bardti Kore
egyesiileten keresztiil.

Eztton is kdszonom iigyfeleink és a kozdsség irdn-
tunk vald bizalmdt, és kdszondm valamennyi dolgo-
zénknak az év sordn végzett kemény és elkotelezett
munkdjit, mellyel hozzdjérultak a Citibank Zrt.
tavalyi évben elért sikeréhez.

Budapest, 2006. mércius 28.

-

Kevin A, Murray
a Citibank Zrt. vezérigazgatéja

Hitelkdrtya dltalinos THM: 41,75%, Részletfizetési
Terv THM: 29,54-35,28%. Citibank Személyi Kol
cson THM: 18,86%-44,99%. A THM meghatdro-
zdsa az aktudlis feltéeelek, illetve a hatdlyos jog-
szabalyok figyelembevételével toreént, és a feltételek
valtozdsa esetén a mértéke médosulhat. A THM
értéke nem titkrézi a hitel kamatkockdzatit.
Lakossdgi bankszdémla EBKM: 0,50%. A betéti szer-
26dés részletes leirasit az Altaldnos Uzleti Feltételek
tartalmazzak. A befektetési termékek befektetési koc-
kézatnak vannak kitéve. E termékek nem mindsiil-
nek bankbetétnek és a Citibank/Citigroup és ledny-
véllalatai nem garantdljék azokat. Citibank Zrt.
1051 Budapest Szabadsdg tér 7., Cg. 01-10-041029,
Févdrosi Birésdg mint Cégbirdsdg, PSZAF
111/41.048-9/2002., 2002. december 20., a Buda-
pesti Ertéktdzsde tagja.

www.citibank.hu




Balance Sheet

Balance Sheet: December 31, 2005

www.citibank.hu

Assets 2004 2005

e N
: Cash and cash equivalents 16,619 11,100
Government securities 95,347 51,536

Due from financial institutions 76,437 167,172
Loans 152,014 159,991
Other securities - 21
Investment stocks and shares 407 399
Intangible assets 1,027 881
Fixed assets 3,434 3,945
Other assets 2,593 2,198
Inventory - -
Accrued income and prepayments 58,571 61,579
TOTAL ASSETS 406,449 458,822

A %
Liabilities and Shareholder’'s Equity 2004 2005

y N
: Due to financial institutions 25,555 31,592
Deposits from customers 258,776 298,844
Other liabilities 27,462 11,373
Accrued expense 55,188 72,249
Provisions 3,851 3,096
Subordinated loan = 13,647
Total liabilities 370,832 430,801
Share capital 13,005 13,005
Capital reserve 561 561
General reserve 6,734 6,734
Retained earnings 15,317 6,292
Profit after tax and allocation = 1,429
Total shareholder’s equity 35,617 28,021
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDER’S EQUITY 406,449 458,822

: o %



Mérleg

Mérleq: 2005. december 31.

Eszkozok 2004 2005

4 N
Pénzeszkdzok 16.619 11.100
Allampapirok 95.347 51.536
Hitelintézetekkel szembeni kvetelések 76.437 167.172
Ugyfelekkel szembeni kovetelések 152.014 159.991
Egy¢éb értékpapirok = 21
Részvények, részesedések 407 399
Immateridlis javak 1.027 881
Térgyi eszkozok 3.434 3.945
Egyéb kovetelések 2.593 2.198
Készletek - -
Aktiv id8beli elhatdroldsok 58.571 61.579
ESZKOZOK OSSZESEN 406.449 458.822

\ %
Forrasok és részvényesi vagyon 2004 2005

- I
Hitelintézetekkel szembeni kotelezettségek 25.555 31.592
Ugyfelekkel szembeni kotelezettségek 258.776 298.844
Egyéb kotelezettségek 27.462 11.373
Passziv id8beli elhatdroldsok 55.188 72.249
Céltartalékok 3.851 3.096
Aldrendelt kolcsontske - 13.647
Forrasok 6sszesen 370.832 430.801
Jegyzett t8ke 13.005 13.005
Téketartalék 561 561
Altaldnos tartalék 6.734 6.734
Eredménytartalék 15.317 6.292
Meérleg szerinti eredmény - 1.429
Részvényesi vagyon Gsszesen 35.617 28.021
FORRASOK ES RESZVENYESI VAGYON OSSZESEN 406.449 458.822

- %

\ J
www.citibank.hu



Profit and Loss Statement

Profit and Loss Statement

2004 2005

" N
Interest income 115,181 87,972
Interest expense 91,219 59,047
Net interest income 23,962 28,925
Other income 26,600 27,223
Other expenses 35,318 39,906
Profit before tax 15,244 16,242
Corporate income tax 2,443 3,838
Profit after tax 12,801 12,404
General reserve allocation 1,280 -
Withdrawal from retained earnings 8,479 9,025
Dividends paid 20,000 20,000
PROFIT AFTER TAX AND ALLOCATION - 1,429

A J

- J/
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Eredménykimutatas

Eredménykimutatas

2004 2005

4 N
Kapott kamatok és kamatjellegli bevételek 115.181 87.972
Fizetett kamatok és kamatjelleg(i rdforditdsok 91.219 59.047
Kamatkiilonbozet 23.962 28.925
Egyéb bevételek 26.600 27.223
Egyéb koltségek és raforditdsok 35.318 39.906
Adézis el6tti eredmény 15.244 16.242
Adéfizetési kitelezettség 2.443 3.838
Adézott eredmény 12.801 12.404
Altaldnos tartalék képzése 1.280 -
Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre 8.479 9.025
Jévéhagyott osztalék és részesedés 20.000 20.000
MERLEG SZERINTI EREDMENY - 1.429

(N J

N J
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Independent Auditor's Report

hcalsc,

KPMG Hungaria Kft. Telefon: +36 (1) 887 71 00
Véci 1t 99. +36 (1) 270 71 00
H-1139 Budapest Telefax: +36 (1) 887 71 01
Hungary +36 (1) 270 71 01

e-mail:  info@kpmg.hu
Internet: www.kpmg.hu

Independent auditors' report
To the shareholder of Citibank Zrt.

We have audited the 2005 Statutory Annual Report of Citibank Zrt. (hereinafter: the Bank), from
which the summarized English language balance sheet and profit and loss statement set out on
pages 8 and 10 respectively have been derived. We conducted our audit in accordance with
Hungarian Standards on Auditing issued by the Hungarian Chamber of Auditors, which are
substantially consistent with International Standards on Auditing, and applicable law and
regulations in Hungary. In our independent auditor's report dated 28 March 2006 we expressed
an unqualified opinion on the Statutory Annual Report.

In our opinion the summarized balance sheet and profit and loss statement set out on pages 8 and
10 respectively are consistent, in all material respects, with the audited Statutory Annual Report
from which they have been derived.

For a better understanding of the Bank’s financial position, the results of its operations for the
period and of the scope of our audit, the summarized balance sheet and profit and loss statement
should be read in conjunction with the underlying Statutory Annual Report and our audit opinion
thereon.

Budapest, 28 March 2006

KPMG Hungaria Kft.
Chamber registration number: 000202

AT " =
David Thompson Madi-Szabo Zoltan )
Partner Registered auditor

Identification number: 003247

KPMG Hungéria Kft., a Hungarian fimited liability comnpany
incorporated under the Hungarian Companies Act is a
member of KPMG International, a Swiss cooperative.
Company registration: Budapest, no 01-03-063183

www.citibank.hu
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Konyvvizsgaldi jelentés

e

KPMG Hungaria Kft. Telefon: +36 {1) 887 71 00
Vaci ut 99. +36 (1) 270 71 00
H-1139 Budapest Telefax: +36 (1) 887 71 01
Hungary +36 (1) 27071 01

e-mail:  info@kpmg.hu
Internet: www.kpmg.hu

Konyvvizsgaloi Jelentés
A Citibank Zrt. tulajdonosanak

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara altal kiadott magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok
(amelyek minden lényeges vonatkozasban $sszhangban dllnak a Nemzetkdzi Konyvvizsgalati
Standardokkal) és a Magyarorszagon érvényben 1év, a kdnyvvizsgalatra vonatkozé térvények és
egyéb jogszabalyok alapjan elvégeztiik a Citibank Zrt. (tovabbiakban "a Bank") 2005. évi éves
beszdmoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamolobdl keriiltek levezetésre a 9. illetve
11. oldalon bemutatott, dsszesitett adatokat tartalmazé mérleg és eredménykimutatas. 2006.
marcius 28-an kelt fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben korlatozas nélkiili véleményt adtunk
ki az éves beszamolora.

Véleményiink szerint a 9. illetve [ 1. oldalon bemutatott, &sszesitett adatokat tartalmazé mérleg
¢s eredménykimutatas minden 1ényeges Gsszefliggésben dsszhangban vannak az alapjukat képezd
auditalt éves beszamoldval.

A Bank adott id6szakban fennallé pénziigyi helyzetének és elért miikddési eredményének,
valamint  kényvvizsgalatunk hatokdrének jobb megértése érdekében a mérleg és
eredménykimutatds dsszesitett adatait az alapjukat képezd éves beszamoloval és az arrél készitett
kdnyvvizsgaléi jelentésiinkkel egyiitt sziikséges ofvasni.

Budapest, 2006. marcius 28.

KPMG Hungaria Kft.
Kamarai bejegyzés: 000202

A mog ==

David Thompson Madi-Szabd Zoltin B
Partner Bejegyzett konyvvizsgald
[gazolvany szam: 003247

KPMG Hungaria Kit.,, » Hungarian limited fiability company
incorporated under the Hurgarian Companies Act is a
memher of KPMG Intermatonal, a Swiss cooperative
Company rogstraton: Budapest, no 01 03063183

www.citibank.hu
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Board of Directors/Az igazgatdésaq tagjai

Board of Directors on December 31, 2005
Az igazgatosag tagjai 2005. december 31-én

Batara P. Sianturi
Consumer Business Manager
igazgatd, lakossdgi bank

Remeténé Kelemen Ilona
Consumer Wealth
Management Head
igazgatd, lakossigi befektetési
teriilet

Jakab Liszlé

Corporate Global Transaction
Services, Product Head
igazgatd, globdlis tranzakcids
termékek, villalati bank

Supervisory Board on December 31, 2005

Pavel Cecetka
Chairman of Supervisory Board/a feliigyelébizottsig elnike

Henricus Lambertus Pijls
Member of Supervisory Board/a feliigyelébizottsdg tagja

Bodor Tibor
Member of Supervisory Board/a feliigyelébizottsdg tagja

S4ndor Katalin
Member of Supervisory Board/a feliigyelébizottsdg tagja

A felligyelobizottsag tagjai 2005. december 31-én

Siba Ignéc
Chief Financial Officer
pénziigyi igazgato

Pelle Laszlé

Consumer Operations and
Technology Head

igazgatd, bankmiiveletek, 1]
lakossdgi bank

Mez8 Gyula
Consumer Finance Director
pénziigyi vezetd, lakossdgi bank

www.citibank.hu
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Branch Network/Fi6khalozat
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1016 Budapest, Hegyalja at 7-13.
Tel.: 489-7660

1036 Budapest, Lajos u. 76-80.
Tel.: 453-1010

1051 Budapest, Vérdsmarty tér 4.
Tel.: 288-2352, -2353

1054 Budapest, Béthory u. 12.
Tel.: 301-2700

1126 Budapest, Alkotds dt 11.
Tel.: 224-7340

1134 Budapest, Vici tt 35.
Tel.: 288-2700

5600 Békéscsaba, Munkdcsy Mihdly u. 3.

Tel.: (66) 549-650

4025 Debrecen, Piac u. 51.
Tel.: (52) 520-770

9021 Gydr, Kiraly u. 14.
Tel.: (96) 513-245

3300 Eger, Dedk Ferenc u. 1.
Tel.: (36) 511-500

7400 Kaposvdr, F6 utca 7.
Tel.: (82) 528-170

6000 Kecskemét, Petéfi S. u. 1.
Tel.: (76) 570-020

3527 Miskolc, Bajcsy Zs. u. 1-3.
Tel.: (46) 501-230

4400 Nyiregyhdza, Bethlen G. tt 1.
Tel.: (42) 508-840

7621 Pécs, Jokai tér 2.
Tel.: (72) 512-410

6720 Szeged, Nagy Jend u. 1.
Tel.: (62) 554-770

8000 Székesfehérvir, Liszt Ferenc u. 1.

Tel.: (22) 511-640

7100 Szekszard, Bezerédj u. 2.
Tel.: (74) 528-430

5000 Szolnok, Kossuth L. u 7.
Tel.: (56) 516-120

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 10.
Tel.: (94) 514-460

2600 Vic, Képtalan u. 6.
Tel.: (27) 512-200

8200 Veszprém, Brusznyai A. u. 6.
Tel.: (88) 590-420

8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 25-27.

Tel.: (92) 597-280

-~

-

Citibank Zrt.

Address/Cim: Bank Center, 1051 Budapest, Szabadség tér 7. Postal Address/Levélcim: 1367 Budapest, Pf. 123.
Tel: +36 1 374-5000 Internet: www.citibank.hu CitiPhone Banking: 06 40 CITI24
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serving our
clients in Hungary

Citibank Zrt.

Bank Center
1051 Budapest, Szabadsag tér 7.

Tel: (36-1) 374-5000
Fax: (36-1) 374-5100
www.citibank.hu



