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Chairman's Report

Chairman's report

2004 continued to be a successful business year
for Citibank Rt. After-tax profits increased by 13%
from HUF 11.3 billion in 2003 to HUF 12.8 billion
in 2004. Total assets increased from HUF 363.4 to
HUF 406.4 billion, a 12% increase. Total loan
portfolio was HUF 152 billion and deposits were
HUF 258.8 billion, return on equity (ROE) was
32.64%, and return on assets (ROA) was 3.33%.

We continued with product innovation
introducing a number of new services that are unique
on the Hungarian market. We further developed our
distribution network: opened three branches — in
Szombathely, Békéscsaba and Kaposvar — and six
sales centers — in Gydr, Miskolc, Nyiregyhdza, Pécs
and Budapest, Kispest and Rakoskereszttir areas, so
that by the end of the year we had 22 branches and
14 sales centers across the country.

Our franchise continued to be well-balanced in
terms of financials as both our corporate and
consumer businesses achieved good results. We
closed a large number of corporate finance deals in
2004. We succeeded in maintaining our leadership
in developing structured solutions for the financing,
hedging and investment needs of our clients. Our
treasury reinforced our top position on the local
derivative trading market.

Our Securities Services business, which is part of
Global Transaction Services, closed a very fruitful
2004 as a result of new acquisitions, favorable
macroeconomic climate and Hungary's EU accession.
Volumes increased by over 60% compared to the
previous year and the assets under custody at
Citibank Rt. exceeded USD 13 billion at the end of
the year. Having introduced new value added products
and further improved our service quality, we
sustained our dominant position in servicing the
global custodian and large international broker/
dealer customers. Overall, our Global Transaction
Services business has also closed a successful year, we
have acquired a number of local and international
customers, as well as expanded our business with the

existing customers.

We continued to organize seminars and conferences
for our corporate and CitiGold customers, where
Citigroup market analysts, banking professionals and
independent experts provided financial and capital
markets updates, macroeconomic overviews and
outlooks.

The number of our consumer customers reached
more than 320,000 at the end of 2004. We continued
product innovation and introduced further unique
services to our more than 180,000 credit card holder
customers: the Equal Payment Plan (EPP) and
Credit Guard. EPP allows customers to pay back
domestic and international retail transaction
amounts bought on their Citibank credit card as well
as cash transactions in equal installments during the
tenor selected by them, at a preferential interest rate.
The Credit Guard consists of Price Protection and
Purchase protection services.

Concerning core banking products, we have
restructured our two account packages —
CitiComfort and CitiControl to better meet the
customer needs. Our CitiGold business has grown
dynamically. The number of customers using our
exclusive services has reached 2,800 which is a 20%
increase compared to the end of 2003 and our
CitiGold portfolio exceeded HUF 87 billion, a 25%
growth on an annual basis. Our CitiGold Wealth
Planner service, which we introduced in 2003,
proved to be very successful with our customers, who
are now more open to looking at investments in
longer terms and diversified portfolios. We increased
our investment product offering by launching
distribution of three new investment funds: Budapest
Guaranteed Fund, Futura Index Tracking Fund and
Credit Suisse Real Estate Fund.

We continued to build our SME business in the
course of 2004. In particular, CitiBusiness had a
good year both in terms of customer acquisition and
financial results. Our CitiBusiness services are
competitive and build on assisting our customers to
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Chairman's Report

identify their needs and opportunities for growth
and offer them solutions that best support them in
achieving these goals.

We launched two new community programs in
2004 in addition to our traditional programs. Firstly,
in the framework of the Habitat for Humanity
House Building Employee Volunteering Program,
four groups of 20 employees helped build houses for
less fortunate families in Dunavarsany in addition to
the $30,000 donated from the Citigroup Foundation.
Secondly, we established the Citigroup Corporate
Finance Chair Program to support the Corvinus
University of Budapest in its endeavor to
continuously increase the level of education and offer
their students access to the most up-to-date
information and trends in the financial markets. This
is achieved partly by financial support of $40,000
from the Citigroup Foundation, and also, by
organizing Citigroup local volunteers to give lectures
and presentations in specific financial and banking
subjects.

Continuing our traditional programs, the
Citigroup Foundation gave a grant of $130,000 to
continue our Citibank School Charity Program,
which bought teaching materials to 17,000
students in 36 elementary schools across Hungary.
Thirty secondary school students and 30 economics
teachers took part in the annual ‘Economics for
Leaders' summer program in Hungary, which was
also sponsored by the Citigroup Foundation. The
local business supported integrated studies of blind
pupils for the second year. We continued our
Hospital Charity Program started six years ago by
supporting the SOTE No 1. Children’s Hospital and
finally, through Friends of Franz Liszt Music
Academy, we supported further education of young
talented Hungarian musicians for the fourth year.

This is another opportunity for me to thank our
customers for their continued support, and to
express my sincere gratitude to all staff for their hard
work and commitment, which helped make 2004
another successful year for Citigroup in Hungary.

Budapest, May 24", 2005

Sunil Sreenivasan
Chairman of the Board of Directors,
Citigroup Country Officer

Credit card general APR: 41.75%, Equal Payment
Plan APR: 25.80%. The APR has been calculated
considering the actual terms and the effective laws;
in case of the change of these terms the APR may
also change. The APR does not reflect the interest
risk of the credit. Uniform deposit interest rate
index of the consumer current account: 0.50%. The
General Terms and Conditions contain the detailed
description of the deposit agreement. The
Investment Products are subject to investment risks.
Investment products are not bank deposits, are not
government insured, are not an obligation of nor
they are guaranteed by Citibank/Citigroup or its
other affiliates. Citibank Rt. H-1051 Budapest
Szabadsdg tér 7, Cg. 01-10-041029, Metropolitan
Court acting as Court of Registration, PSZAF
I11/41.048-9/2002, 20th December, 2002, a
member of the Budapest Stock Exchange.
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Uzleti jelentés

Uzleti jelentés

2004 ismét eredményes év volt a Citibank Re.
életében. Az addzott eredmény 13%-o0s béviilés mel-
lett 11,3 millidrd forintrél 12,8 millidrd forintra
ndtt, mig a mérlegf8dsszeg 363,4 millidrd forintrdl
406,4 millird forintra, azaz 12%-kal emelkedett. A
nett$ hiteldllomdny 152 millidrd forint, a betétal-
lomdny 258,8 millidrd forint volt. T8keardnyos
nyereségiink (ROE) 32,64%, eszkozardnyos
nyereségiink (ROA) 3,33% volt.

Folytattuk a termékinnovécidt, szimos olyan Uj
szolgéltatdst vezettiink be tavaly is, amely egyediilall
a magyar piacon. Ertékesitési halézatunkat hirom uj
fidkkal és hat hitelkdzponttal bdvitettiik, melynek
eredményeként fiokjaink szdéma 22-re, hitelkézpont-
jaink szdma pedig 14-re emelkedett év végére. Uj
fidkokat Szombathelyen, Békéscsabdn és Kaposvérott
nyitottunk, az orszdg hdrom kiemelked8en fontos
tizleti-kulturdlis régiékozpontjaiban, 4j hitelkézpon-
tokkal pedig Gydréte, Miskolcon, Nyiregyhdzdn,
Pécsett és Budapesten Rékoskeresztiron és Kispesten
vérjuk tigyfeleinket.

Bankunk vallalati és lakossdgi dgazata kiegyen-
stlyozott tevékenységet folytatott, mindkét iizletdg j6
pénziigyi eredményeket ért el. Szdmos véllalatfinan-
szirozdsi  ligyletet bonyolitottunk.  Sikeresen
megdriztiik vezet§ poziciénkat az iigyfeleink pénz-
tigyi, fedezeti és befektetési igényeinek megolddsira
kidolgozott struktirdk fejlesztésében. Treasury osz-
tdlyunk megtartotta elsé helyét a szarmazékos ter-
mékek magyar piaci kereskedésében. Letétkezelési
tizletdgunk is, mely a Globdlis Tranzakcids
Szolgaltatdsok 4gazatunk része, gylimolcsdzd évet
zdrc  2004-ben, mely az iizleti kapcsolatok
bévitésének, a kedvezd makrogazdasdgi feltételeknek,
illetve Magyarorszdg eurépai unids csatlakozdsdnak
volt koszonhets. A letétkezelt dllomdny tobb mint
60%-kal emelkedett az el6z8 évihez képest, értéke az
év végén meghaladta a 13 millisrd dolldre. Uj,
éreéknévelt termékeink bevezetésével, illetve szolgal-
tatdsaink mindségének tovabbi novelésével sikeriilt
megtartanunk piacvezetd poziciénkat a globdlis
letétkezel8knek és a kiemelt nemzetkozi brokereknek

nytjtott szolgiltatdsok tekintetében. Osszességében,
a Globdlis Tranzakcids Szolgaltatdsok teriiletén is
sikeres évet zirtunk, szimos hazai és nemzetkozi
céget akvirdltunk, meglévd tigyfeleinkkel pedig
bévitettiik iizleti kapesolatunkat.

Az év sordn szdmos szemindriumot és konferen-
cidt szerveztiink véllalati és CitiGold-tigyfeleink
részére, melyek keretében vezetd Citigroup-
elemz8ink és pénziigyi szakembereink, valamint
fiiggetlen szaktekintélyek ismertették a makrogaz-
dasdg, a pénziigyi és a t8kepiacok aktudlis hireit,
el8rejelzéseit.

Lakossdgi ligyfeleink szdma meghaladta a 320
ezret 2004 végén. Termékinnovdciés munkdnk ered-
ményeként tovébbi egyedi szolgaltatdsokat vezettiink
be a t6bb mint 180 ezer {8t szdml4lé hitelkdrtya-bir-
tokos tigyfélkoriink szdmdra. Ezek koziil az egyik a
Részletfizetési Terv, a masik a Vasarldsi Biztositds
Csomag volt. A Részletfizetési Terv lehet6vé teszi
tigyfeleink szdmdra, hogy a hitelkdrtydval toreénd
hazai vagy kiilfoldi vésérlds sordn kifizetett tételeket,
illetve a bankautomatdbdl felvett készpénzt az dltaluk
vélasztott futamidd alatt egyenld részletekben, ked-
vez6bb kamat mellett torleszthessék. A Citibank
Visérldsi Biztositis Csomag Citibank Argarancia és
Citibank Ertékgarancia szolgaltatést tartalmaz.

Ami az alap banki szolgiltatdsainkat illeti, megval-
toztattuk CitiComfort és CitiControl szdmlacsomag-
jaink dijstrukeardjic, hogy jobban megfeleljiink az
tigyféligényeknek. CitiGold tizletdgunk is dinamiku-
san fejlédott. Exkluziv szolgaltatdsunkat igénybe
vevd tigyfeleink szdma elérte a 2800-at, ami 20%-os
ndvekedés az egy évvel azel8tti id8szakéhoz képest, a
portfolié pedig 25%-o0s bdviilés mellett év végén
elérte a 87 millidrd forintot. A 2003-ban bevezetett
CitiGold Vagyontervezés szolgdltatdsunk sikeresnek
bizonyult, tigyfeleink nagyobb hajlandésdgot mutat-
nak a hosszabb tdvon valé gondolkoddsra, illetve a
portfoli6 diverzifikldsdra. B8vitettiik befekeetési ter-
mékkindlatunkat hdrom 4j befektetési alap forgal-
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Uzleti jelentés

mazdsdval, melyek: Budapest Garantdlt Szdrmaz-
tatott Zartvégli Befektetési Alap, Futura Indexkévetd
Részvényalap, Credit Suisse Ingatlan Alapokba
Befekeetd Alap.

2004-ben is folytattuk kis- és kozépvéllalati
tizletdgunk bévitését, ezen beliil CitiBusiness iizletd-
gunk is j6 évet zdrt mind az uj tigyfelek szdmdt, mind
a pénziigyi eredményeket tekintve. CitiBusiness-
termékeink és szolgéltatdsaink versenyképesek a hazai
piacon, hiszen tgy alakitottuk ki azokat, hogy segit-
siik a kis- és kozépvillalkozdsokat felmérni sziikség-
leteiket és meghatdrozni ndvekedési potencidljukat,
ugyanakkor megtaldlni a szdmukra legmegfelel6bb
pénziigyi megolddsokat, melyekkel legjobban
elérhetik céljaikat.

Két 4j jétékonysdgi programot inditottunk 2004-
ben a meglévék mellett. Ezek kozil az egyik a
Habitat for Humanity Onkéntes Dolgozéi Hazépités
program, melynek keretében négy huszfds dolgozdi
csapat segitett megfizethetd tisztes lakéhdzakat
épiteni rdszorulé csalddoknak Dunavarsinyban.
A Citigroup Alapitvany 30 ezer dolldrral timogatta a
programot. A midsik dj kezdeményezés a Citigroup
Villalati Pénziigy Tanszéket tdmogatd egyetemi
program, mellyel f8 célunk, hogy segitsiik a
Budapesti Corvinus Egyetemet abbéli torekvésében,
hogy folyamatosan névelje az oktatds szinvonaldt, és
a pénziigyi vildg legtijabb ismereteit és kutatdsi ered-
ményeit oszthassa meg hallgatéival. A tdmogatds
egyik része a Citigroup Alapitviny 40 ezer dolldros
pénziigyi adomdnya, ugyanakkor, dnkéntes szakem-
bereink kiilonb6z8 banki és pénziigyi témdkban
eldaddsokat tartanak a Villalati Pénziigy Tanszék
hallgatéinak. A Citigroup Alapitviny 130 ezer dol-
ldros tdmogatdsdval folytattuk a Citibank Iskola-
tdmogatdsi Programunkat, melynek segitségével
orszdgszerte tovabbi 36 4ltaldnos iskoldban mintegy
17 ezer kisdidk tanulhat a gazdasdgi-pénziigyi, a
matematikai és az angol nyelvi oktatéanyagokbdl és
konyvekbdl, melyeket a program keretében biztosi-
tottunk. Harminc kézépiskolds didk, illetve harminc

kizgazdasdgran-tandr vett részt az éves magyarorszdgi

Kozgazdasdgtan Vezet8knek elnevezésti nydri szemi-
ndriumunkon, melyet szintén a Citigroup Alapitviny
tdmogatdsdval szerveztiink. Bankunk két éve tdmo-
gatja vak gyermekek integrdlt tanuldsit. Hat éve
elinditott Kérhdztdmogatdsi Jétékonysdgi Progra-
munk keretében a tavaly a SOTE I. szdmu Gyermek-
klinikdnak segitettiink. A Liszt Ferenc Zeneakadémia
Bardti Kore egyesiileten keresztiil pedig immdr
negyedik éve tdmogattuk fiatal tehetséges magyar
komolyzenei el6adémiivészek tovabbtanuldsat.

Eztton is koszondm iigyfeleinknek az irdntunk
valé bizalmdt, és koszondm valamennyi dolgo-
zénknak az év sordn végzett kemény és elkotelezett
munkdjdt, mellyel hozzdjérultak a Citigroup 2004-es
évi magyarorszdgi sikeréhez.

Budapest, 2005. mdjus 24.

Sunil Sreenivasan
elnok-vezérigazgatd, Citibank Re.

Hitelkdrtya édltalénos THM: 41,75%, Részletfizetési
Terv THM: 25,80%. A THM meghatdrozdsa az
akeudlis feltéeelek, illetve a hatdlyos jogszabdlyok
figyelembevételével toreént és a feltételek véltozdsa
esetén a mértéke moédosulhat. A THM-mutatd
értéke nem tiikrozi a hitel kamatkock4zatit.
Lakossdgi bankszdmla EBKM: 0,50%. A betéti
szerz8dés részletes lefrdsét az Altaldnos Uzleti
Feltételek tartalmazzik. A befektetési termékek
befektetési kockdzatnak vannak kitéve. E termékek
nem mindsiilnek bankbetétnek és a Citibank/
Citigroup és lednyvallalatai nem garantdljak azokat.
Citibank Rt. 1051 Budapest Szabadsdg tér 7., Cg.
01-10-041029, Févirosi Biréség mint Cégbirdsig,
PSZAF 111/41.048-9/2002., 2002. december 20., a
Budapesti Ertéktézsde tagja.
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Balance Sheet

Balance Sheet: December 31, 2004

Assets 2003 2004

g Cash and cash equivalents 6,179 16,619 h
§ Government securities 34,660 95,347

§ Due from financial institutions 121,186 76,437
Loans 164,718 152,014

§ Orher securities 187 -

g Investment stocks and shares 282 407

: Intangible assets 974 1,027

§ Fixed assets 2,830 3,434
Other assets 2,573 2,593

§ Inventory - -

§ Accrued income and prepayments 29,768 58,571
TOTAL ASSETS 363,357 406,449

: ~ J
Liabilities and Shareholder's Equity 2003 2004

§ Due to financial institutions 35,528 25,555 h
§ Deposits from customers 244,243 258,776
Other liabilities 6,747 27,462

§ Accrued expense 31,110 55,188

: Provisions 2,913 3,851

§ Subordinated loan - -
Total liabilities 320,541 370,832

g Share capital 13,005 13,005

g Capital reserve 561 561

§ General reserve 5,454 6,734

: Retained earnings 13,606 15,317

§ Profit after tax and allocation 10,190 =

§ Total shareholder’s equity 42,816 35,617

g TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDER’S EQUITY 363,357 406,449

: " /
www.citibank.hu
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Mérleg

Mérleq: 2004. december 31.

Eszkéz6k 2003 2004
Pénzeszkozok 6.179 16.619 §
Allampapirok 34.660 95.347 §
Hitelintézetekkel szembeni kovetelések 121.186 76.437 §
Ugyfelekkel szembeni kgvetelések 164.718 152.014 §
Egyéb érékpapirok 187 -
Részvények, részesedések 282 407 §
Immateridlis javak 974 1.027 :
Térgyi eszkozok 2.830 3.434 §
Egyéb kovetelések 2.573 2.593 §
Készletek - - §
Aktiv id8beli elhatdrol4sok 29.768 58.571
ESZKOZOK OSSZESEN 363.357 406.449
NS > S
Forrasok és részvényesi vagyon 2003 2004
Hitelintézetekkel szembeni kételezettségek 35.528 25.555 §
Ugyfelekkel szembeni kételezettségek 244.243 258.776 §
Egy¢b kotelezettségek 6.747 27.462 §
Passziv idébeli elhatdroldsok 31.110 55.188 §
Céltartalékok 2913 3.851 :
Aldrendelt kélcsontbke - - §
Forrésok 6sszesen 320.541 370.832 §
Jegyzett téke 13.005 13.005
Téketartalék 561 561
Altaldnos tartalék 5.454 6.734
Eredménytartalék 13.606 15.317 :
Meérleg szerinti eredmény 10.190 - §
Részvényesi vagyon osszesen 42.816 35.617 §
FORRASOK ES RESZVENYESI VAGYON OSSZESEN 363.357 406.449
N J
www.citibank.hu
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Profit and Loss Statement

Profit and Loss Statement
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2003 2004
g Interest income 59,112 115,181
g Interest expense 37,699 91,219
g Net interest income 21,413 23,962
g Other income 22,629 26,600
g Other expenses 30,243 35,318
g Profit before tax 13,799 15,244
g Corporate income tax 2,477 2,443
g Profit after tax 11,322 12,801
g General reserve allocation 1,132 1,280
g Withdrawal from retained earnings = 8,479
g Dividends paid - 20,000
g PROFIT AFTER TAX AND ALLOCATION 10,190 -
% A /



Eredménykimutatas

2003 2004

Kapott kamatok és kamatjellegti bevételek 59.112 115.181
Fizetett kamatok és kamatjellegii réforditdsok 37.699 91.219 g
Kamatkiilsnbézet 21.413 23.962
Egyéb bevételek 22.629 26.600 g
Egyéb koltségek és raforditdsok 30,243 35318
Adébzés elbtti eredmény 13.799 15.244 %
Adéfizetési kotelezettség 2.477 2.443
Adézott eredmény 11.322 12.801 g
Altal4nos tartalék képzése 1.132 1.280
Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre - 8.479 g
Jévahagyott osztalék és részesedés - 20.000 g
MERLEG SZERINTI EREDMENY 10.190 .
. )
www.citibank.hu



Independent Auditor's Report

e

KPMG Hungéria Kft. Telefon: +36 (1) 887 71 00
Vaci ut 98, +36 (1) 270 71 00
H-1139 Budapest Telefax: +36 (1) 887 71 01
Hungary #3620 7T

e-mail:  info@kpmg.hu
Internet: www.kpmg.hu

Independent auditors' report
To the shareholder of Citibank Rt.

We have audited the 2004 Statutory Annual Report of Citibank Rt. (hereinafter: the Bank), from
which the summarized English language balance sheet and profit and loss statement set out on
pages 8 and 10 respectively have been derived. We conducted our audit in accordance with
Hungarian Standards on Auditing issued by the Hungarian Chamber of Auditors, which are
substantially consistent with International Standards on Auditing, and applicable law and
regulations in Hungary. In our independent auditor's report dated 24 May 2005 we expressed an
unqualified opinion on the Statutory Annual Report.

In our opinion the summarized balance sheet and profit and loss statement set out on pages 8 and
10 respectively are consistent, in all material respects, with the audited Statutory Annual Report
from which they have been derived.

For a better understanding of the Bank’s financial position, the results of its operations for the
period and of the scope of our audit, the summarized balance sheet and profit and loss statement
should be read in conjunction with the underlying Statutory Annual Report and our audit opinion
thereon.

Budapest, 24 May 2005

KPMG Hungaria Kft.
Chamber registration number: 000202

.L \\.—_ﬁcmvf
O
David Thompson

Partner Registered auditor
Identification number: 000269

KPMG Hungdria Kft., a Hungarian limited lisbility company
incorporated under the Hunparian Companies Act is a
member of KPMG Intemational, @ Swiss cooperative
Company registration: Budapest. no 01-09-063183

www.citibank.hu



Konyvvizsgaldi jelentés

e

KPMG Hungadria Kft. Telefon: +36 (1) 887 71 00
Wéci Ut 89. +36 (1) 270 71 00
H-1139 Budapest Telefax: +36 (1) 887 71 01
Hungary +361)27071

e-mail:  info@kpmg.hu
Internet: www.kpmg.hu

Konyvvizsgiléi Jelentés
A Citibank Rt. tulajdonosanak

A Magyar Konyvvizsgdloi Kamara éltal kiadott magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok
(amelyek minden lényeges vonatkozisban &sszhangban allnak a Nemzetkozi Koényvvizsgélati
Standardokkal) és a Magyarorszigon érvényben 16v6, a kdnyvvizsgalatra vonatkozo torvények és
egyéb jogszabdlyok alapjan elvégeztiik a Citibank Rt (tovabbiakban "a Bank") 2004. évi éves
beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamolobol keriiltek levezetésre a 9. illetve
I1. oldalon bemutatott, dsszesitett adatokat tartalmazé mérleg és eredménykimutatas. 2005,
méjus 24-én kelt figgetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben korlatozas nélkiili véleményt adtunk
ki az éves beszamolora.

Véleményiink szerint a 9. illetve 11. oldalon bemutatott, dsszesitett adatokat tartalmazé mérleg
¢s eredménykimutatas minden lényeges dsszefiiggésben dsszhangban vannak az alapjukat képezd
auditélt éves beszamoldval.

A Bank adott idoszakban fennalls pénziigyi helyzetének és elért miikddési eredményének,
valamint ~ konyvvizsgilatunk hatokorének jobb megértése érdekében a mérleg és
eredménykimutatas Osszesitett adatait az alapjukat képezd éves beszamoléval és az arrél készitett
konyvvizsgaloi jelentésiinkkel egyiitt szitkséges olvasni.

Budapest, 2005 majus 24.

KPMG Hungaria Kft.
Kamarai bejegyzés: 000202

Ao
David Thompson tar Laszlo

Partner Bejegyzett konyvvizsgald
Igazolvany szam: 000269

KPMG Hungiria Kft., a Hungarian limited abiity company
incorporated under the Hungarian Companies Act i &
membar of KPMG Intemational, 8 Swiss cooparative,
Company registration: Budapest, no 01-09-063183

www.citibank.hu
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Board of Directors/Az igazgatésag tagjai

Board of Directors / Az igazgatésag tagjai

Board of Directors on December 31, 2004
Az igazgatosag tagjai 2004. december 31-én

Zdenek Turek
Citigroup Country Officer
az igazgatdsdg elnoke, vezérigazgatd

Jakab Liszlé

Corporate Global Transaction
Services, Product Head
igazgatd, globdlis tranzakcids
termékek, villalati bank

Horacio Torrendell
Corporate Global Transaction
Services Head

igazgatd, villalati globdlis

Remeténé Kelemen Ilona
Consumer Wealth
Management Head
igazgatd, lakossdgi befektetési

teriilet tranzakcids szolgdltatdsok,
villalati bank

Pelle Lészlé Kitty Vorisek

Consumer Operations & Consumer Business Manager

Technology Head igazgatd, lakossdgi bank

igazgatd, bankmiiveletek, 11
lakossdgi bank

Mezd Gyula
Country Financial Controller
igazgatd, pénziigy, controlling

Supervisory Board on December 31, 2004
A felligyel6bizottsag tagjai 2004. december 31-én

Atif Bajwa
Chairman of Supervisory Board / a feliigyeldbizottsdg elnike

Veronika Spandrova
Member of Supervisory Board / a feliigyelébizottsig tagja

Benda Ferenc
Member of Supervisory Board / a feliigyelébizottsig tagja

www.citibank.hu



Branch Network/Fi6khalozat

Branch Network / Fiokhalézat

s N
1016 Budapest, Hegyalja dt 7-13. 3300 Eger, Dedk Ferenc u. 1. 7100 Szekszérd, Bezerédj u. 2.
Tel.: 489-7660 Tel.: (36) 511-500 Tel.: (74) 528-430
1036 Budapest, Lajos u. 76-80. 7400 Kaposvir, F8 utca 7. 5000 Szolnok, Kossuth L. u 7.
Tel.: 453-1010 Tel.: (82) 528-170 Tel.: (56) 516-120
1051 Budapest, Vérosmarty tér 4. 6000 Kecskemét, Petdfi S. u. 1. 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 10.
Tel.: 288-2352, -2353 Tel.: (76) 570-020 Tel.: (94) 514-460
1054 Budapest, Béthory u. 12. 3527 Miskolc, Bajesy Zs. u. 1-3. 2600 Véc, Képtalan u. 6.
Tel.: 301-2700 Tel.: (46) 501-230 Tel.: (27) 512-200
1134 Budapest, Vici tt 35. 4400 Nyiregyhdza, Bethlen G. tt 1. 8200 Veszprém, Brusznyai A. u. 6.
Tel.: 288-2700 Tel.: (42) 508-840 Tel.: (88) 590-420
5600 Békéscsaba, Munkdcsy Mihdly u. 3. 7621 Pécs, Jkai tér 2. 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 25-27.
Tel.: (66) 549-650 Tel.: (72) 512-410 Tel.: (92) 597-280
4025 Debrecen, Piac u. 51. 6720 Szeged, Nagy Jend u. 1.
Tel.: (52) 520-770 Tel.: (62) 554-770
9021 Gydr, Kirdly u. 14. 8000 Székesfehérvir, Liszt Ferenc u. 1.
Tel.: (96) 513-245 Tel.: (22) 511-640

P
Citibank Rt.

Citibank Tower / Citibank Torony, Bank Center

Address / Cim: 1051 Budapest, Szabadsdg tér 7.  Postal Address / Levélcim: 1367 Budapest, Pf. 123.

Tel: (36-1) 374-5000 Internet: www.citibank.hu CitiPhone Banking: 06-40-24-84-24
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Citibank Rt.

Citibank Tower / Citibank Torony, Bank Center
1051 Budapest, Szabadsag tér 7.

Tel: (36-1) 374-5000
Fax: (36-1) 374-5100
www.citibank.hu





