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Humanista z przyszioscia

KADRY | Choc firmy nie bijg sie o nich, to absolwenci studiow
humanistycznych majg na rynku pracy sporo mozliwosci.

ANITA BLASZCZAK

Tak jak kiedy$ mechanizacja
przesuneta pracownikéw do
zawodow wymagajacych bie-
glosci poznawczej, tak teraz
postepujaca komputeryzacja i
automatyzacja stworza prze-
strzenn do rozwoju zawodéw
zwigzanych z emocjami, wy-
magajacych inteligencji spo-
tecznej i kreatywnosci.

Ta prognoza Carla Benedik-
ta FreyaiMichaela Osborne’a,
badaczy z Oxford University,
powinna doda¢ otuchy stu-
dentom i absolwentom kie-
runkéw humanistycznych,
ktore z zatozenia rozwijaja
kreatywno$¢, komunikacje
oraz inteligencje spoteczna.

towic frendy w banku

Jeden z najbardziej cenio-
nych w Polsce bankowcow,
J6zef Wancer, prezes BGZ,
podkreslat niedawno w roz-
mowie z ,Bloomberg Busi-
nessWeek”, ze banki coraz

»KTO PADNIE OFIARA AUTOMATYZACJI

Potowa wspétczesnych zawodow moze ucierpiec w wyniku
rozwoju komputeryzacji i popularnosci automatéw. Prognoza
badaczy z Oxfordu nie jest zbyt pomysina dla wielu specjalnosci
uwazanych dzi$ za bardzo atrakcyjne. Ich zdaniem az w 47 proc.
obecnych zawodow ubedzie miejsc pracy w wyniku automatyzaciji.
Automaty zastapig pracownikéw call centfers, opanuja rutynowe
albo zmudne prace w ksiegowosci i rachunkowosci, w ustugach
prawniczych (gdzie szybciej przekopig tysigce akf), diagnostyce
medycznej czy finansach, gdzie juz dzi$ handel algorytmiczny
wypiera makleréw. Nawet informatycy moga odczu¢ ich wptyw,

bo algorytmy Swietnie wychwytujg btedy w oprogramowaniu i moga
na podstawie wielkich baz kodéw tworzy¢ proste oprogramowanie.

czesciej rekrutuja pracowni-
kow, ktérzy wczesniej nie
mieli nic wspoélnego z banko-
woscia. Potrafia za to wykorzy-
stywaé narzedzia portali spo-
tecznos$ciowychi obserwowaé
zmiany w otoczeniu, wychwy-
tujac nowe trendy sprzedazo-
we irelacyjne.

W te wymagania dobrze
wpisuja sie humanisci. Marta
Piasecka, kierownik Biura
Karier Uniwersytetu Warszaw-
skiego, ocenia, ze wbrew pozo-
rom jest dla nich sporo ofert
pracy, zwlaszcza gdy dobrze

znaja przynajmniej jeden je-
zyk obcy i potrafiag swobodnie
wykorzystywac narzedzia in-
formatyczne.

Pracodawca doszkoli

- Ponad 80 proc. praco-
dawcéw wskazuje znajomosé
jezykoéw obeych jako najwaz-
niejsza umiejetnos$¢ kandyda-
tow - przypomniata Agniesz-
ka Szefler, wiceprezes zarza-
du Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, pod-

czas niedawnej debaty ,Szan-
se humanistéw na rynku
pracy” w Szkole Wyzszej
Psychologii Spolecznej.Biegta
znajomo$¢ jezykoéw obceych
jest dzi$ przepustka do karie-
ry w centrach nowoczesnych
ustug biznesowych, ktére od
kilku lat dynamicznie zwiek-
szajq zatrudnienie, szukajac
m.in. lingwistéw. Dzieki roz-
wojowi tego sektora do grona
najbardziej poszukiwanych
kandydatéow do pracy awan-
sowali absolwenci niszowych
filologii, m.in. finskiej czy ni-
derlandzkie;j.

- Bardzo chetnie zatrudnia-
my osoby z wyksztalceniem
filologicznym, bo praca u nas
wymaga rozwinietych kompe-
tencji jezykowych -podkresla
Terii Gerosa, szefowa Citi Se-
rvice Center Poland. Wedlug
niej humanis$ci $wietnie
sprawdzajq sie w finansach
czy w analityce. - Potrzebne
im sq tylko kierunkowe szko-
lenia, ktére u nas moga uzy-
ska¢ w ramach etapu przygo-
towujacego do pracy - dodaje
Gerosa.

Polonistado IT

Zdaniem Marty Piaseckiej
wiele zalezy do tego, co mtody
cztowiek umie, jakie stawia
sobie cele i czy potrafi ocenic¢
swoj potencjal. Trzeba tez
umie¢ odczytywac informacje
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<«Uniwersytet
Warszawski,
jeden z
organizatorow
jesiennych
Targow Pracy
i Przedsigbior-
czosci
(na zdjeciu),
planuje,
ze majowe
Uniwersytec-
kie Spotkania
z rynkiem
pracy
na UW beda
nastawione
na humani-

zawarte w ofertach pracy i by¢
przygotowanym na to, ze wy-
magania na rynku pracy zwy-
kle nie sa tozsame z kierunka-
mi studiéw.

Jesli wiec absolwent poloni-
styki nastawia sie na szukanie
ofert dla polonisty, to co naj-
wyzej znajdzie ogloszenie o
pracy w szkole. Tymczasem
powinien przegladaé¢ nawet
oferty koncernéw IT, ktére
zatrudniajag humanistow np. w
dzialach marketingu czy PR.

Piotr Voelkel, wtasciciel
grupy kapitatowej VOX, wspo-
mina, Ze to absolwentka polo-
nistyki przestawita jego grupe
na zupelnie nowe tory. Dzi$
jest szefem dziatu rozwoju w
firmie. - Produkty, ktérymi
mozna podbié $wiat, powstaja
w trakcie procesu, w ktorym
humanisci s niezbedni - pod-
kreslat Voelkel podczas deba-
ty w SWPS.

Nastawieni na rozwaj

Anna Wozniak, regionalny
menedzer ds. rekrutacji w EY,
gdzie co roku dotacza ok. 200
studentéw i absolwentéw,
podkresla, ze choé profil wy-
ksztalcenia jest wazny, to
podczas rekrutacji firma
ZWraca uwage na umiejetnosci
analityczne, pomystowosé,
Zaangazowanie oraz umiejet-
nos$é pracy w zespole. - Wielu
absolwentéw kierunkéw hu-

stow

manistycznych pracuje row-
niez w zespolach wspieraja-
cych naszq podstawowq dzia-
falno$¢; marketingu, PR, HR,
oraz w Academy of Business
EY - dodaje Wozniak.

Kandydaci z wyksztalce-
niem humanistycznym maja
tez szanse¢ w rekrutacji na
praktyki w Nestle Polska. -
Dzieki dobrze rozwinietym
tzw. miekkim kompetencjom,
umiejetno$ciom budowania
relacji oraz wiedzy z dziedzi-
ny socjologii czy psychologii
znajdujq miejsce np. w dziale
badan, komunikacji czy HR
- dodaje Malgorzata Szlen-
dak, menedzer ds. komunika-
cji korporacyjnejiPR firmy.

Na humanistéw jest otwarta
Jeronimo Martins Polska,
wlasciciel sieci Biedronka,
ktoéry do udziatu w menedzer-
skich programach rozwojo-
wych zaprasza absolwentéw i
studentéw dowolnych kierun-
kéw. - Od kandydatoéw ocze-
kujemy nastawienia na roz-
wo0j, zainteresowania obsza-
rem praktyk, samodzielnosci,
tatwo$ci w nawigzywaniu
kontaktéow oraz zaangazowa-
nia, nie za§ konkretnego kie-
runku studiéw - podkresla
JMP.
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